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PRESENTACIÓN 
 

El Comité de Participación Ciudadana (CPC) del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Yucatán presenta el Plan de Trabajo 2026 como el instrumento que orienta, 
organiza y da coherencia al conjunto de acciones que el Comité desarrollará a lo 
largo del año, con un propósito claro: contribuir a la consolidación de un sistema 
anticorrupción útil, cercano a la ciudadanía, y capaz de incidir en la mejora de la 
integridad pública en el estado. 

En un contexto donde la confianza institucional se construye con resultados 
verificables, el CPC reafirma que la participación ciudadana no es un componente 
accesorio del Sistema, sino una condición para su efectividad. Por ello, este Plan de 
Trabajo parte de una convicción central: la prevención y el combate a la corrupción 
requieren instituciones coordinadas, reglas claras y, de manera indispensable, 
ciudadanía organizada y corresponsable, capaz de acompañar, vigilar, proponer y 
exigir mejoras en la vida pública. 

Asimismo, este Plan se formula considerando que el 20 de marzo de 2024, en 
la Primera Sesión Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Yucatán, se aprobó el Programa de Implementación de la Política 
Estatal Anticorrupción de Yucatán. A partir de dicho acuerdo, el CPC estructura su 
trabajo 2026 con base en las líneas de acción que le corresponde impulsar, con una 
visión de continuidad, pertinencia local y enfoque de mejora institucional. Esto 
significa que las actividades aquí previstas no se conciben como esfuerzos 
aislados, sino como parte de una ruta de implementación que demanda 
seguimiento, articulación y evaluación. 

El Plan de Trabajo 2026 busca también consolidar al CPC como un actor que 
aporta valor público desde tres frentes complementarios: (1) vinculación y diálogo 
con sociedad civil y academia, para ampliar la participación informada y sumar 
capacidades; (2) impulso de herramientas y prácticas de integridad, que fortalezcan 
la prevención y reduzcan espacios de discrecionalidad; y (3) acompañamiento 
institucional a la implementación de la Política Estatal Anticorrupción, mediante 
propuestas, retroalimentación y mecanismos de seguimiento que favorezcan 
decisiones más transparentes y responsables. 

En términos operativos, el Plan establece acciones con periodicidad definida, 
productos esperados y mecanismos de seguimiento, orientados a fortalecer una 
cultura de integridad y a consolidar procesos de coordinación dentro del Sistema 
Estatal Anticorrupción.  

Finalmente, el CPC asume este Plan de Trabajo 2026 como un compromiso 
institucional con la sociedad yucateca: hacer de la participación ciudadana un 
componente incidente, contribuir a que el Sistema Estatal Anticorrupción 
evolucione con evidencia y colaboración, y sostener una agenda de integridad que 
no se limite a lo declarativo, sino que se traduzca en resultados medibles, 
aprendizaje continuo y mejoras concretas en la vida pública del estado.  
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
 

●​ Activar participación ciudadana incidente y territorial: Abrir y sostener 
canales de escucha, diálogo y co-creación con ciudadanía (no solo 
difusión), priorizando agendas locales y problemáticas concretas, para 
traducirlas en propuestas, recomendaciones o productos del CPC. 

●​ Construir alianzas con academia, cámaras y sociedad civil con 
enfoque de resultados: Pasar de “colaborar” a “producir” en conjunto: 
diagnósticos, herramientas, formación, agendas públicas y compromisos 
verificables, con roles claros y seguimiento. 

●​ Fortalecer la coordinación del Sistema con enfoque en 
implementación.: Impulsar la articulación entre el Comité Coordinador, la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán 
(SESEAY) y CPC para que la Política/Programa de Implementación se 
traduzca en acciones priorizadas, trazables y evaluables, con reportes 
periódicos y mejora continua. 

●​ Comunicar para movilizar, no solo para informar: Incrementar la 
presencia pública del CPC con una estrategia de comunicación basada 
en evidencia, narrativas ciudadanas y rendición de cuentas: explicar “qué 
se decidió, qué cambia, qué sigue” y facilitar que la gente participe. 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 
Las acciones previstas en el presente Plan de Trabajo 2026 corresponden al 
conjunto de actividades que realizará el Comité de Participación Ciudadana 
(CPC) para contribuir a la implementación del Programa de Implementación 
de la Política Estatal Anticorrupción de Yucatán (PI-PEAY), en particular en 
aquellas líneas de acción en las que el CPC participa como Ejecutor y, cuando 
corresponda, como instancia de apoyo técnico, de vinculación o 
corresponsable. 

En este apartado, las acciones se presentan de manera ordenada y 
trazable, con el propósito de facilitar su seguimiento, evaluación y rendición de 
cuentas. Para cada acción se identifica su alineación con el PI-PEAY mediante la 
siguiente desagregación: 

●​ Eje del PI-PEAY al que contribuye la acción; 
●​ Prioridad y Estrategia asociadas; 
●​ Línea de acción correspondiente; 
●​ Actividad(es) del CPC 2026, describiendo el alcance de ejecución; 
●​ Producto(s) o entregables verificables, que den cuenta del avance; 
●​ Periodicidad y momentos de seguimiento durante el año; 
●​ Entes responsables y coadyuvantes, conforme a las atribuciones de cada 

actor del SEAY; y 
●​ Medios de verificación, para documentar resultados y respaldar reportes 

de avance. 

Con esta estructura, el Plan de Trabajo 2026 busca que cada actividad del 
CPC no sólo esté enunciada, sino vinculada a resultados concretos, con 
responsabilidades claras y evidencia suficiente para fortalecer la coordinación 
institucional, la participación ciudadana y la implementación efectiva de la 
Política Estatal Anticorrupción y que se plantean a continuación: 

 

EJE 3. Promover la mejora de la gestión pública y de los puntos de 
contacto entre gobierno y sociedad 

Prioridad 26. Fomentar la integridad y la cultura anticorrupción en las empresas 
para prevenir y detectar hechos de corrupción 

Estrategia 26.1 Impulsar, en conjunto con el sector empresarial, la integridad al 
interior de las empresas para identificar riesgos y prevenir actos de corrupción 

Línea de acción 26.1.1 Promover espacios de interlocución con el sector 
empresarial para fomentar las buenas prácticas en materia de integridad 
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Actividad: Mesa de trabajo con el sector empresarial 

●​ Propósito: Generar diálogo técnico y acuerdos de colaboración con 
cámaras, empresas y aliados estratégicos para impulsar buenas prácticas 
de integridad y cumplimiento. 

●​ Periodicidad: Una mesa de trabajo en el año. 
●​ Responsables/coadyuvantes: CPC (responsable) y SESEAY 

(coadyuvante). 

 

Línea de acción 26.1.2 Capacitar en materia de integridad al sector empresarial 
para la identificación y prevención de actos de corrupción 

 

Actividad: Programa de Herramientas Anticorrupción con Enfoque 
Empresarial 

●​ Propósito: fortalecer capacidades prácticas del sector empresarial para 
identificar riesgos, prevenir conductas indebidas y promover 
herramientas de cumplimiento e integridad. 

●​ Periodicidad: Un evento durante el año.  
●​ Responsables: CPC 
●​ Entes que colaboran:  SESEAY 

 

EJE 4. Involucrar a la sociedad y al sector privado 

Prioridad 35. Fortalecer el papel del CPC del SEAY en los procesos de 
comunicación y promoción de la cultura anticorrupción, con especial énfasis en 
los sectores social y empresarial.  

Estrategia 35.1 Fortalecer los mecanismos de comunicación y coordinación 
entre el Comité de Participación Ciudadana con el sector empresarial y la 
sociedad civil. 

Línea de acción 35.1.1 Instrumentar un sistema de información, comunicación y 
vinculación, mediante el establecimiento de enlaces o convenios, entre el CPC, 
el sector privado, academia y organizaciones de la sociedad civil. 
 

Actividad: Constituir la Red Ciudadana 
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●​ Propósito: Constituir una Red Ciudadana para fortalecer el vínculo del 

CPC con sector privado, academia y organizaciones de la sociedad civil. 
●​ Periodicidad: Anual. 
●​ Responsables y corresponsabilidad: CPC (responsable de coordinación 

técnica y seguimiento) y SESEAY  (corresponsable). 

Estrategia 35.2 Promover las buenas prácticas en el ámbito social y empresarial 
para fomentar la cultura anticorrupción. 

Línea de acción 35.2.1 Instrumentar campañas de concientización para la 
adopción de políticas de integridad y programas anticorrupción en los sectores 
social y empresarial. 

Actividad: Campañas de difusión para impulsar la adopción de políticas de 
integridad 

●​ Propósito: Sensibilizar y movilizar a actores sociales y empresariales para 
adoptar prácticas de integridad, promoviendo los resultados de las 
capacitaciones anticorrupción e integridad con enfoque empresarial 
como puerta de entrada a herramientas prácticas. 

●​ Periodicidad: Semestral (dos campañas al año). 
●​ Responsables: CPC  

 
 

Línea de acción 35.2.2 Promover las prácticas anticorrupción en todos los 
sectores sociales a través de capacitaciones.  

Actividad: Programa Herramientas Anticorrupción con Enfoque Ciudadano 

●​ Propósito: Desarrollar capacidades aplicadas para prevenir, identificar y 
gestionar riesgos de corrupción mediante herramientas prácticas (p. ej., 
mapa de riesgos, controles, conflicto de interés, canal de denuncia, 
debida diligencia y compromisos de integridad). 

●​ Periodicidad: Un programa anual con duración de 3 meses. 
●​ Responsables y corresponsabilidad: CPC (responsable operativo) 
●​ Entes que colaboran (asesoría técnica y acompañamiento): SESEAY, 

SAGBY, ASEY, FECCY, TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO, IEPAC, SIMER, 
SAF. 

 
Prioridad 36. Articular esquemas de colaboración con el sector empresarial para 
el desarrollo y adopción de políticas de cumplimiento y programas 
anticorrupción basados en prácticas internacionales reconocidas. 
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Estrategia 36.1 Fomentar la adopción de buenas prácticas en los negocios y de 
cumplimiento normativo orientadas a la prevención y sanción de actos de 
corrupción. 

Línea de acción 36.1.1 Promover la caja de herramientas desarrollada por el 
PNUD a través de su Programa de Integridad Empresarial.  

Actividad: Promoción de la Caja de Herramientas de Integridad Corporativa 
del PNUD. 

●​ Propósito: Promover la adopción de buenas prácticas de cumplimiento e 
integridad en el sector empresarial a través de un recurso práctico, 
accesible y alineado a estándares internacionales. 

●​ Periodicidad: Semestral 
●​ Responsables/coadyuvancia: CPC 

 
Prioridad 39. Realizar campañas de comunicación sobre la corrupción, sus 
costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate en colaboración 
con el SNA.  

Estrategia 39.1. Implementar estrategias de comunicación para fomentar la 
concientización de los costos e implicaciones de la corrupción en trámites y 
servicios. 

Línea de Acción 39.1.1 Diseñar campañas de concientización respecto al 
combate a la corrupción, teniendo como referencia las establecidas por el SNA. 

Actividad: Difundir las campañas elaboradas por la SESEAY con relación al 
combate a la corrupción y que hayan sido establecidas por el SNA. 

●​ Propósito: Difundir la estrategia de comunicación para activar 
participación ciudadana en la vigilancia del control de la corrupción, 
mediante acciones sostenidas de difusión, orientación práctica y 
activación de canales, asegurando consistencia de mensajes, 
oportunidad y rendición de cuentas sobre avances 

●​ Periodicidad: Semestral 
●​ Responsables y corresponsabilidad: SESEAY (responsables), CPC 

(corresponsable). 
 
Línea de Acción 39.1.2 Desarrollar acciones de comunicación social y difusión 
de los costos e implicaciones de la corrupción en el contexto estatal. 

Actividad: Difundir las campañas elaboradas por la SESEAY sobre los costos 
e implicaciones de la corrupción en el contexto estatal. 
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●​ Propósito: Difundir la estrategia de comunicación para activar 

participación ciudadana en la vigilancia del control de la corrupción, 
mediante acciones sostenidas de difusión, orientación práctica y 
activación de canales, asegurando consistencia de mensajes, 
oportunidad y rendición de cuentas sobre avances 

●​ Periodicidad: Semestral 
●​ Responsables y corresponsabilidad: SESEAY (responsables), CPC 

(corresponsable). 
 

 

Prioridad 40. Promover la vigilancia ciudadana, en colaboración con el sector 
privado, academia y sociedad civil, a través del seguimiento de quejas y 
denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupción. 

Estrategia 40.1 Fomentar la participación ciudadana en la vigilancia para el 
control de la corrupción. 

Línea de acción 40.1.1 Establecer estrategias de comunicación que fomenten la 
participación ciudadana en la vigilancia para el control de la corrupción. 

Actividad: Ejecución de estrategias que fomenten la participación 
ciudadana en la vigilancia para el control de la corrupción. 

●​ Propósito: Implementar la estrategia de comunicación para activar 
participación ciudadana en la vigilancia del control de la corrupción, 
mediante acciones sostenidas de difusión, orientación práctica y 
activación de canales, asegurando consistencia de mensajes, 
oportunidad y rendición de cuentas sobre avances 

●​ Periodicidad: Anual 
●​ Responsables y corresponsabilidad: CPC  

 

EJE 5. Promover la educación y la cultura Anticorrupción 

Prioridad 42. Difundir la cultura anticorrupción a la ciudadanía fomentando la 
discusión pública para el control de la corrupción. 

Estrategia 42.1 Impulsar espacios ciudadanos que permitan difundir la cultura 
anticorrupción. 

Línea de acción 42.1.1 Gestionar eventos de divulgación y participación 
ciudadana que coadyuven a la cultura anticorrupción 

9 

 



 
Actividad: Foro de divulgación y participación ciudadana que permita 
difundir la cultura anticorrupción. 

●​ Propósito: Gestionar, organizar y realizar foros de divulgación abiertos a la 
ciudadanía para fomentar la discusión pública y la participación informada en 
el control de la corrupción, mediante espacios de diálogo, sensibilización y 
orientación práctica sobre cultura anticorrupción, mecanismos de denuncia y 
participación ciudadana, promoviendo corresponsabilidad social y 
apropiación ciudadana de las acciones preventivas. 

●​ Periodicidad: Anual 
●​ Responsables: CPC 
●​ Corresponsables/coadyuvantes: SESEAY y aliados estratégicos 

(instituciones educativas, OSC, sector privado, dependencias públicas y 
municipios, según tema y sede). 

 
Actividad: Eventos de capacitación para generar especialistas en el 
programa de herramientas educativas anticorrupción. 

●​ Propósito: Brindar a los docentes herramientas para lograr que los 
alumnos tengan un primer acercamiento al tema anticorrupción. La 
implementación de las herramientas en el aula contribuye a que los 
estudiantes comprendan el vocabulario, reflexionen sobre lo correcto y lo 
corrupto y el impacto que tienen en la comunidad sus decisiones, a través 
de juegos y dinámicas de acuerdo con su edad y nivel cognitivo 

●​ Periodicidad: Semestral 
●​ Responsable: CPC 
●​ Corresponsable: SESEAY y aliados, participantes (ASEY, SABGY, 

Transparencia para el pueblo, SIMER) 
 

Actividad: Participación en las Jornadas Anticorrupción Municipal con 
estudiantes de nivel superior. 

●​ Propósito: Participar en las Jornadas Anticorrupción Municipal, las cuales 
fomentan la participación ciudadana informada en la vigilancia del 
quehacer público local, fomentando el uso de herramientas digitales de 
acceso a la información pública y mecanismos de gobierno electrónico (p. 
ej., solicitudes de información, portales de transparencia y datos abiertos, 
plataformas de seguimiento y consulta), a fin de facilitar el control 
ciudadano y promover buenas prácticas de integridad y rendición de 
cuentas en los municipios. 

●​ Periodicidad: Trimestral 
●​ Responsable: SESEAY 
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●​ Corresponsable: CPC y aliados, participantes (ASEY, SABGY, 

Transparencia para el pueblo, SIMER) 
 
Actividad: Brigadas universitarias para difundir la cultura anticorrupción. 

●​ Propósito: Difundir información relevante a los trámites que pueden 
realizar de manera virtual, así como el acceso y protección de datos 
personales, incentivando a la responsabilidad y participación ciudadana. 

●​ Periodicidad: Trimestral 
●​ Responsable: CPC 
●​ Corresponsable: SESEAY y aliados, participantes (ASEY, SABGY, 

Transparencia para el pueblo, SIMER) 
 

Como parte de las acciones que realiza el CPC, se contempla la participación 
activa en las Comisiones de la Red Nacional de CPC’S, ya que estos espacios de 
colaboración entre integrantes de los Comités de Participación Ciudadana de las 
entidades federativas, permite el intercambio de experiencias, la generación de 
propuestas conjuntas, la promoción de buenas prácticas en materia de combate 
a la corrupción y la implementación de acciones coordinadas para fortalecer la 
cultura de integridad y la prevención de la corrupción a nivel nacional y local. 

Actualmente los integrantes del CPC participan en las siguientes comisiones: 

●​ Comisión de Gobierno Abierto 
●​ Comisión de Educación 
●​ Comisión de Comunicación 
●​ Comisión de Género 

La intervención del Comité en estos espacios contribuirá al desarrollo de 
actividades relacionadas con la capacitación, la promoción de valores, cultura de 
integridad, la transparencia, el uso de datos abiertos, la participación ciudadana, 
la comunicación efectiva y la igualdad de género, así como al cumplimiento de 
los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo del CPC. 
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Integrantes del Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Yucatán 
 

C. Freya Benítez Mendoza 
Integrante del Comité de Participación Ciudadana 
06 de mayo del 2021 - 31 de marzo del 2026 
 
C. Marycristian Sosa Novelo 
Integrante del Comité de Participación Ciudadana 
01 de abril de 2022 - 31 de marzo de 2027 
 
C. Héctor Ernesto Franco Ceja 
Integrante del Comité de Participación Ciudadana 
20 de diciembre de 2023 - 31 de marzo de 2028 
 
C. Ivone Lases Dib 
Integrante del Comité de Participación Ciudadana 
01 de diciembre de 2024 - 31 de marzo de 2029 
 
C. Eduardo José de Jesús Alvizo Perera 
Integrante del Comité de Participación Ciudadana 
01 de junio de 2025 – 31 de marzo de 2030 
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