Informe Anual
del Programa de Desarrollo

Archivistico 2024

ENERO - DICIEMBRE

Sistema Estatal
y Anticorrupcion

de Yucatan

Secretaria Ejecutiva



I, Sistema Estatal

ENERO - DICIEMBRE

\ Anticorrupcién

@)

" de Yucatin

Secretaria Ejecutiva

INFORME CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2024 DE LAS

ACTIVIDADES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION (SESEAY).

Introduccion

- Elpresente informe se sustenta enla Ley de Archivos para el Estado de Yucatanyla Ley General
de Archivos, en los siquientes articulos:

- |Art. 23 (LGA) y Art. 25 (LAEY): Los Sujetos Obligados que cuenten con un Sistema

institucional, deberan elaborar un Programa anual y publicarlo en su portal electrénico los
\primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

- |Art. 25(LAEY): EI Programa anual debera privilegiar la implementacion y funcionamiento del

|sistema institucional.

- fArt. 26 (LGA) y Art. 28 (LAEY): Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual

'detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal electrénico, a mas
itardar el ultimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa.

Eni base a la normatividad aplicable, se procede a realizar un analisis del cumplimiento de los
objetivos planteados en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 de la SESEAY, con el fin
de conocer los avances obtenidos y contar con un marco de referencia para el siguiente Programa
Anual|de Desarrollo Archivistico 2025.

Revision de los objetivos

* Objetivo general:

Mantener la actualizacion y optimizacién de los procesos y procedimientos de los
archivos de tramite y de conservacién a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
\Anticorrupcion de Yucatan, a través del Sistema Institucional de Archivos, junto con los
lintegrantes que lo conforma; para obtener una correcta gestion, homologacion,
administracién, integracién, organizacién y preservacion de los expedientes que se
‘generaran. Dichos expedientes, se encontraran apegados en los instrumentos archivisticos
'y en el marco normativo archivistico vigente; las acciones que se promuevan a través de la
'planeacion de los objetivos fomentaran una cultura archivistica, un orden y control de los
recursos con los que se cuenta.

|

'Objetivos especificos:

= Actualizar los instrumentos de control archivisticos, dependiendo de las necesidades de

' cadaunidad administrativa.

- ldentificar, clasificar y organizar los expedientes del archivo de tramite con base a los
instrumentos de control y consulta de archivo.

- Mantener los archivos de tramite y de concentracién debidamente organizados y

| sistematizados, para garantizar |a transparenciay la rendicion de cuentas.
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Dar seguimiento a la gestion de transferencia primaria de losiexpedientes generad?os,;de
acuerdo con las vigencias establecidos. .
Capacitar y actualizar de forma virtual o presencial, en materia archivistica al personal
designado como responsable de Archivo de Tramite y de Conservacion, asi comp a los
integrantes del Grupo Interdisciplinario. ?
Convocar al Grupo Interdisciplinario para recabar y establecer temas para la materia
sustantiva, de acuerdo con las necesidades archivisticas de la Secretaria Ejecutivé.
Ejecutar los procesos establecidos, a traves del personal designado como respoﬁlsables
‘de Archivo de Tramite, en base a los instrumentos de control archivistico aprobados y
establecidos por el Grupo Interdisciplinario.
Realizar y llevar a cabo los Inventarios Generales de los Archivos de tramite, }en los

tiempos establecidos.

Recursos Materiales y Humanos .

¢ Recursos materiales

- 'Se contd con el equipo necesario para llevar a cabo las capacitaciones anteriormente

agendadas. La primera capacitacion fue por via ZOOM, en la que cada uno de los
participantes se integro en el monitor que le corresponde. Las demés capacitaciones
para los responsables del archivo de tramite y conservacion, fue de manera presfencial,
en las instalaciones de la SESEAY. ‘

e Recursos humanos:

Coe .

Se conto con la asistencia y participacion de los responsables de archivo de tramite y de
concentracion, junto con los integrantes del Grupo Interdisciplinario, para llevar a cabo
las actividades establecidas.

Actividades
y Para el cumplimiento de los objetivos establecidos, se planificaron una serie de activiidades
organizadas a lo largo del ano.

1.

\
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Ratificacion y actualizacion de los responsables del Grupo Interdisciplinario y de |
Archivo de Tramite y de Concentracion l

En la Primera Sesion Ordinaria con fecha del 24 de mayo se realizé la presentacion de
la nueva integrante del Grupo Interdisciplinario de Archivos, la Ing. Amalia Aldecoa
Palomeque, jefa de Tecnologias de la Informacion: i
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ANEXO!

Lista de asistencia de la Primera Sesion Ordinaria del 2024 del
Grupo Interdisciplinario de Archivos

|
Nombre Cargo

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez |
Titular del Area Coordinadors de Archivos |

y Directora de Administracion y Finanzas i

Lic. Julio César Gongora Leon
Director Jurfdice y Titular de a Unidad de
| Transparencia

| Lie. Blanca Patricia Prieto Sanchez
| . Directora de Vinculacien

i | Interinstitucional

| .

I | ' Lic, César David Martinez Paredes.

I | | Director de Analisis, Prevencion y

{ . Politicas Publicas. ’

Ing. Amalia Aldecoa Palomeque ’ o
Jefa de Tecnologias de la Informacion

4 | | L.C.A. Aida Guadalupe Cervera Dorantes
f i | Titular del Grgano de Contral Interno de la

i SESEAY, invitada
| ;

Fecha: 24 de mayo del 2024

se integro el Ing. Irvin Cab, del departamento de Tecnologias de la Informacion.

1 I‘ Responsables de Archivo de Tramite
[

En cuanto a los designados como responsables del Archivo de Tramite, de igual forma,

! o  Nombre T Unidad Administrativa

Direccién de Administracion y Finanzas

8 | Liz. Victor Manuel Caballero Moguel
1l il Lic. Javier Alejandro Patrén Gorocica

Diraccidn de Vinculacisn Interinstitucional

Lic. Yara Monserrat Uicab Serrann Cireccion Juridica

Liz. Luis Armando Chan Catzin

Direceidn de Analisis, Pravencion ¥ Politicas Publicas

|
¢

|

I

I

h

| i
! ‘

Ing. Irvin Jesis Cab Rejon ' Departamento de Tecnologias de In Informacion

]

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2024

! Articulo 23. Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos deberan elaborar un Programa Anual y publicarlo
ensu p&rtal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente
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%I 2. Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico de Ila

Se realizo la presentacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, en base
[ - alArticulo 23 de la Ley General de Archivos! y Articulo 25 de la Ley de Archivos del Estado
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5. Revision, actualizacion de los instrumentos de control archivistico

Cabe mencionar que, tanto los responsables del archivo de trémite como los
integrantes del Grupo Interdisciplinario, trabajaron en conjunto para la actualizacion de los
instrumentos archivisticos. !

La actualizacion consistio primero en seleccionar las series comunes del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica del Archivo General de lalNacion, de acuerdo con las
actividades que desempefian cada unidad administrativa de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatén; se establecieron |as series y se agregaba las
subseries en cada seccién de cada instrumento de control, dependiendo de las
Q necesidades archivisticas de cada unidad administrativa. ‘ ‘

6. Elaboracion de fichas técnicas de valoracién documental

Se actualizaron las fichas, de acuerdo con las asesorias y los cursos que se impartieron
el Archivo General del Estado de Yucatén, una vez realizada la actualizacion de los formatos
€_ de las fichas, se procedi6 a homologar la informacion contenida con el CADIDO, y de igual
manera, a realizar un analisis con la guia que recibimos por parte del AGEY, para garantizar
que el contenido de los instrumentos archivisticos estén debidamente integrados, con el
fin de poder solicitar la validacion y registro de las fichas técnicas de valaracion
documental y su contenido. Esto se realiza, conbase a lo establecido en la Ley de Archivos
para el Estado de Yucatan, en su articulo 118, fraccion VIE.

Una vez revisada la informacion contenida, se solicita la validacion de contenido de las
Fichas Técnicas. Después de la solicitud, y se envian las fichas técnicas junto jcon el
% CADIDO, para que puedan realizar el analisis y comparar el contenido de ambos archivosy
verificar. que coincida la informacion. Por Gltimo, se recibieron las observaciones, Yy
posteriormente se retne el equipo para trabajar en las correcciones, quedando pendiente
el envio de las nuevas fichas técnicas de valoracion documental. '

@1 7. Revision de los inventarios Generales

Se realizé una revisién y actualizacion de los inventarios generales para el mes de junio,
con el fin de verificar con qué documentos se cuenta, y cuales ya deben de cumplir con las
vigencias establecidas en el CADIDO, para que en su momento se puedan realizar las
transferencias primarias.

8. Transferencias de expedientes al Archivo de Concentracion
En el mes de septiembre, se realizo la primera transferencia primaria del afio al archivo

de concentracion, siendo la primera de la Direccion Juridica, la cual se transfirieron un total
de 4 expedientes.

3 Articulo 116.- Para el cumplimiento de su objeto, el Archivo General tiene las siguientes atribuciones:
VII. Lievar a cabo el registro y validacién de los instrumentos de control archivistico de los sujetos obligados del estado de Yucatan.
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; | 9. Sesionesdel Grupolnterdisciplina.rio

En el afio 2024 se realizaron tres sesiones, dos ordinarias y una extraordinaria, gue se
llevaron acabo de la siguiente manera:

Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 23 de enero: Esta sesién se celebroenel
primer semestre del afio, en la cual se revisaron los avances y el cumplimiento de las
actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.

Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 24 de mayo: Se abordaron temas como la
actualizacion de los integrantes del Grupo Interdisciplinario y los responsables de
archivo de tramite, aprobacion de la modificacion de los instrumentos de LA SESEAY,
y se llevd a cabo la autorizacion del Catalogo de Disposiciéon Documental junto con las
fichas técnicas de valoracion :jocumenta!, para el debido registro y validacion ante el
AGEY. '

Segunda Sesi6n Ordinaria, celebrada el 14 de noviembre: Se presentaron lo siguiente
para su debida aprobacion: | |

o Lamodificacién de los instrumentos de LA SESEAY,

o El proyecto para la actualizacién de'las Reglas de Operacién del Grupo
Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Yucatan, y de la actualizacién del Contenido del Catélogo de
Disposicion Documental y de las Fichas Técnicas de Valoracién Documental, en
base a las observaciones brindadas por parte de la autoridad competente,

Y se llevo a cabo el acuerdopara las actualizaciones de los instrumentos de control
y consulta archivistica,asf como las fichas técnicas de valoracién documental de la
SESEAY. |

|
| Consideraciones

;Como actividades adicionales, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

' Yucatén realizo lo siguiente:

! - Contestacién del ;cuestionaﬁo "Avances del Sistema Institucional de Archivos 2024"

emitido por parte del AGEY en el mes de abril.

| - | Solicitud de la Constancia de Prorroga, en el Registro Nacional de Archivo, teniendo una

vigencia al 01de marzo del 2025.

I - Emision de las Fichas Técnicas para el registro y validacién del Catélogo de Disposicion
|  Documental (CADIDO) de la Secretaria Ejecutiva, revisando y asegurando que los
{ ' documentos cumplieran con los requisitos establecidos.

iEstas
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| - Correccion de las observaciones recibidas por parte del AGEY del registro y validacion del
‘| CADIDO. .

actividades reflejan el compromiso de la Secretaria Ejecutiva en mejorar la gestion

documental y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por las autoridades
. archivisticas. Esto demuestra el compromiso de la Secretaria con el seguimiento y la
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actualizacion continua de: los 1a\(ances en la gestién de archivos dentro del sistema
institucional. |

Conclusion.

Tras hacer el andlisis y la redaccidm del presente informe anual, se puede mencionar que, en
cuanto a las actividades establecidas en el Programa Anual para el Desarrollo Archivistico 2024, se
concluye que se cumplio conlo programado Las acciones y objetivos planteados en el pragrama
fueron llevados a cabo conformealo establemdo alcanzando los resultados previstos en términos
de organizacion, conservaciony optimizacion de los procesos archivisticos. Esto refleja unavance
significativo en la mejora continua de ia gestion documental y el cumplimiento de las normativas
archivisticas aplicables. | ;

~ Mérida, Yucatan Mexmo a27deenero de 2025.

_ L.A E Marla Alejandra Osorio Hernandez |
| Titylar del Area Coordinadora de Archivos y
' Diréctora de Administracién y Finanzas de la

‘&—: Secreta ialEjecutiv:ra del Sistema Estatal Anticorrupcion

\
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