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|. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

o Acuerdo SCG 6/2019 Lineamientos para regular los
Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de las dependencias y entidades.

o Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo

SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para

regular la integracién, organizacion y funcionamiento .
los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos |
de interés de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica estatal.

e Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupciéon de Yucatan.

.....



1. INTRODUCCION

El informe anual del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) documenta los avances, retos y acciones
emprendidas durante el periodo comprendido del 1° de enero al 10 de diciembre de 2024
para fortalecer la cultura de integridad, transparencia y ética en el servicio publico, en
cumplimiento con la normativa establecida tanto en el Cédigo de Etica de los Servidores
Pablicos del Estado de Yucatan como en el Cédigo de Conducta de la SESEAY, por lo que
aste informe refleja el compromiso institucional de actuar bajo principios de legalidad,
'mparcialidad, honradez, lealtad, y eficiencia.

tn el marco de los principios establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la SESEAY ha enfocado sus esfuerzos en la promocién de un ambiente de
respeto a la legalidad y en la implementacion de mecanismos efectivos para prevenir
conflictos de interés, fomentar la igualdad y asegurar un entorno libre de acoso y
discriminacion.

Este informe destaca las iniciativas de capacitacion y difusion de las reglas de integridae
asi como las acciones correctivas y preventivas dirigidas a consolidar un servicio publico,
que responda a las expectativas de la ciudadania y contribuya al desarrollo de una
administracién eficiente. Es asi que, el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva reafirma

su compromiso de supervisar y fortalecer la conducta ética de los servidores publicos de
la SESEAY.

Derivado de lo anterior, a fin de que la informacién presentada concuerde en totalidad con
lo plasmado en los informes trimestrales que se elaboran en términos de la fraccion XV del
articulo 6 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el

que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento \
de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las ,z\
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, publicado el seis de /J
diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, la
informacioén sera proporcionada en términos de los resimenes de actividades, por lo que

se senala lo siguiente:



[ll.  INFORME DE ACTIVIDADES SEGUN EL TABLERO DE CONTROL.

De conformidad con el tablero de control establecido en el Sistema Comité de Etica,
durante los 4 trimestres del afio 2024, se evaluaron diversos criterios, mismos que se
detallan a continuacion:

Criterio 1. Cédigo de Conducta:

A través de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién
de Conflictos de Interés de la SESEAY, celebrada en fecha 17 de febrero de 2020, se
aprobo el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Yucatdn; a su vez, en fecha 2 de agosto de 2024, el érgano colegiado antes referido
aprobd por unanimidad la propuesta de reestructuracién del mencionado Cadigo de
Conducta, el cual se puso a consideracion del Organo de Gobierno de esta Entidad y fue

aprobado en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada en fecha 12 de agosto del ano en
curso.

El Cédigo de Conducta de la SESEAY, puede ser consultado a continuacion:

https://g00.5u/mb0Ds
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Criterio 2. Apartado de Integridad:

En seguimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccion XIV de los Lineamientos,
asi como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad
que se encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, el cual
puede ser consultado por medio del siguiente hipervinculo:
nttps://seay.mx/index.php/integridad/ se puede encontrar la siguiente informacion:

e Codigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.

e Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

e Las sesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la 3era sesién ordinaria 2024 del
Comité de Etica.




Asimismo, se comparte captura de pantalla del apartado de integridad de la Plataforma del
Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se reporta la informacién consistente en
Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, integrantes

del Comité de Etica, Cddigo de Conducta, Plan Anual de Trabajo, Calendario de sesiones,
informe de actividades, resultado de evaluaciones y buenas practicas.

2 Vicatan ©
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Criterio 3. Informe Anual de Actividades 2023:

Gobierno del Estado de Yucatin @

Por lo que se refiere a este criterio, y en atencién a la fraccién | del articulo 6 dg los
multicitados Lineamientos, durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica,
celebrada en fecha 24 de enero del 2024, se tuvo por presentado el Informe Anual 2023



aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2023, mismo que
puede ser consultado a través del siguiente hipervinculo y Cédigo QR: https://go0.5u/x722

E
O

Criterio 4. Programa Anual de Trabajo 2024:

Por lo que corresponde al Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024, dicho documento
fue aprobado durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada en

fecha 24 de enero del 2024 y puede ser consultado a continuacién:
https://goo.su/9wgF715

Criterio 5. Primera Sesién Ordinaria 2024:

Respecto a la Primera Sesion Ordinaria del presente érgano colegiado, esta se llevd a cabo
en fecha 9 de abril de 2024 y puede ser consultado en el siguiente hipervinculo:

https://goo.su/G6T7

=]

Criterio 6. Segunda Sesion Ordinaria 2024:

Respecto dicha sesion, esta se llevé a cabo en fecha 2 de agosto de 2024 y puede ser
consultado en el siguiente hipervinculo: https://goo.s5u/it2xXRB




Criterio 7. Tercera Sesién Ordinaria 2024:

Respecto a dicha sesidn, se llevo a cabo en fecha 24 de septiembre de 2024 y puede ser
consultado a través del siguiente hipervinculo: https://goo.su/JDaa4

[=]5rh =]
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Criterio 8. Cuarta Sesién Ordinaria 2024:

En relacion a la Cuarta Sesidn Ordinaria, es pertinente destacar que el presente resumen
de actividades se presentara en la fecha que se llevara a cabo dicha sesion, y se realizara la
actualizacién correspondiente en el tablero de control.

IV.  INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 1° DE ENERO AL 10 DE
DICIEMBRE DE 2024 DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE

TRABAJO.
En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de %
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupciéon correspondientes al ejercicio dos mil veinticuatro, se

informa que, del 1° de enero al 10 de diciembre de 2024, se tuvieron los siguientes
avances.

Acta de sesiones ordinarias

i

y extraordinarias del CE 100% ‘
SESEAY. 3
OpeI:atividad diel Eoriins C;gg)pc)yllrd(;olgsel E\égﬁi{on Trimestral del CE 100% , j
de Etica de la SESEAY. ? .

ALLIDNES Registro de  sesiones,

necesarias i p
actividades y evaluacion del o
CE SESEAY, en el sistema de 400y ‘
SECOGEY.

Resultado: Durante el periodo que se reporta, se celebraron 3 sesiones ordinarias y 2
sesiones extraordinarias, las cuales se reportan a continuacion:

l Sesic ! —{ET‘/‘E?‘E I i = ! f

Primera Sesion Extraordinaria 24 de enero de 2024




| Primera Sesion Ordinaria 9 de abril de 2024

} Segunda Sesién Ordinaria 25 de junio de 2024

‘ Segunda Sesidon Extraordinaria 2 de agosto de 2024
Tercera Sesion Ordinaria 24 de septiembre de 2024

| . 5 < Programada para llevarse a cabo del 16 de
Cuarta Sesién Ordinaria dicieribra:de 2034,

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SESEAY, asi como las evaluaciones trimestrales, se encuentran
cargadas en el apartado de Integridad de la pagina web del SEAY, consultable en:
https://seay.mx/index.php/informacion-comite-de-etica-2024/ asi como en el Sistema
de los Comités de Etica implementado por SECOGEY.
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Avance de

Objetiva

87 Sl

- . il e | cumplimiento

Cumplir con el
100% de las
acciones

Campana interna y
permanente que
promiueve las necesarias, a

lineas de conducta - T
través de 1 accidn
y valores en la

SESEAY. trimestral.

Una accién trimestral que difunda
los valores y conductas esperadas
que establece el Cédigo de
Conducta y de Etica adoptado.

100%

Resultado: Durante el periodo que se reporta, se continué con la campafa interna en la
SESEAY, a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
astablecidos en el Cédigo de Conducta, siendo “Disciplina”, “Profesionalismo”, “Rendicién
de cuentas”, y “Honradez” los principios difundidos durante enero a diciembre, con el |
objetivo de que los servidores publicos de la SESEAY asuman plenamente ante la sociedad \
y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision.
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- Descripcion

Avance de

cumplimiento

A .
Eu |
Wi USE S Y ;

Capacitacion del
personal de la

Tomar un total

SESEAY en temas de 2
que ayude a capacitaciones | los cursos dispuestos
fortalecer la en el afo menos 2 al afio)
integridad éticay
moral.

Registro y/o documentacion que
acredite que los colaboradores
fueron capacitados en cada uno de

(cuando

100%

Capacitacion y
sensibilizacion al
personal de la

establecidas en el
Protocolo parala
prevencion, atencion
y hostigamiento
sexual y acoso
sexual en el estado
de Yucatan, asi
como temas de
igualdad de género.

Tomar un total

SESEAY respecto a de 2
las bases de capacitaciones | los cursos dispuestos
actuacion en el afno menos 2 al ano

Registro y/o documentacién que
acredite que los colaboradores
fueron capacitados en cada uno de

Avance de

cumplimiento

(cuando

100%

2

Resultado: Se informa que durante el periodo que se reporta se cumplié con la totalidad
del cumplimiento previamente establecido en el Plan de Trabajo del Comité de Etica e
Integridad de la SESEAY, cuyos resultados se reflejan en la tabla que se comparte a

continuacion:

_Ndmereo de participantes |

ambito laboral”

F -M 2024 7 personas
Hombres y Mujeres” =¥ itz #
“Comunicacion incluyente sin Durante el mes de febrero
. 3 personas
sexismo” 2024
“Deteccion de violencias” 3 de abril de 2024 4 personas
SIRIENENCElAR HR Ene 9 de abril de 2024 4 personas

©—=5%
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Asesoria Especializada Sesion
1: “Atencién de primer
contacto”.

11 de abril de 2024

4 personas

Asesoria Especializada Sesion
2: “Elaboracién de ruta de
actuacion ante una situacién
de violencia”.

16 de abril de 2024

4 personas

Impulso al Talento y
Liderazgo de las Mujeres.
Sesidn 1: “Autocuidado en
contextos organizacionales”.

18 de abril de 2024

3 personas

Impulso al Talento y
Liderazgo de las Mujeres.
Sesidén 2: “Inteligencia
emocional en contextos
organizacionales”.

22 de abril de 2024

3 personas

:Masculinidad o
Masculinidades?: Sesion 1:
"Construccion de la
Masculinidad"

23 de abril de 2024

3 personas

Impulso al Talento y
Liderazgo de las Mujeres.
Sesion 3: “Liderazgo
transformativo en contextos
organizacionales”

24 de abril de 2024

3 personas

¢Masculinidad o
Masculinidades?: Sesién 2:
"Masculinidades Alternas"

29 de abril de 2024

3 personas

Mesa de trabajo final:
“Buenas Practicas en Materia
de Género”.

3 de mayo de 2024

3 personas

Capacitacion: “Lineamientos
para regular la integracion,
organizacién y
funcionamiento de los
comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de
interés de las dependencias vy
entidades de la
administracion publica
estatal”

20 de junio de 2024

8 personas

10
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Diplomado: “Mujeres lideres
su poder de decision”

31 de agosto de 2024

1 persona

| Médulos del Plan de

| Capacitacion de la Comision

I de Sensibilizacién y

' Capacitacién, denominados:

| “lgualdad Sustantiva”,

“Perspectiva de género y

Transversalizaciéon”, y
“Derechos Humanos”

19 de noviembre de 2024

17 personas

MU ERES = e L’

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
crarga b presente
CONSTANCIA
YARA MONSERRAT UICAB St RRANO
Por realiar el curso en linea
Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres
e e P
st hanbirain s o b

oo ¥

!FM_T, .Qf‘ o i i

FLINETITUTO NACIONAL DI LAS MUIFEES

HMutha ta Bt
CONSTANCIA a:
RIANUEL FERNANDO MARTIN ALONZO

N
IGUALDAD
SUSTANTIVA

CIRCULD DE LOS
GENTIMIENTOS

A
.

COMIION O]
SEMSINIZACION
¥ CAPACITACION
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A su vez, en fecha 22 de agosto del presente afo, la SESEAY fue reconocida con el

‘Distintivo Violeta” por la Secretaria de las Mujeres, este distintivo es entregado a las

instituciones que fortalecen la autonomia y el empoderamiento de las mujeres, asi como
impulsan espacios seguros, previenen y trabajan para erradicar las violencias. Asimismo, en

seguimiento a las actividades de transversalizacién de la perspectiva de género en las

instituciones que cuentan con dicho Distintivo, asi como con el objetivo de sensibilizar a
las y los participantes sobre la construccién del género vy la importancia de utilizar un

lenguaje incluyente no sexista, promoviendo las relaciones de respeto e igualdad entre
géneros, visibilizando a las mujeres y fortaleciendo la prevencién de la violencia y
discriminacion, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres se gestiond el taller

denominado T7aller de lenguaje incluyente y no sexista, mismo que sera impartido en

proximos dias.

DISTINTIVO
VIOLETA

SELNCTARLA S CUTIVA IA WETTRA
ERTATAL ANTICOMUPC B

Sl ok

Actividades
derivadas de la
promocion del

Protocolo para la
prevencion, atencion
y hostigamiento
sexual y acoso
sexuzl en el estado
de Yucatan, asi
como temas de
igualdad de género.

Cumplir con el
100% de las
acciones
necesarias, a
travésde 1
accién
trimestral.

Carteles y/o videos y/o
presentaciones y/o fotografias y/o
capturas de pantalla y/o demas
materiales graficos.

100%

Resultado: Derivado del objetivo antes reportado, se realizaron diversas actividades,

dentro de las cuales destacaron las que se reportan a continuacion:

12
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Difusion a través de correo electronico sobre
informacioén acerca del Dia Internacional de la
Mujer, asi como dinamicas al interior de la
Secretaria.

7 de marzo de 2024

Mesa de Trabajo: “Deteccidn de necesidades
en materia de género”, impartido por 13 de marzo de 2024
SEMUJERES.

Mesa de Trabajo: “Sensibilizacién en
Perspectiva de Género y Entrega de 20 de marzo de 2024
Resultados”, impartido por SEMUJERES.

Conmemoracién por el Dia de la Madre 9 de mayo de 2024

Difusion a través de correo electronico sobre

g 4
informacién acerca del Circulo de la Violencia. Lexdeijuniio de 202

Difusion de informacién respecto a los mitos
sobre las paternidades, en el marco del Dia 18 de junio de 2024
del Padre.

Difusién de informacion relacionada con las
Herramientas contra la Violencia hacia las 31 de julio de 2024
mujeres.

Difusién de informacidn relacionada con el

. ) 13 de noviembre de 2024
Empoderamiento Femenino.

Difusién a través de correo electrénico sobre
informacion acerca de la Conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.

25 de noviembre de 2024
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Informes trimestrales 100%
Evaluacion anual Cumplir con el
del CEde la 100% de las
feaici f 100%
SESEAY. obligaciones de SR s
ley. Actas de sesion en la cual se 100%

presenten los informes al comité.

Resultado: En las respectivas sesiones ordinarias se han presentado y aprobado los
Informes de Actividades correspondientes a los 4 trimestres del ejercicio en curso, a su
vez, se ha dejado constancia que las actas de las sesiones que se han llevado a cabo por el
2jercicio 2024, las cuales han sido cargadas en el sistema que SECOGEY ha implementado.

Por lo que respecta al presente documento, que corresponde al Informe Anual, este se
oresentara en la sesién ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2024.

V. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE
CONDUCTA EN EL EJERCICIO 2024.

De conformidad con la fraccién X del articulo 6 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se
modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién
de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administraciéon puablica
estatal, publicado el seis de diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno
del estado de Yucatan, se sefala lo siguiente:

[ _ ~ ;Se cumplié con el : g AN e A

Respecto al presente punto, se
sefala que, durante el presente
gjercicio, se aprobdé un programa
a) El grado de cumplimiento anual de trabajo con un total de 6

del programa anual de Gumplimentado c?mponentes, gue  contenian

trabajo. diversos entregables; los cuales
fueron atendidos en su totalidad, tal
y como se reportaron en el resumen
de actividades que se encuentra en
el inciso 1V del presente documento.
b) El nimero de servidores En el presente ejercicio, 18

. ok Cumplimentado ) -
publicos que recibieron R servidores publicos de la SESEAY

=&

i
BT
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capacitacion en temas de
ética.

recibieron capacitacion en materia
de ética, conforme a las actividades
registradas en el resumen que se
encuentra en el inciso IV del
presente documento.

c)

El namero de servidores
publicos que hayan
recibido una observacién o
recomendacion no
vinculatoria.

N/A

Al respecto, se sefala que en el
gjercicio 2024, los integrantes del
Comité de Etica, Integridad vy
Prevencion de Conflictos de Interés
de la SESEAY, no emitieron
observaciones o recomendaciones
no vinculatorias a ninguna persona
servidora publica de esta Entidad.

d)

Las buenas practicas
implementadas en la
dependencia o entidad en
temas de ética.

Cumplimentado

El Comité de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Interés
de la SESEAY, implementd las
buenas practicas que se relacionan a
continuacion:

o Actualizacion del Cadigo de
Conducta: En fecha 2 de
agosto de 2024, el Comité de
Etica de la SESEAY, aprobé
por unanimidad la
reestructuraciéon de
mencionado Cddigo de
Conducta, el cual se puso a
consideracién del Organo de
Gobierno de esta Entidad y
fue aprobado en su Tercera
Sesién Ordinaria de fecha 12
de agosto del afio en curso.

e Distintivo Violeta: Con fecha
22 de agosto de 2024, en
ceremonia protocolaria, se
recibi6 el “Distintivo Violeta”,
la cual es una certificacion
que permite reconocer los
espacios laborales como
Zonas seguras socialmente
responsables en los temas de
avance y promocion de los
derechos de las mujeres para

15




alcanzar los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. El objetivo
principal del Distintivo es
garantizar que todas las
mujeres se sientan seguras
en su centro de trabajo,

proporcionandoles las
herramientas necesarias para
reconocer y adquirir

habilidades para enfrentar y
prevenir  situaciones de
riesgo.

e)

La relaciéon de quejas por
falta de integridad o por
presuntas vulneraciones al

En el presente ano, el Comité de
Etica no recibié quejas por presuntas
faltas de integridad derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica de

cédigo de éticay cédigo de NG los Servidores Publicos del Gobierno
conducta respectivo. del Estado de Yucatan y el Cédigo de
Conducta de esta Secretaria, por lo
que no aplica este inciso.
Con relacién a este apartado, en el
f) Lasrecomendacionesdela 2024, no o recibieron
| Secretaria, en caso de N/A recomendaciones por parte del area
haberse recibido alguna. competente de esta Secretaria
Ejecutiva.
g) El seguimiento a las
observaciones o _ )
recomendaciones no N/A Derivado de lo I'(::!fEl-’IdO en los
vinculatorias emitidas por incisos c) y e), este inciso no aplica.
el propio comité.
Este inciso no aplica en el ejercicio
h) EI resultado de las 2024, toda vez que las elecciones
elecciones para formar al para la votacion de los integrantes
comité, en caso de que NiA temporales del Comité de Etica de
aplique. esta Entidad, se llevé a cabo durante
el ejercicio 2023.
16 it




VII. CONCLUSION

El informe anual del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan reafirma el compromiso de esta entidad y de sus colaboradores
con los principios fundamentales de legalidad, imparcialidad, honradez, lealtad, y eficiencia,
por lo que a lo largo del afio, se han impulsado acciones dirigidas no solo a consolidar un
marco ético sino también a generar un entorno laboral que refleja el respeto a los derechos
humanos vy la igualdad de trato.

Derivado de lo anterior, de conformidad con el Cédigo de Conducta de la SESEAY v el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, se han fortalecido los
valores de honradez, imparcialidad y eficiencia, asegurando que estos principios guien cada
actuacion y decisién de quienes integran el servicio publico.

Asimismo, las iniciativas de capacitacion, supervisién y orientacion ética desarrolladas por
el Comité han resultado esenciales para fomentar una cultura de integridad y prevencion
de conflictos de interés en todos los niveles de la Entidad.

El Comité de Etica concluye este periodo con la satisfaccién de los logros alcanzados vy el
reconocimiento de los desafios pendientes, por lo que se continuard promoviendo una
gestion publica orientada al interés colectivo, reforzando el sentido de vocacién de servicio
y el apego a las normas que sustentan la administracién publica.

Finalmente, la SESEAY se compromete a seguir siendo un referente en ética e integridad,
fortaleciendo la confianza y contribuyendo al desarrollo.

Fecha de aprobacidn: 16 de diciembre de 2024

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez
Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de ¢k 3 > >
Conflictos de Interés de la SESEAY. > i )
// 4 —
Lic. Adrian Fermin Canché Chel / \

Secretario Técnico Suplente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencidon de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

Lic. Diana Valentina Chuc Franco

Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEAY.
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Lic. César David Martinez Paredes

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY. -
Lic. Mariela Rivera Barbosa 7 - @
Miembro Propietaria “Vocal 1” del Comité de Etica, / / 2 K /
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Zr L / == =

SESEAY.

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera /
Miembro Propietaria “Vocal 2" del Comité de Etica,

Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la

SESEAY. :

ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAY
DEL 1 DE ENERO AL 10 DE DICIEMBRE DE 2024, CONSTANTE DE 20 FOJAS UTILES IMPRESAS AL ANVERSO DE CADA FOJA.
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