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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

A las trece horas con del dia dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, previa convocatoria, en las
oficinas que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, ubicadas en Avenida Aleman,
numero 51 por 5y 5 letra A de la colonia Felipe Carrillo Puerto de esta ciudad de Mérida, el Lic. Adrian
Fermin Canché Chel, Secretario Técnico Suplente del Comité de Etica verificé y confirmé la asistencia de
los siguientes integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, en lo

sucesivo, “El Comité”: @
NOMBRE CARGO
L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez Presidenta del Comité de Etica
Lic. Adri4n Fermin Canché Chel Secretario Técnico ’SlepIente del Comité de
; Etica
Lic. Diana Valentina Chuc Franco Titular de la Unidad de Igualdad de Género
Lic. César David Martinez Paredes Miembro Propietario

Lic. Mariela Rivera Barbosa Miembro Propietaria

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera Miembro Propietaria
Contralora Interna
L.C.A. Aida Guadalupe Cervera Dorantes “Invitada”

Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez, Presidenta del Comité declaré formalmente
instalada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, de conformidad con lo previsto en el articulo
31 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la Secretaria de la Contraloria General expide los
Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad
y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal.
Adto|seguido, se hizo constar la inasistencia justificada de la Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez, Miembro
Propietaria, asi como la asistencia de la L.C.A. Aida Guadalupe Cervera Dorantes, titular del érgano interno
de control asignada a la SESEAY, quien fue convocada en calidad de invitada a la presente sesién con
derecho Unicamente a voz.

Hecho lo anterior, al encontrarse presentes la mayoria de los miembros que integran el Comité de Etica, )&
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Tomando en consideracién que el primer punto de la propuesta del orden del dia correspondié a la lista
de asistencia y declaracion del quérum, misma que se ha desahogado por su propia naturaleza al inicio de
esta sesion, se procedié a la lectura de los asuntos propuestos en el orden del dia para su eventual
aprobacién, en los siguientes términos:

. Lista de asistencia, declaracién de cuérum legal y, en su caso, la indicacién de la suplencia de los
integrantes.
Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden de Dia.
Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la 3% sesion ordinaria del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés del 24 de septiembre de 2024. (Anexo A)
Presentacion, discusién y en su caso, aprobacién del reporte sobre el cumplimiento de los
acuerdos adoptados en la 32 sesién ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de

L.
i
@ IV.
Conflictos de Interés (Anexo B)
V. Presentacion y en su caso aprobacién del reporte de quejas por falta de integridad recibidas v,
en su caso, su seguimiento. (Anexo C)
VL. Presentacién y en su caso, aprobacién del resumen de actividades del 23 de septiembre al 10 de
diciembre de 2024 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés. (Anexo
D).

VIl.  Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe Anual de actividades por el periodo

comprendido del 1° de enero al 10 de diciembre de 2024 del Comité de Etica, Integridad vy
Prevencién de Conflictos de Interés. (Anexo E).

VIIl.  Asuntos Generales.
IX. Propuesta de acuerdos del Comité.
X. Clausura de la sesion.

Continuando con la agenda, la presidenta, en uso de la voz, puso a consideracion de los integrantes del
Comité, la propuesta de orden del dia y sin mayor pronunciamiento, el érgano lo aprob6 por unanimidad.

A continuacidn, la presidenta del Comité solicit6 al Lic. Adrian Fermin Canché Chel, secretario técnico
suplente del Comité, proceder con el desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

oK 222

En relacién con el TERCER PUNTO, se procedié a desahogar el tema relativo a la aprobacién del acta de

5\ la Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2024, por lo que el suplente del secretario
técnico del Comité, previo a solicitar su aprobacion preguntd si habia preguntas o comentarios, por lo que
los integrantes del colegiado no realizaron manifestaciones al respecto. Al respecto, y sin mayor
pronunciamiento, se emitié el siguiente:

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/04/16-12-2024.01
' Se aprueba por unanimidad el acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada el 24
de septiembre de 20241

v 1AnexoA.
9 Av. Aleman No. 51 (5 y 5-A) Col. Felipe Carrillo Puerto, Mérida, Yuc. CP. 97208 K., Tel. 999.565.5620

O O O XTI X I O I X X X XX X X
OIS ITIIIIO TSI SIIOC S IIIS I

Pagina: 2de 6



' Sistema Estatal &mﬁ
Y .5, ) Anticorrupcién '
(‘ )) Y UC ATA N /1 deYucatan
GOBIERNO DEL ESTADO 2024 - 2030 %7 Seretaria Ejecutiva 0

X lj_( NTAN

En desahogo al CUARTO PUNTO, el secretario técnico suplente presento el reporte de acuerdos Y su
seguimiento, por lo que, una vez concluida la exposicién, la presidenta del Comité preguntd si alguien
deseaba hacer uso de la voz vy al no existir mayor pronunciamiento por parte de los integrantes del
c#legiado, previa votacion, emitieron el siguiente acuerdo:

CUERDO SESEAY/CE/ORD/04/16-12-2024.02
e aprueba por unanimidad el reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados.?

En continuidad con el QUINTO PUNTO, el secretario técnico suplente del Comité, pone a la vista el
reporte de fecha 10 de diciembre de 2024, mismo que fue puesto a disposicion de los integrantes con
antelacién por lo que se informa que del 18 de septiembre al 10 de diciembre del presente ano, no se han
recibido quejas por faltas de integridad; concluida su exposicion, la presidenta pregunto si alguien deseaba
hacer uso de la voz y al no existir mayor pronunciamiento por parte de los integrantes del colegiado, previa
votacion, emitieron el siguiente acuerdo:

CUERDO SESEAY/ CE/ORD/04/16-12-2024.03

9 |
e aprueba por unanimidad el reporte de quejas por falta de integridad recibidas.?
En relacion con el SEXTO TEMA del orden del dia, el secretario técnico suplente del Comité presento el
Resumen de Actividades del Comité de Etica del 23 de septiembre al 10 de diciembre de 2024 y dio cuenta
del qumplimiento a los criterios establecidos en el Tablero de Control del Sistema de Evaluacién del Comité
i'. (
\
‘ —

de Etica de la SECOGEY, asi como del seguimiento y la evaluacion de las acciones encaminadas a alcanzar
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2024.

Consecuentemente, se informé que se realizaran algunas adecuaciones al informe, por lo que al no existir
maypres pronunciamientos por parte de los integrantes del colegiado, previa deliberacién y modificaciones
de forma respecto del informe, se tomo la votacién, por lo que emitieron el siguiente acuerdo:

e tiene por presentado y aprobado por unanimidad el Resumen de Actividades del 23 de septiembre

%\CUERDO SESEAY/CE/ORD/04/16-12-2024.04
| 10 de diciembre de 2024 del Comité de Etica 2024, con las modificaciones planteadas en sesién.4

En continuidad con el desarrollo de la sesion, se procedié a desahogar el SEPTIMO PUNTO del orden del

<

¢
&
Al

[

dia, relativo al Informe Anual de actividades por el periodo comprendido del 1° de enero al 10 de diciembre \
de 2024 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, el secretario técnico del N
Comité da lectura a la fraccién | del articulo 6 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo
SCG| 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracién, organizacion y
2 Anexo B. - \
2 Anexo C.
4 Anexo D.
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funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, que a la letra dice:

“Articulo 6. Atribuciones de los comités

Los comités, para el cumplimiento de su objeto, tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Aprobar en su Ultima sesién y presentar durante enero de cada afio al titular de la dependencia o
entidad su Informe Anual de Actividades, el cual deberd ser reportado a la secretaria, en los términos
establecidos por ésta.

(...)”

Derivado de lo anteriormente expuesto, el Lic. Adrian Fermin Canché Chel, sefaldé que en la presente
sesién Unicamente se realizara la aprobacién del Informe Anual de actividades por el periodo comprendido
del 1° de enero al 10 de diciembre de 2024 del presente 6rgano colegiado y durante el mes de enero
2024, se reportara a través de oficio a la Secretaria Técnica de la SESEAY, asi como a la Secretaria de la

ontraloria General del Estado de Yucatan para posteriormente cargarlo en el sistema implementado para
dicho fin.

Asimismo, los integrantes de este 6rgano colegiado acordaron pertinente incluir las actividades
correspondientes a los Médulos del Plan de Capacitacion de la Comision de Sensibilizacion y Capacitacion,

enominados: “lgualdad Sustantiva”, “Perspectiva de género y Transversalizacion”, y “Derechos
Humanos” asi como el “Taller de lenguaje incluyente y no sexista”, realizdndose las adecuaciones
correspondientes a dicho informe; por lo que una vez concluida la exposicion del secretario técnico
suplente de este Comité, la presidenta pregunto si alguien deseaba hacer uso de la voz y al no existir
mayor pronunciamiento por parte de los integrantes del colegiado, previa votacién, emitieron el siguiente
acuerdo:

N\

ACUERDO SESEAY/ CE/ORD/04/16-12-2024.05

Se tiene por presentado y aprobado por unanimidad el Informe Anual por el periodo comprendido del
1° de enero al 10 de diciembre de 2024 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SESEAY, con las modificaciones planteadas en sesién.’

En desahogo al OCTAVO PUNTO, la LAE. Maria Alejandra Osorio Hernandez, presidenta del Comité,
sometio a consideracion la pertinencia de algun asunto pendiente por tratar en asuntos generales, a lo
cual sin mayor pronunciamiento se procedié con el siguiente punto del orden del dia.

En relacion con el NOVENO PUNTO, a continuacién, se presenta la propuesta de acuerdos del Comite:

"> Anexo E.

? Av. Aleman No. 51 (5 y 5-A) Col. Felipe Carrillo Puerto, Mérida, Yuc. CP. 87208 %, Tel. 999.565.5620

©'©©@©©©©©©©©©@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@' :@: IOIOIOX
@@:@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@©©©@©©©. OISO

Pagina: 4 de 6

N\
b

O
S
)

)



A , W
¢J» YUCATAN (%)

de Yucatin s
GOBIERNO DEL ESTADO 2024 - 2030 . —d Secretaria Ejecutiva ’\\ﬁQJ
NO. DE ACUERDO ACUERDO
ACUERDO  SESEAY/CE/ORD/04/16- Se aprueba por unanimidad el acta de la Tercera
[12-2024.01 Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada el
5 24 de septiembre de 2024.

ACUERDO  SESEAY/CE/ORD/04/16- Se aprueba por unanimidad el reporte sobre el
12-2024.02 cumplimiento de los acuerdos adoptados.

ACUERDO SESEAY/CE/ORD/04/16-

12-2024.03 Se aprueba por unanimidad el reporte de quejas por

falta de integridad recibidas.

ACUERDO  SESEAY/CE/ORD/04/16- Se tiene por presentado y aprobado por
12-2024.04 unanimidad el Resumen de Actividades del 23 d

septiembre al 10 de diciembre de 2024 del Comité
de Etica 2024, con las modificaciones planteadas

en sesion.
ACUERDO SESEAY/CE/ORD/04/16- Se tiene por presentado y aprobado por
12-2024.05 unanimidad el Informe Anual por el periodo

comprendido del 1° de enero al 10 de diciembre de
2024 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién
de Conflictos de Interés de la SESEAY, con las
modificaciones planteadas en sesién.

No habiendo mas asuntos que tratar, y en cumplimiento al DECIMO PUNTO, lIa presidenta declard
legalmente clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, siendo las trece horas
con cuarenta y un minutos del 16 de diciembre de 2024, con la orden de transcribir los acuerdos tomados
durante la sesion y elaborar el acta correspondiente de conformidad con la fraccién VI, del articulo 36 del
Acuerdo SCG 6/2019.

MIEMBROS DEL COMITE

PARTICIPANTES

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Herndndez
Presidenta

Lic. Adrian Fermin Canché Chel
Secretario Técnico Suplente
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Lic. Diana Valentina Chuc Franco
Titular de la Unidad de Igualdad de Género

Lic. César David Martinez Paredes
Miembro Propietario

Lic. Mariela Rivera Barbosa
Miembro Propietaria

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera
Miembro Propietaria

L.C.A. Aida Guadalupe Cervera Dorantes

Contralora Interna :
Invitada

ULTIMA HOJA DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SE ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, DE FECHA 16
DE DICIEMBRE DE 2024, CONSTANTE DE 3 FOJAS UTILES, IMPRESAS EN ANVERSO Y REVERSO.
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