CODIGO DE
CONDUCTA

Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan
Secretaria Ejecutiva



Sistema Estatal
y Anticorrupcion

de Yucatan

Secretaria Ejecutiva

CONTENIDO

CAPITULO | CARTA DE INVITACION

CAPITULO Il OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SESEAY
CAPITULO Il AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD
CAPITULO IV INTRODUCCION

CAPITULO V GLOSARIO

CAPITULO VI MARCO NORMATIVO

CAPITULO VII PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
CAPITULO VIII IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

CAPITULO IX CARTA COMPROMISO

CAPITULO X DUDAS Y DENUNCIAS

TRANSITORIOS.

ANEXO UNICO.

© N oo 0o b~ W

11
14
32
33
33
34



CAPITULO |
CARTA DE INVITACION

A todo el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan:

En la SESEAY, reafirmamos el compromiso con nuestro personal, con nuestra
cultura organizacional y laboral, la sociedad civil y, por supuesto, con el logro de los
objetivos fundamentados en los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben regir a todas las personas servidoras publicas.

Como parte de este compromiso, actualizamos el Codigo de Conducta de esta
Entidad, para homologarlo con nuestros valores, Mision y Vision. Estos elementos
establecen los principios y conductas esenciales para trabajar de forma armonica
con el personal, las autoridades y la ciudadania, respetando las buenas practicas y
estandares. Con esto, cumplimos con lo establecido en el acuerdo SCG 6/2019,
modificado mediante acuerdo SCG 20/2021, que regula la integracion, organizacion
y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los
cuales son de gran importancia institucional.

En este contexto, con esta actualizacién del Codigo de Conducta pretendemos
reiterar y fortalecer las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica
hacia el personal de la Secretaria Ejecutiva, quienes deberan conocer y adoptar
estas reglas en cada una de sus acciones, compromisos y labores durante el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

Este documento regula las actividades de esta Entidad con un compromiso
hacia la ética, la integridad y el clima organizacional, previniendo conductas
discriminatorias, de hostigamiento, acoso sexual y manteniendo una politica de cero
tolerancia a la corrupcion. Nuestras decisiones y actuaciones nos permitirdn
garantizar el logro de las metas personales, institucionales y sociales.

Les invitamos y agradecemos cumplir con el Cédigo de Conducta, el Codigo
de Etica y la normatividad aplicable en el ejercicio de todas las actividades y labores,
con el mayor estandar ético, asegurando asi el bienestar y el éxito de esta entidad
y nuestro Estado.

Atentamente(} {
“ [& | ———

L.N.R.I. Marysol Contreras Navarrete

Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema  Estatal
Anticorrupcién de Yucatan.
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CAPITULO Il
OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SESEAY

El Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) define como las personas servidoras publicas
deben aplicar de manera especifica y concreta las conductas éticas que guiaran su
actuacion. Su objetivo es asegurar que, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, se conduzcan bajo los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Etica, observando estas normas en situaciones
especificas que puedan enfrentar. Ademas, busca crear las condiciones necesarias
para establecer directrices gubernamentales que prevengan y combatan la corrupcion
en beneficio de la ciudadania.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan estan comprometidas a ser la base sobre la que se sostiene
la cultura de la integridad gubernamental. Actian con honestidad y rectitud, de manera
ecuanime y transparente, especialmente en la rendicion de cuentas; promueven la
tolerancia en un ambiente de igualdad y tratan con dignidad el servicio que brindan;
trabajan con eficiencia y profesionalismo en sus labores diarias; y valoran el trabajo
en equipo y el respeto, fortaleciendo aun mas el desemperio institucional.

Mision: Fomentar la integridad, la transparencia y la ética en la gestion publica
y privada, a través de principios y politicas que prevengan y combatan la corrupcion,
generando una cultura integra y transparente en la sociedad.

Vision: Ser una entidad lider y referente a nivel local y nacional en la prevencion
y lucha contra la corrupcién, encaminando a la ciudadania a un ambiente de
participacion y buenas précticas, contribuyendo al desarrollo sostenible en el Estado,
(justo, equitativo y con el menor indice de hechos de corrupcion).
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CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones del presente Cddigo de Conducta deberan ser observadas
y cumplidas, sin excepcion, por quienes, en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones, integran el servicio publico de la SESEAY, sin importar su régimen de
contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatén.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento podra hacerse
de conocimiento del Comité de Etica para que proceda en caso de configurarse una
probable responsabilidad administrativa, dando Ilugar a los procedimientos
correspondientes.

En ese contexto, el presente Codigo de Conducta es el instrumento que orienta
y da certeza plena a las personas servidoras publicas y personal que integra a la
SESEAY sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano, para que prevengan conflictos de interés y delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas
de la entidad, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos de corrupcion.

El Cdodigo de Conducta es una herramienta que facilita, fortalece, promueve y
permite el comportamiento licito y ético en probables conflictos que surjan durante
la labor diaria de las personas servidoras publicas de la SESEAY.

En suma, el contenido del Cdodigo y su cumplimiento contribuye a una vida
institucional mas vigorosa y al desarrollo de una administracion que busca la
excelencia en el servicio lo cual redundara en un mayor bienestar de las personas
ciudadanas.

Por tal motivo, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, se deben
guiar las conductas conforme a las reglas de integridad que, de manera enunciativa
y no limitativa, se establecen en el presente instrumento.
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CAPITULO IV
INTRODUCCION

En fecha 20 de abril de 2016, se reforma la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, adicionando el articulo 101 Bis mediante el cual se instaura el Sistema
Estatal Anticorrupcion. En dicha reforma se estableci6 en su articulo décimo segundo
transitorio, la creacion y adecuacion del orden normativo correspondiente.

En consecuencia, el 18 de julio de 2017 se publicé el Decreto 505 por el que se
expide la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, en cuyo articulo 30 se
prevé que la Secretaria Ejecutiva es un organismo publico descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y
de gestion.

Bajo esa tesitura, en aras de promover y fomentar una cultura de integridad y
ética publica con la que se respete el Estado de Derecho, el presente Codigo de
Conducta es una herramienta enunciativa mas no limitativa que constituye un marco
de valores que tienen como propédsito definir el comportamiento que deben seguir las
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, basada en principios que se
traducen en compromisos éticos tanto hacia esta entidad como en beneficio de la
sociedad. Es por tal motivo que este documento debe ser encaminado a regular la
actuacion propia de las personas funcionarias publicas, por tanto, su inobservancia
sera puesta a consideracion del Comité de Etica.

Para hacer constar la sujecion expresa al presente Codigo, todo el personal que
labore o preste sus servicios en esta Secretaria, suscribira la carta compromiso
contenida en el anexo unico de este Cdédigo.

Es asi como la SESEAY propone el presente instrumento que recoge las bases
indispensables para establecer las mejores practicas en materia de anticorrupcion.

Se establece el Codigo de conducta como una estrategia enfocada a desarrollar
acciones que promuevan una cultura de legalidad e integridad, a través de la
adopcién de buenas practicas, con base en la construccion de una ética publica, asi
como en la promocion de la participacion ciudadana para la prevencién e inhibicion
de la corrupcién en el Estado.
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CAPITULO V
GLOSARIO

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste con independencia de la relacion jerarquica de las
personas involucradas que atenten contra el autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, con
independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo para la
victima, independientemente que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Conducta: Cddigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la SESEAY, instrumento, emitido por la persona Titular de la SESEAY a
propuesta del respectivo Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
previa aprobacion del Organo de Gobierno.

Caédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatan emitido por la Secretaria de la Contraloria Estatal publicado en
el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el 31 de enero de 2019.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de
Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacion y difusion.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de una persona servidora publica puedan
afectar el desempeiio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones.

Denuncia: La narrativa que formule cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de
la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden
juridico nacional, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
tratados internacionales y las leyes.

Discriminacion: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

DOGEY: Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona.
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Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Identificacién de riesgos: Valorar y mitigar los riesgos de los procesos
operacionales y administrativos.

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de
la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Entidad: SESEAY.

Lineamientos: Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal,
expedidos mediante acuerdo SCG 6/2019 y modificados mediante diverso acuerdo
SCG 20/2021.

Principio: Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.

Reglas de integridad: Son aquellas que rigen la conducta de las personas de
la SESEAY en el desempeio de sus empleos, cargos o comisiones y constituyen
guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente se pudieran transgredir
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagndstico que realice el Comité de Etica de la SESEAY.

Trabajo en Equipo: Union de dos o mas personas, que se organizan para
trabajar en cooperacioén por la busqueda de un objetivo y meta comun, expresado a
través del compaferismo y el sentido de pertenencia al grupo.

Tratados internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados
Unidos Mexicanos con otros paises en materia de derechos humanos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras
publicas tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico.
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CAPITULO VI
MARCO NORMATIVO

TRATADOS INTERNACIONALES

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
contra la mujer.

Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra
la mujer.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas formas de
discriminacion Racial.

Convencién sobre los Derechos de la Nifiez.
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

AMBITO FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Yucatan.
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Yucatan.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Acuerdo SCG 4/2019 por el cual se expide el Cadigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Yucatan.

Acuerdo SCG 6/2019 y SCG 20/2021, por el que se expiden y modifican,
respectivamente, los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés de las dependencias de la Administracion Publica estatal.
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PROTOCOLOS

e Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual (Publicado en el DOF el 3 de enero de 2020).

e Acuerdo 38/2021 por el que se expide el Protocolo para la prevencién, atencion
y sancidon del hostigamiento sexual y acoso sexual en el estado de Yucatan.
(Publicado en el DOGEY el 9 de diciembre de 2021).

e Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencidén de presuntos actos de discriminacion (Publicado en el
DOF el 22 de diciembre de 2023).
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CAPITULO VII
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la SESEAY, todo el personal que labore o preste sus servicios, se sujetara
a los siguientes principios, valores y reglas de integridad:

Principios

Competencia por mérito. Seleccionar a las personas servidoras publicas de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia. Garantiza la
igualdad de oportunidades, seleccionando a las mejores candidatas y candidatos

para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Disciplina. Desempefar el empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Eficacia. Actuar en apego al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

Eficiencia. Procurar el logro de objetivos y metas programadas con la menor
cantidad de recursos.

Equidad. Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad, al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Honradez. Proceder con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion, conscientes que ello compromete
las funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

Imparcialidad. Dar el mismo trato sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir influencias, intereses o prejuicios indebidos
gue afecten el compromiso para tomar decisiones o0 ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Integridad. Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempeiio del empleo, cargo, comision o funcién. Ajustar la
conducta, para que impere el desempefio con ética y que responda al interés publico
y generando certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen el actuar.

Interés Publico. Actuar procurando en todo momento la maxima atencion a
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares ajenos a la satisfaccion colectiva. CODIGO DE
CONDUCTA
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vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad. Hacer s6lo aquello que las normas expresamente confieren y en
todo momento someter la actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo, o comision, conociendo
y cumpliendo las disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones, facultades
y atribuciones.

Objetividad. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses patrticulares, personales o ajenos al interés general, actuando
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles al empleo, cargo o comision, observando en todo momento la
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a los particulares con los que se relacionen.

Rendicién de cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision.

Transparencia. Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion
publica. Atender con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion
publica y proporcionar la documentacidbn que se genere, obtenga, adquiera,
modifique o conserve; y en el ambito de su competencia.

Valores

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en la entidad, generando una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de las personas ciudadanas.

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a las
comparieras y comparferos de trabajo, superiores y subalternos, considerando sus
derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortes y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento.

Equidad: Garantizar, en el margen de sus competencias, que todas las
personas accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Honestidad: Actuar integramente conforme a la ética profesional y la
responsabilidad como personas servidoras publicas.

Liderazgo: Fungir como guias, ejemplos y promotores del Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Yucatan; fomentar y
aplicar en el desempefio de las funciones conferidas los principios que la
Constitucién y la ley imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su conge
importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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Responsabilidad: Responder por las consecuencias de sus actos u
omisiones en el ejercicio de sus funciones en la entidad.

Reqglas de Inteqgridad

Actuacion publica. Las personas servidoras publicas conduciran su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion y con una clara
orientacion al interés publico.

Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras
publicas que participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

Cooperacion con la integridad. Las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo, comision, cooperaran con la dependencia o
entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién vy
concesiones. Las personas servidoras publicas que participen en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduciran con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizaran las
mejores condiciones para el estado.

Control interno. Las personas servidoras publicas que participen en procesos
en materia de control interno generaran, obtendran, utilizardn y comunicarén
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Comportamiento dignho. Las personas servidoras publicas en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcion se conduciran en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion publica.

Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas
en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion conduciran su actuaciéon
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad.

Equidad. Las personas servidoras publicas actuaran en el desempefio de su
empleo, siempre de forma imparcial, respetando las diferencias, promoviendo la
inclusion y el acceso de todos a los bienes, programas, empleos, cargos y servicios
publicos. Prestaran un servicio sin distincion, exclusion, restriccion ni preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
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idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Honestidad. Las personas servidoras publicas conduciran su actuacion con
estricto apego a la ley y rendicidon de cuentas claras, actuando con moderacién y
uso racional de los recursos proporcionados para el desempefio de las labores.

Informacién publica. Las personas servidoras publicas conducirdn su
actuacion conforme al principio de transparencia, resguardando y archivando la
documentacion e informacion gubernamental que tienen bajo su responsabilidad
segun lo previsto en las normas archivisticas aplicables.

Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos administrativos tendran una cultura de denuncia,
respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Procesos de evaluacion. Las personas servidoras publicas que participen en
procesos de evaluacidn se apegaran en todo momento en los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Programas gubernamentales. Las personas servidoras publicas que
participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Recursos humanos. Las personas servidoras publicas que participen en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempeiien en general un empleo, cargo, comisién o funcién se apegaran a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas que participen en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

CAPITULO VIII
IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

El Cédigo de Conducta de la SESEAY ha sido elaborado de conformidad al
procedimiento establecido en la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Codigo
de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal,
identificando cargos, areas y/o unidades administrativas que requieren especial
atencion por construir areas de riesgo ético.

Es asi como, se identifican, analizan y evalGan los riesgos asociados a los
procesos por los cuales se logran los objetivos y metas institucionales, de cuya
valoracion se deben disefar e implementar estrategias y acciones de control para
mitigarlos y supervisarlos en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Por tal motivo, todas las personas servidoras publicas tienen la ESSL‘;?CE,E

responsabilidad de salvaguardar los principios de este Codigo, en este sentido, no
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es suficiente con que cada persona colaboradora cumpla de manera individual con
este Codigo, se espera que todos sean participes de la construccion y
mantenimiento de una cultura del trabajo centrada en la integridad y congruencia.

Ahora bien, la actividad de la SESEAY debe velar por el fomento de una cultura
de integridad y el comportamiento ético, no solamente entre los entes publicos, sino
también en su interior. Con ocasion de esa actividad, pueden darse casos en los
gue las personas colaboradoras se encuentren ante un riesgo en el ejercicio de sus
funciones.

A continuacién, se citan algunos ejemplos de situaciones generales en las que
la persona servidora publica, en abuso o mal uso del poder delegado que le da su
cargo, con el propésito de obtener un beneficio indebido para si o para un tercero,
puede incurrir o dar lugar a la comision de actos de corrupcion:

A. Con motivo de proyectos, contratos y/o convenios publicos o privados:
e Intentar favorecer la obtencion de un contrato y/o convenio publico o privado.

e Intentar encontrarse en una situacion privilegiada (normas de precalificacion
favorables, criterios de adjudicacién, mecanismos contractuales).

e Intentar obtener decisiones favorables (ampliaciones de plazos, obras
adicionales, validacion de cantidades, clausulas adicionales, reclamaciones,
recepcion litigiosa, etc.).

e Acelerar acciones o decisiones usuales de la instancia con la que se tuvo
contrato o convenio (por ejemplo: modalidades de ejecucion de contratos,
pagos, recepcion de obras, levantamiento de reservas, preferencias en la
participacion de eventos conjuntos, etc.).

e Sostener reuniones no oficiales con personas titulares de proyectos o
prestadores de servicios.

e Filtrar o divulgar a través de cualquier medio o modalidad, informacion sobre
la orientacién, ideas o fundamentos juridicos a emplear en procesos,
licitaciones o contrataciones.

e Realizar promesas de concesién o concesion de una cantidad de dinero,
incluso modesta para incitar a los beneficiarios a llevar a cabo su trabajo con
diligencia (también denominada “pago de facilitacion”).

e Otorgar una licitaciébn cuando el participante no cumpla con los requisitos
minimos para competir como la mejor alternativa o se encuentre impedido
para participar en ella.

B. Respecto a procedimientos administrativos o jurisdiccionales y en general,
litigios:
e Influir en el proceso decisorio de la resolucién amistosa o contenciosa de un
litigio.
e Conocer y resolver un asunto sobre el cual tenga un interés, parentesco o
relacion de amistad cercana.
( 15
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e Emitir actos que se contrapongan a las disposiciones establecidas en la ley.
C. En las relaciones mantenidas con agentes publicos:
Intentar obtener/acelerar la obtencion de:

e Un servicio.
Una autorizacion administrativa.

e Un permiso injustificado.

Un trato fiscal favorable.

La mitigacion de las consecuencias de una infraccion.

Cualquier otro tipo de decisién favorable.
D. En relacién con el manejo de la informacioén:

e Comentar, filtrar o divulgar, a través de cualquier medio o modalidad,
informacion sobre los  avances o} resultados de procesos,
recursos administrativos, licitaciones, que se realicen en la Entidad, durante el
periodo en que tal informacion no ha sido publicada oficialmente.

e Distorsion en los registros contables, o bien, falsificar la informacion.

E. En relacion con la atencion en el derecho de acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales (sistemas electrénicos o medios impresos
indistintamente):

e Eliminar, corromper, alterar o manipular dolosamente datos consignados en
los sistemas informaticos institucionales, con efectos de mostrar tendencias
o resultados distintos a los verdaderos.

e Omitir o retardar, la publicacibn de datos en los sistemas informaticos
institucionales o mostrando datos incompletos.

e No garantizar el cumplimiento de las disposiciones relativas al tratamiento y
proteccion de datos personales, informacién confidencial y privilegiada a la
gue se tenga acceso y la divulguen indebidamente.

F. Otras acciones:
Promesa de ventaja indebida a favor de alguien sobre:

e Entrega de dinero;

e Regalos (objetos de cualquier indole, incluso como producto de una
intervencion diplomatica o una participacion voluntaria);

e Cobertura de gastos varios;
e Promesa de empleo o practicas a corto o largo plazo;

e (Gastos de hospitalidad (invitaciones de amigos e invitaciones con un coste
excesivo);

CODIGO DE
CONDUCTA

e Acciones de patrocinio con efectos ventajosos para el decisor;
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e Actuacion deshonesta y toma de decisiones que vayan en contra de los
objetivos institucionales; y

e Empleo de lenguaje discriminatorio o sexual y realizacion de comentarios y/o
acciones en el mismo sentido, con efectos de demostrar superioridad o
dominio, entre otros.

La prevencion de la corrupcion es asunto de todos

Las conductas indebidas o arbitrarias por parte de las personas trabajadoras de
la SESEAY pueden comprometer su reputacion, sobre todo aquellas que puedan
configurar faltas administrativas o hechos de corrupcion.

Ademas de sanciones penales, la corrupcion y la responsabilidad administrativa
puede acarrear consecuencias de tipo civil y contractual (rescision de contratos,
indemnizacién de terceros perjudicados, etc.), por consiguiente, corresponde a cada
persona colaboradora de esta entidad:

e Tomar conocimiento del presente Cadigo de Conducta de la SESEAY.

e Participar en las capacitaciones que organice la SESEAY, que se impartan
en las areas de actividad o las unidades administrativas de adscripcion de
cada persona colaboradora, sin excepciones.

e Implantar, a su propio nivel, los parametros establecidos en este cddigo de
conducta, con especial atencion a la identificacién de riesgos, su prevencion
Y, en su caso, el reporte de circunstancias o situaciones que impliquen un
desvio del buen ejercicio de la funcion o servicio publico.

e Respetar y aplicar estas normas de acuerdo con sus funciones vy
responsabilidades. Cada persona debe velar no solo por lo que le
corresponde, sino también por su entorno, su equipo y las personas que
estan bajo su responsabilidad.

e Avisar a la persona superior jerarquica o a las personas calificadas para
prestar asistencia cuando se presente alguna duda o dificultad con respecto
a las presentes normas y su aplicacién en la Secretaria Ejecutiva.

Dispositivo de denuncia an6énima.

Si una persona colaboradora estima que se va a incumplir o se incumple una
disposicion legal, reglamentaria o las disposiciones estipuladas en el presente
Cddigo, debera ponerlo en conocimiento de la persona superior jerarquica inmediata
con la méxima brevedad o hacerlo de forma anénima a través de los mecanismos o
dispositivos de denuncia.

1.- Teléfono: (999) 565 5620

2.- Correo electrénico: contacto@seay.org.mx

3.- Correo postal a la siguiente direcciéon: Avenida Aleman, nimero 51, entre 5y 5
letra A, colonia Felipe Carrillo Puerto.

Cabe destacar que queda prohibido tomar represalias en contra de la persona CODIGO DE
gue, actuando de buena fe, eleve cualquier pregunta o denuncia en relacién con el Yy
cumplimiento del presente Caddigo.
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Régimen disciplinario — sanciones

Todo acto que suponga una infraccion al presente Codigo de Conducta
constituira una falta cuya entidad justificaria la aplicacion de sanciones
disciplinarias, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Asimismo, cualquier accion que suponga una infraccion a las leyes y
reglamentos aplicables a la Secretaria Ejecutiva, es susceptible de conllevar
sanciones disciplinarias y penales para la persona colaboradora implicada, misma
gue dependera de la gravedad de la falta.

Las sanciones y acciones que se deriven de alguna infraccion seran las que
determine el derecho aplicable a la persona colaboradora implicada. Se adoptaran
respetando los procedimientos legales vigentes, dentro del reconocimiento y
respeto de los derechos y garantias que amparen a dicha persona. De conformidad
con la normatividad aplicable, estas sanciones podrian ir desde una amonestacion
privada hasta el despido por falta grave, ademas de una demanda por dafios y
perjuicios a iniciativa de la Secretaria, aun en el caso de que el incumplimiento de
las normas hubiera sido detectado por 6rgano de control interno.

Conductas de fomento a la integridad en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

A. Compromiso con la sociedad

Las personas servidoras publicas de la SESEAY actuaran procurando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidon colectiva, a
fin de corresponder a la confianza brindada por la ciudadania.

Como persona servidora publica debe:

e Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus tramites,
requerimientos, servicios, y necesidades de informacion.

e Procurar que las acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y
credibilidad en la SESEAY.

e Cumplir con prontitud, puntualidad, actitud de servicio y calidad.

e Mantener una conducta positiva, diligente e imparcial al proporcionar los
servicios.

Como persona servidora publica debe evitar:
e Ser negligente.

e Aceptar regalos a cambio de realizar algo o hacer promesas para una
persona ciudadana.

e Disponer de los recursos proporcionados para el desempefio de las
actividades, en asuntos diferentes de los que estrictamente han sido

encomendados.
CODIGO DE

e Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacion e insensibilidad N7 72
frente a los requerimientos de la ciudadania en la atencion de sus
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necesidades.

B. Compromiso con compafieras y compafieros de trabajo

Las personas servidoras publicas de la SESEAY otorgaran un trato digno y
cordial a sus compafieras y compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos de tal manera que propicien el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el trabajo en equipo.

Como persona servidora publica debe:

e Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad.

e Dirigirse a las personas con respeto y dignidad.

e Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales de sus compafieras y compaferos, asi como de los bienes de la
secretaria.

Como persona servidora publica debe evitar:

e Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacion del cargo,
puesto o comisién dentro o fuera de la secretaria.

e Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional, asi como
de la dignidad humana.

e Limitar la libre expresion de ideas o de pensamiento.

e Provocar conflictos con compafieras y compafieros de trabajo o propiciarlos
entre ellos.

C. Reconocimiento a los Derechos Humanos

Las personas servidoras publicas de la SESEAY reconoceran y respetaran los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones de
conformidad con los Principios de: Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y
Progresividad.

Como persona servidora publica debe:

e Actuar con estricto apego al reconocimiento y respeto de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte.

Como persona servidora publica debe evitar:

e Cometer actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la igualdad, la
libertad, el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la informacion, el
medio ambiente, el empleo, la justicia y la equidad de género de las
personas, tanto al interior como al exterior de la entidad.

D. Fomento a la lgualdad y la no discriminacion CODIGO DE
CONDUCTA

Las personas servidoras publicas de la SESEAY prestaran sus servicios a todas las
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personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Como persona servidora publica debe:

e Ser justa en el trato con los deméas sin importar su color de piel, su
nacionalidad, su origen étnico, su género, sus preferencias sexuales, su
condicién social, econdmica, de salud o juridica, su edad, su condicion fisica,
Sus creencias, su apariencia, su situacion migratoria, su idioma, la cultura a
la que pertenece, sus opiniones, su filiacion politica, su estado civil, sus
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e Reconocer que todos los individuos gozan de los mismos derechos y
obligaciones.

e Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de
género.

Como persona servidora publica debe evitar:

e Discriminar a las personas por su origen €étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religiébn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e Condicionar los servicios que presta la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Yucatan, en funcién de la diversidad de género de
las personas.

e Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de los
individuos.

E. Garantia de equidad de género

Las personas servidoras publicas de la SESEAY en el &mbito de sus competencias
y atribuciones garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Como persona servidora publica debe:

e Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y
hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de su
area de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e
impulsar el trabajo en equipo.

e Usar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para
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comunicarse con los demés al exterior y al interior de la entidad.

e Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer distinciones
por motivos de género.

Como persona servidora publica debe evitar:

e Ultilizar un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere desigualdades
0 prejuicios entre mujeres y hombres.

e Condicionar los servicios que presta la SESEAY en funcion del género de las
personas.

e Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin
importar si se trata de mujeres u hombres.

F. Procurar el entorno ecolégico

Las personas servidoras publicas de la SESEAY en el desarrollo de sus actividades
deberan asumir una voluntad inquebrantable de respeto, defensa y preservacion del
medio ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Como persona servidora publica debe:

e Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica y, en general, todo
recurso en las instalaciones.

e Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible.
Como persona servidora publica debe evitar:
e Daiiar el acervo documental que se halla resguardado.

e Realizar cualquier actividad que dafie la salud de las personas y el medio
ambiente.

e Contravenir las disposiciones institucionales en materia de espacios libres de
tabaco y disposicion de desechos.

G. Compromiso al trabajo colaborativo

Las personas servidoras publicas de la SESEAY colaboran entre si propiciando el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de las personas ciudadanas en sus instituciones.

Como persona servidora publica debe:

e Capitalizar los esfuerzos del personal en resultados orientados a satisfacer
las necesidades colectivas de la SESEAY, elevando la colaboracion a
estandares que resulten de mayor provecho para los fines establecidos y
encomendados por la entidad.

e Establecer las estrategias para cumplir una meta determinaday el manejo de
procedimientos utilizados en grupos de trabajo para lograr los mejores

resultados de proyectos, metas y objetivos comunes. CODIGO DE
CONDUCTA
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suma de esfuerzos y capacidades de cada integrante del grupo.

e Compartir conocimientos, habilidades y experiencias con las compaferas y
compairieros fortaleciendo una cultura de aprendizaje colectivo.

Como persona servidora publica debe evitar:

e Retener informacion de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las
metas y objetivos institucionales.

e Demeritar sin justificacion las ideas o iniciativas vertidas por las comparieras
y los compaifieros de trabajo.

e Retrasar innecesariamente las tareas que le sean asignadas o utilizar el
tiempo de trabajo de las compafieras y los compafieros en tareas distintas a
las comprometidas.

H. Liderazgo

Las personas servidoras publicas de la SESEAY son guia, ejemplo y promotores del
Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad, por tanto, fomentaran en el desempefio
de sus funciones, los principios que la Constitucion y la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion les impone, asi como de los valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Como persona servidora publica debe:

e Adecuar la actuacion como persona servidora publica con los valores y reglas
de integridad sefialados en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Yucatan y en el presente Cédigo de
Conducta. Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar
el funcionamiento del area de la entidad en conjunto.

Como persona servidora publica debe evitar:

e Incumplir con sus responsabilidades, asi como tomar decisiones
innecesarias.

e Oirientar el trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en
favor de persona alguna.

e Infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad sefalados en el
Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado
de Yucatan y/o en el presente Codigo de Conducta.

I. Prevencién de conflictos de interés

Las personas servidoras publicas de la SESEAY evitaran encontrarse en
situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar en conflicto con los
intereses de la entidad o de terceros. Cualquier situacion en la que exista la
posibilidad de obtener un beneficio econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno a
los que les corresponden por su empleo, cargo 0 comision, representa
potencialmente un conflicto de intereses.

CODIGO DE
CONDUCTA

Como persona servidora publica debe:
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Actuar con honradez y con apego a la ley y a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con contratistas y proveedores de la
SESEAY.

Informar al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
aquellos asuntos en los que pueda presentarse un conflicto de interés.

Aceptar que por el desempefio de sus funciones la Unica remuneracion a la
gue tenga derecho es la que otorga la SESEAY.

Cumplir cabalmente con las obligaciones del puesto, con independencia de
ideologias, preferencias partidistas y creencias religiosas.

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control de la SESEAY acerca
de alguna persona servidora publica de esta Secretaria intervenga en algun
asunto donde haya interés personal, familiar o de negocios.

Como persona servidora publica debe evitar:

Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar con
terceros para hacer negocios u obtener beneficios a través de la SESEAY.

Aprovechar para fines personales los servicios contratados por la entidad.

Intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto
en el que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo los que
puedan resultar un beneficio personal para su conyuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios.

Aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir
en sus decisiones como persona servidora publica en la SESEAY en perjuicio
de la gestion publica.

Brindar informacion privilegiada a terceros que ocasionen un beneficio
personal, familiar o de negocios.

Utilizar en beneficio propio o de terceros informacion a su cargo, en virtud de
las funciones conferidas.

J. Manejo responsable de la informacion

Las personas servidoras publicas de la SESEAY ofreceran a la sociedad los

mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente de la informacién que
genera y resguarda, siempre que ésta no se encuentre clasificada como reservada
o confidencial por razones legales en cumplimiento a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Como persona servidora publica debe:

Proporcionar la informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, excepto cuando se justifique la reserva o confidencialidad
utilizando los procedimientos establecidos en la ley.

Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion,
preparacion e integracion de la informacion interna.
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e Garantizar la organizacion y conservacion de los documentos y archivos a
su cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

e Cuidar la informacién a su cargo, al impedir o evitar la sustraccion, la
destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

e Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y servicios, Yy
proporcionarla a los usuarios oportunamente.

Como persona servidora publica debe evitar:

e Ocultar los registros y demas informacion interna de la SESEAY relacionada
con el ejercicio de los recursos financieros con la finalidad de propiciar la
transparencia y la rendicion de cuentas, 0 bien, para pretender obtener
beneficios econémicos o de cualquier otra indole.

e Utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las funciones y
estrategias de la SESEAY o bien para favorecer o perjudicar indebidamente
a un tercero.

e Entregar o dar a conocer informacion relacionada con la SESEAY cuando no
tenga autorizacion para ello, por lo que en todo momento observara las
disposiciones aplicables y solicitard, en su caso, la intervencion de las
instancias o conductos competentes.

K. Desarrollo permanente integral

Las personas servidoras publicas de la SESEAY procurardn de manera permanente
la actualizacién y la formacion profesional del personal a su cargo, de sus
compairieros y el propio, para el mejoramiento de su desempefio.

Como persona servidora publica debe:

e Observar una conducta digna que fortalezca a la entidad y que, a su vez,
responda a las necesidades de la sociedad.

e Evaluar el desempefio de las personas servidoras publicas que le
corresponda, en forma honesta, imparcial y con respeto.

e Aprovechar las actividades de capacitaciébn y desarrollo que brinde y
promueva la SESEAY vy otras instituciones, con total disposicion para lograr
la mejora continua en su desempefo, siempre y cuando no se afecten las
actividades de su empleo, cargo o comision.

e Buscar la actualizacién constante relativa a las funciones y en materia
laboral, con el proposito de desempefiarse con calidad y efectividad como
persona servidora publica.

e Otorgar al personal a su cargo las facilidades necesarias para que se
capaciten y superen profesionalmente, procurando a su vez, su legitima
promocion laboral.

e Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de

trabajo para que exista una conciliacion entre la vida familiar y el empleo. ggggfcgi

Como persona servidora publica debe evitar:
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e Evadir las oportunidades que se presenten para actualizar los
conocimientos y elevar el desarrollo profesional.

e Evadir su participacidbn como capacitador cuando se le solicite o cuando se
presente la oportunidad.

Reglas de integridad del Coédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

. Actuaciéon Publica.
En este &mbito deberan observarse las siguientes:
a. Cultura de servicio e interés institucional

En el ejercicio del empleo, cargo o comision velar por los intereses de
la Entidad. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados. Procurar el mejor desempeiio de las funciones para alcanzar las
metas institucionales, basandose en los principios y valores que rigen el
servicio publico en la SESEAY, plasmados en el presente Cédigo.

b. Vocacion de servicio e interés publico

Actuar con vocacién de servicio a la sociedad. En el ejercicio de las
funciones preservar y buscar la satisfaccion del interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y el bienestar de la poblacion.

c. Objetividad e imparcialidad

Dar a las personas en general el mismo trato y no conceder privilegios o
preferencias indebidas. Evitar prejuicios, influencias o intereses ajenos al
servicio publico que afecten el compromiso para tomar decisiones o ejercer
las funciones de manera objetiva.

d. Legalidad

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos aplicables prevén respecto al empleo, cargo o comision.
Cumplir con las disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones,
facultades y atribuciones, incluyendo los procedimientos, planes y criterios
aplicables. En su caso, proponer acciones para la mejora continua de los
procesos, y escuchar los planteamientos de quienes las sugieran, analizando,
de ser procedente, la viabilidad de su implementacion.

e. Cuidado de lainformacién

Abstenerse de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar, destruir,
inutilizar o divulgar indebidamente, total o parcialmente, la informacion que se
encuentre bajo responsabilidad o a la cual tenga acceso o conozca con motivo
del empleo, cargo o comision.

Dicha obligacion subsistira inclusive cuando se concluya la relacion

laboral con la Secretaria, en términos de las disposiciones aplicables. En caso CODIGO DE
CONDUCTA

de que determinada informacion deba ser difundida en cumplimiento de la Ley,
deberad hacerse a través de las personas servidoras publicas o unidades
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administrativas facultadas para ello, y conforme a los procedimientos
establecidos. La informacion clasificada como reservada o confidencial
debera ser resguardada de conformidad con las disposiciones aplicables. Los
datos personales deberan protegerse y tratarse en apego a los principios
establecidos en la Ley.

f. No comprometer indebidamente a la entidad

En el desempefio del empleo, cargo o comision, abstenerse de realizar
cualquier trato o promesa que pueda comprometer indebidamente a la
SESEAY.

II. Informacion publicay proteccion de datos personales.
En este &mbito deberan observarse, entre otras, las conductas siguientes:
a. Acceso alainformacion publicay proteccion de datos personales

Respetar en el ambito de las atribuciones y conforme a las
disposiciones aplicables, el derecho de acceso a la informacion publica y
proteger los datos personales en el ejercicio de las funciones.

b. Orientacién

Orientar a las personas que deseen presentar una solicitud de acceso
a la informacion publica o para el ejercicio de derechos, a efecto de que
contacten a la Unidad de Transparencia de la SESEAY, y puedan recibir de
ésta el auxilio y asesoria correspondiente, en términos de la normatividad
aplicable.

c. Atenciodn de solicitudes de acceso a lainformacién

Colaborar con la Unidad de Transparencia, en el ambito de las
atribuciones, para la debida atencion de solicitudes de acceso a la informacién
en términos de las disposiciones aplicables.

d. Publicacién de informacién

Actualizar periodicamente y publicar oportunamente, en coordinacion
con la Unidad de Transparencia, conforme a las disposiciones aplicables, la
informacion relativa a las facultades, atribuciones y funciones que deba darse
a conocer en medios electrénicos de conformidad con la legislacion
en materia de transparencia.

e. Busqueda exhaustiva

Llevar a cabo una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo la responsabilidad del éarea, en términos de las
disposiciones aplicables, previo a someter a consideracion del Comité de
Transparencia la declaracion de inexistencia de informacién o documentacion.

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion vy
concesiones.

En este &mbito deberan observarse las siguientes:

CODIGO DE
CONDUCTA
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a. Asegurar las mejores condiciones

Cuando en el ambito de las funciones del servicio se participe en la
contratacién de cualquier tipo de obra, bienes o servicios, se debera llevar
a cabo los actos necesarios para asegurar a la Secretaria las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

b. Principios por observar en las contrataciones

En cualquier tipo de contratacién, se observaran los principios de
disciplina, economia, eficacia, eficiencia, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de
cuentas y transparencia de conformidad con las disposiciones aplicables.

IV. Tramites y servicios.
En este &mbito deberan observarse las siguientes:
a. Actitud de servicio

Tratar a las personas con las que interactuemos con motivo del
empleo, cargo o comision, de manera digna, respetuosa, imparcial,
profesional y libre de discriminacion.

b. Actuacién diligente y oportuna

En caso de que se formule alguna solicitud en el ambito de la
competencia de la persona servidora publica, se debera atender de manera
diligente y oportuna, en la forma y términos previstos en las disposiciones
aplicables.

V. Recursos humanos.
En este &mbito deberan observarse las siguientes:
a. Reclutamiento

Llevar a cabo los procedimientos de seleccion, contratacion y
promocién del personal, con base en la capacidad, asi como en la calidad
profesional y técnica de las personas, garantizando en todo momento la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b. Capacitaciéon y desarrollo laboral

Procurar que la participacion del personal en programas de
capacitacion, desarrollo de proyectos y promocién laboral corresponda a las
necesidades institucionales y se realice con base en las capacidades,
competencias y meritos de cada persona.

c. Evaluacion objetiva

Evaluar de manera objetiva el desempefio de pares, superiores
jerarquicos y personal a cargo, sin tratos preferenciales ni concesion de
privilegios indebidos.

(27
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d. Equilibrio entre vida laboral y personal

Fomentar el equilibrio entre la vida personal y laboral de las personas
servidoras publicas adscritas a la SESEAY, asi como su derecho a cuidar
de otras personas.

VI.  Administracion de recursos.
En este &mbito deberan observarse las siguientes:
a. Administracion eficiente y responsable

Administrar los recursos que estén bajo la responsabilidad del cargo a
ocupar con apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, con la finalidad de satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

b. Informar deficiencias o fallas en los bienes

Informar a las unidades administrativas responsables de las
deficiencias o fallas que se advierten en los bienes que sean asignados o se
utilicen para el cumplimiento de las funciones. Abstenerse de realizar
reparaciones por cuenta propia o modificaciones de cualquier indole a los
bienes referidos, salvo que contemos con la capacidad técnica requerida y
estas sean indispensables para prevenir dafios inminentes a la Secretaria o
riesgos que puedan afectar la integridad de las personas. En estos casos
debera darse aviso en cuanto sea posible a las referidas unidades
administrativas.

c. Asistencia puntual a actividades y eventos

Asistir con puntualidad y en la forma debida a las actividades y eventos
organizados por la Secretaria Ejecutiva para el desarrollo de sus
competencias, mejorar el desempefio de las funciones o para la debida
superacion, tales como cursos de capacitacion, juntas, conferencias y
comisiones. Asimismo, aplicar en las labores los conocimientos adquiridos y
difundirlas entre compaferas y comparieros de trabajo.

d. Respeto a horarios de reuniones

Respetar los horarios establecidos para la realizacion de reuniones de
trabajo, y cuando deban diferirse comunicarlos con oportunidad a las personas
participantes.

e. Disposicion y autorizacion de recursos financieros

Al disponer de recursos publicos o autorizar su uso, se debera verificar
gue estos se encuentren debidamente justificados y documentados conforme
a las disposiciones aplicables.

f. Usoy conservaciéon de bienes y servicios

Utilizar los bienes y servicios de la SESEAY para los fines
expresamente autorizados. Procuraremos la conservaciéon y uso racional de

los recursos de la Entidad, ya sean materiales, financieros o humanos, en CODIGO DE
CONDUCTA

estricto apego a las disposiciones aplicables.
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g. Empleo adecuado del tiempo de trabajo

Emplear el tiempo de trabajo en las labores y actividades propias del
empleo, cargo o comision, y abstenerse de solicitar la realizacion de tareas
ajenas a las funciones a desempeiar.

VII.  Administracion de bienes muebles e inmuebles.
En este ambito deberan observarse las siguientes:
a. Principios parala administracion de bienes

Administrar los bienes que estén bajo la responsabilidad de la persona
servidora publica con apego a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia, con la finalidad de satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

b. Utilizacion

Utilizar los bienes de la Secretaria para los fines expresamente
autorizados.

C. Registroy documentacion

Registrar y documentar las operaciones y funciones que resulten del
ejercicio de las atribuciones correspondientes, de manera correcta y
completa. Dichos registros deben preservarse conforme a la normatividad
aplicable y reflejar con veracidad y transparencia las operaciones de la
SESEAY. Asimismo, facilitar las actividades de verificacion y revision a
cargo de los drganos de control interno, fiscalizacion, auditoria u otras
instancias o autoridades competentes.

d. Atencion de observaciones en tiempo y forma

Llevar a cabo, en el ambito de las atribuciones, las actividades
conducentes para que puedan ser atendidas en tiempo y forma las
recomendaciones u observaciones que formulen las instancias de control,
evaluacion o verificacion competentes, ya sea internas o externas.

VIIl.  Control interno.
En este &mbito deberan observarse las siguientes:
a. Fortalecimiento del control interno institucional

Contribuir a desarrollar y fortalecer el control interno institucional y
evitar la materializacion de riesgos, mediante la supervision y observancia
de las reglas y controles establecidos.

b. Declaraciones

Rendir en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial,
curricular, de posibles conflictos de intereses y fiscal, en los términos que
seflalen las disposiciones aplicables o lo requieran las autoridades
competentes.
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IX. Procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio.
En este &mbito deberan observarse las siguientes:
a. Formalidades esenciales

En la tramitacidon y resolucién de cualquier procedimiento seguido en
forma de juicio, respetar las formalidades esenciales, para lo cual se
notificaran a las partes el inicio del procedimiento, otorgando la oportunidad
de ofrecer y desahogar pruebas, asi como de expresar alegatos, y emitir la
resolucién correspondiente con apego a las disposiciones aplicables.

b. Colaboracién con las autoridades en el procedimiento

Proporcionar a las autoridades competentes el auxilio que estas
requieran en términos de las disposiciones aplicables para el ejercicio de
sus atribuciones.

X. Desempefio permanente con integridad.
En este &mbito deberan observarse las siguientes:
a. Prevencion de posibles conflictos de interés

En el ejercicio del empleo, cargo o comisién se debera abstener de
atender, tramitar o resolver cualquier asunto cuando se tenga un conflicto
de interés, actual o potencial; un impedimento legal, o bien cuando por
cualquier motivo pueda verse comprometida la imparcialidad y objetividad.
Evitar toda situacion que pueda generar 0 aparentar una ventaja o beneficio
propio o para terceros que sea indebido, por el uso de informacién
privilegiada o cualquier otra causa. En caso de considerar que se esta ante
un posible conflicto de interés, se debe informar conforme se establezca en
las disposiciones aplicables, sin perjuicio de hacer la actualizacién
correspondiente en la declaracion de intereses.

b. Actuar con rectitud

Actuar con rectitud, sin utilizar el empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender recibir algin beneficio, provecho o ventaja indebidos,
ya sea para la propia persona servidora publica o a favor de terceros. En
consecuencia, tampoco buscar ni aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion con
motivo de las funciones.

C. Interpretacion conforme a principios y valores éticos

Cuando para la resolucion de un mismo asunto existan diversas
opciones viables, se debe considerar la que cumpla de mejor forma con los
principios y valores que rigen el servicio publico en la SESEAY, plasmados
en el Cddigo de Conducta, asi como la que resulte mas adecuada para el
cumplimiento de las finalidades y funciones de esta. En caso de duda, se
consultara con la persona de nivel superior jerarquico inmediato, o con la CODIGO DE
unidad administrativa competente. Yy
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d. Eventos e invitaciones

Abstenerse de aceptar invitaciones a conferencias, congresos,
comidas u otro tipo de eventos, incluso de tipo académico o docente,
cuando la asistencia genere un conflicto de interés, actual o potencial o bien
pueda ser percibido como una situacion que comprometa la imparcialidad o
integridad en las funciones encomendadas.

Lo previsto en el parrafo anterior no seré aplicable para eventos con
fines de cooperacion, asistencia técnica e intercambio de conocimientos y
experiencias, organizados por otras dependencias que pertenezcan a la
administracion publica nacional, estatal o municipal; instituciones
educativas y otras sin fines de lucro, tanto nacionales como internacionales,
gue ofrezcan cubrir o reembolsar los gastos referidos, y con los que se no
se genere un conflicto de interés.

e. Opiniones personales

En las publicaciones o declaraciones que se hagan a titulo personal,
evitar el uso de cualquier expresion que pueda dar a entender que se trata
de la postura de la Secretaria 0 que ésta es responsable de su contenido.
En todo caso, en participaciones en seminarios, conferencias o foros con
terceros, asi como en discusiones sobre temas relacionados con las
funciones, con personas ajenas a la Secretaria, se indicara que las
opiniones expresadas son estrictamente personales.

En ningun caso se debe utilizar, sin autorizacion, en las referidas
publicaciones o declaraciones, informacién a la que se haya tenido acceso
con motivo del empleo, cargo o comision, salvo que se trate de informacion
previamente publicada por ella a traves de los canales institucionales.

XI.  Cooperacion con la integridad.
En este ambito se observard lo siguiente:
a. Denunciaresponsable

Denunciar por los canales institucionales cualquier acto u omision
cierto, que contravenga los principios que rigen el servicio publico, los
valores éticos o las reglas de integridad a que se refiere el Cédigo de Etica,
las conductas contenidas en el presente Cdédigo, asi como a las demas
disposiciones aplicables a la SESEAY y a sus personas servidoras publicas,
gue pudieran constituir presuntas faltas administrativas y/o conductas
delictivas conforme a la legislacion en la materia.

b. Informe de hechos que puedan causar afectaciones

En caso de tener conocimiento de cualquier hecho, acto u omision,
gue afecte o pueda afectar la ejecucidén normal de las funciones o procesos
institucionales; ponga en riesgo la seguridad de las personas o las
instalaciones; dafie o pueda dafar a la SESEAY o a terceros, u otorgue a CODIGO DE
alguien una ventaja indebida, se debe hacer del conocimiento de la persona Yy
de nivel superior jerarquico inmediato, o0 en su caso de la unidad
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administrativa competente.
Cc. Cuidado de lainformacion

Abstenerse de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar, destruir,
inutilizar o divulgar indebidamente, total o parcialmente, la informacion que
se encuentre bajo responsabilidad o a la cual se tenga acceso o se conozca
con motivo del empleo, cargo o comision. Dicha obligacion subsistira
inclusive cuando concluya la relacion con la SESEAY, en términos de las
disposiciones aplicables. En caso de que determinada informacion deba ser
difundida en cumplimiento de la Ley, se har4 a través de las personas
servidoras publicas o unidades administrativas facultadas para ello, y
conforme a los procedimientos establecidos.

CAPITULO IX
CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras publicas de la SESEAY asumiran el
compromiso de acatar lo dispuesto en el presente Codigo de Conducta, asi como
promover su difusion y aplicacion en todas las areas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Para efectos de lo anterior, posterior a la lectura y conocimiento de los contenidos
del presente Codigo y de la normativa en materia de ética e integridad de las
personas servidoras publicas, éstas suscribirdn la carta compromiso que funge como
Anexo unico del presente documento.
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CAPITULO X
DUDAS Y DENUNCIAS

Para resolver cualquier duda o para plantear cualquier inquietud respecto al
cumplimiento de las politicas de la Secretaria y demas normatividad aplicable,
incluyendo este Cddigo de Etica, uno puede acudir con su jefa o jefe inmediato,
coordinadora o coordinador y/o directora o director respectivo. En caso de que no
sea posible o resulte inoportuno acudir con ellos, se sugiere contactar a cualquiera
de las siguientes personas:

e Titular de la Direccion Juridica.
e Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas.
e Titular del Organo Interno de Control.

El Comité en coordinacion con el Organo Interno de Control de esta
Secretaria Ejecutiva promoveran, supervisaran y haran cumplir el presente Codigo.
No obstante, la responsabilidad de adoptar sus disposiciones y mantener una cultura
de excelencia ética corresponde a todas las personas servidoras publicas de la
SESEAY.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion, y
sera publicado en la Pagina Web Oficial de la SESEAY.

SEGUNDO. El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de la
SESEAY, en el ambito de sus atribuciones, realizara lo conducente para apoyar la
instrumentacioén, difusion y apego al presente Codigo.

TERCERQO. Se abroga el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan expedido mediante Acuerdo ACT-OG-
SESEAY/22/11/2021.09 del Organo de Gobierno en fecha 22 de noviembre de 2021.

Aprobado por unanimidad en la Tercera Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién llevada a cabo en Mérida,

Yucatan, el dia 12 de agosto de 2024. f
q L

L.N.R.I. Marysol Contrekas Navarrete
Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN Y LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE QUEJAS DERIVADO DEL INCUMPLIMIENTO AL CODIGO
DE ETICA, DE CONDUCTA Y A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA SESEAY.

Mérida, Yucatan a de de 202_

Comprendo que el gjercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de competencia por merito,
disciplina, eficiencia, eficacia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, rendicién de cuentas, transparencia, cooperacion, honestidad, respeto y responsabilidad,
manifiesto que me desempefio como persona servidora publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y que he leido integramente el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Yucatan, Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, asi como los Lineamientos para la presentacién, atencion y seguimiento
de quejas derivado del incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conductay a las Reglas de integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, a los cuales tuve acceso a través de
medios impresos y electronicos, consultables en el apartado de Integridad de la pagina web de Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan y que comprendo cabalmente los alcances y el contenido de los mismos.

Ambos Cdédigos establecen el marco ético y la guia de actuacidn y que cuento con la obligacion de cumplirlas
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y relaciones con la ciudadania y el personal de la Secretaria
Ejecutiva para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los valores humanos en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de las demandas de la sociedad.

A su vez, los Lineamientos establecen los criterios y el marco de actuacién sobre el procedimiento que
permita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés, garantizar la atencién de manera oportuna y eficaz de las quejas
presentadas con motivo de conductas que contravengan a lo establecido en los Cédigos en cita, a fin de dar
certeza y seguridad a la ciudadania y personas servidoras publicas.

Finalmente, confirmo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena observancia de los preceptos sefialados
en los Codigos de Etica, Conducta y los Lineamientos, los cuales seran instrumentos de trabajo que utilizaré
y consultaré en mi actuacion cotidiana para crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

ATENTAMENTE

FIRMA:

NOMBRE:

CARGO:

AREA DE ADSCRIPCION:
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