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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

Plan Anual de Trabajo

Dependencia/Entidad:  SESEAY Fecha: 07/03/2022
| Alineacion de la Actividad Estratégica al PED 2018-2024
Eje: Gobierno Abierto, Politica Gobierno abierto y combate a la Objetivo: Disminuir la
Eficiente y con publica: corrupcion incidencia de

Finanzas Sanas

corrupcion en la
Administracion
Publica Estatal

Estrategia: Fortalecer los Lineas de Promover la cultura de la legalidad y ODS: 16
mecanismos de accion: anticorrupcion entre los sectores publico,
prevencion y sancion privado y social.
ante actos de
corrupcion.
| Actividad Estratégica
Nombre: Yucatan con Integridad
Objetivo general: Disminuir la incidencia de corrupcién en la Administracién Plblica Estatal a través de politicas, mecanismos y herramientas orientados a fomentar la integridad de los

empresarios, ciudadanos y servidores publicos.

Descripcion: Proponer la metodologia de implementacion y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), ofrecer herramientas en materia de integridad a la sociedad civil,
empresarial y sector publico, asi como la difusiéon de buenas précticas internacionales en esta materia.

Poblacion objetivo: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, Ciudadanos, Empresarios.

Origen de la fuente de financiamiento:

Nombre de la fuente de financiamiento;

Monto recursos $6,500.00
propios:

Numero de UBP: 19846
Numero PP: 01.08.03.04.417

Recursos propios + Otros
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Monto otras fuentes de financiamiento: $0.00 Monto total: $6,500.00
Nombre de la  Andlisis, Disefio y evaluacion de Politicas Publicas en materia de Anticorrupcién en Yucatan
UBP:

Nombre de Prevencién y sancion de actos de corrupcion
PP:



Temporalidad de la entrega de bienes y Trimestral
servicios:
Fecha de inicio de la actividad: 01/01/2022 Fecha de término de la actividad: 31/12/2022
Entregables
Nombre Unidad de Medida Periodicidad |Los beneficiarios son los |Municipaliza] Presenta Meta anual Avance| Monto
mismos en cada periodo ble alineacion a fisico | ejercido
compromis acumul | acumulad
o] ado o
Politicas Publicas Anticorrupcion
1. Propuesta de los anteproyectos de los
programas de implementacién con validacion Reporte Anual Si Si No 6 0 NA
técnica y social
Recomendaciones Plblicas No Vinculantes
2. Anteproyecto de Recomendacion Publica no .
vinculante elaborada. Anteproyecto Anual No Si No 2 0 NA
Integridad del Servidor Publico
3. Curso Integridad y sus componentes impartido a ) .
Entes Publicos Cursos Trimestral No Si No 20 0 NA
Integridad Empresarial
4. Capacitaciones a las empresas orientadas a las
nuevas responsabilidades administrativas y Empresas Trimestral No Si No 25 0 NA
legales.
Comité Interno Anticorrupcion
5. Implementar Comités Internos Anticorrupcion o .
Municipales Instalados Comités Anual No Si No 3 0 NA
Alineacién del Entregable a compromisos
Nombre Ndamero de Nombre del compromiso Componente

compromiso

1. Propuesta de los anteproyectos de los

programas de implementacion con validacion NA NA NA
técnica y social

2. Anteproyecto de Recomendacion Publica no

vinculante elaborada. NA NA NA
3. Curso Integridad y sus componentes impartido a

Entes Publicos NA NA NA




4. Capacitaciones a las empresas orientadas a las
nuevas responsabilidades administrativas y

NA NA NA
legales.
5. Implementar Comités Internos Anticorrupcion
Municipales Instalados NA NA NA

Elaboro

Nombre

Autoriz6

Nombre




Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Secretaria Ejecutiva

)

TITULO DEL PROGRAMA

Anteproyectos de Programas de Implementacion de la PEAY

Elaborar los anteproyectos de los programas de

Articulos 7, 10, 11 y 44 de la Ley del
Sistema  Estatal Anticorrupcion de
Yucatan, asi como los numerales 2, 27

OBJETIVO GENERAL implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion JUSTIFICACION LEGAL - ..
. fraccion VI'y 28 del Estatuto Organico de
de Yucatan. . - . .
la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatén.
Construir una propuesta de programas de
implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién Cultura de integridad, cultura
DESCRIPCION que pt_armlta definir las estrategias, I_|neas de acE:l_on AREA(S) TEMATICA(S) anticorrupcioén, valor pu_l)cho, cs)ntrol y
e indicadores como parte del ciclo de politica combate a la corrupcién, asi como
publica, a fin de medir y dar seguimiento al participacion social.
fenémeno de la corrupcién en el estado de Yucatan.
Beneficiario(s) (tipos y
DURACION 12 meses cantidades de beneficiarios Sociedad
directos e indirectos)
ACCIONES INDICADOR META

1. Establecer la Metodologia para la
elaboracion de los programas de
implementacion.

Porcentaje de metodologia realizada (# Metodologia
definida/ Metodologia programada x 100)

1 Metodologia establecida

2. Realizar reuniones de induccion
dirigidas a especialistas en la materia
sobre la PEAY, su implementacion y el
anexo transversal.

Porcentaje de especialistas asistentes(# de actores
invitados/ # actores participantes x 100)

15 participantes contactados

3. Realizar reuniones de induccion
dirigidas a entes ejecutores sobre la
PEAY, su implementacion y el anexo
transversal.

Porcentaje de entes contactados (# de entes
invitados/ # entes participantes x 100)

150 entes contactados




4. Realizar instrumentos de trabajo para
la elaboracion de los programas de
implementacién de la PEAY.

Porcentaje de instrumentos elaborados (# de
matrices realizados/ # de matrices programados X
100)

60 instrumentos elaborados

5. Realizar reuniones de trabajo con
diversos sectores de la sociedad para la
obtencién de insumos para la elaboracion
de los programas de implementacion de
la PEAY

Porcentaje de reuniones de trabajo llevadas a cabo
(# de reuniones realizadas/ # de reuniones
programadas x 100)

3 reuniones realizadas

6. Realizar mesas de trabajo con actores
estratégicos para dentificar las lineas de
accion para la implementaciéon de la
PEAY.

Porcentaje de mesas de trabajo llevadas a cabo (#
de mesas realizadas/ # de mesas programadas x
100)

30 mesas de trabajo realizadas

7. Elaborar los anteproyectos de las
estrategias de los programas de
implementacién de la PEAY.

Porcentaje de estrategias elaboradas (# de
estrategias obtenidas/ # de estrategias integradas x
100)

120 Estrategias elaboradas




Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Secretaria Ejecutiva

@

TITULO DEL PROGRAMA

Recomendaciones Publicas No Vinculantes

OBJETIVO GENERAL

Emitir recomendaciones publicas no vinculantes a
los entes publicos, con el objeto de fomentar la
adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, y de mejorar
el desempefio del control interno.

JUSTIFICACION LEGAL

Articulos 11 fraccion IX, 23 fraccién XVIII
y 44 fraccion VIII de Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan, asi
como numerales 27 fraccion VI y 28,
fracciones IV y VII del Estatuto Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatén.

Elaborar  anteproyectos de recomendaciones
DESCRIPCION publicas no vinculantes mediante la obtencién, AREA(S) TEMATICA(S) Cultura anticorrupcion y valor publico.
investigacion y andlisis de insumos técnicos.
Beneficiario(s) (tipos y
DURACION 12 meses cantidades de beneficiarios Entes publicos y sociedad.
directos e indirectos)
ACCIONES INDICADOR META

1. Realizar mesas de trabajo para la
captacion de insumos técnicos

Porcentaje de mesas de trabajo llevadas a cabo (#
de mesas realizadas/ # de mesas programadas X
100)

6 mesas de trabajo realizadas

2. Elaboracion del anteproyecto de
recomendacion publica no vinculante

Porcentaje de recomendaciones realizadas = (# de
capacitaciones elaboradas/ # de capacitaciones
programadas x 100)

2 propuestas entregadas
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TITULO DEL PROGRAMA

Integridad del Servidor Pablico

OBJETIVO GENERAL

Promover buenas practicas internacionales que
favorezcan el establecimiento de sistemas de
integridad en el servicio puablico para el control,
disuasion y combate a la corrupcion.

JUSTIFICACION LEGAL

Articulos 11 fraccion XVI de Ley del
Sistema  Estatal  Anticorrupcion  de
Yucatan, asi como los numerales 27,
fraccion VI y 28, fracciones Il, IV, V, VI,
XIV y XVI del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan.

Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a
servidores publicos de la administracion publica
estatal y municipal en materia de integridad publica,

Cultura de integridad, cultura

DESCRIPCION . . AREA(S) TEMATICA(S) . . =
conforme a los estandares establecidos por la anticorrupcion y valor publico.
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE).
Beneficiario(s) (tipos y
DURACION 12 meses cantidades de beneficiarios|Servidores publicos y sociedad.
directos e indirectos)
ACCIONES INDICADOR META

1. Impartir capacitaciones en materia de
integridad publica con la finalidad de dar a
conocer los estandares internacionales
acerca de los sistemas de integridad
publica.

Porcentaje de entes publicos capacitados = (# de
capacitaciones impartidas/ # de capacitaciones
programadas x 100)

20 entes publicos capacitados

2. Promover la implementacion de
politicas de transparencia proactiva,
prevencion de faltas administrativas y/o
hechos de corrupcion en el sector publico,
a través de capacitaciones dirigidas a los
ayuntamientos del estado

Porcentaje de capacitaciones realizadas = (# de
capacitaciones impartidas/ # de capacitaciones
programadas x 100)

15 ayuntamientos capacitados
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TITULO DEL PROGRAMA

Integridad Empresarial

Promover la cultura de integridad y anticorrupcion en

Articulo 11 fraccion XVI, 23 fraccion VIl de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Yucatan y los numerales 27, fraccion

OBJETIVO GENERAL las empresas mediante acciones e instrumentos que| JUSTIFICACION LEGAL |VI; 28, fracciones | y IV del Estatuto
incidan en la prevencion de la corrupcion. Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema  Estatal  Anticorrupcion  de
Yucatan.
Promover la cultura de integridad en el sector
empresarial a través de la implementacion de
DESCRIPCION flstem_as de gestlon_ c:)nforme al programa de AREA(S) TEMATICA(S) Cul_tura _,de |ntegr|(_jad, cultura
Integridad  corporativa”, desarrollado por el anticorrupcion y valor publico.
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).
Beneficiario (s) (tipos vy
DURACION 12 meses cantidades de beneficiarios Empresas
directos e indirectos)
ACCIONES INDICADOR META

1. Impartir capacitaciones orientadas a
fomentar la integridad empresarial.

Porcentaje de capacitaciones realizadas = (# de
capacitaciones impartidas/ # de capacitaciones
programadas x 100)

25 empresas capacitadas

2. Promover la implementacion de
herramientas derivadas de la acciones de
integridad empresarial.

Porcentaje de herramientas implementadas= (# de
herramientas promovidas/ # de herramientas
planeadas x 100)

25 empresas con herramientas promovidas
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TITULO DEL PROGRAMA

Comité Interno Anticorrupcién

Impulsar la coordinacion con las actividades
municipales para la prevencion, deteccion y sancion

Articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion  de  Yucatdn 'y los
numerales 27 y 28, fracciones |, IV, V, VI,

CESINAN CISHNISRAT de responsabilidades administrativas y/o hechos de USSUlIFIZAS N H AT VI, XIil, XIV 'y XVI del Estatuto Organico
corrupcion. de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatén.
Promover la creacion de Comités Internos
Anticorrupcion (CIAs) para articular acciones que Cultura de integridad, cultura
DESCRIPCION permitan el intercambio de ideas y experiencias AREA(S) TEMATICA(S) anticorrupcion, valor publico y
encaminadas al fortalecimiento de la gestion publica coordinacion interinstitucional.
municipal.
Beneficiario(s) (tipos y
DURACION 12 meses cantidades de beneficiarios|Ayuntamientos
directos e indirectos)
ACCIONES INDICADOR META
1. Implementar talleres para ofrecer _

herramientas para el fortalecimiento de
las responsabilidades administrativas y
legales de los ayuntamientos.

Porcentaje de talleres implementados # de
capacitaciones impartidas/ # de capacitaciones
programadas x 100)

6 ayuntamientos capacitados

2. Ofrecer herramientas para la

instalacién y funcionamiento del CIA.

Porcentaje de herramientas ofrecidas= # de
herramientas promovidas/ # de herramientas
planeadas x 100)

6 ayuntamientos con herramientas promovidas

3. Diseflar y ofrecer protocolos de
prevencion de actos de corrupcion
relacionados a los 6rganos internos de
control.

Porcentaje de protocolos ofrecidos # de
protocolos promovidas/ # de protocolos planeadas x
100)

6 protocolos disefiados

4. Proporcionar asesorias para la
implementacién de los protocolos de
prevencion de actos de corrupcién en
contacto con particulares.

Porcentaje de asesorias impartidas
asesorias  proporcionadas/Total de
solicitadas x 100)

(Total de
asesorias

6 asesorias impartidas




5.Coordinar la instalacién de los Comités
Internos Anticorrupcion.

Porcentaje de CIAs instaurados = (# de comités
instalados/ # de comités programados x 100)

3 ClAs instaurados




