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gestion.

b) Disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales:

1. Estructura administrativa y organizativa.

Recursos humanos.

Recursos financieros.

Recursos materiales.

o N

Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones y
recomendaciones formuladas por los 6rganos internos y externos de
fiscalizacién.

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacién de la
informacién publica obligatoria y las solicitudes de acceso recibidas, asi
como su resultado y tiempo de respuesta.

VII. Perspectivas.
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I. Diagnéstico

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan tiene por
objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, a efecto de
proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio
de sus atribuciones, entre las cuales se encuentra la coordinacion con las
autoridades correspondientes en materia de fiscalizacion, control, prevencion y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las

causas que lo generan.

Bajo ese objetivo, la Entidad ha implementado estrategias y acciones que, ante
las medidas sanitarias adoptadas en el Estado para contrarrestar el impacto de la
enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), fueron realizadas de
manera hibrida, es decir, fueron creados espacios de interaccién tanto virtual como
presencial, a efecto de dar cumplimiento a los programas de trabajo dirigidos al
fortalecimiento institucional de los entes publicos y privados, asi como al impulso de
la cultura de integridad entre diversas instancias como el sector empresarial, las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y ciudadania en

general.

II. Resumen de Actividades del trimestre octubre- diciembre 2021

I.1. Actividades como Secretario de Actas del Organo de Gobierno y Comité
Coordinador.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 40, fracciones |, Ill y IV de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan y el 616 del Reglamento del Cddigo de
la Administracion Publica de Yucatan, en mi calidad de Secretario de Actas del
Organo de Gobierno y del Comité Coordinador, informo sobre las sesiones
celebradas por ambos colegiados durante el transcurso del cuarto trimestre del afio
2021.

En este cuarto trimestre de 2021, fueron celebradas las siguientes sesiones:
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Ordinarias

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva celebré la Cuarta Sesion
Ordinaria el 22 de noviembre.
El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEAY) celebro

la Cuarta Sesion Ordinaria el 17 de diciembre.

Extraordinarias

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva celebré la Primera
Sesion Extraordinaria el 25 de octubre.
El Comité Coordinador del SEAY celebré la Primera y Segunda sesion

Extraordinarias los dias 25 de octubre y 6 de diciembre, respectivamente.

I1.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participacion Ciudadana y la
Comision Ejecutiva.

Como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, asisti como invitado a ocho

reuniones del Comité de Participacion Ciudadana (CPC); por otra parte, se tuvieron

nueve reuniones de la Comisién Ejecutiva. Como temas relevantes tratados en la

misma fueron:

a)

b)

f)

Analisis desde la perspectiva de una nueva la Ley de Participacion
Ciudadana.
Planeacién y ejecucién de una mesa de trabajo con integrantes de la

Subsecretaria de Innovacion, Mejora Regulatoria y Eficiencia Institucional
de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Planeacién y participacion en el Diplomado del Colegio de Contadores.

Planeacién y seguimientos de las actividades de Ila Semana
Anticorrupcion.
Seguimiento y atencion a observaciones finales a la propuesta de la PEAY

por parte de los integrantes del Comité Coordinador.
Seguimiento a diversos expedientes de queja y substanciados conforme a

su Reglamento.
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I.3. Actividades de la Direccion de Analisis, Prevencién y Politicas Publicas.

Durante el trimestre que corresponde a los meses de octubre a diciembre de 2021,

la unidad administrativa desarroll6 las siguientes actividades:

sistoma Estatal Ansicornupeiongl) Personal de la unidad administrativa participd como
facilitador en el evento denominado “Foro Municipal
Anticorrupcion 2021”, mismo que fue gestionado por la

s e Entidad y recibié la colaboracion del Instituto de

P S i Mt T
S i e . S A
rr P L
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Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) vy la
participacion de la Unidad de Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Mérida. El objeto del foro fue dotar de
conocimientos y herramientas a los 106 ayuntamientos
que conforman al Estado y a todos los servidores publicos
municipales entrantes con el objeto de incidir en la
eficiencia del ejercicio de la funcidén publica para prevenir
faltas administrativas o hechos de corrupcion, en

beneficio de la ciudadania; ademas de proporcionar

I..I A others |

. " informacion sustantiva a los responsables de sus
Foro Municipal

Anticorrupcion 2021 respectivas areas operativas.

En otro orden de ideas, en cuanto a los Comités ==
Internos Anticorrupcion (CIA) municipales, se elaboré L
el proyecto de acta de instalaciéon y los modelos de ﬁ?:*.:.“:"
reglamento del CIA, reglamento de adquisiciones, e
Arrendamientos de Bienes y Servicios, asi como el
cbdigo de ética para los ayuntamientos del Estado de
Yucatan, de este ultimo cabe destacar que fue

agregado en un repositorio municipal’ habilitado

Repositorio Municipal

1 El portal puede ser consultado a través del siguiente enlace: http:/repositorio.seay.org.mx/#/login.
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virtualmente para que los servidores publicos puedan acceder y descargarlo para

su consulta, adopcién e implementacion.

Ello, con la finalidad de que dicho modelo funja como la primera herramienta de
integridad para implementar y fortalecer la actuacion de los funcionarios publicos y
la gestion publica municipal, con el objetivo de proporcionar a los ayuntamientos un
instrumento que les permita promover la transparencia, la rendicion de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcién para que puedan desarrollar y promover una
cultura de ética y de servicio a la sociedad.

Ademas, en relacion con la colaboracidn y coordinacibn que se busca
establecer con los ayuntamientos, se realizé una reunidn en las instalaciones de la
Secretaria Ejecutiva con alcaldes, sindicos y/o titulares de los 6érganos internos de
control (OIC) de los municipios de Buctzotz, Cansahcab, Mayapan y Tahmek. Los
temas abordados fueron los relativos a los alcances de los CIA, como son la
promocion de politicas municipales en materia de anticorrupcion, asi como el
intercambio de informacién y buenas practicas con la Secretaria, a fin de que esta
les dote de la orientacion e instrumentos necesarios que permitan la mejora continua
de la gestion municipal con el proposito de identificar practicas indebidas y, en su
caso, aplicar las medidas correctivas necesarias para prevenir y disuadir la posible
comision de faltas administrativas o hechos de corrupcion por parte de los

servidores publicos municipales.

Reunion con los ayuntamientos de Buctzotz, Cansahcab, Mayapan y Tahmek

Derivado de dicha reunién, fueron instaurados formalmente los CIA en los

ayuntamientos de Buctzotz y Mayapan, eventos que fueron transmitidos durante la
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Semana Anticorrupcion 2021, mediante la plataforma Facebook Live. Al respecto,
cabe mencionar que la instalacion de dichos comités forma parte de las estrategias
del Sistema para coordinar esfuerzos con los entes publicos que serviran mas
adelante al momento de implementar la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan
(PEAY).

Comités Internos Anticorrupcion de Buctzotz y Mayapan

De igual manera, se sostuvo una reunién con el titular del Organo Interno de
Control y su asistente, ambos del ayuntamiento de Kanasin, para proporcionar
asesoria acerca de la presentacion de la declaracidén patrimonial y de intereses por

parte de los servidores publicos municipales.
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Por otro lado, con el propdsito de dar
seguimiento a la recomendacion publica no
vinculante emitida el presente afo que

consistio en sugerir las bases generales

para ‘implementar mecanismos en materia

de control interno y contabilidad, asi como

herramientas que permitan realizar el
registro puntual de recursos publicos con el objeto de disminuir progresivamente las
observaciones que emite la Auditoria Superior del Estado de Yucatan en sus
informes de resultado de la fiscalizacion de la Cuenta Publica estatal, a fin de
fortalecer sus capacidades institucionales e inhibir los riesgos de faltas
administrativas y hechos de corrupcion”, se impartié6 un taller orientador que
facilitara a los ayuntamientos brindar respuesta oportuna a la recomendacion que

les fuera dirigida.

El taller fue llevado a cabo a través de la plataforma zoom, en el cual estuvieron
presentes servidores publicos de los siguientes municipios: Chacsinkin, Chemax,
Cuncunul, Dzilam Bravo, Homun, lzamal, Kanasin, Kaua, Kinchil, Mama, Mani,
Mococha, Muna, Tahdziu, Tetiz, Ticul, Tinum, Tixcacalcupul, Tahmek, Valladolid y
Yaxkukul.

En otro evento destacado, fue presentada y aprobada la Politica Estatal
Anticorrupcion de Yucatan durante la Segunda Sesién Extraordinaria de Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan celebrada el dia 6 de
diciembre del 2021 en el Salon de la Historia del Palacio de Gobierno ante la

presencia del Gobernador del Estado, Lic. Mauricio Vila Dosal.
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
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En dicha sesidn, el Gobernador del Estado, indicé que la presentacion de esta

politica representa un paso mas que fortalece al Estado y lo blinda hacia un futuro

mas transparente.

Aprobacion de la PEAY

11.4. Actividades de la Direcciéon de Vinculacién Interinstitucional.

En el periodo en reporte, se desarrollaron diversas actividades entre las que

destacan las que a continuacion se exponen:

En el inicio de este trimestre, se llevd a cabo el taller: “Codigo de Etica en las
Profesiones”, dirigido a becarios de Impulso Universitario A.C., asociacion que se

dedica a formar profesionistas con valores y agentes de cambio.

Sirturny Exkatal
Arties rreipesdn
de L

Taller: “Codigo de Etica en las profesiones” en Impulso Universitario

Por otro lado, se realizaron actividades se otorgé la platica: “Etica Profesional
y Responsabilidades Administrativas en el ejercicio Publico”, el cual se llevé a cabo
via zoom, contando con la presencia de 19 colaboradores de diversas areas del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF estatal), los cuales

tuvieron la oportunidad de recibir en dos mddulos dicha informacion.
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Curso de “Etica Profesional y Responsabilidades
Administrativas en el ejercicio Publico” en el DIF Estatal

Asi mismo, se llevé a cabo la instalacién del Comité de Etica Estudiantil en la
Universidad Privada de la Peninsula, con la presencia de los 11 alumnos que lo

integran.

Comité de Etica Estudiantil de la Universidad Privada de la Peninsula

En este mismo sentido, se realiz6 de manera hibrida la primera reunién de
presidentes de ética estudiantiles con la participacion de integrantes del SEAY. En
la reunion estuvieron de manera virtual 5 de los 8 presidentes de los Comités
instaurados hasta el momento y uno acudi6 a las instalaciones de la Secretaria

Ejecutiva donde se coordino la realizacion de la citada reunion.

Participaron los comités de las siguientes instituciones:
e Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID).
e Universidad de Oriente de Valladolid.
e Universidad Vizcaya de las Américas.
e Universidad Privada de la Peninsula.

e Tecnolégico Nacional de México campus Tizimin.
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Reunidén de presidentes de ética estudiantiles con integrantes del SEAY

En la misma linea de esta accién, se instalé el Comité de Etica Estudiantil de la
Universidad Tecnologica del Centro (Izamal), con la presencia de los 21 alumnos
que lo integran, asi como los docentes y administrativos que lo complementan;
después de realizar su toma de protesta, presenciaron la conferencia titulada “La

ética en el ejercicio profesional”.

Comité de Etica estudiantil de la Universidad
Tecnoldgica del Centro

Por otra parte, se elaboré el primer informe de actividades realizadas durante el
presente afio por parte del Comité de Etica Estudiantil de la Universidad Privada de
la Peninsula (UPP), para el cual se contd con la presencia de integrantes del CPC

y de la Secretaria Ejecutiva.

Comité de Etica Estudiantil de la Universidad
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En otro aspecto, se llevo a cabo la conferencia “Liderazgo proactivo, con un
enfoque ético” a 16 integrantes de la Asociacion Nacional de Abogados de
Empresas (ANADE), platica que tuvo como objetivo identificar los beneficios que
obtiene una organizacion al contar con un liderazgo proactivo y transformacional,
ademas de desarrollar habilidades comunicativas, la inteligencia emocional y el

desarrollo de habilidades al momento de tomar decisione

Conferencia “Liderazgo proactivo con enfoque ético”

De manera similar, se impartié el curso: “Etica profesional y responsabilidades
administrativas en el servidor publico”, a las siguientes instancias: Secretaria
General de Gobierno del Estado, Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del
Estado de Yucatan (NDEMAYA) y al Instituto para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY).

e ST

Curso de “Etica profesional y Responsabilidades
Administrativas en el servidor publico”.

Por lo que respecta a las actividades realizadas con entes convenidos, se llevo Irfoeras

(aHz WM P02

a cabo el taller: “Liderazgo proactivo con un enfoque ético” en modalidad hibrida,

contando con la presencia total de 129 alumnos, de los cuales 83 estuvieron
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conectados en la sesion virtual y 46 asistieron de manera presencial al auditorio de

la Universidad de Oriente de Valladolid.

Taller de “Liderazgo proactivo con un enfoque ético”

Continuando con el trabajo colaborativo con los entes convenidos, se impartié
la conferencia llamada: “Etica profesional en el servicio publico”, que forma parte
del diplomado virtual: “Preparacion para el examen de certificacion en la disciplina
en contabilidad y auditoria gubernamental”, y parte del Médulo VI del Sistema
Nacional Anticorrupcién, por medio de la plataforma zoom, contando con la

presencia de 19 miembros y colaboradores del Colegio de Contadores.

Conferencia “Etica profesional en el servicio publico”

Por otro lado, se realizd de manera presencial en las instalaciones de la
Secretaria Ejecutiva del SEAY, la “Primera Reunién de la Region Peninsular”, a la
cual se dieron cita a las Secretarias Ejecutivas de Campeche (SESAECAM )y
Quintana Roo (SESAEQROOQO), encabezadas por sus respectivos Secretarios
Técnicos, Lic. Oscar de Jesus Pacheco Lépez y el Mtro. Luis Eduardo Anica

Rodriguez, y como anfitrion el Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco, titular de la
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Entidad. El citado evento tuvo como objetivo compartir, a traves de mesas de
trabajo, los avances de cada una de las secretarias para la adopcién de las
experiencias desarrolladas.

“Primera Reunion de la Regién Peninsular’

Como parte de las actividades que se realizan para conmemorar el dia
Internacional contra la Corrupcion el 9 de diciembre, se llevé a cabo la Semana
Anticorrupcion 2021, durante la cual se impartié la conferencia “Transparencia y
rendicion de cuentas en el sector educativo” por parte del presidente de
Transparencia Mexicana, el Dr. Eduardo Bohorquez, quien propicio que la audiencia
tuviera la oportunidad de reflexionar y analizar la realidad educativa en nuestro pais,
y en la cual hizo mencion de la importancia del trabajo realizado en el Estado y
particularmente sobre el trabajo que se esta realizando con los Comités de Etica
Estudiantiles.

La conferencia “Transparencia y rendicion P—
de cuentas en el sector educativo” [ IR 00T
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De igual manera, en el Centro Cultural
Olimpo de Mérida y en retransmisiéon por
Facebook live, se presentd la conferencia: “El
derecho a la buena administracién publica en
nuestro tiempo”, por parte del Presidente del
Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo,
Dr. Jaime Rodriguez-Arana Mufoz, en un

evento organizado por el Tribunal de los

Contencioso Administrativo del Municipio de
Mérida.

Dr. Jaime Rodriguez-Arana

Continuando con los eventos realizados en la Semana Anticorrupciéon 2021, se
llevé a cabo la conferencia: “Empresas comprometidas con la cultura anticorrupcion”
por parte de los abogados Adriana Peralta Ramos y Bernardo Alvarez del Castillo,

ambos colaboradores de la ANADE.

L

Conferencia “Empresas comprometidas con la cultura anticorrupcion”

Adicionalmente, se impartio la conferencia: “Prevencion de la corrupcién, desde
un enfoque inclusivo para personas con discapacidad” por parte del Lic. Ansony
Cardefia Medina, Mtra Maria Jesus Ercila Ayuso, y el Psic. Angel Espadas
Monsreal, el cual fungié por esta ocasion como intérprete de lengua de senas; todos
ellos colaboradores del IPEDEY.

Irferre
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Conferencia “Prevencién de la corrupcion, desde un enfoque inclusivo
para personas con discapacidad”

Asimismo, se transmitié el Conversatorio con la Camara Nacional de la
Industria de Radio y Television (CIRT Yucatan), la cual llevé como titulo: “La difusion
para la Anticorrupcion”, en la que estuvieron presentes el Lic. Jorge Carlos Iglesias
Bermudez, de Radio Formula; Lic. Elio Martinez Guijon, de Grupo Rivas; L.C.C.
Elena Arcila Solis, de Grupo SIPSE; Ing. Bernardo Laris Rodriguez, de Cadena
Rasa; Lic. Bernardo Garcia Flores, de MVS Radio y fungiendo como moderador el
L.C.C. Javier Montes de Oca Zentella, Presidente del CPC y del SEAY.

Conversatorio “La difusién para la Anticorrupcion”

Por lo que respecta a los Comités de Etica Estudiantiles, en el marco de la
Semana Anticorrupcién 2021, se present6é el Decalogo Universitario Estatal por
parte de los Comités de Etica Estudiantiles de la entidad, en la cual fungié como
testigo de honor el Ing. Xavier Moya Garcia, Coordinador de la Unidad de Proyectos

de Reduccion de Riesgos de Desastres y Resiliencia del PNUD en México.
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Decalogo Universitario Estatal por parte de
los Comités de Etica Estudiantiles

La aprobacion de este decalogo resulta sin duda accion universitaria
destacada pues sera referencia para su aplicacion al interior de las universidades

que lo integran.

Siguien con los eventos, se llevd a cabo la conferencia magistral: “Integridad
Empresarial” por parte del Mtro. Mario Chapa del Campo, Director General de
VYNMSA Construction & Development, con la finalidad de promover el Compliance

Empresarial.

MBA. Mario Chapa del Campo

También, se realiz6 la mesa panel denominada: “Descifrando la corrupcién” por
parte de la Mtra. Mayté Garcia Miravette, Vicepresidenta de la Comision Nacional
de Etica e Integridad de Coparmex Nacional, el Lic. Martin Mariscal Lahusen, oficial
de integridad y cumplimiento en Volkswagen de México, donde la Dra. lvanna
Ongay Xacur, integrante del CPC, fungié como moderadora del evento.

18
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Mesa panel: “Descifrando la corrupcion”

De igual manera, se llevo a cabo la conferencia magistral: “Derechos Humanos
contra la Corrupcion” a cargo del Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana, presidente de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY), evento

realizado en el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos.

ru-?- Jl;u..:uul. i rJ.1|'

Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana.

Ahora bien, como parte de la clausura de la Semana Anticorrupcion 2021 se
realizd la presentacion de resultados y premiacion de los concursos de dibujo
(dirigido a nifos de cuarto y quinto de primaria), comic (para nifios de quinto y sexto

de primaria) y fotografia (dirigido al publico en general).

Irferre
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Premiacion de los concursos de dibujo, comic y fotografia

11.5. Actividades de la Direccion Juridica.

e Mecanismo de Queja

Durante el cuarto trimestre del afio 2021, se atendieron la totalidad de las excitativas
ciudadanas recibidas ante esta Secretaria Ejecutiva, derivandose en la integracion
de 11 expedientes de queja, identificando a las autoridades sehaladas como

presuntas responsables las sefnaladas a continuacion:

N W A OO N

Quejas recibidas Cuarto Trimestre 2021

® Municipales = Estatal
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Asimismo, se proporcion6 atencidn ciudadana a 6 personas, con el objetivo de
orientarlas respecto al mecanismo de queja, sus alcances, la forma de presentarla

o la instancia ante la cual acudir para la debida atencion de sus casos, siendo

atendidas de la siguiente manera:

N W B~ O

=N

Ahora bien, en cuanto a los eventos desarrollados para difundir el mecanismo

1 1

Atencién Ciudadana

® Presencial

m Correo electrénico

Teléfono y correo electrénico

de queja, se tuvo la oportunidad de difundirla en 5 eventos, siendo los siguientes:

Nombre del Evento

Fecha de
realizacion

Entes a los que se les
proporcioné la platica

Numero de
asistentes

Modalidad

Responsabilidades
Administrativas vy el
Mecanismo de Queja

6 de octubre
de 2021

Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan (DIF

Yucatan)

19

En Linea

Foro Municipal
Anticorrupcion 2021

26 de octubre
de 2021

Izamal, Hunucma,
Maxcanu, Valladolid,
Tixkokob, Tecoh, Uman,
Muna, Yaxcaba, Sudzal,
Acanceh, Tekax,
Tizimin, Kanasin y Peto.

32

27 de octubre
de 2021

Progreso, Telchac
Puerto, Homun, Ixil,
Chapab, Baca, Ucu,
Yaxkukul, Mococha,

Dzilam de Bravo,

Sinanché, Sotuta,

Mérida, Kopoma,
Celestun, Chicxulub

Pueblo, y Dzidzantun.

22

En Linea

21
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28 de octubre
de 2021

Telchac Pueblo,
Muxupip, Kantunil,
Hunucma, Sanahcat,
Dzoncauich, Motul,
Buctzotz, Quintana Roo,

Cenotillo, Panaba, 25
Tekantd, Temax, Tekal
de Venegas, Mama,
Sudzal, Hoctun,
Mayapan, Tahmek y
Hocaba.

29 de octubre

Tekax, Ticul, Tahdziu,

Teabo, Kaua, Tekom,

Chemax, Chichimila,
Chacsinkin, San Felipe,
Chankom, Chikindzonot, 34

de 2021 .
Tixcacalcupul, Dzan,
Cuncunul, Temozén,
Dzitas, Mama 'y
Mayapan.
Responsabilidades 11 de D Instituto para el
Administrativas y el noviembre de esarrollo de Ia Cultura 15 En linea
Mecanismo de Queja 2021 Maya del Estado de
Yucatan (INDEMAYA)
Responsabilidades 19 de Secretaria General de
Administrativas y el noviembre de Gobierno 121 Enlinea
Mecanismo de Queja 2021
Instituto para la
Responsabilidades 25 de Inclusién de las
Administrativas y el noviembre de Personas con 12 En linea
Mecanismo de Queja 2021 Discapacidad de

Yucatan (IIPEDEY)

Mecanismo
deflUEIA

Rty Gl st 5 e

Platica al Sistema para el DIF Yucatan

Platica al Instituto para el INDEMAYA
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Foro Municipal Anticorrupcion 2021

Platica al IPEDEY

e Atencion y orientacion juridica a entes publicos

Por otra parte, se brindé atencién y orientacion juridica a 29 entes publicos respecto
a las herramientas que servirian de apoyo para poder dar respuesta a la
recomendacion publica no vinculante 1/2021, siendo atendidas de la siguiente

manera:
30
25
20
15

10

Irferre
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Atencion y orientacion juridica

m Correo electrénico Teléfono
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¢ Proceso de notificacion de la recomendacion publica no vinculante 1/2021

Como parte del proceso de emisidon de la recomendacion publica no vinculante
1/2021 emitida por el Comité Coordinador del SEAY, la Direccién Juridica llevo a
cabo el proceso de su notificacion a los 105 municipios del estado, en su mayoria
con el valioso apoyo que el érgano garante otorgé a través de eventos que realizd

al interior del Estado.

Ahora bien, el ayuntamiento faltante fue el municipio de Uayma, dado que no fue
posible realizar la notificacion al no haber tomado posesion el nuevo gobierno de

dicho ayuntamiento.

Precisado lo anterior y con el objeto de establecer lo sucedido en el proceso de

notificaciones se desglosa lo siguiente:

PRIMER BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e s Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificaciéon < p
para la contestacion notificadas
13 de octubre de 2021 11 de noviembre de 2021 5 municipios

SEGUNDO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e s Fecha de vencimiento NiUmero de entidades
Fecha de Notificacion -, gl
para la contestacion notificadas
15 de octubre de 2021 13 de noviembre de 2021 8 municipios

TERCER BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e . Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificacion - ot
para la contestacion notificadas
18 de octubre de 2021 16 de noviembre de 2021 10 municipios

CUARTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e . Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificacion <. .
para la contestacion notificadas N —
oz IR F03]
15 de octubre de 2021 13 de noviembre de 2021 8 municipios
24
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QUINTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

- ‘. Fecha de vencimiento NuUmero de entidades
Fecha de Notificacién <, o
para la contestacion notificadas
20 de octubre de 2021 18 de noviembre de 2021 8 municipios

SEXTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e s Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificacién i e
para la contestacion notificadas
22 de octubre de 2021 20 de noviembre de 2021 11 municipios

SEPTIMO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e o Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificacion < . g
para la contestacion notificadas
25 de octubre de 2021 23 de noviembre de 2021 7 municipios

OCTAVO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e s Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificacién i e
para la contestacion notificadas
26 de octubre de 2021 24 de noviembre de 2021 4 municipios

NOVENO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e s Fecha de vencimiento NiUmero de entidades
Fecha de Notificacion < iee
para la contestacion notificadas
08 de noviembre de 2021 07 de diciembre de 2021 7 municipios

NOVENO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

- ‘. Fecha de vencimiento NuUmero de entidades
Fecha de Notificacién <, o
para la contestacion notificadas
08 de noviembre de 2021 07 de diciembre de 2021 7 municipios

DECIMO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e . Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificacion <. .
para la contestacion notificadas
10 de noviembre de 2021 09 de diciembre de 2021 6 municipios
25
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DECIMO PRIMER BLOQUE DE NOTIFICACIONES

- ‘. Fecha de vencimiento NuUmero de entidades
Fecha de Notificaciéon <. o
para la contestacion notificadas
12 de noviembre de 2021 11 de diciembre de 2021 9 municipios

DECIMO SEGUNDO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

. .. Fecha de vencimiento NuUmero de entidades
Fecha de Notificacion -, .
para la contestacion notificadas
16 de noviembre de 2021 15 de diciembre de 2021 1 municipio

DECIMO TERCER BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e . Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificacion <. .
para la contestacion notificadas
17 de noviembre de 2021 16 de diciembre de 2021 8 municipios

DECIMO CUARTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e s Fecha de vencimiento Numero de entidades
Fecha de Notificaciéon < e
para la contestacion notificadas
19 de noviembre de 2021 18 de diciembre de 2021 12 municipios

DECIMO QUINTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

e s Fecha de vencimiento NiUmero de entidades
Fecha de Notificacion < iee
para la contestacion notificadas
22 de noviembre de 2021 21 de diciembre de 2021 5 municipios

DECIMO SEXTO BLOQUE DE NOTIFICACIONES

. .. Fecha de vencimiento NuUmero de entidades
Fecha de Notificacion -, .
para la contestacion notificadas
23 de noviembre de 2021 22 de diciembre de 2021 4 municipios
26
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Notificacion de recomendacién publica no vinculante 1/2021

e Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

En otro orden de ideas, la Direccion Juridica, como parte integrante del Comité
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva,
al ostentar la secretaria técnica del mismo, dio cumplimiento a lo establecido por los
articulos 29 y 36 de los “Lineamientos para regular la integracién, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal’ (sic),

participando en la celebracién de las siguientes sesiones:

Fecha de la sesion Numero de la sesion
29 de noviembre de 2021 Cuarta Sesion Extraordinaria
30 de noviembre de 2021 Quinta Sesion Extraordinaria
27 de diciembre de 2021 Cuarta Sesioén Ordinaria

11.6. Actividades de la Direccion Administraciéon y Finanzas.

El Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados
con Bienes Muebles de la Secretaria Ejecutiva en el trimestre octubre-diciembre,

realizo la cuarta sesion ordinaria el 4 de noviembre de 2021 y se llevaron a cabo 2

Irferre
sesiones extraordinarias, la primera el 25 de octubre y la segunda el 20 de = «inzon

diciembre, ambas de 2021.
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A su vez, el Comité de Control Interno Institucional y Administracion de Riesgos
de la Entidad, el 9 de noviembre celebro la segunda sesidn extraordinaria y el 3 de
diciembre la tercera sesion extraordinaria, asi mismo, el 17 de diciembre de 2021

se llevo a cabo la segunda sesion ordinaria.

Por otra parte, el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de
Interés celebrd su cuarta sesion extraordinaria el 29 de noviembre, la quinta sesion

el 30 de noviembre y el 27 de diciembre se llevd a cabo la cuarta sesidon ordinaria.

Respecto al Sistema Local de Informacion relacionado con la Plataforma Digital
Nacional, se realizaron diversas actividades entre las que destacan:
e Eldesarrollo del Back End de la herramienta de carga masiva para el Sistema
1 (Declaraciones Patrimoniales y de Intereses);

e Se realizaron trabajos en cuanto a la validacién del estandar de datos para
la conexion de la Secretaria General de la Contraloria para la conexion con
el Sistema Local de Informacién para el Sistema 1 (Declaraciones

Patrimoniales y de Intereses);

e Se realizaron trabajos en cuanto a la validacién del estandar de datos para
la conexidén del Poder Judicial del Estado para la conexion con el Sistema
Local de Informacion para el Sistema 1 (Declaraciones Patrimoniales y de

Intereses);

e Se inicia modificacion de la API para conectar el Sistema 1 (Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses) con los entes obligados sin necesidad de

almacenar informacion;

¢ Se inicia el desarrollo de la herramienta para la conexiéon de la API con los

entes obligados para el Sistema 1.

. . iy Irferre
Finalmente se anexa la tabla de avances de las secretarias locales emitida por famn KN O]

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion al mes de diciembre:
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. Comportamiento financiero y programatico presupuestal
octubre-diciembre 2021

a) Evolucion financiera al 31 de diciembre 2021.
A continuacion, se presenta el estado de cambios en la situacion financiera al 31 de
diciembre del 2021.

Irferre
(i IR 707
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

Estado de Cambios en la Situacion Financiera al 31/12/2021

2021 2020 Origen Aplicacion
ACTIVO $1,986,897.03 $2,891,427.25 $904,530.22 $0.00
ACTIVO CIRCULANTE $956,782.31 $1,436,418.39 $479,636.08 $0.00
EFECTIVO Y
EQUIVALENTES $956,782.31 $1,377,006.55 $420,224.24 $0.00
DERECHOS A RECIBIR
EFECTIVO O $0.00 $59,411.84 $59,411.84 $0.00
EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR
BIENES O SERVICIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE $1,030,114.72 $1,455,008.86 $424,894.14 $0.00
BIENES MUEBLES $2,367,054.97 $2,313,030.07 -$54,024.90 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $268,898.04 $220,521.05 -$48,376.99 $0.00
DEPRECIACION,
DETERIORO Y
AVORTIZAGION -$1,605,838.29 [  -$1,078,542.26 $527,296.03
ACUMULADA DE BIENES
PASIVO $533,151.71 $511,258.50 $0.00 -$21,893.21
PASIVO CIRCULANTE $533,151.71 $511,258.50 $0.00 -$21,893.21
CUENTAS POR PAGAR A
GORTO PLAZO $533,151.71 $511,258.50 $0.00 -$21,893.21
PASIVO NO CIRCULANTE $0.00 $0.00
HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO $1,453,745.32 $2,380,168.75 $0.00 $926,423.43
HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CONTRIBUIDO
HACIENDA PUBLICA
PATRIVONIC GENERADO $1,453,745.32 $2,380,168.75 $0.00 $926,423.43
RESULTADOS DEL
EJERCICIO (AHORRO/ -$19,688.53 $593,635.45 $0.00 $613,323.98
DESAHORRO)
RESULTADOS DE $1,.473433.85|  $1,786,533.30 0 $313,099.45

EJERCICIOS ANTERIORES
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EXCESO O INSUFICIENCIA

EN LA ACTUALIZACION DE

LA HACIENDA PUBLICA/

PATRIMONIO

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00

Del analisis realizado al estado de cambios en la situacién financiera al 31 de

diciembre del 2021, se presenta la explicacion de las principales modificaciones

suscitadas con respecto de la registrada inicialmente.

Concepto sllig) b sllig) b Variacion Origen de la Variacion
31/12/2021 31/12/2020
Activo $904,530.22
Activo Circulante $479,636.08
Efectivo Representa la disminucion en la liquidez de las cuentas
E uivalextes $956,782.31 | $1,377,006.55| $420,224.24 | bancarias de la entidad, originadas en el periodo enero-
q diciembre 2021.
Derechos a Representa la disminucién en el rubro de deudores a
Recibir nombre de Comercializadora Infinicom por la devolucién de
Efectivo o $0.00 $59,411.84 $59,411.84 | un pago duplicado realizado el dia 31/dic/2020 por la
Equivalentes cantidad de $59,411.84, en enero 2021 se realiza dicha
d devolucion.
Activo No Circulante $424,894.14
En el presente periodo se realiz6 la adquisicion de 3 discos
Bienes ) duros y se registraron bienes segun observacién de la ASEY
Muebles $2,367,054.97 | $2,313,030.07 | -$54,024.90 | o yiante oficio DAS/2474/2021 de fecha 16 de noviembre
de 2021
Activos En el presente periodo se realizé una adquisicion en Activos
Intanaibles $268,898.04 | $220,521.05 -$48,376.99 | Intangibles, una licencia de software para video
9 conferencias ZOOM
Depreciacion,
Rritg:;?zr:c?/én -$1.605,838.29 | -$1.078.542.26 $527.296.03 Representa la depreciacion de bienes muebles e intangibles
Acumulada de T T e correspondientes al periodo enero-diciembre 2021.
Bienes
Pasivo -$21,893.21
Pasivo Circulante -$21,893.21
Cuentas por Representa el incremento de documentos de deuda a corto
Paqar a gorto $533.151.71 $511.258.50 -$21,893.21 plazo clasificado como Servicios Personales Por Pagar,
Plagzo e e U Proveedores Por Pagar y Retenciones y Contribuciones por
Pagar.
Hacienda Publica/ Patrimonio $926,423.43
Hacienda Publica/Patrimonio Generado $926,423.43
Resultados del
aig:rlgol -$19,688.53 $593,635.45 $613,323.98 | Representa la pérdida generada al periodo que se reporta.
Desahorro)
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Representa la disminucion del saldo de ejercicios
anteriores, originado por la devolucién a la Secretaria de
Administracion y Finanzas de recursos no ejercidos en el
ejercicio 2020 y el registro de bienes muebles derivados de
la observacion numero 5 de la auditoria superior segin
oficio DAS/2474/2021 por la cantidad de $ 925,037.60 y
18,302.70 respectivamente ($925,038.00-18,302.70-saldo
al 31 de diciembre del 2020 593,635.45)

Resultados de
Ejercicios $1,473,433.85 | $1,786,533.30 $313,099.45
Anteriores

b) Variacion en la ejecucion del Programa Operativo Anual de octubre-
diciembre 2021.

En el afno 2021 la Secretaria de Administraciéon y Finanzas (SAF) utilizé como
unidad de control de la gestion y presupuestacion a las Unidades Basicas de
Presupuestacion (UBP), en las cuales designa el techo presupuestal del gasto por
$14,721,717.00 (catorce millones setecientos veintiin mil setecientos diecisiete
pesos 00/100 M.N.) mas ampliaciones presupuestales por $2,230.84 (dos mil
doscientos treinta pesos 84/100 M.N.) de intereses ganados de las cuentas
bancarias productivas, haciendo un total de $14,723,947.84 (catorce millones
setecientos veintitrés mil novecientos cuarenta y siete pesos 84/100 M.N.) al 31 de
diciembre del 2021.

Al 31 de diciembre del 2021 se han ejercido recursos por $14,300,439.53
(catorce millones trescientos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 53/100 M.N),
lo que representa finalmente el 97.12% de aplicacion de los recursos con respecto

al aprobado modificado.

El detalle por UBP se presenta en la siguiente tabla:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
VARIACION EN LAS UNIDADES BASICAS DE PRESUPUESTACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Egresos Egresos el
UBP Nombre Aprobado IAngllac_lones Modificado al D Egreso: E_gre_s:s varla::lon
2021 (Reducciones) 31/12/2021 evengado jercido a
31/12/2021
SESEAY- | hospacho de la
19807- s pach $2,024,581.00 $6,810.43 | $2,031,391.43| $2,031,391.43| $2,031,391.43 100.00
ecretaria
PISP
Irferre

SESEAY- | Direccién de (i IR Z03
19808- Administracion y $2,553,026.00 $185,052.22 | $2,738,078.22 | $2,700,890.20 | $2,700,890.20 98.64
PISP Finanzas
SESEAY-
19809- Direccion Juridica $1,524,195.00 -$177,554.04 | $1,346,640.96 | $1,346,640.96 | $1,346,640.96 100.00
PISP
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SESEAY- | Direccion de Andlisis,
19810- Prevencion y Politicas $1,922,773.00 -$8,305.32 | $1,914,467.68| $1,634,405.49| $1,634,405.49 85.37
PISP Publicas
Administracion de los
SESEAY- | Recursos Humanos,
19811-Al | Materiales, Financieros $3,780,465.00 -$3,065.59 | $3,777,399.41| $3,777,398.59 | $3,777,398.59 100.00
y Tecnolégicos
SESEAY- | Direccion de
19812- Vinculacion $1,449,596.00 $0.00| $1,449,596.00 | $1,344,471.48| $1,344,471.48 92.75
PISP Interinstitucional
Atencion de quejas
relacionadas con la
comisién de posibles
SESEAY- | faltas administrativas y
19815-Al | actos de corrupcion, $28,000.00 -$1,252.93 $26,747.07 $25,664.83 $25,664.83 95.95
seguimiento de
recomendaciones y
orientacioén ciudadana.
SESEAY-
19816- Gastos Administrativos $1,359,081.00 -$89,146.68 | $1,269,934.32| $1,269,933.61| $1,269,933.61 100.00
GA
Andlisis, Disefio y
SESEAY- evaluacion de Politicas
19846-Al Publicas en materia de $30,000.00 $1,581.05 $31,581.05 $31,531.25 $31,531.25 99.84
Anticorrupcion en
Yucatan.
Promocion y difusion en
SESEAY- | materia de
19847-Al | Anticorrupcién en $50,000.00 -$888.30 $49,111.70 $49,111.70 $49,111.70 100.00
Yucatan.
Implementacion,
SESEAY- seguimiento y
capacitacion de la $0.00 $89,000.00 $89,000.00 $88,999.99 $88,999.99 100.00
21358-Al L
plataforma digital
estatal
TOTAL $14,721,717.00 $2,230.84 | $14,723,947.84 | $14,300,439.53 | $14,300,439.53 97.12

c) Aplicacion de los recursos financieros en relacién con el presupuesto de
egresos e ingresos octubre-diciembre 2021.

El comportamiento presupuestal de la Secretaria Ejecutiva en el trimestre octubre-

diciembre 2021 se detalla en el Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y en

el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

El presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2021, es por $14,721,717.00

(catorce millones setecientos veintiun mil setecientos diecisiete pesos 00/100 M.N.),

mas los productos generados al 31 de diciembre del 2021 que ascienden a

$2,230.84 (dos mil doscientos treinta pesos 84/100 M.N.), los cuales se originan por

los intereses generados de las cuentas productivas de la Secretaria, dando un total
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de $14,723,947.84 (catorce millones setecientos veintitrés mil novecientos cuarenta
y siete pesos 84/100 M.N.) al 31 de diciembre del 2021.

En el trimestre octubre-diciembre se devengaron recursos por $4,360,149.00
(cuatro millones trescientos sesenta mil ciento cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N)
y $632.37 (seiscientos treinta y dos pesos 37/100 M.N.) de productos derivados de
intereses de las cuentas bancarias productivas por parte de la Secretaria, haciendo
un total de $4,360,781.37 (cuatro millones trescientos sesenta mil setecientos
ochenta y un pesos 37/100 M.N) mismos que se ministraron (recaudaron) en su
totalidad por parte de la SAF.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico de ingresos del 01 de octubre
al 31 de diciembre 2021.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Rubro de Ingresos Ingreso
Ampliacion Diferenci
a
Estimado esy Modificado | Devengado | Recaudado
Reduccione
s
-1 -2 (3=1+2) -4 -5 (6= 4- 5)
Productos $0.00 $2,230.84 $2,230.84 $632.37 $632.37 $0.00
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y $14,721,717. $0.00 $14,721,717. | $4,360,149.0 | $4,360,149.0 $0.00
. S 00 00 0 0
Pensiones y Jubilaciones
TOTALES $14,721,71076 $2,230.84 $14,723,94874. $4,360,781.3 $4,360,781.3 $0.00

En otro aspecto, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
tiene como finalidad realizar periédicamente el seguimiento del ejercicio de los
egresos presupuestarios. Dicho Estado debe mostrar a una fecha determinada del

ejercicio del Presupuesto de Egresos los movimientos y la situacion de cada cuenta
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de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de

desagregacion de estas que se requiera.

El presupuesto de egresos asignado a esta Secretaria Ejecutiva fue de
$14,721,717.00 (catorce millones setecientos veintiin mil setecientos diecisiete
pesos 00/100 M.N.), mismo que fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan mediante Decreto 332/2020, Suplemento No. 34,372 de fecha
30 de diciembre de 2020 y sobre esta base se informa lo siguiente:

Se realizd un aumento presupuestal por $2,230.84 (dos mil doscientos treinta
pesos 84/100 M.N.), los cuales se originan por intereses generados de las cuentas
productivas de la Secretaria, dando un total de $14,723,947.84 (catorce millones
setecientos veintitrés mil novecientos cuarenta y siete pesos 84/100 M.N.) al 31 de
diciembre del 2021.

En el trimestre octubre-diciembre se han devengado recursos por
$4,439,312.20 (cuatro millones cuatrocientos treinta y nueve mil trescientos doce
pesos 20/100 M.N.) de los cuales se pagaron recursos por $4,399,436.82 (cuatro
millones trescientos noventa y nueve mil cuatrocientos treinta y seis pesos 82/100
M.N.).

La diferencia entre lo devengado y pagado por $39,875.38 (treinta y nueve mil
ochocientos setenta y cinco pesos 38/100 M.N.) corresponde a $56,540.00
(cincuenta y seis mil quinientos cuarenta pesos 00/100. M.N.) de gastos por cuotas
al ISSTEY, 4% sobre ndminas y AT&T Comercializadora Movil, devengados en el
mes de septiembre y pagados en el trimestre octubre-diciembre 2021; y de
$96,415.38 (noventa y seis mil cuatrocientos quince pesos 38/100. M.N.) de gastos
por cuotas al ISSTEY, 4% sobre ndminas y AT&T Comercializadora Mouvil,

devengados en diciembre pendientes de pago.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021 asi como el analisis de la

diferencia entre lo devengado y lo pagado:
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Egresos
Ampliaciones/ . Diferencia
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6 = (4-5)
Servicios Personales $9,144,185.00 $0.00 | $9,144,185.00 | $2,915,973.00 | $2,914,054.67 $1,918.33
Remuneraciones al
Personal de Caracter $7,029,098.00 -$218,701.78 | $6,810,396.22 | $1,600,864.47 | $1,600,864.47 $0.00
Permanente
Remuneraciones al
personal de caracter $204,648.87 $204,648.87 $26,448.00 $26,448.00 $0.00
transitorio
Remuneraciones
Adicionales y Especiales $1,155,476.00 -$32,820.22 | $1,122,655.78 $988,941.47 $988,941.47 $0.00
Seguridad Social $885,696.00 -$21,230.92 $864,465.08 $199,855.06 $197,936.73 $1,918.33
Previsiones $73,915.00 -$31,759.95 $42,155.05 $0.00 $0.00 $0.00
Pago de estimulos a
Servidores Publicos $99,864.00 $99,864.00 $99,864.00 $99,864.00
Materiales y Suministros $72,000.00 $89,000.00 $161,000.00 $103,288.89 $103,288.89 $0.00
Materiales de
administracién, emision de
documentos y articulos $18,431.83 $18,431.83 $11,710.77 $11,710.77 $0.00
oficiales
Alimentos y Utensilios $0.00 $1,946.00 $1,946.00 $896.00 $896.00 $0.00
Materiales y Articulos de

Construccién y de $0.00 $4,185.19 $4,185.19 $0.00 $0.00 $0.00
reparacion
Combustibles, Lubricantes

. $72,000.00 -$33,950.31 $38,049.69 $2,000.00 $2,000.00 $0.00
y Aditivos
Vestuario, blancos,
prendas de proteccién y $69.60 $69.60 $69.60 $69.60
articulos deportivos
Herramientas, Refacciones
y Accesorios Menores $0.00 $98,317.69 $98,317.69 $88,612.52 $88,612.52 $0.00
Servicios Generales $5,421,432.00 -$86,769.16 | $5,334,662.84 | $1,335,951.12 | $1,297,994.07 | $37,957.05
Servicios Basicos $301,800.00 -$43,117.60 $258,682.40 $65,920.20 $65,920.20 $0.00
Servicios de Arrendamiento $890,600.00 -$130,942.97 $759,657.03 $185,560.62 $185,560.62 $0.00
Servicios Profesionales,
Cientificos, Técnicos y $3,776,000.00 $27,537.84 | $3,803,537.84 $936,995.85 $936,995.85 $0.00
Otros Servicios
Servicios Financieros,
Bancarios y Comerciales $39,046.00 $164.20 $39,210.20 $11,727.21 $11,727.21 $0.00
Servicios de Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento $34,000.00 $68,470.15 $102,470.15 $26,906.32 $26,906.32 $0.00
y Conservacion
Servicios de Comunicacion
Social y Publicidad $50,000.00 -$7,805.40 $42,194.60 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de traslado y $196.00 $196.00 $196.00 $196.00
Otros Servicios Generales $329,986.00 -$1,271.38 $328,714.62 $108,644.92 $70,687.87 | $37,957.05
Bienes Muebles, $84,100.00 $0.00 $84,100.00 |  $84,009.19 |  $84,099.19 $0.00

Inmuebles e Intangibles
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Mobiliario y Equipo de $35,722.20 $35722.20 |  $35722.20|  $35722.20 $0.00
administracion

Activos Intangibles $84,100.00 |  -$35,722.20 $48,377.80 | $48.376.99|  $48,376.99 $0.00
Total, del Gasto $14,721,717.00 $2,230.84 | $14,723,047.84 | $4,439,312.20 | $4,399,436.82 | $39,875.38

Gasto devengado en septiembre 2021 pagado en el trimestre octubre-diciembre

2021
Concepto Importe
13.75% patronal ISSTEY $32,340.94
4% impuesto sobre néminas $22,881.06
Factura AT&T Comerc. Movil $1,318.00
Total $56,540.00

Gasto devengado en diciembre 2021 pendiente de pago

13.75% patronal ISSTEY $34,259.27
4% impuesto sobre nébminas $60,838.11
Factura AT&T Comerc. Movil $1,318.00
Total $96,415.38

Diferencia $39,875.38

Es importante comentar que los estados financieros y sus notas a los estados
financieros del trimestre octubre-diciembre 2021 firmados que se presentan en el
anexo 1 provienen del Sistema Armonizado SAACG.NET, en cumplimiento a la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

En ese sentido, dando cumplimiento a lo establecido en el Convenio de
colaboracion celebrado entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Auditoria Superior de la Federacion el 29 de marzo de 2017, que dio origen a la
Plataforma Tecnoldgica para elaborar cuestionarios en materia de contabilidad
gubernamental, a la que se denomind “Sistema de Evaluacion de Armonizacion

Contable (SEVAC)”, esta Secretaria Ejecutiva se encuentra en espera de la apertura

y llenado de la evaluacién en el SEVAC correspondiente a la primera evaluacion el S

IRl ] el |

cual mediante circular numero SAF-DGCG/037/2021 de fecha 18 de octubre del

2021, emitido por la Mtra. Leticia Lorenzo Zamudio, Secretaria Técnica del
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CONACEY y Directora general de Contabilidad Gubernamental de la SAF, en el que

se autoriza prorroga para llevar acabo la primera evaluacion SEVAC 2021 para el

mes de diciembre.

De lo anterior cabe hacer la aclaracion que a la fecha de la realizacién de este

informe no se ha notificado por parte de la SAF la apertura del sistema (SEVAC).

d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas;

Se ha obtenido la optimizacién de recursos en apego a las politicas para la

reduccion del gasto de la Administracion Publica Estatal y a lo establecido en

la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios

relacionados con bienes muebles e inmuebles.

Asi también se ha logrado la moderacion y racionalizacion en las

adquisiciones y contrataciones, el consumo de materiales y utiles de oficina,

uso de vehiculos y viaticos, publicidad y comunicacién social. A continuacion,

se presenta un cuadro comparativo del cuarto trimestre 2021 en relacion con

el cuarto trimestre 2020.

0,
Total. Eiercido 4t Ei T?:‘al’“ Var/i;?:?én
Capitulo | Partida Nombre de la Partida Tf,’i :‘ éstjrirgloz% (a‘;' ‘Tf,'i':e:tr: 2(;%12 (\)Is
2021 (b) (b)/(a)-1
2111 Materiales, ugles y _equipos menores $56.400.82 $4.371.37 -92%
e oficina
2112 Otros equipos menores de $14,232.22 $0.00| -100%
administracion
Materiales, Utiles y equipos menores
2141 de tecnologias de la informacion y $3,897.02 $0.00| -100%
comunicaciones

2151 Material impreso e informacion digital $2,735.00 $3,445.20 26%

2000 2161 Material de limpieza $28,504.51 $3,894.20| -86%
Materiales Productos alimenticios para el

2212 personal que realiza labores en campo $480.00 $0.00| -100%

Y 0 de supervision
Suministros - —
Productos alimenticios para el
personal en las instalaciones de las de o

2213 pendencias y entidades de la $3,225.00 $896.00| -72%
administracion publica estatal

2441 Madera y productos de madera $2,560.00 $0.00| -100%

2481 Materiales complementarios $278.40 $0.00| -100%
Combustibles para vehiculos

2611 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres $52,000.00 $2,000.00| -96%

y fluviales
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2711 Vestuario y uniformes $29,261.00 $0.00| -100%
2713 Otros accesorios d_e uniformes y $16,063.68 $69.60 | -100%
vestuario
2921 Refacciones y accesorios menores de $134.00 $0.00| -100%
edificios
Refacciones y accesorios menores de
2941 equipo de computo y tecnologias de la $84,579.34 $85,612.52 1%
informacién
2961 Refacciones y accesorios menores de $0.00 $3.000.00 100%
equipo de transporte ) T
TOTAL, CAPITULO 2000 $294,350.99 $103,288.89 | -64.91%
3111 Servicio de energia eléctrica $24,092.00 $27,057.00 12%
3131 Servicio de agua $377.00 $961.00| 155%
3151 Servicio de telefonia celular $1,676.00 $0.00| -100%
3171 Servicios de acceso dg Internet: ’redes $94.552.59 $37,902.20 -60%
y procesamiento de informacion
3221 Arrendamiento de edificios y locales $166,271.62| $179,572.62 8%
3232 Arrendamiento de equipo y bienes $11,805.32 -100%
3271 Patentes, regalias y otros $92,413.34 $5,988.00 -94%
3311 SerV|C|0§ Iegales, de. contabilidad, $911,735.70 | $923,335.69 1%
auditoria y relacionados
Servicios de consultoria o
3331 administrativa, cientifica y técnica $45,000.00 $2,900.00 -94%,
3332 Servicios dg consulto_rla tecmpg yen $5.800.00 $0.00| -100%
tecnologias de la informacion
3341 Servicios para capacitacion a $135,290.00 $0.00| -100%
servidores publicos
Impresion y elaboracion de material
informativo derivado de la operacién y
3361 administracion de las de pendencias y $6,062.00 $0.00| -100%
entidades de la administracion publica
estatal
3000 3363 Otros servicios comerciales $145.00 $0.00| -100%
Servicios | 3364 Servicio de fotocopiado y escaneo $0.00 $10,354.16 | 100%
Generales 3395 Servicios profesionales y técnicos $0.00 $406.00| 100%
3411 Intereses, descuentos y otros $3,455.34 |  $2,099.02| -39%
servicios bancarios
3454 Seguros vehiculares $12,117.93 $9,628.19| -21%
3511 Mantenlmlgnto y conservacion de $113,871.03 $8.521.48 -93%
inmuebles
Mantenimiento y conservacion de
3551 vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, $7,088.91 $13,072.04 84%
lacustres y fluviales
3571 Instalamon,l I:epara0|on, _maptenlmlgnto $103,541.60 $3,549.60 97%
y conservaciéon de maquinaria y equipo
3581 SQrY|C|os de Iavgnderla, limpieza, $821.81 $0.00| -100%
higiene y manejo de desechos
3591 Servicios de jardineria y fumigacién $5,600.84 $1,763.20| -69%
Difusion de mensajes sobre
3611 programas y actividades $28,362.37 $0.00| -100%
gubernamentales
3612 Publicaciones oficiales $22,448.00 $0.00| -100%
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Otros servicios de traslado y

3791 h - $0.00 $196.00 100%
ospedaje
3821 Gastos de orden social $115,868.25 $0.00| -100%
3981 Impuesto sobre néminas y ofros que $120,422.94 | $108,644.92| -16%
se deriven de una relacion laboral
TOTAL, CAPITULO 3000 $2,037,819.59 $1,335,951.12 | -34.44%
5000 5151 Bienes informaticos $135,009.33 $35,722.20 -74%
Bienes [5911 Software $8,826.91 $0.00| -100%
Muebles;
5971
Inmuebles . L L .
e Licencias informaticas e intelectuales $16,804.71 $48,376.99 188%
Intangibles
TOTAL, CAPITULO 5000 $160,640.95 $84,099.19 -47.65%
TOTAL, CAPITULO 2000, 3000 y 5000 $2,492,811.53 $1,523,339.20 | -38.89%

En consecuencia, como se observa en el presente trimestre se dio de manera

global el 38.89% de reduccion del gasto en relacion con el cuarto trimestre del 2020.

e) Anadlisis cualitativo y cuantitativo de la relacion de actividades de
conformidad a la estructura programatico-presupuestal autorizada.

Actividades estratégicas segun la estructura programatico-presupuestal
autorizada del 01 de octubre al 31 de diciembre 2021
Egrgsos Egresos
UBP Actividad Estratégica Modificado | Ejercido al
31/12/2021 31/12/2021
SESEAY- Atencion de quejas relacionadas con la comisién de posibles faltas
19815-Al administrativas y actos de corrupcion, seguimiento de $26,747.07 $25,664.83
recomendaciones y orientacion ciudadana.
SESEAY- | Analisis, Disefio y evaluacion de Politicas Publicas en materia de
19846-Al | Anticorrupcion en Yucatan. $31,581.05 $31,531.25
185357'?‘;(" Promocién y difusién en materia de Anticorrupcion en Yucatan. $49,111.70 $49,111.70
SESEAY- | Implementacion, seguimiento y capacitacion del sistema local de
21358-Al | informacion. $89,000.00 $88,999.99
TOTAL $196,439.82 | $195,307.77

Como se podra observar, el presupuesto ejercido al 31 de diciembre del 2021

fue del 99.42%, cumpliendo de esta manera con el avance de las metas y objetivos

estratégicos de la secretaria las cuales se encuentran reflejadas en el anexo 2 del

examen de resultados (analisis cualitativo).
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f) Informacién estadistica, financiera y programatico presupuestal e
indicadores de gestion determinados para el periodo.

La informacién se encuentra en el anexo 2.

IV. Examen de resultados de octubre-diciembre 2021

En cuanto a esta fraccibn se precisa que la informacién general

correspondiente y los indicadores de gestion se encuentran en el anexo 2.

V. Esfuerzos de superacién

a) Medidas implantadas en el periodo que hayan permitido mejorar la gestion.
El uso de las plataformas digitales y redes sociales fueron el principal medio para
realizar reuniones de trabajo, asi como impartir cursos y capacitaciones, entre otras

actividades.

b) Disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales:

1. Estructura administrativa y organizativa;
Al cierre del cuarto trimestre 2021 se cuenta con una estructura organica de 24
plazas para operar la Secretaria Ejecutiva, las cuales se encuentran distribuidas

entre las direcciones y departamentos medulares de la siguiente forma:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estructura Organica
octubre-diciembre 2021

1.- | Secretario Técnico
1.- | Contralor Interno

1.- | Secretaria

1.- | Chofer

2.- | Direccién de Administracion y Finanzas
2.2.- | Jefatura de Administraciéon y Finanzas
2.2.- | Coordinacion de Contabilidad y Presupuestos
2.2.- | Analista de Recursos Materiales y Servicios
2.2.- | Analista de Servicios

2.3.- | Jefatura de Tecnologias de la Informacién
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2.3.- | Programador

2.3.- | Programador

3.- | Direccion Juridica

3.1.- | Jefatura de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Coordinacion de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Analista de Procedimientos Juridicos

3.2.- | Jefatura de Informaciéon y Documentacidén Juridica

4.- |Direccién de Analisis, Prevencidn y Politicas Publicas

4.2.- | Jefatura de Diseino e Implementacion de Politicas Anticorrupcion
4.3.- | Jefatura de Planeacién y Seguimiento de Politicas Publicas.
4.3.- | Analista de Planeacion y Seguimiento de Politicas Publicas

5.- | Direccion de Vinculacion Interinstitucional

5.1.- | Jefatura de Comunicacién

5.1.- | Coordinacion de Comunicacion

De ahi que, resulta necesario precisar que 23 plazas se encuentran ocupadas

y 1 vacante de acuerdo con el siguiente resumen de plantilla:

PLAZAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA
OCUPADO | VACANTE
Secretaria Ejecutiva 4
Direccion de Administracién y Finanzas 8
Direccion Juridica 4 1
Direccion de Analisis Prevencion y Politicas Publicas 4
Direccion de Vinculacion Interinstitucional 3
Total 23 1

e Bajas en el trimestre
Con respecto al trimestre octubre-diciembre de 2021 se registraron dos bajas del
personal de base adscritos a la Direccién Juridica y dos bajas bajo el régimen de
asimilables al salario adscritos al departamento de tecnologias de la informacion,

dependiente de la Direccion de Administracion y Finanzas.

Tipo de Numero de CEEHEE
No laza Movimiento Fecha Plaza tabulador Direccién
P sueldos
. Irferre

1 Base Baja 15/10/2021 | MMO139 Analista Juridico G KON 02T
Administrativo

2 Base Baja 17111/2021 |  MMO139 Analista Juridico
Administrativo
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3 AS|m|IapIe al Eventual 16/10/2021 NA Programador Aquustramon y
Salario Finanzas
4 | Asimilableal | 2 ool | 31/10/2021 NA Programador | Administracion y
Salario Finanzas
e Altas en el trimestre

Con respecto al trimestre octubre-diciembre de 2021 se registraron dos altas del

personal, de base adscritos a la Direccion Juridica.

. . Categoria
No T'F::zge Movimiento Fecha Nug}zz = tabulador Direccién
P sueldos
1 Base Alta 16/11/2021 | MMO139 Analista Juridico
Administrativo
2 Base Alta 01/12/2021 | MMO0139 Analista Juridico
Administrativo

2. Recursos humanos:

Como parte de mis labores como Secretario Técnico una de

mis principales

preocupaciones siempre sera de brindar del apoyo técnico necesario a la Entidad,

por tanto, es menester mantener la plantilla del personal especializado para lograr

los objetivos de la Secretaria de una manera competente y profesional.

Por tal motivo, la plantilla de personal al cuarto trimestre 2021 se integra de la

siguiente manera:

Unidad Administrativa de R
Adscripcion
. a Categoria A A Sueldo s Sueldo
No UEDED Estatus pumero tabulador hechalds apellida Qpellida Nombre Direccion Departamento mensual Segur!dad ISR mensual
plaza de Plaza Ingreso Paterno Materno A Social
sueldos integro neto
1 | Confianza | Ocupado | SC0164 Director | o4 con18 | Rejon | Pacheco | E9Win Secretaria Secretaria 79,462.00 | 2,720.64 | 19,120.92 | 57,620.44
General Manuel Ejecutiva Ejecutiva T e e e
2 | Confianza | Ocupado | SC0041 Contralor 16un-20 | Aguilar Rivero Edith Secretaria Secretaria 2432800 | 194624 | 377424 | 18,607.52
Interno Veronica Ejecutiva Ejecutiva
3| Base | Ocupado| MM0018 | Secretaria | 0O1-sep-18 | Burgos | Morales | Susanadel Secretaria Secretaria 12,316.80 085.34 1,239.24 | 10,092.22
Rosario Ejecutiva Ejecutiva
4 Base | Ocupado | MMO0026 Chofer 30-nov-18 | Gonzalez | Aguirre Brian Secretaria Secretaria 11,482.00 918.56 1,080.62 | 9,473.82
Ejecutiva Ejecutiva
Lauro Administracion Direccién
5 | Confianza | Ocupado SC0153 Director 16-jun-20 Canché Chaves " Administracion 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
Ismael y Finanzas "
y Finanzas
6 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 01-nov-18 | Segovia | Paredes Juan Administraciony | Administraciony | 54 358 0 | 104624 | 377424 | 18,607.52
Departamento Gabriel Finanzas Finanzas
7 | Base | Ocupado | SC0155 | Coordinador | O1-sep-18 | Canul Cabrera Suky Administraciony | Administraciony | 4755800 | 138062 | 2,264.06 | 13,613.32
Georgina Finanzas Finanzas
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8 | Base | Ocupado | MM0139 Analista 19-sep-18 | Moguel | Caballero | Victor | Administraciony | Administraciony | 44 764 59 860.90 065.64 | 8934.76
Administrativo Manuel Finanzas Finanzas
9 | Base | Ocupado | MMmoo7e | Auwdliarde | 59 418 | Rodriguez | Rodriguez | _Maria | Administraciony | Administraciony | g gg gq 554.30 23328 | 6141.22
Servicios Elizabeth Finanzas Finanzas
10 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 16-0ct-20 | Rodriguez | Barceld Jose Administraciony | Tecnologias dela | o) 355 0y | 194624 | 377424 | 1860752
Departamento Antonio Finanzas Informacion
11| Base | Ocupado | MM0014 | Programador | 01-abr-19 Pool Carrillo Héctor | Administraciony | Tecnologias dela | 1, 585 09 | 1007.04 | 1,287.84 | 10,203.12
Arturo Finanzas Informacion
12| Base | Ocupado | MM0014 | Programador | 17-ago-20 | Martin | Fernando | 'anuel | Administraciény | Tecnologiasdela | 1558800 | 1,007.04 | 1,287.84 | 10,293.12
Alonzo Finanzas Informacion
N . - Direccion
13 | Confianza | Vacante $C0153 Director Juridico Juridica 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
14 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 20-nov-18 | Martinez | Paredes César Juridico Procedimientos | o4 35809 | 194624 | 377424 | 18,607.52
Departamento David Juridicos
15| Base | Ocupado | SCO155 | Coordinador | 16-ene-19 Chuc Franco Diana Juridico Procedimientos | 4755809 | 138062 | 2,264.06 | 13,613.32
Valentina Juridicos
Analista Garcia Maria Procedimientos
16 Base Ocupado MMO0139 - . 01-dic-21 Rios Bastarrac . Juridico L 10,761.30 860.90 965.64 8,934.76
Administrativo hea Luisa Juridicos
Jefe de Blanca Informacién y
17 | Confianza | Ocupado SC0043 16-ene-19 Prieto Sanchez L Juridico Documentacion 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Departamento Patricia Juridica
fpies Direccion de
Andlisis, Andlisis
18 | Confianza | Ocupado | SC0153 Director 10-sep-18 | Mendoza Seba Landy Prevenciony Prevencién y 40,972.00 2,720.64 7,639.10 | 30,612.26
Elizabeth Politicas Politicas
Publicas P
Publicas
. Disefio e
N Jefe de . . . Alonso Analls_|§, Implementacion
19 | Confianza | Ocupado SC0043 12-dic-18 Ortiz Garcia Prevencion y P 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Departamento Ronald o B de Politicas
Politicas Publicas ! -
Anticorrupcion
Jefe de Maria Andlisis, Planeacién y
20 | Confianza | Ocupado SC0043 01-sep-18 Baeza Jiménez Prevencion y Seguimiento de 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Departamento Fernanda o B i o
Politicas Publicas | Politicas Publicas
Analista Virginia Andlisis, Planeacion y
21 Base Ocupado MMO0139 - . 20-nov-18 Dritritt Herrera 9 Prevencion y Seguimiento de 10,761.30 860.90 965.64 8,934.76
Administrativo Guadalupe P P P e
Politicas Publicas | Politicas Publicas
Vinculacién Direccion
22 | Confianza | Ocupado SC0153 Director 17-sep-18 Espadas Herrera Laura Interinstitucional Vinculacién 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
Interinstitucional
23 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 16-ene-19 | Judrez | Ramirez Luis Vinculacion Comunicacién | 24,328.00 | 104624 | 377424 | 18,607.52
Departamento Guillermo Interinstitucional
24 | Base | Ocupado | SC0155 | Coordinador | 25-nov-20 | Patrén | Gorocica | , avier Vinculacion Comunicacién | 17,258.00 | 1,380.62 | 2,264.06 | 13,613.32
Alejandro Interinstitucional
3. Recursos financieros:
La Secretaria cuenta con un subsidio mensual que recibe a través de la SAF. En el
cuarto trimestre se recaudaron recursos por la cantidad de $4,360,149.00 (cuatro
millones trescientos sesenta mil ciento cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N) y
$632.37 (seiscientos treinta y dos pesos 37/100 M.N.) de productos derivados de
intereses de las cuentas bancarias productivas por parte de la Entidad, haciendo un
total de $4,360,781.37 (cuatro millones trescientos sesenta mil setecientos ochenta o
Irteemae

(aHz WM P02

y un pesos 37/100 M.N); dichos recursos se utilizaron para el pago de sueldos y

salarios del personal de la Secretaria que representan el 66.00% del gasto
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trimestral, asi mismo el 21.10% corresponde al pago de los miembros del CPC y el

12.90% corresponde a gastos para la operacion de la secretaria.

4. Recursos materiales:

Durante el periodo de octubre-diciembre de 2021 se adjudicaron 79 pedidos
integrados de la siguiente manera: 19 relativas a bienes y 60 a servicios; el total de
las adquisiciones se hicieron mediante el procedimiento de adjudicacion directa 71
al amparo del articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles (7 al amparo del articulo
25 de la ley antes citada y una licitacion publica), debido a que esta Secretaria
Ejecutiva se encuentra en el nivel 1 y el monto maximo total para cada operacién
que puede adjudicarse directamente para la Entidad es de $ 156,280.00 (ciento
cincuenta y seis mil doscientos ochenta pesos 00/100 MN), antes del Impuesto al
Valor Agregado (IVA),;

e El detalle de las adquisiciones se encuentra en los anexos 3 y 4.

e Se presentaron a la Secretaria de Administracion y Finanzas y a la
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan los informes
mensuales en cumplimiento al numeral 5.9 Fraccion Il inciso m) del
Manual del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacién de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Yucatan de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Yucatan y al articulo
10 del Acuerdo SCG 8/2020.

5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones vy
recomendaciones por los érganos internos y externos de fiscalizacion:

En torno a las observaciones y recomendaciones realizadas por los entes
fiscalizadores, cabe sefalar que se han realizado acciones para atenderlos. En la
siguiente tabla de informacion se pueden apreciar los progresos alcanzados sobre
estas y el estado que guardan estos en el trimestre octubre-diciembre 2021:
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ESTATUS DE LAS AUDITORIAS

Estatus de progreso alcanzado en el

Ente Fecha de Referencia de la obsl\::l:vrg.c?oenes desahroggosneegg:gﬁg'sones y
Fiscali L Y. :
Iscalizador inicio e (e Determinadas NOTA: Se presentan solamente las
observaciones consideradas no solventadas.
Observacion 8
Control Interno.
Orden de visita 02-002- Atendido: Se ha concluido con la aprobacién de los
196-178FE-18-2019 N
A o S Manuales de Organizacion.
26 de junio | Auditoria de cumplimiento .
. ) 6 (atendidas 5)
ASEY de 2019 Financiero para la . . . . o
. T Porcentaje de atencion estimada: 100%.
Fiscalizacién de la " L o
Cuenta Publica 2018 En la segunda sesion ordinaria dell Qomlte de
) Control Interno celebrada el 17 de diciembre del
2021 se aprobaron los manuales.
Observacion 8
Manual de Contabilidad.
Despacho Acciones de atencién: Se ha concluido con la
Externo 28 de Auditoria y Dictaminacion aprobacién del Manual de Contabilidad.
(Ofelia febrero de | a los Estados Financieros | 10 (atendidas 9)
Camara 2020 2019 Porcentaje de atencion estimada: 100%.
S.C.P) En la segunda sesion extraordinaria del Comité de
Control Interno celebrada el 09 de noviembre de
2021 se aprobo el Manual de Contabilidad.
Orden de auditoria 1460- Auditoria en proceso
06 de mayo DE-GF “Participaciones P ’
SECOGEY | 4e20p1 ~ |Federales a entidades Mediante oficio SESEAY/DS/279/2021 se envié la
Federativas Cuenta documentacion solicitada
Publica 2020 ’
Auditoria en PROCESO
Mediante Oficio DAS/2474/2021 de fecha 16 de
noviembre de 2021 fueron notificadas 11
observaciones preliminares.
Orden de Visita 4-1-1-
25 de iunio 001-CF-2020 Acciones de atencion: Mediante oficio
ASEY de 202J1 Auditoria de cumplimiento 11 SESEAY/DS/552/2021 de 06 de diciembre 2021 se
Financiero para la envié diversa informacion para atender las
Fiscalizacion de la Cuenta observaciones preliminares.
Publica 2020
Porcentaje de atencion estimada: NA
VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacion
de la informacion publica obligatoria y las solicitudes de acceso
recibidas en la entidad, asi como su resultado y tiempo de
respuesta.

a) Solicitudes de acceso a la informacion atendidas.
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En los meses de octubre a diciembre del 2021, se recibieron a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, 13 solicitudes de acceso a la informacién,
las cuales fueron atendidas de acuerdo con lo establecido en el articulo 45,

fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, mismas que se reportan a continuacion:

47

Fecha de entreqa de Unidad administrativa
Folio de la Fecha de 9 competente para atender
. . L respuesta por parte . .
solicitud presentacion . . la solicitud de acceso a
del sujeto obligado lai P
a informacion
312005721000004 | 02 9e0Ctubrede | oy 4o octubre de 2021 _ Direccion de
2021 Administracion y Finanzas
312005721000005 | ° 9° ;’g;‘;bre e | 13 de octubre de 2021 Direccion Juridica
Despacho del secretario
312005721000006 | 2 9€oCtubrede | op 4o octubre de 2021 técnico, Direccion de
2021 Administracion y Finanzas
y Direccion Juridica
312005721000007 | 9 0octubrede | oy 4o octubre de 2021 _ Direccion de
2021 Administracion y Finanzas
08 de noviembre 11 de noviembre de Direccion de
312005721000008 de 2021 2021 Administracion y Finanzas
312005721000009 | | d€ noviembre | El solicitante no atendio | -\, .- ye Transparencia
de 2021 la prevencion
Direccion de Vinculacion
Interinstitucional;
Direccion de
26 de noviembre 07 de diciembre de Administracion y
312005721000010 de 2021 2021 Finanzas; Direccion de
Andlisis, Prevencién y
Politicas Publicas y
Direccion Juridica.
02 de diciembre de 03 de diciembre de . .
312005721000011 2021 2021 Unidad de Transparencia
- . Direccion de
312005721000012 | |2 de diciembrede | 16dediciembrede | ) o cion y Finanzas
2021 2021 . . .
y Direccion Juridica
. - Direccion de
312005721000013 12 de diciembre de 16 de diciembre de Administracion y Finanzas
2021 2021 . . .
y Direccion Juridica Irfeerie
12 de diciembre de | 16 de diciembre de Direccion de o
312005721000014 Administracién y Finanzas
2021 2021 . . .
y Direccion Juridica
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- - Direccion de
312005721000015 | |2 de diciembrede | 16dediciembrede | ) o cion y Finanzas
2021 2021 . - -
y Direccion Juridica
312005721000016 20 de diciembre de 03 de enero de 2022 Despacho’ dgl secretario
2021 técnico

e Sesiones del Comité de Transparencia
En cuanto al Comité de Transparencia, se llevaron a cabo 2 sesiones ordinarias del

Comité de Transparencia.

Fecha de la sesion Numero de la sesion
13 de diciembre de 2021 Cuarta Sesion Ordinaria
29 de diciembre de 2021 Décimo Primera Sesién Extraordinaria

o Plataforma Nacional de Transparencia

Respecto al estado que guarda el proceso de actualizacion de la informacion publica
obligatoria de las unidades administrativas de este Sujeto Obligado, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al cuarto trimestre del afio
2021, es menester informar que las areas que integran esta Entidad realizaron dicha

carga durante el mes de octubre de 2021.

Ahora bien, respecto a la actualizacion de informacion del cuarto trimestre 2021,

se informa que la carga se llevara a cabo en el mes de enero 2022.

VII. Perspectivas.

Avance a los programas de trabajo.

En virtud de que en el contenido del presente informe se han reportado los avances
de cada unidad administrativa respecto de los programas de trabajo, a continuacion,
se enlistan de manera breve las actividades mas relevantes del trimestre octubre a

P A . Irferre
diciembre 2021: T ATy |

¢ Respecto a los procedimientos de queja, se atendieron aquellas que se
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encuentran en proceso y se han adicionado 11 expedientes de quejas,
los cuales se encuentran en distintas etapas procesales.

e Se realizo la instalacion del Comité Estudiantil Anticorrupcién en la
Universidad Tecnoldgica del Centro (Izamal).

e Se aprobo la propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion por parte del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Se realizaron actividades con los entes convenios, en su mayoria en
eventos en linea; se realizd la semana anticorrupcién; se dio
seguimiento a los Comités Estudiantiles Anticorrupcion, platicas
universitarias, entre otros.

e Se disefaron y pusieron a disposicion de los ayuntamientos
herramientas que les permitan dar mejora continua a su gestion.

e Se realizaron capacitaciones a través de conferencias y talleres por
medio de plataformas digitales a los sectores publico y privado.

e El Sistema Local de Informacion, denominado Sistema de Informacion
Anticorrupcion de Yucatan ha registrado avances que se reportan en el

cuadro de avance a nivel nacional.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
Mérida, Yucatan, 31 de diciembre de 2021.
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