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|. Diagnostico

La organizacion Transparencia Internacional define a la corrupcion como "el
abuso del poder publico para el beneficio privado”, en otras palabras, el desvio del
criterio que debe orientar la conducta de un tomador de decisiones a cambio de una
recompensa no prevista en la ley. El fenédmeno de la corrupcion es especialmente
complicado, incluso para poder identificar sus diversos elementos, ya que engloba
numerosas conductas siempre enunciadas pero casi nunca bien definidas y
tipificadas en la ley; es aqui donde precisamente toma gran importancia la labor del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (en adelante, “SEAY”).

Es necesario resaltar la relacion que existe entre la lucha contra la corrupcion
y los derechos humanos, para lo cual resulta relevante el posicionamiento de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, mediante la Resolucion 1/17
“Derechos Humanos y Lucha contra la Impunidad y la Corrupcion”, en la cual refiere

que:

“La lucha contra la corrupcion guarda una relacion inequivoca con el
ejercicio y disfrute de los derechos humanos, la impunidad impulsa y
perpetda actos de corrupcion. Por ello, el establecimiento de
mecanismos efectivos para erradicarla es una obligacion imperiosa
con el fin de alcanzar el acceso efectivo a una justicia independiente

e imparcial y para garantizar los derechos humanos”.

Derivado de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (en adelante, “SESEAY”), de conformidad con lo
dispuesto por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, es un organismo publico
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
autonomia técnica y de gestién, que funge como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador, a efecto de proveer asistencia técnica, asi como los insumos

necesarios para el desempefo de sus atribuciones.




En ese sentido, con la finalidad de dar cumplimiento a las estrategias y
objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo, el presente documento
plasma las actividades realizadas por la SESEAY para el cuarto trimestre del afio
2023. Durante este periodo, se continud con las actividades encaminadas a la
construccion del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Yucatan (en adelante, “PI-PEAY”), Semana Anticorrupcién, asi como también se
realizaron reuniones, platicas y capacitaciones con la finalidad de mantener

contacto con entes publicos y sociedad en general.

I[I. Resumen de Actividades del trimestre octubre-diciembre 2023

l.1. Actividad(’as como Secretaria Técnica del Comité Coordinador y Secretaria
de Actas del Organo de Gobierno.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 40, fracciones I, lll y IV de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan y el 616 del Reglamento del Codigo de
la Administracion Puablica de Yucatan, en mi calidad de Secretaria de Actas del
Organo de Gobierno y Secretaria Técnica del Comité Coordinador, me permito
informar respecto de las sesiones celebradas por ambos colegiados durante el

trimestre reportado.
En este cuarto trimestre de 2023, fueron celebradas las siguientes sesiones:

Ordinarias:

e El Organo de Gobierno de la SESEAY celebré la Cuarta Sesién Ordinaria
el 27 de noviembre del presente afio.

e El Comité Coordinador del SEAY celebr6 la Cuarta Sesion Ordinaria el 11
de diciembre del referido afo.

Extraordinarias:

e El Organo de Gobierno de la SESEAY celebré la Cuarta Sesion
Extraordinaria el trece de octubre de 2023.

e EI Comité Coordinador del SEAY celebr6 la Segunda Sesion
Extraordinaria el 13 de octubre de 2023.




[I.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participacion Ciudadanay la
Comisién Ejecutiva.

Como parte de las actividades en el periodo referido, la Secretaria Técnica
asisti6 como invitada a tres reuniones del Comité de Participacion Ciudadana
(CPC); por otra parte, convoco a tres reuniones de la Comisién Ejecutiva con los

siguientes temas relevantes:

a) Informe del avance de actualizacion de los expedientes del mecanismo de
queja.

b) Informe de Avance de la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan
(PEAY).

c) Planeacion y ejecucion trimestral de los programas de trabajo de la
Secretaria Ejecutiva.

d) Seguimiento a diversos expedientes de queja substanciados conforme a

su Reglamento.

[1.3. Actividades de la Direccion de Andlisis, Prevencion y Politicas Publicas.

Anteproyecto del Programa de Implementacion de la PEAY

En continuidad con las actividades para concretar el disefio del Programa de
Implementacion de la PEAY, y después de haberse realizado durante el trimestre
inmediatamente anterior las mesas de trabajo correspondientes a los ejes 1, 2, 3y
4; en este Ultimo trimestre que se reporta se concluyeron las mesas de trabajo
relativos al eje 5 “Promover la educacion y cultura anticorrupcion” y al eje 6

“Fortalecimiento de los municipios en el combate a la corrupcion”.

Es crucial resaltar que este esfuerzo de co-creacion consolida y valida el
resultado que se obtenga, gracias a la participacion de los diversos enlaces
designados por los entes publicos que son considerados como actores involucrados
en cada uno de los ejes de la PEAY. A continuacion, se enumeran los entes publicos
participantes:

Auditoria Superior del Auditoria Superior del

Estado de Yucatan Estado de Yucatéan Kanasin Uman




Comision de Derechos

Comité de Participacién

Humanos del Estado de - Mama Valladolid
. Ciudadana
Yucatan
Consejo de la Consejo de la
Judicatura del Poder Judicatura del Poder Maxcand vaxcaba
Judicial del Estado de Judicial del Estado de
Yucatan Yucatan
Fiscalia Especializada
Comité de Participacion en Combate a la L.
Ciudadana Corrupcion del Estado Mérida Yaxkukul
de Yucatan
Fiscalia Especializada
en Combate a la Instituto de Desarrollo Peto
Corrupcion del Estado Regional y Municipal
de Yucatan
Instituto Estatal de Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso Transparencia, Acceso
a la informacién Publica | a la informacién Publica Sacalum
y Proteccion de Datos y Proteccion de Datos
Personales Personales
Secretaria de Secretaria de
Administracién y Administracién y Sucila
Finanzas Finanzas
Secretaria de la Secretaria de la
Contraloria General del Contraloria General del Tahdzil
Estado de Yucatan Estado de Yucatan
. Secretaria Ejecutiva del
Secretaria de .
- . Sistema Estatal
Educacioén del Gobierno - s, Tahmek
. Anticorrupcién de
del Estado de Yucatan .
Yucatan
P Subsecretaria de
Secretaria Técnica de ) .
s Mejora Regulatoria y
Planeacién y ficienci o | Tecoh
Evaluacion Eficiencia Instltucmng
del Estado de Yucatan
Secrseit;g?n?ggg't\;? del Tribunal de Justicia
; . Administrativa del Tekax
Anticorrupcion de .
! Estado de Yucatan
Yucatan
Secretaria General de Trlb_u_nal Superior de .
. Justicia del Estado de Tetiz
Gobierno .
Yucatan
Secretaria de
Invgst|gaC|on, L Buctzotz Ticul
Innovacién y Educacion
Superior
Tribunal de Justicia
Administrativa del Chankom Tinum
Estado de Yucatan
Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Izamal Tizimin

Yucatan




En linea con las primeras mesas de trabajo, se llevé a cabo una reunion previa
para las mesas correspondientes a los ejes 5y 6. En esta ocasion, se conto con la
participacion de integrantes de la Comision Ejecutiva, el personal de la Direccion de
Analisis, Prevencion y Politicas Publicas, asi como enlaces del Comité Coordinador.
Para la mesa del eje 6, también se extendi6 la invitacion a enlaces de
Ayuntamientos. El propdsito de estas reuniones fue anticipar la revision de las
Matrices Base de cada eje, con el fin de proporcionar comentarios generales y
proponer modificaciones preliminares. Posteriormente, se envi6 a todos los enlaces
designados para estas mesas de trabajo la propuesta de matriz base y una
herramienta de consulta que debian completar, respondiendo a preguntas clave,

esto permitié generar comentarios para mejorar o realizar cambios.

Como resultado de esta dinamica inicial, se recibieron un total de 107
observaciones, de las cuales 35 estuvieron relacionadas con el Eje 5y 72 con el Eje
6. La gran mayoria de estos comentarios fueron abordados con las aclaraciones
necesarias; no obstante, algunos de ellos ejercieron un impacto positivo al motivar
cambios en la redaccidn, estructura e incluso en la idea central de las estrategias y
lineas de accion previstas en las matrices base. Ademas, se realizaron ajustes en

cuanto a asesores técnicos y entes ejecutores en algunas lineas de accion.

Una vez modificadas las matrices, se llevaron a cabo las mesas de trabajo. La
del eje 5 tuvo lugar el 24 de octubre, mientras que para el eje 6 se dispusieron dos
mesas de trabajo realizadas el 8 y 15 de noviembre en Mérida y Valladolid, Yucatan,

respectivamente.

Sin duda alguna, la participacion colaborativa de los distintos entes publicos a
través de sus enlaces ha sido de gran importancia para definir, mediante consenso
general, las matrices que, como ya se sefiald, seran la base del Programa de

Implementacion de la PEAY.

Ahora bien, con la realizacion de las dltimas mesas de trabajo finaliz6 la cuarta
etapa de seis que se establecieron para concretar el Programa de Implementacién

de la PEAY, pasando a la siguiente fase de “Socializacion y Validacion Técnica”.
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Ante propuesta  Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6

Andlisis Planeacion Definir Coordinacion  g|aboracién Socializacion Presentacion
Debate metodologia entre proyectos y y aprobacién
Propuestas instituciones Validacién

técnica

Por consiguiente, una vez concluida la fase de mesas de trabajo, el dia 7 de
diciembre se llevé a cabo la reunién de socializacion del resultado de los trabajos
realizados para establecer el Programa de Implementacién de la PEAY. Esta sesion
contd con la presencia de representantes de diversos sectores académicos,
empresariales y de la sociedad civil, asi como con expertos en la materia. Ademas,
asistieron los enlaces de diversos entes publicos estatales y municipales que
participaron en las mesas de trabajo mencionadas anteriormente, a quienes se les

otorgaron reconocimientos por su valiosa contribucién a este proceso colaborativo.

El paso siguiente en el proceso para concretar el Programa de Implementacion
de la PEAY fue la presentacion del anteproyecto de dicho insumo técnico a la
Comisién Ejecutiva en una reunion de trabajo que tuvo lugar el dia 21 de diciembre
de 2023. Posteriormente, se procedié a enviar el anteproyecto a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién para su validacion técnica. Al cierre

del 2023, no se habia recibido respuesta de dicho ente.

I1.4. Actividades de la Direccién de Vinculacién Interinstitucional.

Mano a mano transformando Yucatan 2023
Cursos

En cuanto a los cursos de capacitacion, en colaboracién con la Subsecretaria
de Innovacién, Mejora Regulatoria y Eficiencia Institucional (SIMER), se impartieron

sesiones de formacion en linea dirigidas a diversas entidades dentro del estado.

1.6 de Capacitaciones SIMER Integridad en el servidor publico 50
noviembre
2.3 de Capacitaciones SIMER Transparencia y su apoyo en el 30
noviembre combate a la corrupcién
Total 80




¢Qué es el Derecho a la informacion Publica?

+ Es el derecho de toda persona a solicitar gratuitamente la informacién
generada, administrada o en posesion de las autoridades publicas, quien
tienen la obligacion de entregarla sin que la persona necesite acreditar
interés alguno ni justificar su uso.

« El ejercicio de este derecho fomenta la construccion y la participacion
ciudadana al proporcionar herramientas para el conocimiento de la
comunidad que permitan proponer, intervenir y dar seguimiento a proyec
comunitarios, y exigir rendicién de cuentas a los servidores publicos en
cuanto a las decisiones que toman en el ejercicio de sus funciones.

coord 02 MERIDA

ROCIO KANTUN Andrea Vallgos

Cursos de capacitacion 4to trimestre 2023

Conferencias y platicas

Con el objetivo de promover activamente una Cultura de Integridad, buscando
inculcar la adopcion de comportamientos apropiados, asi como fomentar una actitud
profesional y ética en el ejercicio profesional, la Secretaria impartié una serie de
conferencias destinadas a un publico diverso, incluyendo adolescentes, profesores
y funcionarios publicos.

A continuacién, se presenta un desglose detallado del conjunto de actividades

realizadas al respecto:

4 de Venados FC Sub-21 Cultura de Integridad 25
octubre

6 de ¢, Qué onda con la
octubre Venados FC Sub-17 corrupcion? 20

9 de Agencia de Administracion Transparencia y su combate 11
octubre Fiscal (AAFY) a la corrupcion

13 de Venados FC Sub-13 ¢Qué onda con la 19
octubre corrupcion?

25 de Tecnoldgico de Conkal Cultura de Integridad 110
octubre

Total 185




Conferencias 4to trimestre 2023

Eventos Coordinados

Con la intencion de promover herramientas que tengan un impacto significativo
en el servicio publico y fomenten la integridad moral, durante el periodo
mencionado, se coadyuvo en la planificacidon y ejecucion de eventos conjuntos con

diferentes entes, los cuales se detallan a continuacion:

5 de octubre Mesa Programas de Implementacion | SESEAY /CPC 16
N ) . IIPEDEY /

16 de octubre Conferencia: Atencion Inclusiva SIMER 35
N B . CODHEY /

17 de octubre Conferencia: Atencion Inclusiva SIMER 35

19 de octubre Brigada Anticorrupcion Tecoh SESEAY / CPC 328
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24 de octubre Mesa Programas de Implementacion | SESEAY /CPC 18
8 de noviembre | Mesa Programas de Implementacion | SESEAY /CPC 17
13 de . . ) CODHEY /
noviembre Conferencia: Equidad de género SIMER 35
14 de Brigada Anticorrupcion Maxcanu SESEAY /CPC 91
noviembre
1.5 de Mesa Programas de Implementacion SESEAY/CPC 18
noviembre
2.1 de Brigada Anticorrupcién UTM SESEAY/CPC 200
noviembre
4 de diciembre Brigada Anticorrupcion Mérida SESEAY / CPC 299
SESEAY/
5-6 de Conmemoracion del 20 aniversario de SESNA/ 250
diciembre la convencién de Mérida. SECOGEY/
UNODC
Total 1332

Eventos coordinados 4to trimestre 2023

Para este cuarto trimestre, se disefiaron e implementaron 3 campafias de

o Resultados Secretarias Ejecutivas Sureste: Campafia que comparte

los avances y resultados en el trabajo de las Secretarias Ejecutivas de

Actividades de Difusidn

difusion en redes sociales:

los Sistemas Estatales Anticorrupcion del Sureste.
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o Corrupcién como violencia de género: Campafia enfocada en
sensibilizar como la violencia de género también puede ser
consecuencia de la corrupcion.

o Dia internacional contra la corrupcion: Esta campafia consiste en

presentar la importancia de la union en la lucha contra la corrupcion.

2da. REUNION DE SECRETARIOS TECNICOS
DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS
DE LOS SISTEMAS ESTATALES ANTICORRUPCION
REGION SURESTE

El 19 y 20 de octubre de 2023, se efectud este gran evento, en la
que se realizaron importantes mesas de trabajo:

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién

Sistema Estatal
Anticorrupcién #PORUNACULTURAANTICORRUPCION
de Yucatan

g ]
Integracion de los entes publicos P
‘o
"

CORRUPCION COMO:../

ala Plataforma Digital Nacional

Poruna Cultum/\micormgién

(J
& o_ . Fo REAN N e
——"S‘ SESAEQROO ——

Campafias de difusion 4to trimestre 2023

Semana Anticorrupcién

Del 2 al 9 de diciembre, se llevd a cabo como cada afio la Semana
Anticorrupcion, en la cual se realizaron diversos eventos con la finalidad de difundir

y promover una cultura de integridad en la sociedad yucateca.
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Como actividad previa, en el marco de la Décima Brigada Anticorrupcion, en
colaboracion con la Universidad Tecnologica Metropolitana de Meérida, se

impartieron conferencias a 200 alumnos de diferentes licenciaturas de la institucion.

Brigada Anticorrupcién UTM

Asi, el sdbado 2 de diciembre de 2023, dio inicio la Semana Anticorrupcion
2023 en la cudl conjuntamente con el Ayuntamiento de Mérida, participamos en la
Bici-Ruta nocturna donde cerca de 50 nifios, jovenes y adultos estuvieron presentes
en diversas actividades ludicas en las que a través de juegos de mesa, aprendieron

sobre las herramientas que existen para combatir la corrupcion.

Actividad Bici-Ruta 2 diciembre 2023

Dentro de esta semana, se realizd la Décima Brigada Anticorrupcion en el
Ayuntamiento de Mérida, en la que participaron mas de 150 servidores publicos,
empresarios y directores de instituciones educativas de la entidad, vinculando de
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esta manera al Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan mediante la difusién de
herramientas y buenas practicas, que coadyuven al desarrollo de una cultura

anticorrupcion.

10ma Brigada Anticorrupciéon Ayuntamiento de Mérida

Concurso de Dibujo, Cémic y Fotografia

En el marco de la Semana Anticorrupcion se llevaron a cabo los concursos de
Dibujo y Comic los cuales tuvieron como resultado motivar a los estudiantes a hacer
uso de su imaginacion mediante una creacién que refleje como podemos fomentar
una cultura anticorrupcién a través de una practica ciudadana honesta y
responsable. En este mismo sentido, el concurso de Fotografia buscé promover una
cultura de integridad entre los ciudadanos, capturando momentos que reflejen

acciones de combate a la corrupcion.

Por ese motivo, recibimos 61 trabajos de dibujo, 31 de cémic y 27 de fotografia,
de los cuales se expusieron los 3 finalistas de cada concurso, en el Centro Cultural
Olimpo del 2 al 9 de diciembre de 2023.
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Exposicién de trabajos finalistas de los concursos de la Semana Anticorrupcién 2023

En consecuencia, se realizé la premiacion de los ganadores quienes fueron
los siguientes:
Dibujo:

e Carlos Gael Pino Quifiones.
e Ingrid Renata Ramirez Patrén.
e Francisco Josué Montes Soni.

Cbomic:
e Jimena del Valle Herrera.

e Sofia Patricia Huchim Centeno.
e Nicole Alexandra Jiménez Mufioz.

Fotografia:

e Alejandro Isael Jiménez Soberanis.
e Jade Yadira Hau Canche.
e Ricardo Varguez Chinas.
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Premiacion de Concursos Semana Anticorrupcion 2023

Por otra parte, en un trabajo conjunto con las Secretarias de Relaciones
Exteriores (SRE) y de la Funcién Publica (SFP) de México, el Gobierno del Estado
de Yucatan, el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcion (CPC-SNA), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA) y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC), el 5y 6 de diciembre participamos en la Conmemoracion del 20
Aniversario de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
(UNCAC), también conocida como Convencion de Mérida, en la que mas de 250
ciudadanos nacionales e internacionales, se dieron cita para discutir y conocer el

estado de la UNCAC a 20 afios de su adopcion.

/ i iode!
scion del XX Aniversario . :
i6n de Jas Naciones Umdas

a20afios desu adopcion

Conmemore
El estado de la Convenc
contra la Corrupcion
56(% ‘embre 1%3

2 / \

LR

Conmemoracioén del 20 Aniversario de la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion (UNCAC) 2023
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De igual manera, el 7 de diciembre, se llevo a cabo el evento “Encuentro por
la Cultura Anticorrupcion en Yucatan: avances y proyecciones” en el cual se realizoé
la Socializacion de los trabajos efectuados para la construccion del Programa de
Implementacion de la PEAY y reconocimiento a los enlaces participantes en las
mesas de trabajo. En este mismo evento, la Maestra Janet Aguirre Dergal integrante
del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo, imparti6 una conferencia relativa al Anexo Transversal
Anticorrupcion Estatal, en la que se detallaron los desafios y oportunidades que

deben considerarse para su implementacion.

“Encuentro por la Cultura Anticorrupcion en Yucatan: avances y proyecciones”

Cabe destacar que dentro de las actividades de la Semana Anticorrupcion, el
8 de diciembre se firm6 un convenio de colaboracion con el Centro Educativo
Rodriguez Tamayo (CERT) asi como la toma de protesta de su Comité de Etica
Estudiantil.

Finalizando las actividades de la Semana Anticorrupcién 2023, el sdbado 9 de
diciembre, en la conmemoracién del “Dia Internacional de la Lucha contra la
Corrupcion”, en donde se realiz6 una ceremonia de entrega de reconocimiento a los
empresarios y servidores publicos participantes en el programa herramientas
anticorrupcion, asi como agradecimiento a los ayuntamientos que se sumaron a las

brigadas anticorrupcion en el afio en reporte.
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Entrega de reconocimientos IECCCA y Brigadas Anticorrupcién

I1.5. Actividades de la Direccién Juridica.

Combate a la corrupcion
Mecanismo de queja

Durante el periodo que se reporta se informa que se atendieron al 100% las
excitativas recibidas ante esta Secretaria Ejecutiva, las cuales derivaron en la
integracion de 3 expedientes de queja, desglosando a continuacién a qué sector
pertenecen las autoridades sefaladas como presuntas responsables:

Quejas atendidas Cuarto Trimestre 2023

® Municipales ® Estatales

Ahora bien, cumpliendo con las actividades contenidas en los programas de
trabajo, encaminadas a instruir y sensibilizar al sector publico y a la ciudadania
acerca de la prevencion y combate a la corrupcién, mediante la difusion del
Mecanismo de queja, se programaron y llevaron a cabo los eventos contando con
la asistencia de 162 personas, mismos que a continuacion se detallan:
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Responsabilidades

_ Seg\glcii:czzs Administrativas en 13
19 de Brigada P el Servicio Publico
Anticorrupcion Presencial
octubre Tecoh
eco : Mecanismo de 4
Empresarios .
Queja
Brigada . Responsabilidades
. L Servidores L . .
Anticorrupcion (blicos Administrativas en 29 Presencial
1_4 de Maxcanu P el Servicio Publico
noviembre .
. Mecanismo de
Empresarios . 4
Queja
Servidores
i abli I .
16 de Integrldgd en pUb.ICOS de Integridad en el .
. el Servidor Gobierno del X P 50 En linea
noviembre . Servidor Publico
Publico Estado de
Yucatan
Sanciones en el
marco de las
Servidores competencias de 50
Brigada publicos los organismos
. 4 de Antlco,rr'upmon integrantes del Presencial
diciembre Mérida SEAY
. Mecanism
Empresarios ecanismo de 10

Queja

Brigadas Anticorrupcion Cuarto Trimestre 2023
Tecoh Maxcanu
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Integridad

Servidor Publico

Brigada Anticorrupcion Integridad en el Servidor Pablico

Mérida Evento de fecha 16 de noviembre de 2023
Evento de fecha 4 de diciembre de 2023

Atencion ciudadana

De igual manera, se proporciono atencion ciudadana a cinco personas, con el
objetivo de orientarlas respecto al mecanismo de queja, sus alcances, cOmo
presentar una queja o ante que autoridad acudir para la debida atencién de sus

casos, proporcionando dicha orientacién de la siguiente manera:

O R, N W b

Atencién Ciudadana

m Telefénica Presencial

Por otro lado, la Direccién Juridica como parte integrante del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, al ostentar la Secretaria Técnica del mismo, en
cumplimiento a lo establecido por los articulos 29 y 36 de los “Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica estatal” (sic), participé en la celebracion de la Segunda
Sesion Extraordinaria y la Cuarta Sesion Ordinaria, celebradas el 23 de octubre de

2023y el 26 de diciembre de 2023, respectivamente.
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I1.6. Actividades de la Direccién de Administracién y Finanzas.

En los meses de octubre y noviembre se realizo la captura y modificacion de
los Programas Presupuestarios-417, los cuales se encuentran alineados a los
programas de trabajo a ejercer en el siguiente ejercicio 2024, mismos que durante
seis meses se estuvieron trabajando en conjunto con las Direcciones de esta

Secretaria Ejecutiva.

El Grupo Interdisciplinario de Archivo, asi como los enlaces de archivo en
trdmite y de concentracion del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, presenciaron los cursos
de capacitacion impartidos por el Archivo General del Estado de Yucatan, en las
instalaciones de esta secretaria, los dias 26 de octubre y 10 de noviembre de 2023,
de igual forma, el Grupo Interdisciplinario de Archivo celebr6 la Segunda Sesién
Ordinaria el dia 29 de diciembre de 2023, presentando el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2024 y el Informe Anual del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2023.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion en el trimestre octubre-diciembre realizé la cuarta sesion ordinaria el
dia 09 de noviembre y la segunda sesién extraordinaria el dia 15 de diciembre de
2023.

Por otra parte, el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion celebro la
Segunda Sesion Extraordinaria el 23 de octubre de 2023, donde se designa al Lic.
Julio Cesar Géngora Leon, Director Juridico como Secretario Técnico del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés y la Cuarta Sesion Ordinaria
el 26 de diciembre de 2023.
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Sistema Local de Informacién

Respecto al Sistema Local de Informacion relacionado con la Plataforma

Digital Nacional (PDN), se realizaron las siguientes actividades:

Se participd en la 22. Reunién de las Secretarias Ejecutivas-Region Sureste
de los Sistemas Locales Anticorrupcion, en San Cristobal de Las Casas, Chiapas.
Asimismo, se realizaron mesas de trabajo con la finalidad de abordar las estrategias
para la integracion de los entes publicos a la PDN y el posicionamiento de la region

ante la interconexion de los sistemas, con las siguientes conclusiones:

La PDN se ha conceptualizado como una herramienta de inteligencia para
construir integridad y combatir la corrupcion, que creara valor para el gobierno y la

sociedad a partir de grandes cantidades de datos.

En ese sentido, la PDN est& desarrollandose con base en una estrategia que
involucra el desarrollo de mecanismos de comunicacion digitales conocidas como
APIs, que, a través de Internet, permitiran volver interoperables a los diversos

sistemas informaticos de las distintas instituciones publicas.

Silas instituciones publicas desean implementar las herramientas tecnolégicas
actuales para atender las necesidades de la ciudadania, es importante que cuenten
con servidores y servidoras publicas especializadas, capaces de disefar y
programar aplicativos de calidad, que cumplan con mejores préacticas utilizadas en

la industria del desarrollo de software.

lll. Comportamiento financiero y programatico presupuestal
octubre-diciembre 2023.

a) Evolucién Financiera al 31 de diciembre 2023
En este rubro, se presenta el Estado de Cambios en la Situacion Financiera al
31 de diciembre del 2023, el cual se relacionan en el siguiente recuadro:
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Activo $957,903.97 | $1,419,473.10| $461,569.13

Activo Circulante $482,478.52 $714,081.79 $231,603.27

Efectivo y Equivalentes $482,478.77 $714,081.79 $231,603.02

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes -$0.25 $0.00 $0.25

Activo No Circulante $475,425.45| $705,391.31| $229,965.86

Bienes Muebles $2,331,332.77 | $2,331,332.77 $0.00

Activos Intangibles $268,898.04 | $268,898.04 $0.00

Depreciacién, Deterioro y Amortizacion - -

Acumulada de Bienes $2,124,805.36 | $1,894,839.50 $229,965.86

Pasivo $480,334.96 | $524,848.73 $44,513.77
Pasivo Circulante $480,334.96 $524,848.73 $44,513.77

Cuentas por Pagar a Corto Plazo $480,334.96 | $524,848.73 $44,513.77

Hacienda Publica/ Patrimonio $477,569.01 | $894,624.37 $0.00| $417,055.36

Hacienda Publica/Patrimonio Generado $477,569.01 | $894,624.37 $0.00| $417,055.36

Resultados del Ejercicio (Ahorro / -$229.869.31 | -$104,851.39 $125.017.92

Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores $707,438.32| $999,475.76 $292,037.44

Del andlisis realizado al Estado de cambios en la Situacion Financiera al 31
de diciembre del 2023, se presenta la explicacion de las principales modificaciones

suscitadas con respecto de la registrada inicialmente.

Activo $461,569.13
Activo Circulante $231,603.27
Representa la disminucioén en la liquidez
Efectivo y de las cuentas bancarias de la entidad,
Equivalentes $482,478.77 $714,081.79 $231,603.02 originadas en el periodo enero-diciembre
2023.
Derechos a ) Representa el importe pagado de mas
Recibir $0.25 $0.00 $0.25 por redondeo en la plataforma de
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Efectivo o impuestos del SAT originado en abril
Equivalentes 2023.
Activo No Circulante $229,965.86
Bienes Hasta el presente periodo no se ha
Muebles $2,331,332.77 $2,331,332.77 $0.00 realizado adquisicion de bienes muebles.
Activos Hasta el presente periodo no se ha
Intanaibles $268,898.04 $268,898.04 $0.00 | realizado  adquisicion ~ de  activos
9 intangibles.
Bgferﬁg:%c;on, Representa la  depreciacion  y/o
Amortizacion | $2,124,805.36 | $1,804,830.50 |  $220,065.86 | amOjizacion  acumulada  de  bienes
Acumulada muebles e intangibles correspondientes al
de Bienes periodo de enero-diciembre 2023.
Pasivo $44,513.77
Pasivo Circulante $44,513.77
Representa el flujo del periodo acumulado
a diciembre, siendo la diferencia entre el
Cuentas por ' ;
Pagar a P $480,334.96 $524,848.73 $44,513,77 | total de los abonos y cargos del periodo
Corto Plazo i e L de enero a diciembre 2023 por

$20,672,019.60 y por $20,627,505.83
respectivamente.

Hacienda Publica/ Patrimonio $417,055.36
Hacienda Publica/Patrimonio Generado $417,055.36
g;s;_lte?g;?o Representa la disminucién al resultado del
(Ahogro/ -$229,869.31 -$104,851.39 $125,017.92 | ejercicio de la entidad al 31 de diciembre
Desahorro) 2023.
Representa la disminucion del saldo de
ejercicios anteriores, originado por la
devolucion a la  Secretaria de
Resultados Administracion y Finanzas de recursos no
de Ejercicios $707,438.32 $999,475.76 $292,037.44 | ejercidos en el ejercicio 2022 por
Anteriores $189,110.77 mas la pérdida del ejercicio

2022 por 104,851.39 y menos $1,924.72
netos por depuraciébn de cuentas
realizados en Julio del presente.

b) Variacién en la ejecucion del Programa Operativo Anual de octubre-
diciembre 2023

En el afio 2023 la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF) no utilizé
como unidad de control de la gestidén y presupuestacion los Programas Operativos
Anuales, si no, Unidades Bésicas de Presupuestacion (UBP), en las cuales
designan el techo presupuestal del gasto por $15,417,154.00 (quince millones
cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) mas
ampliaciones presupuestales por $2,306,368.96 (dos millones trescientos seis mil
trescientos sesenta y ocho pesos con 96/100 M.N.), correspondiente a intereses

ganados de las cuentas bancarias productivas por $2,798.96 y $2,303,570.00 como
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ampliaciones presupuestales en los meses de abril y del mes de julio a noviembre,
haciendo un total de $17,723,522.96 (diecisiete millones setecientos veintitrés mil

quinientos veintidés pesos con 96/100 M.N.) al 31 de diciembre del 2023.

Al 31 de diciembre del 2023 se devengaron recursos por $17,723,426.41
(diecisiete millones setecientos veintitrés mil cuatrocientos veintiséis pesos con

41/100 M.N.), lo que representa finalmente el 100.00% de aplicacion de los recursos

con respecto al aprobado modificado.

El detalle por UBP se presenta en la siguiente tabla:

SESEAY Despacho de la
-19807- S . $2,156,722.00 | -$156,486.91 | $2,000,235.09 $610,008.54 $610,008.54 30.50
PISP ecretaria
SESEAY | Direccion de
-19808- | Administracion | $2,790,419.00 $233,744.98 | $3,024,163.98 $987,356.94 $987,356.94 32.65
PISP y Finanzas
SESEAY Direccion
-19809- e $2,054,236.00 -$22,032.14 | $2,032,203.86 $549,186.49 $549,186.49 27.02
PISP Juridica

Direccion de
SESEAY | Andlisis,
-19810- | Prevenciony $1,734,103.00 $581.45 | $1,734,684.45 $497,582.59 $497,582.59 28.68
PISP Politicas

Publicas

Administracion
SESEAY | Romanoe,
-19811- Materialeé $4,729,616.00 | $1,715,325.81 | $6,444,941.81 | $2,378,043.70 | $2,378,043.70 36.90
Al Financieros y

Tecnoldgicos
SESEAY | Direccion de
-19812- | Vinculacién $1,434,128.00 $254,750.42 | $1,688,878.42 $537,906.48 $537,906.48 31.85
PISP Interinstitucional

Atencién de

quejas

relacionadas

con la comision

de posibles
SESEAY | faltas
-19815- | administrativas $15,000.00 $37,995.21 $52,995.21 $27,224.99 $27,224.99 51.37
Al y actos de

corrupcion,

seguimiento de

recomendacion

es y orientacion

ciudadana.
SESEAY Gastos
-19816- o . $347,830.00 $92,350.59 | $440,180.59 $166,853.11 $166,853.11 37.91
GA Administrativos
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Andlisis, Disefio
y evaluacion de
SESEAY | Politicas
-19846- | Publicas en $5,000.00 $72,823.98 $77,823.98 $50,134.52 $50,134.52 64.42
Al materia de
Anticorrupcién
en Yucatan.

Promocién y
SESEAY | difusion en
-19847- | materia de $16,500.00 $80,319.05 $96,819.05 $79,109.35 $79,109.35 81.71
Al Anticorrupcién

en Yucatan.

Implementacion
SESEAY |, seguimiento y
-21358- | capacitacion de $133,600.00 -$3,003.48 | $130,596.52 $0.00 $0.00 0.00
Al la plataforma

diiital estatal

c) Aplicacién de los recursos financieros en relacion con el presupuesto de

egresos e ingresos octubre-diciembre 2023.

El comportamiento presupuestal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY); del trimestre octubre-diciembre 2023 se
detalla en el Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y en el Estado Analitico
del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

El presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2023, fue por
$15,417,154.00 (quince millones cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.), mas $2,306,368.96 (dos millones trescientos seis mil
trescientos sesenta y ocho pesos con 96/100 M.N.), de intereses ganados de las
cuentas bancarias productivas por $2,798.96 y ampliaciones presupuestales por
$2,303,570.00 recibidas en el mes de abril y de julio a noviembre, para el pago de
terminaciones de relaciones laborales asi como para realizar actividades que
permitan la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan a lo
largo y ancho de nuestra entidad y el fortalecimiento de la integridad y la cultura
anticorrupcion, haciendo un total de $17,723,522.96 (diecisiete millones setecientos
veintitrés mil quinientos veintidés pesos con 96/100 M.N.) al 31 de diciembre del
2023.

En el trimestre octubre-diciembre 2023 se devengaron recursos (ingresos) por

$5,163,481.00 (cinco millones ciento sesenta y tres mil cuatrocientos ochenta y un
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pesos 00/100 M.N.) ministrados por parte de la Secretaria de Administracion y
Finanzas y $955.30 (novecientos cincuenta y cinco pesos con 30/100 M.N.) de
productos derivados de intereses de las cuentas bancarias productivas por parte de
la Secretaria (SESEAY) haciendo un total de $5,164,436.30 (cinco millones ciento
sesenta y cuatro mil cuatrocientos treinta y seis pesos 30/100 M.N.) mismos que se

recaudaron en su totalidad.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico de ingresos del 01 de octubre
al 31 de diciembre de 2023.

Productos $0.00 $2,798.96 $2,798.96 $955.30 $955.30 $0.00

Transferencias,
Asignaciones,

Sub5|d|o_s y $15,417,154.0 $2.303.570.00 $17,720,724.0 | $5,163,481.0| $5,163,481.0 $0.00
Subvenciones, y 0 0 0 0
Pensiones y
Jubilaciones
TOTALES $15,417,154.0 $2.306.368.96 $17,723,522.9| $5,164,436.3| $5,164,436.3 $0.00

0 6 0 0

Por otra parte, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
tiene como finalidad realizar periédicamente el seguimiento del ejercicio de los
egresos presupuestarios. Dicho Estado debe mostrar, a una fecha determinada del
ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la situacion de cada cuenta
de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de

desagregacion de estas que se requiera.

El presupuesto de egresos asignado a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) es de $15,417,154.00 (quince
millones cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.),
mismo que fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan
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mediante Decreto 586/2022 de fecha 29 de diciembre de 2022 y sobre esta base se

informa lo siguiente:

Se realizO un aumento presupuestal por $2,306,368.96 (dos millones
trescientos seis mil trescientos sesenta y ocho pesos con 96/100 M.N.) de intereses
ganados de las cuentas bancarias productivas por $2,798.96 y ampliaciones
presupuestales por $2,303,570.00 recibidos en el mes de abril, y de julio a
noviembre para el pago de terminaciones de relaciones laborales, asi como para
realizar actividades que permitan la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Yucatan a lo largo y ancho de nuestra entidad y el fortalecimiento
de la integridad y la cultura anticorrupcion, haciendo un total de $17,723,522.96
(diecisiete millones setecientos veintitrés mil quinientos veintidés pesos con 96/100
M.N.) al 31 de diciembre del 2023.

En el trimestre octubre-diciembre se devengaron recursos (egresos) por
$5,883,406.71 (cinco millones ochocientos ochenta y tres mil cuatrocientos seis
pesos con 71/100 M.N.) de los cuales en el mismo periodo se pagaron recursos por
$5,844,390.12 (cinco millones ochocientos cuarenta y cuatro mil trescientos noventa
pesos con 12/100 M.N.).

La diferencia entre lo devengado y pagado por $39,016.59 (treinta y nueve mil
dieciséis pesos con 59/100 M.N.) corresponde a cuotas al ISSTEY y 4% sobre

néminas devengados en el trimestre octubre-diciembre, pendientes de pago.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto
de Egresos del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, asi como el analisis de la

diferencia entre lo devengado y lo pagado:

Servicios Personales $9,820,970.00 $291,893.00 | $10,112,863.00 | $3,065,009.14 | $3,060,877.69 | $4,131.45

28



Remuneraciones al

Personal de Caracter $7,082,633.00 -$209,755.98 | $6,872,877.02 | $1,741,454.76 | $1,741,454.76 $0.00
Permanente

Remuneraciones

Adicionales y Especiales $1,182,832.00 -$75,841.79 ( $1,106,990.21| $792,660.82 | $792,660.82 $0.00
Seguridad Social $1,062,147.00 $3,094.51 | $1,065,241.51 $274,153.40 $270,021.95| $4,131.45
Otras Prestaciones

Sociales y Econdmicas $162,240.00 $685,936.60 $848,176.60 | $109,493.40| $109,493.40 $0.00
Previsiones $331,118.00 -$331,118.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pago de Estimulos a

Servidores Publicos $0.00 $219,577.66 $219,577.66 $147,246.76 $147,246.76 $0.00
Materiales y

SUMINistros $91,715.00 $590,000.00 $681,715.00 | $346,033.35| $346,033.35 $0.00
Materiales de

Administracion, Emision

de Documentos y $24,715.00 $71,353.12 $96,068.12 $27,540.02 $27,540.02 $0.00
Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios $7,000.00 $29,810.30 $36,810.30 $9,672.70 $9,672.70 $0.00
Materiales y Articulos de

Construccion y de $0.00 $285,509.98 $285,509.98 | $212,069.56 | $212,069.56 $0.00
Reparacion

Productos Quimicos,

Farmacéuticos y de $0.00 $372.81 $372.81 $372.81 $372.81 $0.00
Laboratorio

Combustibles,

Lubricantes y Aditivos $60,000.00 $89,746.38 $149,746.38 $60,647.38 $60,647.38 $0.00
Vestuario, Blancos,

Prendas de Proteccién y $0.00 $57,144.29 $57,144.29 $4,389.00 $4,389.00 $0.00
Articulos Deportivos

Herramientas,

Refacciones y Accesorios $0.00 $56,063.12 $56,063.12 $31,341.88 $31,341.88 $0.00
Menores

Servicios Generales $5,504,469.00 | $1,424,475.96 | $6,928,944.96 | $2,472,364.22 | $2,437,479.08 | $34,885.14
Servicios Basicos $271,540.00 $547,324.60 $818,864.60 | $625,820.39 | $630,842.39 | -$5,022.00
Servicios de

Arrendamiento $934,601.00 $7,300.27 $941,901.27 $209,767.11 $209,767.11 $0.00
Servicios Profesionales,

Cientificos, Técnicos y $3,826,550.00 -$29,217.96 | $3,797,332.04 | $856,892.39 | $856,892.39 $0.00
Otros Servicios

Servicios Financieros,

Bancarios y Comerciales $34,000.00 $9,317.00 $43,317.00 $6,203.15 $6,203.15 $0.00
Servicios de Instalacién,

Reparacion,

Mantenimiento y $52,840.00 $381,850.20 $434,690.20 | $221,671.43| $221,671.43 $0.00
Conservacién

Servicios de

Comunicacién Social y $36,300.00 -$36,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Publicidad

\s/;rt\:ggs de Traslado y $192,401.62 | $192,401.62 | $113,679.92| $113,679.92 $0.00
Servicios Oficiales $0.00 $329,300.92 $329,300.92 | $321,297.93| $321,297.93 $0.00
82222;2"“05 $348,638.00 $22,499.31| $371,137.31| $117,031.90| $77,124.76 | $39,907.14
Bienes Muebles,

Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y Equipo de

administracion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Activos Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto $15,417,154.00 | $2,306,368.96 | $17,723,522.96 | $5,883,406.71 | $5,844,390.12 | $39,016.59
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14.75% patronal ISSTEY Segunda

Quincena de Sept. 2023 $40,669.56
4% impuesto sobre néminas del mes de
Pago a proveedor (Servicio de Internet y
Telefonia Total Play $5,022.00
Telecomunicaciones)

Total $68,651.39

14.75% patronal ISSTEY Segunda

Quincena de Dic. 2023 $44,801.01
4% impuesto sobre néminas del mes de

Dic. 2023 $62,866.97

Total $107,667.98

Diferencia $39,016.59

Es importante precisar que los estados financieros y sus notas a los estados
financieros del trimestre octubre-diciembre 2023 firmados que se presentan en el
anexo C2 provienen del Sistema Armonizado SAACG.NET, en cumplimiento a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En este sentido, dando cumplimiento a lo establecido en el Convenio de
colaboracion celebrado entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Auditoria Superior de la Federacion, el 29 de marzo de 2017, que dio origen a la
Plataforma Tecnoldgica para elaborar cuestionarios en materia de contabilidad
gubernamental, a la que se denomind “Sistema de Evaluacién de Armonizacion
Contable (SEVAC),” por lo que esta Secretaria Ejecutiva realizd la tercera
evaluacion 2023, obteniendo una calificacion del 100.00% con fecha 17 de

noviembre de 2023.
d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas

e Se ha obtenido la optimizacion de recursos en apego a las politicas para
la reduccion del gasto de la Administracion Publica Estatal y a lo



2000
Materiales

Suministros

establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.

Ha sido necesario realizar adquisiciones de materiales y suministros asi
como de contrataciones de servicios, que permitieran el alcance de los
objetivos de esta Secretaria Ejecutiva, por lo que en relacion con el
altimo trimestre del ejercicio 2022 se ve reflejado un incremento
significativo teniendo como base que en ese ejercicio no se realizo
ninguna ampliacién presupuestal por lo que la operacion se vio limitada;
sin embargo este incremento se realizé tomando como referente la
eficacia y eficiencia de los recursos, asi como de mejorar los resultados
y alcanzar de Secretaria.

Se presenta un cuadro comparativo del cuarto trimestre 2023 con

relacién al trimestre 2022.

Materiales, Utiles y equipos o
2111 menores de oficina $1,711.71 $10,294.86 501%
Otros equipos menores de o
2112 administracion $0.00 $4,796.00 100%
2141 | Materiales Utiles y equipos menores $0.00 $6,836.36 100%
de tecnologia
2161 Material de limpieza $1,416.36 $5,612.80 296%
Productos alimenticios para el
2913 personal en Ias |nstaI§C|ones de las $682.00 $9.243.90 1255%
dependencias y entidades de la
administracion publica estatal
Utensilios para el servicio de o
2231 alimentacion $0.00 $319.00 100%
2932 Menajes para servicio de $0.00 $109.80 100%
alimentacion ) :
2461 Material eléctrico y electrénico $0.00| $145,388.56 100%
2481 Materiales complementarios $0.00 $429.00 100%
2491 Otros materi.ales y articulps de $0.00 $66,252.00 100%
construccién y reparacion
2531 Medicinas y productos $0.00 $372.81|  100%
farmacéuticos ) )
Combustibles para vehiculos
2611 terrestres, aéreos, maritimos, $14,000.00 $60,000.00 329%
lacustres y fluviales
2614 Combustibles y aditivos $0.00 $647.38 100%
2712 Banderas y equipamiento $0.00 $3,315.00 100%
2741 Productos Textiles $0.00 $1,074.00 100%
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2911 Herramientas Menores $0.00 $1,737.60 100%

Refacciones y accesorios menores
2941 |de equipo de cémputo y tecnologias $0.00 $29,255.70 100%
de la informacion

2061 Refacciones y accesorios menores $0.00 $348.58 100%
de eiuiio de transiorte
3111 Servicio de energia eléctrica $25,539.00 $47,523.00 86%
3131 Servicio de agua $211.00 $228.00 8%
Servicios de acceso de Internet,
3171 redes y procesamiento de $34,403.80 | $578,069.39 1580%
informacion
3221 A"e“dam'li';geie edificios y $193,937.01| $209,453.91 8%
3291 Otros Arrendamientos $0.00 $313.20 100%
Servicios legales, de contabilidad, o
3311 auditoria y relacionados $929,135.70 | $828,264.39 -11%
3332 Servicios de consultqua técnicay $0.00 $4.408.00 100%
en tecnologias
Impresién y elaboracion de material o
3361 informativo $0.00 $9,580.00 100%
3363 Otros servicios comerciales $0.00 $1,068.00 100%
3364 Servicio de fotocopiado y escaneo $4,512.40 $13,572.00 201%
3411 Intereses, descuentos y otros $1,373.44|  $2,26258|  65%

servicios bancarios
3454 Seguros vehiculares $0.00 $3,940.57 100%

3000 Mantenimiento y conservacion de
Servicios | 3511 : '.nm yebles ! $0.00|  $64,943.99 100%
Generales Inmu

Mantenimiento y conservacion de
3551 vehiculos terrestres, aéreos, $0.00 $99,757.68 100%
maritimos, lacustres y fluviales

Instalacion, reparacion,
3571 mantenimiento y conservacion de $0.00 $43,947.76 100%
maquinaria y equipo
Servicio de lavanderia, limpieza,

3581 higi $0.00 $5,250.00 100%
igiene
Servicios de jardineria 'y o
3591 fumigacion $0.00 $7,772.00 100%
3711 Pasajes nacionales aéreos $0.00 $40,811.06 100%
3721 Pasajes nacionales terrestres $0.00 $7,888.00 100%
3751 Viaticos nacionales $0.00 $64,534.86 100%
3791 Otros serr]vmlos d(_e traslado y $0.00 $446.00 100%
ospedaje
3821 Gastos de orden social $0.00 $97,352.26 100%
3831 Congresos y convenciones $0.00 | $223,945.67 100%
Impuesto sobre néminas y otros
3981 gue se deriven de una relacién $112,556.07 | $117,031.90 4%
laboral
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En consecuencia, como se observa en el presente trimestre se dio de manera

global el 113.60% de aumento del gasto con relacion al cuarto trimestre del 2022.

e) Anédlisis cualitativo y cuantitativo de la relacién de actividades de
conformidad a la estructura programatico-presupuestal autorizada

Atencién de quejas relacionadas con la comisién de
SESEAY- | posibles faltas administrativas y actos de corrupcién,
19815-Al seguimiento de recomendaciones y orientacién
ciudadana.

$52,995.21| $27,224.99

SESEAY- | Analisis, Disefio y evaluacion de Politicas Publicas en

19846-Al materia de Anticorrupcién en Yucatan. $77,823.98| $50,134.52

SESEAY- | Promocion y difusion en materia de Anticorrupcién en
19847-Al Yucatan.

SESEAY- [ Implementacién, seguimiento y capacitacion del
21358-Al sistema local de informacion. $130,596.52 $0.00

Como se podréa observar el presupuesto trimestral ejercido al 31 de diciembre

$96,819.05| $79,109.35

de 2023 fue del 43.68%, cumpliendo de esta manera con el avance de las metas y
objetivos estratégicos de la secretaria las cuales se encuentran reflejadas en el

anexo C3 del examen de resultados (analisis cualitativo).

f) Informacién estadistica, financiera y programatico presupuestal e
indicadores de gestion determinados para el periodo

La informacién se encuentra en el anexo C3.

V. Examen de Resultados de octubre-diciembre 2023.

En cuanto a este apartado se precisa que la informacion general
correspondiente y los indicadores de gestion se encuentran en el anexo C3.
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V. Esfuerzos de superacion

a) Medidas implantadas en el periodo que hayan permitido mejorar la gestién.

La estrecha colaboracion entre los miembros del Sistema Estatal
Anticorrupcion consolidé nuestra presencia en el Estado, fortaleciendo la interaccion
con servidores publicos, sector empresarial e instituciones educativas, en conjunto

con los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

Asimismo, el uso de las plataformas digitales y redes sociales fueron el
principal medio para realizar reuniones de trabajo, asi como impartir cursos y

capacitaciones, entre otras actividades.
Creacion de pagina web

Dando continuidad al tema de herramientas digitales, fue importante hacer
notar que, la pagina web que actualmente cuenta esta Secretaria, esta desarrollada
utilizando un enfoque de programacién nativa, lo que significa que se ha construido
utilizando el lenguaje de marcado estandar del World Wide Web, HTML (HyperText
Markup Language), junto con CSS (Cascading Style Sheets) para el disefio y
presentacion, y JavaScript para la interactividad del lado del usuario. Por lo que fue
necesario adquirir los servicios de un proveedor para la realizacion de una nueva

pagina web, que nos permita los siguientes puntos:

1. Actualizacién de Contenido:
e Lainformacién en nuestra pagina web necesita ser actualizada para reflejar
todas las actividades, eventos y contenido realizado en el combate a la

corrupcion.

2. Mejorar la Experiencia del Usuario:
e La retroalimentacion de los usuarios sugiere areas de mejora en la
navegacion, la accesibilidad o la usabilidad de la pagina.
e Se han identificado obstaculos que impiden a los usuarios encontrar

facilmente la informacion que estan buscando.
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3. Optimizacion para Motores de Busqueda:
e Las palabras clave y la estructura del sitio web necesitan ser revisadas y

ajustadas para mejorar nuestro ranking en los resultados de busqueda.

4. Adaptaciéon a Tendencias y Estandares Actuales:
o Eldisefioy lafuncionalidad de nuestra pagina web pueden no estar alineados
con las tendencias actuales del disefio web por lo que no resulta atractiva ni

de interés al usuario.

5. Correccion de Errores y Problemas Técnicos:
e Se han identificado errores técnicos o de programacion que afectan el
rendimiento o la seguridad del sitio web.
e Es necesario realizar ajustes para garantizar la compatibilidad con diferentes

navegadores, dispositivos y resoluciones de pantalla.

6. Integracién de Nuevas Funcionalidades:
e Existe la necesidad de agregar nuevas caracteristicas o herramientas que
mejoren la interaccidn con los usuarios o simplifiquen los procesos internos.
e Se han identificado oportunidades para implementar funcionalidades que

potencien la conversién de los usuarios.

En conclusion: La modificacion de nuestra pagina web es crucial para
mantenernos relevantes, y efectivos en linea. Estas actualizaciones no solo
mejoraran la experiencia del usuario, sino que también fortalecerdn nuestra
presencia digital, optimizaran nuestra visibilidad en los motores de busqueda y
garantizardn que estemos alineados con las mejores practicas y estandares
tecnoldégicos.

Adquisicién de Servicio de Hosting

Derivado del andlisis realizado al servidor de esta Secretaria donde se permitio
conocer que se encuentra al 64 % de su capacidad permitiendo solo adicionar un
servicio para no llevar al 100 % de su capacidad y afectar la funcionalidad de los
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equipos asi como la calidad en el manejo de la informacion, dio como resultado la

importancia de adquirir el servicio de hosting anual que permita el alojamiento de la

nueva pagina web asi como del SLI (Sistema Local de Informacién) previendo las

siguientes consideraciones:

1. Garantia de Disponibilidad y Tiempo de Actividad:

El servicio de hosting proporcionara una infraestructura confiable y robusta
para alojar nuestra pagina web y el SLI, asegurando un tiempo de actividad
optimo y minimizando cualquier posible tiempo de inactividad, lo que es
crucial para mantener la accesibilidad y la satisfaccion del usuario.

2. Mejora de la Velocidad y Rendimiento:

Al optar por un servicio de hosting de calidad, podemos aprovechar la
tecnologia y la infraestructura de servidores optimizados para ofrecer
tiempos de carga rapidos y un rendimiento 6ptimo de nuestra pagina web.
Esto es esencial para mejorar la experiencia del usuario y maximizar la

retencion de visitantes.

3. Seguridad y Proteccién de Datos:

El proveedor de hosting implementara medidas de seguridad avanzadas,
como firewalls, copias de seguridad automaticas y protocolos de cifrado, para
proteger nuestros datos y los de nuestros usuarios contra amenazas
cibernéticas, garantizando asi la integridad y confidencialidad de la

informacion.

4. Soporte Técnico Especializado:

Al contratar un servicio de hosting, tendremos acceso a un equipo de soporte
técnico especializado que estara disponible para ayudarnos en caso de
cualquier problema o consulta relacionada con la infraestructura del
alojamiento, lo que nos brinda tranquilidad y una respuesta rapida ante

cualquier eventualidad.
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5. Escalabilidad y Flexibilidad:
e Elservicio de hosting nos ofrecera la posibilidad de escalar nuestros recursos
segun sea necesario para adaptarse al crecimiento de nuestro sitio web y a
las demandas del tréfico, permiti€ndonos expandir nuestra presencia en linea

de manera eficiente y sin interrupciones.

6. Optimizacion:

e Un servicio de hosting de calidad puede influir positivamente en nuestro
posicionamiento en los motores de busqueda al proporcionar una
infraestructura optimizada que cumple con los estandares de velocidad de
carga y tiempo de respuesta, lo que contribuye a mejorar nuestra visibilidad

en linea y atraer mas trafico organico.

En conclusion: La adquisicion del servicio de hosting es fundamental para
garantizar la disponibilidad, rendimiento, seguridad y escalabilidad de nuestra
pagina web, asi como del SLI. Por lo que con base en este analisis se contrato los
servicios de hosting anual, que permitird una experiencia de usuario superior,
proteger nuestros datos y maximizar el potencial de nuestro sitio web para alcanzar

las metas y objetivos de esta Secretaria.

b) Disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una
adecuada administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales:

Dentro de las actividades principales de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, se encuentra la celebracién de la Semana Anticorrupcién, la
cual se llevé a cabo del 02 al 09 de diciembre y se conforma de diferentes eventos
y actividades que permiten el acercamiento a los ciudadanos y ciudadanas, asi

como de los diferentes entes publicos y del sector empresarial.

La realizacidon de estas actividades llevan en si un gran esfuerzo de
planeacién, coordinacion y colaboracién de todos lo que conforman esta Secretaria
Ejecutiva, sin la cual no podria llevarse a cabo con éxito, debido al alcance que
dicho evento tiene y considerando que en esta edicidon especial coincidia con la
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CONMEMORACION DEL 20 ANIVERSARIO DE LA CONVENCION DE MERIDA “El
estado de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién a 20 afios de
su adopcion”, lo cual implicd contar con todo el personal disponible para cubrir la

programacion de las diferentes actividades.

Derivado de estos eventos, fue necesaria la participacion de la mayoria de los
colaboradores de esta Secretaria, con la finalidad de cubrir de la mejor manera cada
uno de ellos, por lo que se realizo la seleccion de los servidores publicos que
participaron en la planeacion, organizacion y coordinacion de las actividades
durante los ocho dias de la Semana Anticorrupcion, en horarios adicionales a
los de su jornada laboral, por lo que, como resultado, se determinaron los 20
servidores publicos acreedores al estimulo por $ 3,984.17 (Tres mil novecientos
ochentay cuatro pesos 17/100) impuestos incluidos, por el apoyo brindado para

la realizacion de los diferentes eventos.

1 Echeverria Jiménez Norma Alicia $3,984.20
2 Chan Gomez Maria Alejandra $3,984.20
3 Martinez Paredes Cesar David $3,984.17
4 Prieto Sanchez Blanca Patricia $3,984.17
5 Osorio Hernandez Maria Alejandra $3,984.17
6 Gongora Leén Julio Cesar $3,984.17
7 Segovia Paredes Juan Gabiriel $3,984.17
8 Patron Gorocica Javier Alejandro $3,984.17
9 Chuc Franco Diana Valentina $3,984.17
10 Pérez Alvarez Luis Enrique $3,984.17
11 Patron Caamal Maria Eugenia $3,984.17
12 Canul Cabrera Suky Georgina $3,984.17
13 Chan Catzin Luis Armando $3,984.17
14 Uicab Serrano Yara Monserrat $3,984.17
15 Martin Alonzo Manuel Fernando $3,984.17
16 Cab Rejon Irvin Jesus $3,984.17
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17 Dritritt Herrera Virginia Guadalupe $3,984.17

18 Baas Canto Emilio Augusto $3,984.17
19 Moguel Caballero Victor Manuel $3,984.17
20 Rivera Barbosa Mariela $3,984.17

Total Gral. $79,683.46

Dicha cifra fue considerada basandose en los siguientes parametros:

o Suficiencia Presupuestal en el capitulo 1000 Servicios Personales por
$79,683.46, (Setenta y nueve mil seiscientos ochenta y tres pesos 46/100
M.N).

o Dias comprendidos en los eventos de la semana anticorrupcion del 02 al 09
de diciembre del 2023.

o No rebasar el 10% del sueldo con la categoria mas alta (Directores).

o Monto equitativo para todas las categorias.

[EEN

. Evolucion y comportamiento de la estructura organica y administrativa

Al cierre del cuarto trimestre 2023 se cuenta con una estructura organica de
24 plazas para operar la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
guedando la estructura organica distribuida entre las direcciones y departamentos

medulares de la siguiente forma:

1.- | Secretario Técnico

1.- | Contralor Interno

1.- | Chofer

2.- | Direccion de Administracién y Finanzas
2.- | Secretaria

2.2.- | Jefatura de Administracion y Finanzas

2.2.- | Coordinacién de Contabilidad y Presupuestos

2.2.- | Analista de Recursos Materiales y Servicios

2.2.- | Auxiliar de Servicios

2.3.- | Jefatura de Tecnologias de la Informacion

2.3.- | Programador
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3.- |Direccién Juridica
3.1.- | Jefatura de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Coordinacién de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Analista de Procedimientos Juridicos

3.2.- | Jefatura de Informaciéon y Documentacién Juridica
4.- | Direccion de Andlisis, Prevencidn y Politicas Publicas
4.1.- | Jefatura de Disefio e Implementacion de Politicas Anticorrupcién

4.1.- | Coordinador de Disefio e implementacion de Politicas Anticorrupciéon

4.1.- | Analista de Disefio e implementacion de Politicas Anticorrupcion
5.- |Direccién de Vinculacién Interinstitucional
5.1.- | Jefatura de Comunicacién

5.1.- | Programador

5.2.- | Jefatura de Enlace y Colaboracidn Interinstitucional

De ahi que, resulta necesario precisar lo siguiente: de las 24 plazas

autorizadas, 23 se encuentran ocupadas y 1 vacantes, distribuidas de la siguiente

manera:

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccion Juridica

Direccion de Analisis Prevencion y Politicas Publicas

A A O N W
o ©O O ~» O

Direccion de Vinculacion Interinstitucional

2. Recursos humanos

e A continuacién, se presenta la plantilla de personal al cuarto trimestre

2023 la cual se integra de la siguiente manera:

Confianza | Ocupado | Contreras | Navarrete | Marysol | scoieq | Secreterio | 07-mar- secretaria Secretaria 81,845.70 | 0.00 4,257.68 | 19,093.50 | 58,494.52
Técnico 23 Ejecutiva Ejecutiva
Maria 01- Administracion Direccién
Confianza | Ocupado Osorio Hernandez . SC0153 Director . ¥ Administraciony | 42,201.00 0.00 3,798.08 7,613.80 | 30,789.12
Alejandra may-23 Finanzas N
Finanzas
Confianza | Ocupado Gongora Ledn Julio César SC0153 Director 16-25_:'3 Juridico Direccién Juridica | 42,201.00 0.00 3,798.08 7,613.80 30,789.12
. Direccion de
César 20-nov- Andlisis, Andlisis,
Confianza | Ocupado Martinez Paredes . SC0153 Director Prevencion y L 42,201.00 0.00 3,798.08 7,613.80 | 30,789.12
David 18 o - Prevencion y
Politicas Publicas . P
Politicas Publicas
Blanca 16-ene- Vinculacién Direccién
Confianza | Ocupado Prieto Sanchez L SC0153 Director R Vinculacién 42,201.00 0.00 3,798.08 7,613.80 | 30,789.12
Patricia 19 Interinstitucional Interinstitucional




6 | Confianza | Ocupado | Cervera | Dorantes Aida 5C0041 Contralor 01jun- Secretaria Secretaria 25,057.80 0.00 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Guadalupe Interno 23 Ejecutiva Ejecutiva
J Jefe d 01-nov- | Administracié Administracio
7 | Confianza | Ocupado | Segovia Paredes uan 5C0043 ete de nov ministracion y ministraciony | 55 057.80 0.00 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Gabriel Departamento 18 Finanzas Finanzas
8 | Confianza | Vacante $C0043 s Administraciény | Tecnologiasdela | 5 ;57 55 | g9 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Departamento Finanzas Informacion
9 | confianza | Ocupado | Canche Chel Adridn | o043 Jefe de 16-nov- Juridico Procedimientos | ¢ o7 g9 0.00 2,25520 | 3,706.30 | 19,096.30
Fermin Departamento 23 Juridicos
Diana Jefe de 16-ene- Informacién y
10 | Confianza | Ocupado Chuc Franco X SC0043 Juridico Documentacion 25,057.80 0.00 2,255.20 3,706.30 | 19,096.30
Valentina Departamento 19 .
Juridica
Disefio e
Maria Jefe de 01-sep- Andlisis, Implementacién
11 | Confianza | Ocupado Patron Caamal . SC0043 P Prevencion y P e 25,057.80 0.00 2,255.20 3,706.30 | 19,096.30
Eugenia Departamento 23 . - de Politicas
Politicas Publicas . -
Anticorrupcion
Javier Jefe de 25-nov- Vinculacién Enlacey
12 | Confianza | Ocupado Patron Gorocica R SC0043 R Colaboracién 25,057.80 0.00 2,255.20 3,706.30 | 19,096.30
Alejandro Departamento 20 Interinstitucional o
Interinstitucional
5 . < Luis Jefe de 01-nov- Vinculacién L
13 | Confianza | Ocupado Pérez Alvarez . SC0043 R Comunicacién 25,057.80 0.00 2,255.20 3,706.30 | 19,096.30
Enrique Departamento 23 Interinstitucional
14 | Base | Ocupado | Canul Cabrera Suky SC0155 | Coordinador | OLSePT | Administraciony | Administraciony | o coh o | 9 0a000 | 1,679.80 | 2,340.68 | 15,684.02
Georgina 18 Finanzas Finanzas
15 | Base | Ocupado | Uicab Serrano Yara $C0155 | Coordinador | 183U Juridico Procedimientos | o cerco | 1,040.00 | 2799.68 | 2,340.68 | 14,564.14
Monserrat 23 Juridicos
Disefio e
Luis 16-jun- Analisis, Implementacién
16 Base Ocupado Chan Catzin SC0155 Coordinador J Prevencion y P . 18,664.50 | 1,040.00 2,799.68 2,340.68 | 14,564.14
Armando 23 o P de Politicas
Politicas Publicas . i
Anticorrupcion
17 | Base | Ocupado Cab Rejon Irvin Jests | MMO0014 | Programador | 012807 | Administraciony | Tecnologiasdela | 15 1) 00 | 104000 | 204210 | 1,31934 | 11,292.56
23 Finanzas Informacién
18 Base Ocupado |  Martin Fernando | M2l | \ivi0o14 | Programador | 1728° Vinculacién Comunicacién | 13,614.00 | 1,040.00 | 1,225.26 | 1,319.34 | 12,109.40
Alonzo 20 Interinstitucional
Virginia 20-nov- | Administracion Direccion
19 Base Ocupado Dritritt Herrera 8 MMO0018 Secretaria . v Administraciony | 13,320.60 1,040.00 1,198.86 1,266.76 | 11,894.98
Guadalupe 18 Finanzas .
Finanzas
20| Base | Ocupado Baas Canto Emilio |\ 1\0026 Chofer Oljun- Secretaria Secretaria 12,417.90 | 1,040.00 | 1,862.69 | 1,111.68 | 10,483.54
Augusto 23 Ejecutiva Ejecutiva
21| Base | Ocupado | Moguel | Caballero victor |\ 1v0139 Analista 19-sep- | Administraciény | Administraciny | ) cag 50 | 404000 | 1,047.44 | 98692 | 10,643.84
Manuel Administrativo 18 Finanzas Finanzas
22| Base | Ocupado | Rivera Barbosa Mariela | MM0139 Analista | 01-ago- Juridico Procedimientos | ) c3g50 | 1,040.00 | 1,04744 | 98692 | 10,643.84
Administrativo 22 Juridicos
Norma Analista 16-se Analisis, Planeacion y
23 Base Ocupado | Echeverria Jiménez L MMO0139 L . P Prevenciony Seguimiento de 11,638.20 1,040.00 1,047.44 986.92 10,643.84
Alicia Administrativo 23 e P . P
Politicas Pablicas | Politicas Publicas
24 | Base | Ocupado | Chan Gémez Maria |\ 1og7g | Auxiliarde | 0ljun- | Administraciény | Administraciény | ; 4o3 40 | 104000 | 112401 | 50236 | 6907.03
Alejandra Servicios 23 Finanzas Finanzas

movimientos de bajas, altas del personal como se muestra a continuacion:

De igual manera

Bajas

durante el cuarto trimestre se realizaron

los siguientes

Confianza

15/12/2023

SC0043

Jefe de
Departamento

Administracion y

Finanzas
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Altas

1 Confianza | 01/11/2023 | SC0043 Jefe de Vinculacién
Departamento | Interinstitucional

2 Confianza | 16/11/2023 | SC0043 Jefe de Juridico
Departamento

3. Recursos financieros

e La Secretaria cuenta con un subsidio mensual que recibe a través de
la Secretaria de Administracion y Finanzas. En el cuarto trimestre se
recaudaron recursos por la cantidad de $4,398,857.89 (cuatro millones
trescientos noventa y ocho mil ochocientos cincuenta y siete pesos
89/100 M.N) dichos recursos se utilizaron para el pago de sueldos,
salarios y estimulos al personal de la Secretaria que representa el
63.00% del gasto trimestral, asi mismo el 26.00% corresponde al pago
de los miembros del Comité de Participacion Ciudadana y el 11.00%
corresponde a gastos para la operacion de la Secretaria.

4. Recursos materiales

e Durante el periodo de octubre-diciembre de 2023 se adjudicaron 146
pedidos integrados de la siguiente manera: 65 relativas a bienes, 3
arrendamientos y 78 servicios con un importe total en el trimestre Octubre
— Diciembre de $2,818,397.57 (Dos millones ochocientos dieciocho mil
trescientos noventa y siete pesos 57/100 M.N.) del total de las
adquisiciones $2,103,872.86 (Dos millones ciento tres mil ochocientos
setenta y dos pesos 86/100 MN) se realizé mediante el procedimiento de
adjudicacion directa al amparo del articulo 26 y $714,524.71 (Setecientos
catorce mil quinientos veinticuatro pesos 71/100 M.N.) se realiz6
mediante el procedimiento de adjudicacion directa y excepcién a la
Licitacion Publica, al amparo del articulo 25 fraccién Ill de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios relacionados
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con bienes muebles del Estado de Yucatan debido a que esta Secretaria
Ejecutiva se encuentra en el primer nivel y el monto maximo total para
cada operacion que puede adjudicarse directamente para esta Secretaria
es de $150,423.00 (ciento cincuenta mil cuatrocientos veintitrés pesos
00/100 MN), con el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

e El detalle de las adquisiciones se encuentra en los anexos C4 y C5.

e Mediante oficios SESEAY/DAF/187/2023 de fecha 10 de octubre de
2023 y SESEAY/DAF/208/2023 de fecha 10 de noviembre de 2023 se
presentaron los informes mensuales a la Secretaria de Administracion
y Finanzas asi como a la Secretaria de la Contraloria General, en
cumplimiento al numeral 5.9 Fraccion Il inciso m) del Manual del
Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Estado de Yucatan de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién de Yucatan y al articulo 10 del
Acuerdo SCG 8/2020.

5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones vy

recomendaciones por los érganos internos y externos de fiscalizacién

En torno a las observaciones realizadas por los entes fiscalizadores en la siguiente
tabla de informaciébn se puede apreciar los progresos alcanzados sobre las
observaciones y recomendaciones de las auditorias realizadas a esta entidad y el
estatus de los progresos alcanzados en el trimestre octubre-diciembre 2022 son los

siguientes:
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ESTATUS DE LAS AUDITORIAS

Orden de visita 4-1-1-
001-CF-2021 relativa a la
05 de audlt?_r |a_ i . de Obs. 1 control Interno.
ASEY agosto de cumplimiento ,|nr?mC|ero

2022 de la cuenta publica del
ejercicio fiscal del 01 de
enero al 31 de diciembre
del 2021.

En proceso de solventacion.

Auditoria Numero 2023
“Participaciones
Federales a Entidades 0 Auditoria en proceso
Federativas” Cuenta
Publica 2022

15 de mayo

SECOGEY de 2023

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacion
de la informacion publica obligatoria y las solicitudes de acceso
recibidas en la entidad, asi como su resultado y tiempo de
respuesta.

I.Solicitudes de Acceso a la Informacidn atendidas

Al respecto se menciona que, en el periodo que se reporta, se recibieron via
Plataforma Nacional de Transparencia 75 solicitudes de acceso a la informacion,
las cuales fueron atendidas de acuerdo con lo establecido en el articulo 45,
fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, dirigidas a las unidades administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi a las instancias que forman parte del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan, las cuales se reportan a continuacion:
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04 de octubre de

12 de octubre de

Entrega de

312005723000132 Direccion Juridica. . L
2023 2023 informacion via
PNT.
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000133 . .
2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000134 . .
2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000135 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000136 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000137 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
Entrega de
08 de octubre de 23 de octubre de Despacho de la - L
informacioén via
312005723000138 2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
312005723000139 08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000140 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000141 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000142 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
Notoria
Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de D i6n Jurfci Parciall Ent
ireccion Juridica. arcial/ Entrega
312005723000143 2023 2023 ) . g
de informacion
via PNT
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000144

2023

2023

Transparencia.

Incompetencia
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08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000145 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
08 de octubre de 12 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000146 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
Direccion de ) )
10 de octubre de 24 de octubre de Administracis Inexistencia de
ministracién
312005723000147 2023 2023 ) y la informacion
Finanzas
Comité de
Participacion
10 de octubre de 24 de octubre de Ciudadana del Inexistencia de
312005723000148 2023 2023 Sistema Estatal la informacién
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
12 de octubre de 24 de octubre de Ciudadana del Inexistencia de
312005723000149 2023 2023 Sistema Estatal la informacién
Anticorrupcion de
Yucatan
Direccion de
) o Entrega de
17 de octubre de | 13 de noviembre de Andlisis, - o
informacién via
312005723000150 2023 2023 Prevencion y
) ) PNT
Politicas Publicas
] Entrega de
17 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - L
informacion via
312005723000151 2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
) Entrega de
17 de octubre de | 16 de noviembre de D i6n Jurfci i L
ireccion Juridica. informacion via
312005723000152 2023 2023
PNT
) Entrega de
17 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la . L
312005723000153 informacion via

2023

2023

Secretaria Técnica

PNT
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312005723000154

17 de octubre de

16 de noviembre de

Despacho de la

Entrega de

informacion via

2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
Direccién de
Analisis,
) ) Entrega de
17 de octubre de | 16 de noviembre de Prevencion y inf L
informacién via
312005723000155 2023 2023 Politicas Publicas y ONT
Despacho de la
Secretaria Técnica
] Entrega de
17 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - o
informacion via
312005723000156 2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
Direccion de
) . Entrega de
17 de octubre de | 13 de noviembre de Andlisis, - L
informacién via
312005723000157 2023 2023 Prevencion y
) ) PNT
Politicas Publicas
] Entrega de
17 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la " o
informacion via
312005723000158 2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
Direccién de
) o Entrega de
17 de octubre de | 13 de noviembre de Analisis, - o
informacion via
312005723000159 2023 2023 Prevencion y
) ) PNT
Politicas Publicas
] Entrega de
17 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - L
informacién via
312005723000160 2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
Direccion de
. o Entrega de
17 de octubre de | 13 de noviembre de Andlisis, in o
informacién via
312005723000161 2023 2023 Prevencion y
) ) PNT
Politicas Publicas
) ] ) Entrega de
17 de octubre de | 13 de noviembre de Direccion de - L
informacién via
312005723000162 2023 2023 Analisis,

PNT
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Prevencion y

Politicas Publicas

312005723000163

18 de octubre de

16 de noviembre de

Comité de
Participacion
Ciudadana del

Entrega de

informacion via

2023 2023 Sistema Estatal
. » PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
. ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del - L
informacion via
312005723000164 2023 2023 Sistema Estatal T
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
. ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del - L
informacién via
312005723000165 2023 2023 Sistema Estatal T
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
) ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del - L
informacién via
312005723000166 2023 2023 Sistema Estatal PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
) ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del . L
312005723000167 informacion via

2023

2023

Sistema Estatal
Anticorrupcion de

Yucatan

PNT
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312005723000168

18 de octubre de

16 de noviembre de

Comité de

Participacion
Ciudadana del

Entrega de

informacion via

2023 2023 Sistema Estatal
) » PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
) ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del - o
informacioén via
312005723000169 2023 2023 Sistema Estatal PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
) ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del - o
informacioén via
312005723000170 2023 2023 Sistema Estatal PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
) ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del " o
informacioén via
312005723000171 2023 2023 Sistema Estatal ot
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
) ) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Ciudadana del i L
informacion via
312005723000172 2023 2023 Sistema Estatal
) y PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
) Comité de Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de L ) o
312005723000173 Participacion informacion via

2023

2023

Ciudadana del

PNT
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Sistema Estatal

Anticorrupcion de

Yucatan

312005723000174

18 de octubre de

16 de noviembre de

Comité de
Participacion
Ciudadana del

Entrega de

informacion via

2023 2023 Sistema Estatal
. » PNT
Anticorrupcion de
Yucatén
18 de octubre de 23 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000175 2023 2023 Transparencia incompetencia
) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - L
informacion via
312005723000176 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - L
informacion via
312005723000177 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
] Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - L
informacion via
312005723000178 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la Inexistencia de
312005723000179 2023 2023 Secretaria Técnica. la informacion
) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - o
informacion via
312005723000180 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la i L
informacion via
312005723000181 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
. Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la i o
312005723000182 informacion via

2023

2023

Secretaria Técnica.

PNT
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312005723000183

18 de octubre de

16 de noviembre de

Despacho de la

Entrega de

informacion via

2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
. Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - o
informacion via
312005723000184 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - o
informacién via
312005723000185 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
] Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - o
informacién via
312005723000186 2023 2023 Secretaria Técnica.
PNT
) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - o
informacién via
312005723000187 2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
) Entrega de
18 de octubre de | 16 de noviembre de Despacho de la - o
informacién via
312005723000188 2023 2023 Secretaria Técnica
PNT
) Organo Interno de Entrega de
25 de octubre de | 09 de noviembre de Control asianad - o
ontrol asignado en | informacién via
312005723000189 2023 2023 g
la SESEAY PNT
) Entrega de
25 de octubre de | 10 de noviembre de D 6n Juridi - o
ireccion Juridica informacion via
312005723000190 2023 2023
PNT
26 de octubre de | 10 de noviembre de D 6 Juridi Inexistencia de
irecciéon Juridica
312005723000191 2023 2023 informacion
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000192 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000193 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000194 2023 2023 Transparencia Incompetencia
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29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000195 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000196 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000197 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000198 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de 30 de octubre de Unidad de Notoria
312005723000199 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000200 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000201 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000202 2023 2023 Transparencia Incompetencia
29 de octubre de | 03 de noviembre de Unidad de Notoria
312005723000203 2023 2023 Transparencia Incompetencia
Informacion
parcialmente
12 de noviembre | 28 de noviembre de ) y o confidencial/
312005723000204 de 2023 2023 Direccion Juridica Entrega de
informacion via
PNT
Informacion
parcialmente
12 de noviembre | 28 de noviembre de ) B o confidencial/
312005723000205 de 2023 2023 Direccion Juridica Entrega de
informacion via
PNT
13 de diciembre 26 de diciembre de ) y o ) Entreg'a' de'
312005723000206 de 2023 2023 Direccién Juridica mformPa'\Ic:n via

52



Ahora bien, la totalidad de las solicitudes gestionadas durante el cuarto
trimestre del ejercicio en curso fueron recibidas a travées de la Plataforma Nacional

de Transparencia de este sujeto obligado y fueron respondidas en tiempo y forma.

Il. Sesiones del Comité de Transparencia

En referencia al Comité de Transparencia, se llevo a cabo 1 sesion ordinariay 8

sesiones extraordinarias, reportandose de la siguiente manera:

Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria 2 de octubre de 2023

Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria 4 de octubre de 2023

Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria 23 de octubre de 2023

Vigésima Octava Sesion Extraordinaria 31 de octubre de 2023
Vigésima Novena Sesion Extraordinaria 07 de noviembre de 2023
Trigésima Sesion Extraordinaria 08 de noviembre de 2023
Trigésima Primera Sesion Extraordinaria 14 de noviembre de 2023
Trigésima Segunda Sesion Extraordinaria 24 de noviembre de 2023
Cuarta Sesion Ordinaria 14 de diciembre de 2023

Il. Plataforma Nacional de Transparencia

Respecto al estado que guarda el proceso de actualizacion de la informacién
publica obligatoria de las unidades administrativas de este Sujeto Obligado, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al cuarto trimestre del afio
2023, es menester informar que dicha carga se realizé en el mes de enero de 2024,
lo anterior de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en concordancia con el numeral Octavo, fraccion |
de los Lineamientos Técnico Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccidon IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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VII. Perspectivas.

Avance a los programas de trabajo.

En virtud de que en el contenido del presente informe se han reportado los
avances de cada unidad administrativa respecto de los programas de trabajo, a
continuacion, se enlistan de manera breve las actividades mas relevantes del

trimestre octubre a diciembre del presente afo:

e En cuanto al procedimiento de queja, se ha dado seguimiento a las
guejas existentes y se han abierto 3 nuevos expedientes, que se
encuentran en diferentes fases de tramitacién y que se continuara de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento correspondiente.

e Se firm6 un convenio de colaboraciéon con el Centro Educativo
Rodriguez Tamayo (CERT) asi como la toma de protesta de su Comité
de Etica Estudiantil, y se realizara el seguimiento correspondiente.

e Se llevaron a cabo las mesas de trabajo correspondientes a los ejes 5
y 6, por lo que con la realizacion de las ultimas mesas de trabajo finalizd
la cuarta etapa de seis que se establecieron para concretar el Programa
de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan,

pasando a la siguiente fase de “Socializacion y Validacion Técnica”.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

FECHA DE PRESENTACION: 12 DE MARZO DE 2024, DURANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO, EN
CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 623, FRACCION V'Y 638 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
YUCATAN.
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Diana
Texto tecleado
FECHA DE PRESENTACIÓN: 12 DE MARZO DE 2024, DURANTE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE ÓRGANO DE GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO A LOS ARTÍCULOS 623, FRACCIÓN V Y 638 DEL REGLAMENTO DEL CÓDIGO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 
YUCATÁN.  


