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gestion.
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materiales.
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2. Recursos humanos.

3. Recursos financieros.

4. Recursos materiales.

5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones vy
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VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacion de la
informacion publica obligatoria y las solicitudes de acceso recibidas en la
entidad, asi como su resultado y tiempo de respuesta.

VII. Perspectivas.
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I. Diagnostico

Con la finalidad de dar cumplimiento a las estrategias y objetivos planteados en el
Programa Anual de Trabajo el presente documento plasma las actividades
realizadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
tercer trimestre del ano 2023. Durante este periodo, se realizaron actividades
encaminadas a la construccion de los programas de implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion asi como tambien se desarrollaron programas encaminados
a vincularnos con ayuntamientos, empresarios e instituciones educativas para el

cumplimiento de nuestro objetivo.

II. Resumen de Actividades del trimestre julio-septiembre 2023

I.1. Actividades como Secretario de Actas del Organo de Gobierno y Comité
Coordinador.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 40, fracciones |, lll y IV de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan y el 616 del Reglamento del Codigo de
la Administracion Publica de Yucatan, la Secretaria Técnica en funciones en el
periodo referido en su calidad de Secretaria de Actas del Organo de Gobierno y del
Comité Coordinador, informo sobre las sesiones celebradas por ambos colegiados

durante el transcurso del trimestre en comento.
En este tercer trimestre de 2023, fueron celebradas las siguientes sesiones:

Ordinarias:

e El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) celebro la Tercera Sesion Ordinaria
el 07 de agosto del afio en reporte.

e El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEAY) celebré
la Tercera Sesion Ordinaria el 15 de septiembre del referido afio.

Extraordinarias:
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e El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) celebré la Tercera Sesion
Extraordinaria el 15 de septiembre del presente afio.

e El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEAY) celebro

la Segunda Sesion Extraordinaria el 13 de octubre del afio en comento.

I1.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participacion Ciudadana y la
Comision Ejecutiva.

Como parte de las actividades en el periodo referido, la Secretaria Técnica asistio
como invitada a tres reuniones del Comité de Participacion Ciudadana (CPC); por
otra parte, convoco a tres reuniones de la Comision Ejecutiva con los siguientes

temas relevantes:

a) Informe de las Brigadas Anticorrupcion.

b) Informe del Programa de Herramientas Anticorrupcion.

c) Informe de Herramientas Educativas.

d) Informe del avance de actualizacion de los expedientes del mecanismo de
queja.

e) Informe de Avance de la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan
(PEAY).

f) Planeacién y ejecucion trimestral de los programas de trabajo de la
Secretaria Ejecutiva.

g) Seguimiento a diversos expedientes de queja substanciados conforme a

su Reglamento.

1.3. Actividades de la Direccién de Analisis, Prevencién y Politicas Publicas.

Anteproyectos de Programas de Implementaciéon de la PEAY

Siguiendo con los esfuerzos orientados hacia la creacion de los planes
iniciales para la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién de Yucatan
(PEAY), y tras haber completado los primeros pasos en los trimestres previos, se
inicié la ejecucion de las diferentes etapas para la realizacion de las mesas de

trabajo.

Informe
GESTION
2023




277

Es importante destacar que este esfuerzo de co-creacion, fortalece y legitima

el resultado que de él se obtenga, gracias a la participacion de los distintos enlaces

designados por los entes publicos considerados como actores involucrados en cada

uno de los ejes de la PEAY. Los entes publicos participantes se enlistan a

continuacion:

MT Eje 1

MT Eje 2

MT Eje 3

MT Eje 4

Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan

Auditoria Superior del
Estado de Yucatan

Auditoria Superior del
Estado de Yucatan

Archivo General del
Estado de Yucatan

Auditoria Superior del
Estado de Yucatan

Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del
Estado de Yucatan

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Yucatan

Auditoria Superior del
Estado de Yucatan

Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del
Estado de Yucatan

Congreso del Estado de
Yucatén

Comité de Participacion
Ciudadana

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Yucatan

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Yucatan

Comité de Participacion
Ciudadana

Congreso del Estado de
Yucatan

Comité de Participacion
Ciudadana

Comité de Participacion
Ciudadana

Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion
del Estado de Yucatan

Consejeria Juridica del
Estado de Yucatan

Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del
Estado de Yucatan

Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion
del Estado de Yucatan

Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana
de Yucatén

Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del
Estado de Yucatan

Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion
del Estado de Yucatén

Fiscalia General del
Estado de Yucatan

Instituto para la Inclusién
de las Personas con
Discapacidad del Estado
de Yucatan

Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion
del Estado de Yucatan

Instituto de Desarrollo
Regional y Municipal

Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana
de Yucatén

Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y
Protecciéon de Datos
Personales

Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana
de Yucatén

Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana
de Yucatén

Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la
informacién Puablica y
Protecciéon de Datos
Personales

Instituto para el Desarrollo
de la Cultura Maya del
Estado de Yucatan

Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a
la informacién Publicay
Protecciéon de Datos
Personales

Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a
la informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales

Secretaria de la
Contraloria General del
Estado de Yucatan

Secretaria de
Administracion y Finanzas

Instituto para el
Desarrollo de la Cultura
Maya del Estado de
Yucatan

Instituto para el
Desarrollo de la Cultura
Maya del Estado de
Yucatan

Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan

Secretaria de la
Contraloria General del
Estado de Yucatan

Instituto para la Inclusién
de las Personas con
Discapacidad del Estado
de Yucatan

Instituto para la Inclusion
de las Personas con
Discapacidad del Estado
de Yucatan

Secretaria de Seguridad
Publica

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de
Administracion y
Finanzas

Secretaria de
Administracion y
Finanzas

Tribunal Electoral del
Estado de Yucatan

Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan

Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de
Yucatan

Secretaria de la
Contraloria General del
Estado de Yucatan

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado
de Yucatan

Secretaria General de
Gobierno

Secretaria de la
Contraloria General del
Estado de Yucatan

Secretaria de las Mujeres
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Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Yucatan

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado
de Yucatan

Secretaria de las Mujeres

Secretaria General de
Gobierno

Universidad Autbnoma de
Yucatan

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Yucatan

Secretaria General de
Gobierno

Sistema Estatal
Anticorrupcion de
Yucatan

Universidad Auténoma de
Yucatan

Secretaria Técnica de
Planeacion y Evaluacion

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado

del Estado de Yucatan de Yucatan

Sistema Estatal
Anticorrupcion de
Yucatan

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Yucatan

Subsecretaria de Mejora
Regulatoria y Eficiencia
Institucional del Estado
de Yucatén

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado
de Yucatan

Tribunal Superior de
Justicia del Estado de
Yucatan

Ahora bien, durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo las mesas de
trabajo correspondiente a los ejes: 1."Combatir la corrupcion y la impunidad"; 2.
"Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder"; 3. “Promover la mejora de la gestidon
publica y de los puntos de contacto”; y 4 "Involucrar a la sociedad y al sector
privado"; llevandose de manera lineal para cada mesa de trabajo las siguientes

actividades:

Se realizé una reunion previa entre integrantes de la Comision Ejecutiva, el
personal de la Direccion de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas, y en su caso,
los enlaces del comité coordinador asistentes. Estas reuniones tienen como objetivo
la revisidon anticipada de las Matrices Base de cada eje, con el propdsito de

proporcionar comentarios generales y propuestas de modificacion preliminares.

Posteriormente, se envia a todos los enlaces seleccionados para cada mesa de
trabajo la propuesta de matriz base y una herramienta de consulta que debian
completar, respondiendo a preguntas clave que permitieran generar comentarios

para mejorar o realizar cambios.
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Como resultado de esta dinamica inicial, se obtuvieron un total 447
observaciones, 160 para el Eje 1, 145 para el Eje 2, 78 para el Eje 3 y 64 para el
Eje 4. Estos comentarios se atendieron en la gran mayoria de casos con las
aclaraciones pertinentes; sin embargo, muchos otros tuvieron un efecto fortalecedor
motivando cambios en la redaccion, estructura e incluso idea central de estrategias
y lineas de accidn previstas en las matrices bases. Asimismo, se generaron algunos
cambios en cuanto a asesores técnicos y entes ejecutores, para cada linea de
accion.

Una vez modificadas las matrices, se llevaron a cabo las mesas de trabajo
correspondientes a los ejes 1, 4, 2 y 3 los dias 14 de julio, 15 de agosto, 4 de
septiembre y 27 de septiembre, respectivamente. Durante estas sesiones
prevalecié el intercambio de ideas y el dialogo respetuoso, teniendo como resultado
un total de 29 acuerdos relacionados con modificaciones y consideraciones para las
matrices, de los cuales 15 se dieron en la mesa de trabajo del eje 1; 4 para la mesa
del eje 2, 6 para la mesa del eje 3 y 4 para la mesa del eje 4.

Sin duda alguna, la participacion colaborativa de los distintos entes publicos a
través de sus enlaces ha sido de gran importancia para definir, a través del
consenso general, las matrices que como ya se sefald, seran la base de los Pl de
la PEAY.

Ahora bien, con la finalidad de fortalecer el proceso de disefio de los programas
de implementacién, se llevd a cabo una reunion virtual entre los miembros de la
Comision Ejecutiva, el personal de la Direccidon de Analisis, Prevencion y Politicas
Publicas de la SESEAY vy el personal de la Unidad de Riesgos y Politicas Publicas
de la SESNA. El propdsito de esta reunion fue abordar diversas inquietudes
relacionadas con el proceso de revision técnica que la SESNA podria llevar a cabo
en nuestros programas de implementacion.

Como resultado de esta reunioén, se obtuvo informacion valiosa y orientadora
sobre dicho proceso. Se acordé realizar un primer envio de las matrices base que
se habian elaborado hasta ese momento para obtener las primeras impresiones.
Esto condujo a una serie de recomendaciones que se considerarian para mejorar

los programas de implementacion.
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Es fundamental destacar la relevancia de estas mesas de trabajo, ya que los
resultados obtenidos en ellas respaldaran los proyectos de los programas de
implementacion. Estos proyectos seran sometidos a una revision técnica por parte
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién y posteriormente, se
presentaran para su consideracion ante el Comité Coordinador, que, como instancia

superior, analizara y, en su caso, los aprobara.

Integridad Empresarial

Durante el mismo periodo, el programa de Integridad Empresarial también
colaboro estrechamente con el Comité de Participacion Ciudadana (CPC) al impartir
el médulo dedicado al fortalecimiento de la Integridad Empresarial como parte de la
Brigada Anticorrupcion organizada por el CPC en los municipios de Ticul y Kanasin.
Estas jornadas se llevaron a cabo el 31 de agosto y 21 de septiembre,

respectivamente, y congregaron a empresarios locales de diversos sectores.

La participacion en estos eventos conjuntos con el CPC representa un avance
significativo en la construccion de una comunidad empresarial sodlida vy
comprometida con valores éticos. Al unir esfuerzos con el Comité de Participacion
Ciudadana, se promueve un enfoque integral hacia la promocion de practicas éticas

y responsables en todas las esferas de la sociedad.

Platica Integridad Empresarial - Ticul
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Platica Integridad Empresarial - Kanasin

Recomendaciones publicas no vinculantes

En seguimiento al ejercicio de elaboracion y presentacion de anteproyectos de
recomendacion publica, y atendiendo las observaciones del Comité Coordinador en
su 2da. Sesidén Ordinaria, se realizaron las modificaciones pertinentes y se
presentaron para su aprobacion final en la 3era. Sesion Ordinaria, celebrada el dia

15 de septiembre del afio en curso. Quedando de la siguiente manera:
“RECOMENDACION 1/2023

Fortalecer al 6rgano de control interno mediante la revision del perfil de
la persona titular, su profesionalizacion y la capacitacion de su equipo de
trabajo, asi como la evaluacion de su posicion en la estructura
administrativa y la consolidacion de los procedimientos existentes,
implementando mejoras continuas con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales y mejorar la eficiencia de la administracion publica

municipal.”

11.4. Actividades de la Direcciéon de Vinculacion Interinstitucional

Mano a mano transformando Yucatan 2023

Informe

GESTION
2023




282

Cursos

En lo que respecta a cursos de capacitacion, se resalta la colaboracién en el
ambito de la capacitacion, particularmente en asociacién con la Subsecretaria de
Innovacion, Mejora Regulatoria y Eficiencia Institucional (SIMER). Estas

capacitaciones virtuales estan dirigidas a diversas entidades dentro del estado.

Fecha Institucion Curso Asistentes
3y 4 dejulio Capacitaciones SIMER Respgr)sabllldades ,’-.\d.mml’str?tlvas 42
y Etica en el servicio Publico
6y 7 dejulio Capacitaciones SIMER Respgr_\sabllldades A_\d_mm@tr@twas 36
y Etica en el servicio Publico
Total 78

¢Cudles son las
caracteristicas de la ética?

¢Qué es la ética?

MILTON CANO

Cursos de canacitacion 3er trimestre 2023 |

e Conferencias y platicas

La Secretaria impartié una serie de conferencias destinadas a un publico
diverso, incluyendo adolescentes, profesores y funcionarios publicos.
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Estas conferencias tienen como objetivo difundir una Cultura de Integridad,
fomentando la adopciéon de comportamientos apropiados, una actitud profesional y

ética en el desempeno de las responsabilidades asignadas.

A continuacion, se presenta un desglose detallado del conjunto de

actividades realizadas al respecto:

Fecha Institucion Conferencia Asistentes

14 de iulio Instituto Yucateco de Transparencia y su apoyo en 5
) Emprendedores (IYEM) el combate a la corrupcién

16 de Centro de Rehabilitaciéon y .

agosto Educacién Especial (CREE) Cultura de Integridad 10

17 de Centro de Rehabilitacion y .

agosto Educacién Especial (CREE) ] Cultura de Integridad 13

18 de Agencia de Administracién Fiscal | Etica profesional en el servicio 19
septiembre (AAFY) publico

2.9 de Venados FC Sub-15 ¢, Qué onda con la corrupcion? 35
septiembre

Total 82

Etica en elEjercicio Profesional

Del derecho de acceso a la informacion
al combate a la corrupcion.

« El profesionista, al ejercer su profesién, ademas de contar con los
conocimientos necesarios de su campo, debe contar con valores
morales que tendran como finalidad fundamental buscar y tratar de
garantizar el bien comun.

+ El derecho de acceso a la informacion es un punto de partida para de’
nuevos horizontes, pero también es una herramienta que sirve para
potencializar la lucha contra la corrupcion y la efectiva rendicion de
cuentas,

«+ La ética profesional se basa en dos componentes principales que
son:

« Existe la necesidad de cambiar el paradigma dentro de la administrac
publica y estar conscientes de que toda la informacion que se genere|
posea o administre es de orden publico, por lo que la cludadania tien EEEEGE_:.
derecho a conocerla

v'La honestidad
vEl respeto.

Conferencias 3er trimestre 2023

e Eventos Coordinados

Con la intencion de promover herramientas que tengan un impacto 5

significativo en el servicio publico y fomenten la integridad moral, durante el periodo
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mencionado, se colabord activamente en la planificacidn y ejecucion de eventos

clave, los cuales se detallan a continuacion:

Fecha ETOIe En colaboracion _
con Asistentes
14 de julio Mesa Programas de Implementacién | SESEAY /CPC 16
14 de agosto Mesa Programas de Implementacién | SESEAY /CPC 16
Reunién coordinadores regionales SESEAY /CPC
22 de agosto INDERM 12
31 de agosto Brigada Anticorrupcion Ticul SESEAY /CPC 154
4 de septiembre | Mesa Programas de Implementacion | SESEAY/CPC 18
4 de septiembre Reunion Directores Universidades SESEAY / CPC 11
21 de septiembre Brigada Anticorrupcion Kanasin SESEAY /CPC 145
27 de septiembre | Mesa Programas de Implementacion | SESEAY /CPC 18
Total 390
> | I JW l :
e o & ‘ d
ﬁ a kgl {0
| ;n 5 y A= B
4 : 1 \ i
h&‘é A\
ESEAY SESE

presentacion segey herr educativas - 23ag2022 IR

Acthn Fdtar Ver irmecs Fon

2 (TR
Eavam

o —

vt Diwsontha  Ongactowr

Secundaria

12 aios en adelante. Operaciones formales

102 Yapos Sucio0 of ane

Reuniones con Comités de Etica en el 3er trimestre 2023

12
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e Actividades con Comités Estudiantiles

En cuanto a los Comités de Etica Estudiantiles, se llevaron a cabo reuniones
con el propodsito de dar seguimiento a los referidos comités y presentar las nuevas

directrices para su operacion y estructura.

Fecha Institucion
5 de julio Representantes académicos de los CE
12 de julio Universidad de Oriente Valladolid
4. de Reunién con directores y representantes de las instituciones con CE
septiembre

e Actividades de Difusién

Para este tercer trimestre, se disefiaron e implementaron 3 campafas de
difusion en redes sociales:

o Justicia Abierta: Campafa que resalta la importancia de la
comunicacién y participacién de los diferentes poderes de gobierno
para el mejoramiento del servicio publico.

o Asamblea Nacional: Campafia enfocada en compartir los avances y
retos del Sistema Nacional Anticorrupcion.

o Anexo Transversal Anticorrupcion: Esta campafia consiste en

presentar la utilidad y finalidad del Anexo Transversal Anticorrupcion.

¢Cual es la funcion
del Comité Coordinador?

I
REGION
SURESTE

[

11 008/ 1:20 @———t——————i—v

Campanas de difusion 3er trimestre 2023

13
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De igual manera, se publicaron 2 articulos en el Blog Anticorrupcion:
o “De la rendicién de cuentas” publicado en el mes de agosto
o “La Fiscalizacion y los tipos de Auditoria” publicado en el mes de
septiembre

“La fiscalizacion BLOG ANTICORRUPCION
y los tipos

de auditoria”

“De la rendicion
de cuentas”

CP. Mario Can Marin

CP. Mario Can Marin
Anticorrupcion

Sistema Estatal
& 9 de Yucatan
Secretaria Ejecutiva
L ]

Articulos del Blog Anticorrupcion del 3er trimestre 2023

Por ultimo, en asociacion con el departamento de tecnologias, se garantizo
la actualizacion continua de la pagina web de la SEAY, asi como de su presencia en
las redes sociales como Facebook y YouTube. Esto se logré mediante la publicacién
y revision constante de la informacion relacionada con los distintos proyectos que

se han realizado.

11.5. Actividades de la Direccion Juridica.

Combate a la corrupcion
e Mecanismo de queja

Durante el periodo que se reporta se informa que no se recibié ninguna queja ante
esta Secretaria Ejecutiva, en relacién con el Mecanismo de Queja, sin embargo, es
pertinente sefalar que se continua dando atencion a los expedientes que se

encuentran en tramite.

Ahora bien, cumpliendo con las actividades contenidas en los programas de
trabajo, encaminadas a instruir y sensibilizar al sector publico y a la ciudadania

acerca de la prevencion y combate a la corrupcion, mediante la difusién del
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Mecanismo de queja, se programaron y llevaron a cabo los eventos contando con

la asistencia de 150 personas, mismos que a continuacion se detallan:

Fech I L N | Médul NU .
echa de Evento dirigido a: oml?re de. odulo u.mero de Modalidad
Evento impartido asistentes
3 de julio Servidores publicos Responsabilidades

42

| Poder Ejecutiv o : i
del Poder Ejecutivo | inictrativas en el En Linea

del Gobierno del

Servicio Publico

7 de julio Estado de Yucatan 36
Brigada
31 de agosto Anticorrupcion Mecanismo de Queja 31 Presencial
Ticul
21 de Brigada
} Anticorrupcién Mecanismo de Queja 41 Presencial
septiembre .
Kanasin

¢Qué es la corrupcion?

“Es el abuso
de un poder

Sistema Estatal
@ Anticorrupcion
felicrin
delegade para Vg y 7 A/
el beneficio o delegadof 4
propio” : i Respo_nsablllldades
B Administrativas
y Corrupcion

Responsabilidades Administrativas en el Servicio _ __ _
Publico. Responsabilidades Administrativas en el
Evento de fecha 3 de julio de 2023 Servicio Pablico.
Evento de fecha 7 de julio de 2023

_ Mecanis_mo de Q_ueja_ Mecanismo de Queja
Brigada Anticorrupcion Ticul Brigada Anticorrupcién Kanasin
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Atencion ciudadana

De igual manera, se proporcioné atencidn ciudadana a seis personas, con el
objetivo de orientarlas respecto al mecanismo de queja, alcances, como presentar
una queja o ante que autoridad acudir para la debida atencion de sus casos,

proporcionando dicha orientacion de la siguiente manera:

6 5
4

2 1

0 I

Atencion Ciudadana

M Telefdnica Presencial

Por otro lado, la Direccién Juridica como parte integrante del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, al ostentar la Secretaria Técnica del mismo, en
cumplimiento a lo establecido por los articulos 29 y 36 de los “Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencioén de conflictos de interés de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica estatal’ (sic), participo en la celebracion de la Sesion de
Actualizacion de Integrantes y en la Tercera Sesion Ordinaria, celebradas el 18 de

julio de 2023 y el 21 de agosto de 2023, respectivamente.
I1.6. Actividades de la Direccion de Administracion y Finanzas.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion en el trimestre julio-septiembre realizé la tercera sesion ordinaria el
dia 09 de agosto de 2023.

Por otra parte, el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién celebré la Sesion de
Actualizacién de Integrantes y la Tercera Sesién Ordinaria, celebradas el 18 de julio

de 2023y el 21 de agosto de 2023, respectivamente
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e Sistema Local de Informacidén

Respecto al Sistema Local de Informacion relacionado con la Plataforma Digital
Nacional (PDN), se realizaron las siguientes actividades:

e Conrespecto al sistema S1 que forma parte de la PDN, se asesoro a personal
del TSJAY en la configuracion de la recuperacion de la contrasefia del
sistema de declaracién patrimonial.

e Se brindo asesoria a el personal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan para la correccion de errores en el despliegue del
backend del Sistema de declaracion patrimonial.

e Con respecto al sistema S6 que forma parte de la PDN se tomé el curso de
Datos y Compras Publicas impartido por la SESNA en coordinacién con PIT
Policity Lab

Finalmente, se anexa la tabla de avances de las secretarias locales emitida por

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion al mes de junio de 2023.
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ll. Comportamiento financiero y programatico presupuestal
julio-septiembre 2023

a) Evolucion Financiera al 30 de septiembre 2023

En este rubro, se presenta el Estado de Cambios en la Situacién Financiera al 30

de septiembre del 2023, el cual se relacionan en el siguiente recuadro:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

Estado de Cambios en la Situacién Financiera al 30/09/2023

2023 2022 Origen Aplicacion

Activo $1,532,876.08 $1,419,473.10 -$113,402.98
Activo Circulante $1,001,158.33 $714,081.79 -$287,076.54
Efectivo y Equivalentes $1,001,158.58 $714,081.79 -$287,076.79
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes -$0.25 $0.00 $0.25
Activo No Circulante $531,717.75 $705,391.31 $173,673.56
Bienes Muebles $2,331,332.77 $2,331,332.77 $0.00
Activos Intangibles $268,898.04 $268,898.04 $0.00
Depreciacioén, Deterioro y Amortizacion $2.068.513.06 | -$1.894.839.50 $173.673.56
Acumulada de Bienes e e T
Pasivo $280,044.36 $524,848.73 $244,804.37

Pasivo Circulante $280,044.36 $524,848.73 $244,804.37
Cuentas por Pagar a Corto Plazo $280,044.36 $524,848.73 $244,804.37
Hacienda Publica/ Patrimonio $1,252,831.72 $894,624.37 -$650,244.79 $292,037.44
Hacienda Publica/Patrimonio Generado $1,252,831.72 $894,624.37 -$650,244.79 $292,037.44
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) $545,393.40 -$104,851.39 -$650,244.79
Resultados de Ejercicios Anteriores $707,438.32 $999,475.76 $292,037.44

Del analisis realizado al Estado de cambios en la Situacion Financiera al 30

de septiembre del 2023, se presenta la explicacion de las principales modificaciones

suscitadas con respecto de la registrada inicialmente.
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SALDO AL SALDO AL L . o
Concepto 30/09/2023 31/12/2022 Variacién Origen de la Variacién
Activo -$113,402.98
Activo Circulante -$287,076.54
Efectivo Representa el aumento en la liquidez de las cuentas
VoY $1,001,158.58 $714,081.79 -$287,076.79 | bancarias de la entidad, originadas en el periodo
Equivalentes -
enero-septiembre 2023.
Derechos a Recibir Representa el importe pagado de mas por redondeo
Efectivo o -$0.25 $0.00 $0.25 | en la plataforma de impuestos del SAT originado en
Equivalentes abril 2023.
Activo No Circulante $173,673.56
Bienes Muebles $2,331,332.77 $2,331,332.77 $0.00 | Hasta el presente periodo no se ha realizado
adquisicion de bienes muebles.
. . Hasta el presente periodo no se ha realizado
Activos Intangibles $268,898.04 $268,898.04 $0.00 adquisicion de activos intangibles.
ngﬁg'%c;/on’ Representa la depreciacion y/o amortizacion
Amortizacién $2,068,513.06 |  -$1,804,839.50 | $173,673.56 | 2CUmulada de bienes muebles e intangibles
Acumulada de correspondientes al periodo de enero-septiembre
. 2023.
Bienes
Pasivo $244,804.37
Pasivo Circulante $244,804.37
Representa el flujo del periodo acumulado a
septiembre, siendo la diferencia entre el total de los
guceonrt;sP?ngOPagar $280,044.36 $524,848.73 $244,804.37 | abonos y cargos del periodo de enero a septiembre
2023 por $13,876,901.70 y por $14,121,706.07
respectivamente.
Hacienda Publica/ Patrimonio -$358,207.35
Hacienda Publica/Patrimonio Generado -$358,207.35
Resultados del Representa la disminucion al resultado del ejercicio de
Ejercicio (Ahorro / $545,393.40 -$104,851.39 |  -$650,244.79 Iaé%ﬁdadalSOdesetbnﬂyezozs !
Desahorro) P '
Representa la disminucion del saldo de ejercicios
anteriores, originado por la devolucion a la Secretaria
Resultados de de Administracion y Finanzas de recursos no ejercidos
Ejercicios $707,438.32 $999,475.76 $292,037.44 | en el ejercicio 2022 por $189,110.77 mas la pérdida
Anteriores del ejercicio 2022 por 104,851.39 y menos $1,924.72

netos por depuracién de cuentas realizados en Julio
del presente.

b) Variacién en la ejecucién del Programa Operativo Anual de julio-septiembre

2023

En el ano 2023 la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) no utilizé6 como
unidad de control de la gestion y presupuestacion los Programas Operativos
Anuales, si no, Unidades Basicas de Presupuestacion (UBP), en las cuales
designan el techo presupuestal del gasto por $15,417,154.00 (quince millones
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cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) mas
ampliaciones presupuestales por $1,525,413.66 (un millén quinientos veinticinco mil
cuatrocientos trece pesos con 66/100 M.N.), correspondiente a intereses ganados
de las cuentas bancarias productivas por $1,843.66 y $1,523,570.00 como
ampliaciones presupuestales en los meses de abril, julio, agosto y septiembre,
haciendo un total de $16,942,567.66 (dieciséis millones novecientos cuarenta y dos

mil quinientos sesenta y siete pesos con 66/100 M.N.) al 30 de septiembre del 2023.

Al 30 de septiembre del 2023 se han devengado recursos por $11,840,019.70
(once millones ochocientos cuarenta mil diecinueve pesos con 70/100 M.N.), lo que
representa finalmente el 69.88% de aplicacion de los recursos con respecto al

aprobado modificado.

El detalle por UBP se presenta en la siguiente tabla:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Variacion en las unidades basicas de presupuestacion al 30 de septiembre del 2023
Egresos Ampliaciones Egresos Egresos Egresos va:’)f)agiec’)n
UBP Nombre Aprobado /(Reducciones) Modificado al | Devengado al Ejercido al al
2023 30/09/2023 30/09/2023 30/09/2023 30/09/2023
SESEAY- Despacho de la
19807- . $2,156,722.00 -$59,583.83 | $2,097,138.17 | $1,390,226.55| $1,390,226.55 66.29
PISP Secretaria
SESEAY- | Direccion de
19808- Administracion y $2,790,419.00 $176,621.83 | $2,967,040.83| $2,036,807.04| $2,036,807.04 68.65
PISP Finanzas
SESEAY- | pireccion
19809- s $2,054,236.00 $0.00 | $2,054,236.00| $1,483,017.37| $1,483,017.37 72.19
PISP Juridica
SESEAY- iggﬁ;';’” de
19810- $1,734,103.00 $69,494.00 | $1,803,597.00| $1,237,101.86| $1,237,101.86 68.59
PISP Prevenciony
Politicas Publicas
Administracion
de los Recursos
SESEAY- | Humanos,
19811-Al | Materiales, $4,729,616.00 $744,785.56 | $5,474,401.56 | $4,066,801.56| $4,066,801.56 74.29
Financieros y
Tecnolégicos
SESEAY- | Direccion de
19812- Vinculacién $1,434,128.00 $117,038.00 | $1,551,166.00 $1,150,971.94 | $1,150,971.94 74.20
PISP Interinstitucional
Atencién de w
quejas e
relacionadas con 0
la comisién de s
SESEAY- | posibles faltas L
19815-Al | administrativas y $15,000.00 $107,000.00 $122,000.00 $25,770.22 $25,770.22 2112 5 E
actos de
corrupcion,
seguimiento de
recomendaciones
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y orientacion

ciudadana.
SESEAY- Gastos
19816- L . $347,830.00 $4,326.28 $352,156.28 $273,327.48 $273,327.48 77.62
GA Administrativos

Andlisis, Disefio y
evaluacioén de
SESEAY- | Politicas Publicas
19846-Al | en materia de
Anticorrupcién en
Yucatan.
Promociény
difusion en
materia de $16,500.00 $109,649.00 $126,149.00 $17,709.70 $17,709.70 14.04
Anticorrupcioén en
Yucatan.
Implementacion,
seguimiento y
capacitacion de $133,600.00 $119,082.82 $252,682.82 $130,596.52 $130,596.52 51.68
la plataforma
digital estatal

TOTAL $15,417,154.00 | $1,525,413.66 | $16,942,567.66 | $11,840,019.70 | $11,840,019.70 69.88

$5,000.00 $137,000.00 $142,000.00 $27,689.46 $27,689.46 19.50

SESEAY-
19847-Al

SESEAY-
21358-Al

c) Aplicacion de los recursos financieros en relacion con el presupuesto de

egresos e ingresos julio-septiembre 2023.

El comportamiento presupuestal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY); del trimestre julio-septiembre 2023 se
detalla en el Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y en el Estado Analitico

del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

El presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2023, es por $15,417,154.00
(quince millones cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100
M.N.), mas $1,525,413.66 (un millén quinientos veinticinco mil cuatrocientos trece
pesos con 66/100 M.N.), de intereses ganados de las cuentas bancarias productivas
por $1,843.66 y ampliaciones presupuestales por $1,523,570.00 recibidas en el mes
de abril, julio, agosto y septiembre, para el pago de terminaciones de relaciones E
laborales asi como para realizar actividades que permitan la implementacién de la s
Politica Estatal Anticorrupcién de Yucatan a lo largo y ancho de nuestra entidad y el =

fortalecimiento de la integridad y la cultura anticorrupcion, haciendo un total de
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$16,942,567.66 (dieciséis millones novecientos cuarenta y dos mil quinientos
sesenta y siete pesos con 66/100 M.N.) al 30 de septiembre del 2023.

En el trimestre julio-septiembre 2023 se devengaron recursos (ingresos) por
$4,680,685.00 (cuatro millones seiscientos ochenta mil seiscientos ochenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) ministrados por parte de la Secretaria de Administracién y
Finanzas y $711.84 (setecientos once pesos con 84/100 M.N.) de productos
derivados de intereses de las cuentas bancarias productivas por parte de la
Secretaria (SESEAY) haciendo un total de $4,681,396.84 (cuatro millones
seiscientos ochenta y un mil trescientos noventa y seis pesos con 84/100 M.N)

mMismos que se recaudaron en su totalidad.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico de ingresos del 01 de julio al 30
de septiembre 2023.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2023

Rubro de Ingresos Ingreso

Ampliaciones Diferencia

Estimado y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
=i -2 3=1+2) -4 -5 (6= 4- 5)
Productos $0.00 $1,843.66 $1,843.66 $711.84 $711.84 $0.00
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y $15,417,154.00 | $1,523,570.00 | $16,940,724.00 | $4,680,685.00 | $4,680,685.00 $0.00
Pensiones y
Jubilaciones
TOTALES $15,417,154.00 | $1,525,413.66 | $16,942,567.66 | $4,681,396.84 | $4,681,396.84 $0.00

Por otra parte, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
tiene como finalidad realizar periédicamente el seguimiento del ejercicio de los
egresos presupuestarios. Dicho Estado debe mostrar, a una fecha determinada del
ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la situacion de cada cuenta
de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de

desagregacion de estas que se requiera.

El presupuesto de egresos asignado a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) es de $15,417,154.00 (quince millones
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cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), mismo
que fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan mediante
Decreto 586/2022, Suplemento No. 34,970 de fecha 29 de diciembre de 2022 y

sobre esta base se informa lo siguiente:

Se realizé un aumento presupuestal por $1,525,413.66 (un millén quinientos
veinticinco mil cuatrocientos trece pesos con 66/100 M.N.) de intereses ganados de
las cuentas bancarias productivas por $1,843.66 y ampliaciones presupuestales por
$1,523,570.00 recibidos en el mes de abril, julio, agosto y septiembre para el pago
de terminaciones de relaciones laborales, asi como para realizar actividades que
permitan la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan a lo
largo y ancho de nuestra entidad y el fortalecimiento de la integridad y la cultura
anticorrupcion, haciendo un total de $16,942,567.66 (dieciséis millones novecientos
cuarenta y dos mil quinientos sesenta y siete pesos con 66/100 M.N.) al 30 de
septiembre del 2023.

En el trimestre julio-septiembre se devengaron recursos (egresos) por
$4,032,270.26 (cuatro millones treinta y dos mil doscientos setenta pesos con
26/100 M.N.) de los cuales en el mismo periodo se pagaron recursos por

$4,118,100.34 (cuatro millones ciento dieciocho mil cien pesos con 34/100 M.N.).

La diferencia entre lo devengado y pagado por -$85,830.08 (ochenta y cinco
mil ochocientos treinta pesos con 08/100 M.N.) corresponde a cuotas al ISSTEY y
4% sobre ndminas devengados en el trimestre julio-septiembre, pendientes de

pago.

A continuacién, se presenta el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto
de Egresos del 01 de julio al 30 de septiembre de 2023, asi como el analisis de la

diferencia entre lo devengado y lo pagado:
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2023
Egresos
Ampliaciones/ . Diferencia
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6 = (4- 5)
Servicios Personales $9,820,970.00 $291,893.00 | $10,112,863.00 | $2,231,472.39 | $2,303,962.79 | -$72,490.40
Remuneraciones al Personal de | g7 85 633 00 -$357,350.20 |  $6,725,282.80 | $1,632,210.29 | $1,634,716.07 -$2,505.78
Caracter Permanente
Eg&%?;;asc'ones Adicionalesy | - g1 182 832.00 $0.00 | $1,182,832.00|  $75,475.16 $96,219.36 | -$20,744.20
Seguridad Social $1,062,147.00 $0.00 $1,062,147.00 $293,653.04 $292,777.86 $875.18
géfﬁéfnrﬁztsc'ones Sociales y $162,240.00 $649,243.20 |  $811,483.20 | $157,803.00| $207,918.60 | -$50,115.60
Previsiones $331,118.00 -$72,330.90 $258,787.10 $0.00 $0.00 $0.00
iﬁgﬁcii Estimulos a Servidores $72,330.90 $72,330.90 |  $72,330.90|  $72,330.90 $0.00
Materiales y Suministros $91,715.00 $392,000.00 $483,715.00 $244,807.99 $244,807.99 $0.00
Materiales de administracion,
emision de documentos y $24,715.00 $53,741.61 $78,456.61 $21,973.51 $21,973.51 $0.00
articulos oficiales
Alimentos y Utensilios $7,000.00 $41,944.50 $48,944.50 $22,523.10 $22,523.10 $0.00
Materiales y Articulos de
Construccién y de Reparacion $0.00 $78,440.42 $78,440.42 $73,440.42 $73,440.42 $0.00
/Egirt?\f’g’:t'b'es’ Lubricantes y $60,000.00 $68,900.00 |  $128,900.00 |  $60,199.00|  $60,199.00 $0.00
Vestuario, Blancos, Prendas de
Proteccion y Articulos $0.00 $57,176.90 $57,176.90 $52,755.29 $52,755.29 $0.00
Deportivos
Herramientas, Refacciones y
Accesorios Menores $0.00 $91,796.57 $91,796.57 $13,916.67 $13,916.67 $0.00
Servicios Generales $5,504,469.00 $841,520.66 $6,345,989.66 | $1,555,989.88 | $1,569,329.56 | -$13,339.68
Servicios Basicos $271,540.00 $333.00 $271,873.00 $65,369.80 $65,119.80 $250.00
Servicios de Arrendamiento $934,601.00 $129,073.37 $1,063,674.37 $217,839.58 $217,839.58 $0.00
Servicios Profesionales,
Cientificos, Técnicos y Otros $3,826,550.00 $169,543.37 $3,996,093.37 $943,049.68 $943,049.68 $0.00
Servicios
Servicios Financieros, Bancarios
y Comerciales $34,000.00 $20,986.05 $54,986.05 $4,243.73 $4,243.73 $0.00
Servicios de Instalacién,
Reparacion, Mantenimiento y $52,840.00 $231,592.73 $284,432.73 $162,796.04 $162,796.04 $0.00
Conservacion
Servicios de Comunicacion
Social y Publicidad $36,300.00 $102,853.44 $139,153.44 $0.00 $0.00 $0.00
Servicios de traslado y viaticos $78,721.70 $78,721.70 $75,080.70 $75,080.70 $0.00
Servicios Oficiales $0.00 $92,240.00 $92,240.00 $6,262.99 $6,262.99 $0.00
Otros Servicios Generales $348,638.00 $16,177.00 $364,815.00 $81,347.36 $94,937.04 | -$13,589.68
Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Mobiliario y Equipo de
administracion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Activos Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto $15,417,154.00 $1,525,413.66 | $16,942,567.66 | $4,032,270.26 | $4,118,100.34 -$85,830.08
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Gasto devengado en junio 2023 y pagado en julio 2023

Concepto Importe
13.75% patronal ISSTEY Segunda Quincena
de junio 2023 $39,794.38
Pago finiquito laboral (Luis Guillermo Juarez $73.365.58
Ramirez) T
4% impuesto sobre nébminas del mes de junio
2023 $36,549.51
Pago a proveedor (Servicio de Internet y $4.772.00
Telefonia Total Play Telecomunicaciones) T
Total $154,481.47
Gasto devengado en septiembre 2023 pendiente de pago
14.75% patronal ISSTEY Segunda Quincena
de Sept. 2023 $40,669.56
4% impuesto sobre néminas del mes de Sept.
2023 $22,959.83
Pago a proveedor (Servicio de Internet y $5.022.00
Telefonia Total Play Telecomunicaciones) e
Total $68,651.39
Diferencia -$85,830.08

Es importante precisar que los estados financieros y sus notas a los estados
financieros del trimestre julio-septiembre 2023 firmados que se presentan en el
anexo 1 provienen del Sistema Armonizado SAACG.NET, en cumplimiento a la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

En este sentido, dando cumplimiento a lo establecido en el Convenio de
colaboracidon celebrado entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Auditoria Superior de la Federacion, el 29 de marzo de 2017, que dio origen a la
Plataforma Tecnoldgica para elaborar cuestionarios en materia de contabilidad
gubernamental, a la que se denomind “Sistema de Evaluaciéon de Armonizacién
Contable (SEVAC),” por lo que esta Secretaria Ejecutiva realizé la segunda
evaluacion 2023, obteniendo una calificacion del 100.00% con fecha 04 de
septiembre de 2023.
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d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas

Se ha obtenido la optimizacion de recursos en apego a las politicas para

la reduccion del gasto de la Administracion Publica Estatal y a lo

establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.

Asi también se ha logrado la moderacion y racionalizacion en las

adquisiciones y contrataciones, el consumo de materiales y utiles de

oficina, uso de vehiculos y viaticos, publicidad y comunicacién social, a

continuacion, se presenta un cuadro comparativo del tercer trimestre

2023 con relacion al trimestre 2022.

% de
Total, Ejercido | Total, Ejercido | Variacion
Capitulo Partida Nombre de la Partida 3er. Trimestre | 3er. Trimestre 2023 Vs
2022 (A) 2023 (B) 2022 (b)/(a)-
1
2111 Materiales, utiles y $2,273.60 $10,000.43 344%
equipos menores de oficina
2161 Material de limpieza $2,622.98 $11,883.08 353%
Productos alimenticios para
el personal en las
instalaciones de las de 0
2213 pendencias y entidades de $3,645.20 $17,533.10 381%
la administracion publica
estatal
2931 Utensmos_para el servicio $0.00 $4.990.00 100%
de alimentacion
2232 Menajes para servicio de $159.00 $0.00 -100%
alimentacién
2411 Productos minerales no $0.00 $9,998.00 100%
2000 metdlicos
Materiales y 2461 Material eléctrico y $0.00 $1,774.50 100%
Suministros electronico ) Lo
Otros materiales y articulos
2491 de construcciéon y $0.00 $61,667.92 100%
reparacion
Combustibles para
2611 vehiculos terrestres, $15,000.00 $60,000.00 300%
aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales
2614 Combustibles y Aditivos $0.00 $199.00 100%
2711 Vestuario y uniformes $0.00 $52,755.29 100%
2911 Herramientas menores $0.00 $490.00 100%
2921 Refacciones y accesorios $0.00 $1,209.99 100%

menores de edificios

26

Informe
GESTION
2023




299

Refacciones y accesorios
menores de equipo de

0,
2941 computo y tecnologias de la $0.00 $7,017.68 100%
informacion
Refacciones y accesorios
2961 menores de equipo de $0.00 $4,350.00 100%
transporte
Refacciones y accesorios
2991 menores otros bienes $0.00 $849.00 100%
muebles
TOTAL CAPITULO 2000 $23,700.78 $244,807.99 932.91%
3111 Servicio de energia $30,742.00 $39,992.00 30%
eléctrica
3131 Servicio de agua $422.00 $456.00 8%
Servicios de acceso de
Internet, redes y o
3171 procesamiento de $38,730.80 $24,921.80 -36%
informacion
3221 Arrendamiento de edificios | - g0, 19735 | $198,849.03 8%
y locales
3271 Patentes, regalias y otros $17,396.40 $18,990.55 9%
Servicios legales, de
3311 contabilidad, auditoria y $929,135.70 $925,321.68 0%
relacionados
Servicios de consultoria
3332 técnica y en tecnologias de $3,248.00 $4,060.00 25%
la informacioén
3363 Otros servicios comerciales $0.00 $96.00 100%
Servicio de fotocopiado y 0
3364 escaneo $13,579.08 $13,572.00 0%
3000 Intereses, descuentos y 0
Servicios 3411 otros servicios bancarios $2,270.70 $1,930.24 -15%
Generales 3454 Seguros vehiculares $0.00 $ 2,313.49 100%
3511 Mantenimiento y $700.00 $83,056.00 11765%
conservaciéon de inmuebles
Instalacion, reparacion,
3521 mantenimientoy =~ $0.00 $7,778.00 100%
conservaciéon de mobiliario
y equipo de administraciéon
Mantenimiento y
conservacién de vehiculos
3551 terrestres, aéreos, $5,626.00 $10,725.64 91%
maritimos, lacustres y
fluviales
Instalacion, reparacion,
3571 mantenimiento y $0.00 $29,348.00 100%
conservacion de
maquinaria y equipo
Servicios de lavanderia,
3581 limpieza, higiene y manejo $0.00 $1,392.00 100%
de desechos
3501 Servicios de jardineriay | ¢ 548 o9 $30,496.40 1922%

fumigacion
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Pasajes nacionales
3711 agreos para servidores $0.00 $31,089.74 100%
publicos de mando en el
desempefio de comisién
Pasajes nacionales
3721 terrestres para servidores $0.00 $10,312.40 100%
publicos de mando en el
desempefio de comisién
Viaticos nacionales para
3751 servidores publicos en el $0.00 $33,455.56 100%
desempefio de funciones
oficiales
3791 Otros servicios dg traslado $0.00 $223.00 100%
y hospedaje
3821 Gastos de orden social $0.00 $6,262.99 100%
Otros impuestos y o
3921 derechos $3,430.00 $3,834.51 12%
Impuesto sobre néminas y
3981 otros que se deriven de una $79,487.77 $77,512.85 -2%
relacion laboral
TOTAL CAPITULO 3000 $1,310,393.80 | $1,555,989.88 18.74%
TOTAL CAPITULO 2000, 3000 $1,334,094.58 | $1,800,797.87 34.98%

En consecuencia, como se observa en el presente trimestre se dio de manera

global el 34.98% de aumento del gasto con relacién al tercer trimestre del 2022.

e) Andlisis cualitativo y cuantitativo de la relacion de actividades de

conformidad a la estructura programatico-presupuestal autorizada

Actividades estratégicas segun la estructura programatico-presupuestal
autorizada del 01 de enero al 30 de septiembre 2023

S0 Egresos
UBP Actividad Estratégica Mod|Ef;|cado Ejercido al
30/09/2023 30/09/2023
Atencién de quejas relacionadas con la
SESEAY-19815-Al comisiéon de pos[blles falta_s e_ldmlnlstratlvas y $122,000.00 | $25,770.22
actos de corrupcion, seguimiento de
recomendaciones y orientacion ciudadana.
Analisis, Disefio y evaluacion de Politicas
SESEAY-19846-Al | Publicas en materia de Anticorrupcion en $142,000.00 | $27,689.46
Yucatan.
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Promocién y difusién en materia de

SESEAY-19847-Al . 7 .
Anticorrupcién en Yucatan.

$126,149.00 | $17,709.70

Implementacion, seguimiento y capacitacion del

SESEAY-21358-Al . ; P
sistema local de informacion.

$252,682.82 | $130,596.52

TOTAL $642,831.82 | $201,765.90

Como se podra observar el presupuesto ejercido al 30 de septiembre de 2023
fue del 31.39%, cumpliendo de esta manera con el avance de las metas y objetivos
estratégicos de la secretaria las cuales se encuentran reflejadas en el anexo 2 del

examen de resultados (analisis cualitativo).

f) Informacion estadistica, financiera y programatico presupuestal e

indicadores de gestion determinados para el periodo

La informacién se encuentra en el Anexo 2

IV. Examen de resultados de julio-septiembre 2023.

En cuanto a este apartado se precisa que la informacion general correspondiente y

los indicadores de gestion se encuentran en el anexo 2.

V. Esfuerzos de superacion

a) Medidas implantadas en el periodo que hayan permitido mejorar la gestion.
La vinculacion entre los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion permitio
incrementar nuestra participacion al interior del estado con servidores publicos,

empresarios e instituciones educativas.

b) Disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales:

1. Evolucién y comportamiento de la estructura organica y administrativa
Al cierre del tercer trimestre 2023 se cuenta con una estructura organica de 24

plazas para operar la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
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quedando la estructura organica distribuida entre las direcciones y departamentos

medulares de la siguiente forma:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estructura Organica
julio-septiembre 2023

1.- |Secretario Técnico

1.- | Contralor Interno

1.- | Chofer

2.- | Direccién de Administracién y Finanzas

2.- | Secretaria

2.2.- | Jefatura de Administraciéon y Finanzas

2.2.- | Coordinacién de Contabilidad y Presupuestos

2.2.- | Analista de Recursos Materiales y Servicios

2.2.- | Auxiliar de Servicios

2.3.- | Jefatura de Tecnologias de la Informacion

2.3.- | Programador
3.- |Direccién Juridica
3.1.- | Jefatura de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Coordinacién de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Analista de Procedimientos Juridicos

3.2.- | Jefatura de Informacién y Documentacién Juridica
4.- | Direccion de Andlisis, Prevencion y Politicas Publicas
4.1.- | Jefatura de Disefio e Implementacion de Politicas Anticorrupcion

4.1.- | Coordinador de Disefio e implementacién de Politicas Anticorrupcion

4.1.- | Analista de Disefio e implementacion de Politicas Anticorrupcién
5.- | Direccidén de Vinculacién Interinstitucional

5.1.- | Jefatura de Comunicacion

5.1.- | Programador

5.2.- | Jefatura de Enlace y Colaboracién Interinstitucional

De ahi que, resulta necesario precisar lo siguiente: de las 24 plazas
autorizadas, 22 se encuentran ocupadas y 2 vacantes, distribuidas de la siguiente

manera:

PLAZAS
OCUPADO | VACANTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Secretaria Ejecutiva 3
Direccion de Administracion y Finanzas

8
Direccién Juridica 4
4

Direccion de Andlisis Prevencion y Politicas Publicas
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Direccién de Vinculacion Interinstitucional

Total

22

2. Recursos humanos

e A continuacioén, se presenta la plantilla de personal al tercer trimestre

2023 la cual se integra de la siguiente manera:

N . 0 Numero Fecha Sueldo q Sueldo
No fiboide Estatus Apslide Qusllide Nombre de Cargo G"’!d". de Direccion Departamento mensual VEILED Segur!dad ISR mensual
plaza Paterno Materno Académico Despensa Social
Plaza Ingreso Bruto neto
1 | confianza | Ocupado | Contreras | Navarrete | Marysol | scotes | SECe@MO |\ icenciatura | 97 Secretaria Secretaria 81,845.70 |  0.00 4,257.68 | 19,093.50 | 58,494.52
Técnico mar-23 Ejecutiva Ejecutiva
Maria 01- Administracion Direccién
2 | Confianza | Ocupado Osorio Hernandez R SCO0153 Director Licenciatura N y Administraciony | 42,201.00 0.00 3,798.08 7,613.80 | 30,789.12
Alejandra may-23 Finanzas Finanzas
3 | Confianza | Ocupado | Géngora Leon Julio SC0153 Director Licenciatura | 1058P" Juridico Direccién 42,201.00 |  0.00 3,798.08 | 7,613.80 | 30,789.12
César 23 Juridica
. Direccion de
Analisis,
César 20- Prevencion Anélisis,
4 | Confianza | Ocupado | Martinez Paredes N SCO0153 Director Maestria e y Prevenciony 42,201.00 0.00 3,798.08 7,613.80 | 30,789.12
David nov-18 Politicas Politicas
Publicas -
Publicas
Blanca 16-ene- Vinculacion Direccitn
5 | Confianza | Ocupado Prieto Sanchez g SC0153 Director Maestria P Vinculacion 42,201.00 0.00 3,798.08 7,613.80 | 30,789.12
Patricia 19 Interinstitucional R
Interinstitucional
6 | Confianza | Ocupado | Cervera | Dorantes Aida SC0041 Contralor | ;o0 nciatura | 013N Secretaria Secretaria 25,057.80 |  0.00 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Guadalupe Interno 23 Ejecutiva Ejecutiva
. . Juan Jefe de . . 01-nov- | Administraciony | Administraciony
7 | Confianza | Ocupado | Segovia Paredes X SC0043 Licenciatura X . 25,057.80 0.00 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Gabriel Departamento 18 Finanzas Finanzas
. . . Jose Jefe de L 16-oct- | Administraciony | Tecnologias dela
8 | Confianza | Ocupado | Rodriguez Barcelo . SC0043 Ingenieria X " 25,057.80 0.00 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Antonio Departamento 20 Finanzas Informacion
9 | Confianza | Vacante scoos3 | - Jefede Juridico Procedimientos | ,5 oe760 | 0.00 | 225520 | 370630 | 19,096.30
Departamento Juridicos
Diana Jefe de 16-ene- Informacion y
10 | Confianza | Ocupado Chuc Franco N SC0043 Licenciatura Juridico Documentacion | 25,057.80 0.00 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Valentina Departamento 19 Juridica
Analisis, Disefo e
11 | Confianza | Ocupado | Patrén | Caamal Maria | seo043 Jefede |\ iconciatura | 01SSP | Prevenciony | Implementacion | g oeg g | oo | 2,255.20 | 3,706.30 | 19,096.30
Eugenia Departamento 23 Politicas de Politicas
Publicas Anticorrupcion
Javier Jefe de 25- Vinculacion Enlacey
12 | Confianza | Ocupado Patron Gorocica Alei SC0043 Maestria P Colaboracion 25,057.80 0.00 2,255.20 3,706.30 | 19,096.30
ejandro Departamento nov-20 | Interinstitucional R
Interinstitucional
13 | Confianza | Vacante scoos3 | - Jefede Vinoulacion | oo nicacion | 25,067.80 | 0.00 | 225520 | 3,706.30 | 19,096.30
Departamento Interinstitucional
14 | Base | Ocupado| Canul Cabrera SURY | seots5 | Coordinador | Licenciatura | C1SEPT | Administraciony | Administraciony | yg 66, 50 | 1040.00 | 1,679.80 | 2,340.68 | 15,684.02
Georgina 18 Finanzas Finanzas
15| Base | Ocupado| Uicab Serrano vara SCO185 | Coordinador | Licenciatura | 102U"" Juridico Procedimientos | 1q 664 50 | 1,040.00 | 2,799.68 | 2,340.68 | 14,564.14
Monserrat 23 Juridicos
Analisis, Diseno e
6| Base | Ocupado| Chan Catzin Luis SCO185 | Coordinador | Licenciatura | 104un~ | Prevenciony | Implementacion | 4o oo/ o | 1040.00 | 2,799.68 | 2,340.68 | 14,564.14
Armando 23 Politicas de Politicas
Publicas Anticorrupcion
17 | Base | Ocupado Cab Rejon Irvin MMOOT4 | Programador | Ingenieria | O72907 | Administraciény | Tecnologiasdela | 45 60y 0g | 1,040.00 | 204210 | 1,319.34 | 1129256
Jesus 23 Finanzas Informacion
18| Base |Ocupado| Martin | Fernando | 2" | MMogi4 | Programador | Tecnico | 17:2997 | Vinculacion Comunicacion | 13,614.00 | 1,040.00 | 1225.26 | 1,319.34 | 12,109.40
Alonzo 20 Interinstitucional
Virginia 20- | Administracién Direccién
19 Base Vacante Dritritt Herrera g MMO0018 Secretaria Licenciatura . y Administraciony | 13,320.60 | 1,040.00 1,198.86 1,266.76 | 11,894.98
Guadalupe nov-18 Finanzas Finanzas
20| Base | Ocupado| Baas Canto Emilio 1 10006 Chofer Secundaria | 03U Secretaria Secretaria 12,417.90 | 1,040.00 | 1,862.69 | 1111.68 | 10,483.54
Augusto 23 Ejecutiva Ejecutiva
21| Base |Ocupado| Moguel | Caballero | VIO | MMoizg | Analista oo ciatura | 19°S6P- | Administraciony | Administraciony |y, 2050 | 104000 | 1,047.44 | 986.92 | 10,643.84
Manuel Administrativo 18 Finanzas Finanzas
22 | Base |Ocupado| Rivera Barbosa | Mariela | MMO139 Analista |\ o0 ciatura | 017290 Juridico Procedimientos |y s25 00 | 1,040.00 | 1.047.44 | 988.92 | 10,643.84
Administrativo 22 Juridicos
Andlisis, Planeaciony
23 | Base | Ocupado | Echeverria | Jiménez | NOT™M@ | MMo13g Analista Tecnico | 1675ep- | Prevenciony | Seguimientode | 442000 | 104000 | 1,047.44 | 986.92 | 10,643.84
Alicia Administrativo 23 Politicas Politicas
Publicas Publicas
24| Base |Ocupado| Chan Gomez Marla | ymogzg | AWliarde | g chillerato | 01Jun- | Administraciony | Administraciony | 5 gz 40 | 104000 | 112401 | 502.36 | 6,907.03
Alejandra Servicios 23 Finanzas Finanzas
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De igual manera durante el tercer trimestre se realizaron los siguientes movimientos

de bajas, altas y cambios de categorias del personal como se muestra a

continuacion:

Bajas
Tipo de Numero de Cailgent
No Fecha tabulador Direccion
plaza Plaza
sueldos
Administracion y
1 Base 31/07/2023 MMO0014 Programador Finanzas
Anélisis,
2 Confianza | 31/08/2023 | SC0043 Jefe de Prevencion y
Departamento I P
Politicas Publicas
3 Confianza 31/08/2023 SCO0153 Director Juridico
Altas
Tipo de Nimero de Cailzgen e
No Fecha tabulador Direccion
plaza Plaza
sueldos
Administracion y
1 Base 01/08/2023 MMO0014 Programador Finanzas
Andlisis,
2 Confianza | 01/09/2023 | SC0043 | Jefe de Prevencién y
epartamento P P
Politicas Publicas
3 Confianza 16/09/2023 SC0153 Director Juridico
Analista Analisis,
4 Base 16/09/2023 MMO0139 - . Prevencion y
Administrativo ” P
Politicas Publicas
Cambio de Categoria
Nimero de Categoria NUmero Categoria
No | Movimiento Fecha Plaza tabulador de Plaza tabulador Nombre
Anterior sueldos Nueva sueldos
1| cambio |16/09/2023| SC0043 Jefe de SC0153 Director Lic. César David
Departamento Martinez Paredes
2 | cambio |16/09/2023| MMO0139 Analista |\ vn018 | secretaria | U6 Virginia Guadalupe
Administrativo Dritritt Herrera

3. Recursos financieros
e La Secretaria cuenta con un subsidio mensual que recibe a través de

la Secretaria de Administracién y Finanzas. En el tercer trimestre se
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recaudaron recursos por la cantidad de $4,681,396.84 (cuatro millones
seiscientos ochenta y un mil trescientos noventa y seis pesos 84/100
M.N) dichos recursos se utilizaron para el pago de sueldos y salarios
del personal de la Secretaria que representa el 48.00% del gasto
trimestral, asi mismo el 21.00% corresponde al pago de los miembros
del Comité de Participacion Ciudadana y el 18.00% corresponde a

gastos para la operacion de la Secretaria.

4. Recursos materiales

Durante el periodo de julio-septiembre de 2023 se adjudicaron 13
pedidos integrados de la siguiente manera: 52 relativas a bienes, 3
arrendamientos y 58 servicios con un importe total en el trimestre Julio
- Septiembre de $1,800,797.87 (un millon ochocientos noventa y siete
pesos 87/100 MN) del total de las adquisiciones $1,777,824.87 (un
millon setecientos setenta y siete mil, ochocientos veinticuatro 87/100
MN) se realizé mediante el procedimiento de adjudicacion directa al
amparo del articulo 26 y $22,973.00 (Veintidds mil, novecientos setenta
y tres pesos 00/100 MN) se realiz6 mediante el procedimiento de
adjudicacioén directa y excepcion a la Licitacion Publica, al amparo del
articulo 25 fraccién 1l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestaciones de Servicios relacionados con bienes muebles del Estado
de Yucatan debido a que esta Secretaria Ejecutiva se encuentra en el
primer nivel y el monto méaximo total para cada operacién que puede
adjudicarse directamente para esta Secretaria es de $150,423.00
(ciento cincuenta mil cuatrocientos veintitrés pesos 00/100 MN), con el
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El detalle de las adquisiciones se encuentra en el anexo lll y IV
Mediante oficios SESEAY/DAF/126/2023 de fecha 07 de julio de 2023,
SESEAY/DAF/160/2023 de fecha 16 de agosto de 2023 vy
SESEAY/DAF/173/2023 de fecha 14 de septiembre de 2023, se
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presentaron los informes mensuales a la Secretaria de Administracion y
Finanzas asi como a la Secretaria de la Contraloria General, en
cumplimiento al numeral 5.9 Fraccién Il inciso m) del Manual del Comité
de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Yucatdn de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Yucatan y al articulo 10 del
Acuerdo SCG 8/2020.

5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones vy

recomendaciones por los 6rganos internos y externos de fiscalizacion

En torno a las observaciones realizadas por los entes fiscalizadores en la siguiente
tabla de informacién se puede apreciar los progresos alcanzados sobre las
observaciones y recomendaciones de las auditorias realizadas a esta entidad y el
estatus de los progresos alcanzados en el trimestre julio-septiembre 2023 son los

siguientes:

ESTATUS DE LAS AUDITORIAS

Estatus de progreso alcanzado en
, el desahogo de observaciones y
Ente Fecha de . . I _de recomendaciones NOTA: Se

. X L Referencia de la auditoria | observaciones
Fiscalizador inicio . presentan solamente las
Determinadas . .
observaciones consideradas no
solventadas.

Orden de visita 4-1-1-001-
CF-2021 relativa a la
auditoria de cumplimiento

. . Obs. 1 control Interno.
financiero de la cuenta 1

ASEY 05 de agosto

de 2022 L, Lo En proceso de solventacion.
publica del ejercicio fiscal del
01 de enero al 31 de
diciembre del 2021.
Auditoria Numero 2023
SECOGEY 15 de mayo | “Participaciones Federales a 0 Auditorfa en proceso

de 2023 Entidades Federativas”
Cuenta Publica 2022
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VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacion
de la informacién puablica obligatoria y las solicitudes de acceso
recibidas en la entidad, asi como su resultado y tiempo de

respuesta.

I. Solicitudes de Acceso ala Informacién atendidas

Al respecto se menciona que, en el periodo que se reporta, se recibieron via

Plataforma Nacional de Transparencia 58 solicitudes de acceso a la informacién, las

cuales fueron atendidas de acuerdo con lo establecido en el articulo 45, fracciones

II'y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

dirigidas a las unidades administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion, asi a las instancias que forman parte del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan, las cuales se reportan a continuacion:

Unidad
administrativa u
Fecha de :
organo
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o ) respuesta por
solicitud presentacion ) atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacién
o o Direccion de
04 de julio de 13 de julio de o ) ) )
312005723000074 Administraciony | Inexistencia de
2023 2023
Finanzas Informacion
Direccién de
o o Administracion y ) )
06 de julio de 19 de julio de ) Inexistencia de
312005723000075 Finanzas y
2023 2023 ) . Informacion
Direccion
Juridica.
Informacion
07 de julio de 21 de julio de Direccion Parcialmente
312005723000076 ] ] )
2023 2023 Juridica. Confidencial/

Entrega de
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
drgano
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
informacion via
PNT.
Informacion
Parcialmente
07 de julio de 21 de julio de Direccion Confidencial /
312005723000077 2023 2023 Juridica. Entrega de
informacion via
PNT.
21 de julio de 25 de julio de Unidad de Notoria
312005723000078 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
18 de agosto 23 de agosto de Unidad de Notoria
312005723000073 de 2023 2023 Transparencia. Incompetencia
Despacho de la
Secretaria
Técnica,
Direccién de _
o Informacion
Analisis, )
) Parcialmente
21 de agosto 31 de agosto de Prevencion y Confidencial /
onfidencia
312005723000080 de 2023 2023 Politicas Publicas, ) )
o Inexistencia de
Direccion de ) )
. i la informacion.
Administracion y
Finanzas y
Direccion
Juridica.
) Direccioén de ) )
26 de agosto 09 de septiembre _ . Inexistencia de
312005723000081 Vinculacion

de 2023

de 2023

Interinstitucional.

Informacién
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
drgano
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
0l de ) Despacho de la ) )
) 15 de septiembre ] Inexistencia de
312005723000082 | Septiembre de Secretaria y
de 2023 Informacion
2023 Técnica.
Direccion de
04 de ] o Entrega de
) 13 de septiembre Anélisis, . L
312005723000083 | Septiembre de . informacion via
de 2023 Prevencion y
2023 _ ) PNT
Politicas Publicas.
04 de ) ) ) ) )
fiembre d 15 de septiembre Direccion Inexistencia de
septiembre de
312005723000084 P de 2023 Juridica. Informacion
2023
Despacho de la
04 de ] Secretaria ) ]
) 15 de septiembre o Inexistencia de
312005723000085 | Septiembre de Técnicay y
de 2023 Informacion
2023 Direccion
Juridica.
04 de 18d fiemb Despacho de la Inexistencia d
e septiembre nexistencia de
312005723000086 septiembre de P Secretaria _
de 2023 ) Informacion
2023 Técnica.
04 de Direccion de Entrega de
) 02 de octubre de o y _ L
312005723000087 | Septiembre de 2023 Administraciony | informacion via
2023 Finanzas PNT
Direccion de
04 de : - : :
) 15 de septiembre Andlisis, Inexistencia de
312005723000088 | Septiembre de - L,
2023 de 2023 Prevencion y Informacion
Politicas Publicas
Direccién de
04 de ) o ) )
) 15 de septiembre Analisis, Inexistencia de
312005723000089 | Septiembre de i y
2023 de 2023 Prevencion y Informacion

Politicas Publicas.

37

Informe

GESTION
2023




310

Unidad
administrativa u
Fecha de 5
. . oérgano
entrega de
Folio de la Fecha de J competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
Direccién de
Administracién y
04 de ] ) ]
fiembre d 02 de octubre de Finanzas y Inexistencia de
septiembre de
312005723000090 P 2023 Direccion de Informacion
2023 . ]
Vinculacion
Interinstitucional.
04 de ) Despacho de la ) )
fiembre d 18 de septiembre s ari Inexistencia de
septiembre de ecretaria
312005723000091 P de 2023 o Informacion
2023 Técnica.
Despacho de la
Secretaria
04 de o ) ]
fiembre d 02 de octubre de Técnicay Inexistencia de
septiembre de
312005723000092 P 2023 Direccion de Informacion
2023 o )
Administracion y
Finanzas.
Direccioén de
04 de ) . Entrega de
iiembre d 18 de septiembre Analisis, i L
septiembre de informacion via
312005723000093 P de 2023 Prevencion y
2023 N e PNT
Politicas Publicas.
Despacho de la
Secretaria
Técnica,
Direccion de
04 de o ) )
) 02 de octubre de Analisis, Inexistencia de
312005723000094 | Septiembre de i y
2023 2023 Prevencion y Informacién

Politicas Publicas,
Direcciéon de
Administracion y

Finanzas,

38

Informe

GESTION
2023




311

Unidad
administrativa u
Fecha de 5
drgano
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
Direccién de
Vinculacion
Interinstitucional y
Direccion
Juridica.
Direccion de
06 de ) o ) )
fiembre d 15 de septiembre Andlisis, Inexistencia de
septiembre de
312005723000095 P 2023 de 2023 Prevencion y Informacion
Politicas Pudblicas.
06 de } . )
. 11 de septiembre Unidad de Notoria
312005723000096 | Septiembre de . : :
de 2023 Transparencia. incompetencia
2023
Direccion de
06 de : . : :
fiembre d 20 de septiembre Andlisis, Inexistencia de
septiembre de
312005723000097 P 2023 de 2023 Prevencion y Informacion
Politicas Pudblicas.
Direccién de
Analisis,
06 de ) ) ) )
fiembre d 20 de septiembre Prevencion y Inexistencia de
septiembre de
312005723000098 P de 2023 Politicas Publicas Informacion
2023
y Direccién
Juridica.
06 de ) Despacho de la ) )
] 20 de septiembre ] Inexistencia de
312005723000099 | Septiembre de Secretaria y
de 2023 ) Informacion
2023 Técnica.
Comité de
07 de o Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Participacion it L
septiembre de informacion via
312005723000100 P 2023 Ciudadana del
2023 PNT

Sistema Estatal
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
. " oérgano
entrega
Folio de la Fecha de J competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
Anticorrupcién de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ] Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del it L
septiembre de informacion via
312005723000101 P 2023 Sistema Estatal
2023 ) . PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ] Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del it L
septiembre de . informacion via
312005723000102 2023 Sistema Estatal
2023 ) ) PNT
Anticorrupcién de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ) Entrega de
iiembre d 05 de octubre de Ciudadana del i L
septiembre de informacion via
312005723000103 P 2023 Sistema Estatal
2023 ) ) PNT
Anticorrupcién de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ] Entrega de
Hampre o 05 de octubre de Ciudadana del it L
septiembre de informacion via
312005723000104 P 2023 Sistema Estatal
2023 ) ) PNT
Anticorrupcioén de
Yucatan
07 de Comité de Entrega de
) 05 de octubre de L . o
312005723000105 | Septiembre de 2023 Participacion informacion via
2023 Ciudadana del PNT
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
oérgano
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
Sistema Estatal
Anticorrupcién de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ] Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del i o
septiembre de informacion via
312005723000106 P 2023 Sistema Estatal
2023 ) . PNT
Anticorrupcion de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ] ) ]
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del Inexistencia de
septiembre de
312005723000107 P 2023 2023 Sistema Estatal Informacion
Anticorrupcién de
Yucatén
Comité de
Participacion
07 de ) Entrega de
iiembre d 05 de octubre de Ciudadana del i L
septiembre de informacion via
312005723000108 P 2023 Sistema Estatal
2023 ) ) PNT
Anticorrupcién de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ) Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del it L
septiembre de informacion via
312005723000109 P 2023 Sistema Estatal
2023 PNT

Anticorrupcioén de

Yucatan
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
. . drgano
entrega de
Folio de la Fecha de J competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
Comité de
Participacion
07 de ] Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del it L
septiembre de informacion via
312005723000110 P 2023 Sistema Estatal
2023 ] ) PNT
Anticorrupcién de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ) Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del i o
septiembre de informacion via
312005723000111 P 2023 Sistema Estatal
2023 ] ) PNT
Anticorrupcién de
Yucatan
Comité de
Participacion
07 de ) Entrega de
iiembre d 05 de octubre de Ciudadana del i L
septiembre de informacion via
312005723000112 P 2023 Sistema Estatal
2023 ) ) PNT
Anticorrupcién de
Yucatén
Comité de
Participacion
07 de ) Entrega de
fiembre d 05 de octubre de Ciudadana del it L
septiembre de informacion via
312005723000113 P 2023 Sistema Estatal
2023 ) ) PNT
Anticorrupcién de
Yucatan
07 de _ Despacho de la ) )
) 20 de septiembre ) Inexistencia de
312005723000114 | Septiembre de Secretaria y
de 2023 ) Informacion
2023 Técnica.
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
drgano
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ] . L
312005723000115 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
i 06 de octubre de ] . L
312005723000116 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ) _ o
312005723000117 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ) _ o
312005723000118 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ] . L
312005723000119 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ) _ L
312005723000120 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ) _ L
312005723000121 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ] . L
312005723000122 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la ) )
) 06 de octubre de ) Inexistencia de
312005723000123 | Septiembre de Secretaria y
2023 ) Informacion
2023 Técnica.
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
drgano
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ] . L
312005723000124 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
i 06 de octubre de ] . L
312005723000125 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ) _ ]
312005723000126 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ) _ ]
312005723000127 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ] . L
312005723000128 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
08 de Despacho de la Entrega de
) 06 de octubre de ) _ ]
312005723000129 | Septiembre de 2023 Secretaria informacion via
2023 Técnica. PNT
Direccioén de
21 de
) 02 de octubre de Analisis, Inexistencia de
312005723000130 | Septiembre de . -,
2023 Prevencion y Informacion
2023 . .
Politicas Publicas
La Unidad de
Transparencia
25 de previno en fecha
312005723000131 | Septiembre de | 02 de octubre de N/A N/A
2023 2023, sin

embargo adn no

se cuenta con
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Unidad
administrativa u
Fecha de 5
drgano
) entrega de
Folio de la Fecha de competente para
o » respuesta por
solicitud presentacion ; atender la
parte del sujeto o
) solicitud de
obligado Resultado
acceso ala
informacion

respuesta por
parte del

solicitante.

Ahora bien, de la totalidad de solicitudes gestionadas durante el tercer trimestre
del ejercicio en curso fueron recibidas a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia de este sujeto obligado.

Il. Sesiones del Comité de Transparencia

En referencia al Comité de Transparencia, se llevé a cabo 1 sesion ordinaria y

12 sesiones extraordinarias, reportandose de la siguiente manera:

SESION FECHA

Décima Tercera Sesion Extraordinaria 4 de julio de 2023

Décima Cuarta Sesién Extraordinaria 11 de julio de 2023

Décima Quinta Sesion Extraordinaria 17 de julio de 2023

Décima Sexta Sesién Extraordinaria 18 de julio de 2023

Décima Séptima Sesion Extraordinaria 19 de julio de 2023

Décimo Octava Sesion Extraordinaria 29 de agosto de 2023

Décimo Novena Sesién Extraordinaria 05 de septiembre de 2023
Vigésima Sesion Extraordinaria 12 de septiembre de 2023
Vigésima Primera Sesion Extraordinaria 15 de septiembre de 2023
Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria 19 de septiembre de 2023
Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria 20 de septiembre de 2023
Vigésima Cuarta Sesién Extraordinaria 27 de septiembre de 2023
Tercera Sesidn Ordinaria 29 de septiembre de 2023

Il. Plataforma Nacional de Transparencia
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Respecto al estado que guarda el proceso de actualizacion de la informacion
publica obligatoria de las unidades administrativas de este Sujeto Obligado, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al tercer trimestre del afio
2023, es menester informar que dicha carga se realizara en el periodo comprendido
durante el mes de octubre de 2023, lo anterior de conformidad con el articulo 62 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en concordancia
con el numeral Octavo, fraccion | de los Lineamientos Técnico Generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

VII. Perspectivas.

Avance a los programas de trabajo.

En virtud de que en el contenido del presente informe se han reportado los avances
de cada unidad administrativa respecto de los programas de trabajo, a continuacion,
se enlistan de manera breve las actividades mas relevantes del trimestre julio a

septiembre del presente afio:

e Respecto a los procedimientos de queja, se atendieron aquellas que se
encuentran en proceso.

e Se impartieron talleres orientados a fomentar la integridad empresarial.

e Se aprobd la recomendacion publica 1/2023 Fortalecer al érgano de
control interno municipal

e Se realizaron actividades con los entes convenidos.

e Se llevaron a cabo acciones de difusiébn entre las que destacan

capacitaciones y platicas del SEAY.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
Mérida, Yucatan, 30 de septiembre de 2023.
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