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I. Diagnéstico.

En continuidad con la reactivacién de actividades presenciales durante la
contingencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) que
permanece en nuestro Estado, se han alternado las actividades entre presenciales
y virtuales, con la finalidad de dar atencion y seguimiento a los planes de trabajo,
se continua ponderando el uso de las tecnologias de comunicacion digital, buscando
asi continuar con las acciones de comunicacion con los diversos entes publicos y

privados.

Il. Resumen de Actividades del trimestre julio-septiembre 2021.

I.1. Actividades como Secretario de Actas del Organo de Gobierno y Comité
Coordinador.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 40, fracciones |, lll y IV de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan y el 616 del Reglamento del Codigo
de la Administracién Publica de Yucatan, en mi calidad de Secretario de Actas del
Comité Coordinador y del Organo de Gobierno, informo sobre las sesiones
celebradas por ambos colegiados durante el transcurso del tercer trimestre del afo
2021.

En este tercer trimestre de 2021, fueron celebradas las siguientes sesiones:

e ElOrgano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva celebro la tercera sesion
ordinaria el 16 de agosto.
o EI Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEAY) celebro

la tercera sesion ordinaria el 20 de septiembre.
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I1.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participacion Ciudadana y la
Comision Ejecutiva.

Como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, asisti como invitado a
cinco reuniones del Comité de Participacion Ciudadana (CPC); por otra parte, se

tuvieron doce reuniones de la Comisién Ejecutiva. Los temas mas relevantes fueron:

a) Revision de proyectos: #NosTocaDecidir, Declaraciones 24,
Integracion a Municipios, Vinculacion Compartida, Contralorias
Sociales y Semana Anticorrupcion.

b) Acciones en comisiones de la Red Nacional.

c) Analisis del proyecto de los Lineamientos de seguimiento de
Recomendaciones Publicas No Vinculantes.

d) Revision del cumplimiento de las atribuciones del CPC.

e) Analisis y acuerdos de expedientes iniciados con los procedimiento
del mecanismo de queja.

f) Analisis y avance de la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion.

g) Analisis y propuesta de acuerdo del CPC para su articulacion con el

Consejo de Mejora Regulatoria.

11.3. Actividades juridicas.

Durante el tercer trimestre del aino 2021, esta Secretaria Ejecutiva suscribio
un convenio de colaboracién con el Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY); en dicho proceso, la Direccién
Juridica concretd la formalizacion legal, al pactar, redactar y validar los términos del

instrumento correspondiente.

Durante el trimestre que se reporta, se atendieron la totalidad de las
excitativas ciudadanas recibidas ante esta Secretaria Ejecutiva, derivandose en la
integracion de 9 expedientes de queja, teniendo que las autoridades sefialadas

como presuntos responsables se desglosan de la siguiente manera:
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Quejas recibidas Tercer Trimestre 2021

W Municipales Estatal

Asimismo, se proporcioné atencion ciudadana a 11 personas, con el objetivo
de orientarlas respecto al mecanismo de queja, sus alcances, como presentar una
queja o ante que autoridad acudir para la debida atencién de sus casos, siendo

atendidas de la siguiente manera:

Atencién Ciudadana

M Presencial ® Correo electrénico Teléfono y mensaje de dos vias

Por otra parte, se brind6 atencion y orientacion juridica a 3 entes publicos
niciiee

orientandolos respecto del procedimiento de entrega recepcion, informandole la GESTICH 2031

@

SERY

.

autoridad ante la cual podian presentar su denuncia, asi como en relacion al

Mecanismo de Queja, siendo atendidas de la siguiente manera:



2.5

1.5

0.5

Atencion y orientacion juridica

H Correo electronico Teléfono y mensaje de dos vias

Ahora bien, en cuanto a los eventos de difusion del mecanismo de queja, se
cumplié con lo programado en el tercer trimestre, al realizar un evento con dicho fin,

siendo el siguiente:

Fecha del Nombre del Institucién a la Numero de
: i Modalidad
Evento Médulo impartido | que se capacitd asistentes
Sistema para el
Responsabilidades Desarrollo
8 de septiembre | Administrativas y Integral de la
20 En linea
de 2021 el Mecanismo de Familia en
Queja Yucatan (DIF
Yucatan)

niiire
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Evento de difusién del mecanismo de queja

En otro orden de ideas, la Direccién Juridica, como parte integrante del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, al ostentar la secretaria técnica del
mismo, dio cumplimiento a lo establecido por los articulos 29 y 36 de los
“Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal’ (sic), participando

en la celebracién de las siguientes sesiones:

Fecha de la Sesion Numero de la Sesion

30 de julio de 2021 Tercera Sesion Ordinaria

I1.4. Actividades de Vinculacién Interinstitucional.
En el periodo comprendido de julio a septiembre 2021, se
desarrollaron diversas actividades entre las que destacan las que a continuacién se

exponen.

GESTISH 2011




Se publicd en el Blog Digital Anticorrupcion el articulo: “Los conflictos de
valores” elaborado por el Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana, presidente de la

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.

Los conflictos de valores

Autores: Minguel Oscar Sakbidn Santana

Lic. an Dereche: por ln Ulnison sidacd Satonorma o Yoealan,
esperizliracin an Derechn Penal, Linidad o= Posgrade e
Investinacian de la Facultad de Derecha de fa UADY, Mitro en
Ciencin: Penales. especializads en Cisnca Juridics Penal por el
Institute Macionz! da Ciencigs Penalas (NACIREL WMiro en
Derachios Hurmanos sar la Jnoversicad Marsta de Mérda.
Presidente de la Comisidn oz Deraches Hureanss del Estado de

Yucatan desde dicambre de 2Z0E ¢ sddorniatista an Novedades

FirCacan.

Publicada por: Depatamenio de Diseno & nplementaddn de
Poailicas Pltlicas, SCEEAY

Blog Digital Anticorrupcion

Por lo que respecta a las

actividades  vinculacibn con la
sociedad, se realizé una sesién con la
Universidad Privada de la Peninsula,
mediante la plataforma StreamYard
donde se llevé a cabo la conferencia
“Adolescencia y corrupcion”, con una

audiencia de 203 alumnos, la cual se

centr6 en crear conciencia en la : : - -
Universidad Privada de la Peninsula

importancia de tener una actitud
integra y entender la diferencia entre ser honestos e integros; se insté a los
presentes a mantener una conducta congruente entre lo que lo que piensan, lo que

dicen, con lo que hacen, durante su vida cotidiana para lograr un actuar honesto y

transparente. il
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De igual manera se llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo
Municipal Anticorrupcién, en trabajo colaborativo con el Ayuntamiento de Mérida,
con una asistencia aproximada de 36 personas, entre las que destacan integrantes

del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como integrantes del propio Consejo.

Ayuntamiento de Mérida

De igual manera, se impartio la g
conferencia “La ética en el ejercicio
profesional’, a 35 colaboradores e
invitados del Instituto para el Desarrollo
de la Cultura Maya del Estado de
Yucatan (INDEMAYA), charla que tiene
como objetivo reflexionar sobre los

buenos habitos de conducta y los

beneficios de tener una actitud

profesional y ética en el ejercicio de Conferencia con INDEMAYA

nuestras actividades cotidianas.

nicine
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Por otra parte, se llevo a cabo de manera digital via zoom, una reunion con
el Instituto para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan (IIPEDEY), en la cual se trataron diversos temas, entre los cuales se
establecieron las especificaciones necesarias para poder firmar un convenio de
colaboracion y actividades a realizar en conjunto entre el Instituto y el Sistema
Estatal.

Reunidén con IIPEDEY

En continuidad con dichas reuniones y con el compromiso de establecer
mecanismos de colaboracion, en las instalaciones de la SESEAY, se llevo a cabo
la firma del convenio de colaboracion entre el IIPEDEY vy la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, con la presencia de los firmantes la M.D.
Maria Teresa Vazquez Baqueiro, Directora General del Instituto para la Inclusidon de
las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan; el Arq. Manuel Jesus
Castillo Rendén, Integrante del CPC en representacion del Presidente del Comité
de Participacién Ciudadana y el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Firma de convenio con |IPEDEY
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Por otro lado, con la intencién de formar alianzas estratégicas, se llevé a cabo
una reunion de trabajo con la titular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Quintana Roo, la Mtra. Ana Isabel Vazquez Jiménez.

El motivo de esta reunion de trabajo fue compartir ideas sobre el plan de
trabajo “SEAY en tu Universidad” buscar estrategias, idear acciones y escuchar
experiencias de la secretaria respecto a los proyectos y aplicacion en préximas

actividades. Durante la reunién se abordaron los siguientes puntos:

e Apoyo de los medios de comunicacion para hacer campafa con ellos y
dando difusion a las escuelas que decidan participar en este proyecto.

e Pruebas piloto de las diversas actividades con instituciones publicas y
privadas.

¢ Involucrar en las actividades a los padres de familia.

Reunion con la Secretaria de Educacion
de Quintana Roo

Por otro lado, realizando alianzas con diversas instancias, de manera virtual,
se llevd a cabo una reunién de trabajo con el Ing. Xavier Moya, representante del

Programa de Naciones Unidas en México.

En esta reunidén se establecié un primer contacto para concretar algunos

nicine
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Reunién con PNUD

Continuando con reuniones estratégicas, de manera virtual, se llevo a cabo
una reunién de trabajo con el Mtro. Josué Lozano, presidente de la Union Social de
Empresarios Mexicanos (USEM) y la Mtra. Nallely Santiago Diaz, la cual se
establecieron acuerdos para la imparticion de cursos y difusién del curso

“Compliance Empresarial”.

Reunién con USEM

En otros aspectos, se elabor6 un video y material adicional correspondiente
al curso “Compliance Empresarial”. El cual contempla informacién relacionada al
Moédulo 3: Como implementar un Sistema de Control, Vigilancia y Auditoria en
MYPIMES en México. Este material tiene como objetivo, servir de herramienta para

niiire
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la sociedad en general, fomentando una cultura de Integridad y lucha contra la

corrupcion.
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Video Compliance Empresarial

Respecto a las estrategias de colaboracion entre la Comisién de Derechos

Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY) y la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY), de manera virtual y con 50

participantes, se llevd a cabo la imparticién del médulo denominado: “Etica

profesional y responsabilidades administrativas en el servidor publico”, como parte

del “Curso especializado de formacion de derechos humanos a fiscales del Estado

de Yucatan”, evento realizado en coordinacion con el Instituto de Capacitacion y

Servicio Profesional de Carrera en la Fiscalia General del Estado de Yucatan.

Actividad que es resultado de las actividades convenidas con la CODHEY vy

pactadas en el convenio de colaboracion.

l.. AR NN '- ! r_‘: - Pi
—
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Curso con CODHEY
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En continuidad con las acciones con entes convenidos, se llevé a cabo la
conferencia “La ética en el ejercicio profesional” para la Asociacion Nacional de
Abogados (ANADE), via zoom, la cual tiene como objetivo reflexionar sobre los
buenos habitos de conducta y los beneficios de tener una actitud profesional y ética
en el ejercicio de nuestras actividades educativas, profesionales y cotidianas en
general.

Conferencia con ANADE

Promoviendo la difusion de programas y proyectos del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan en el combate a la corrupcion, se impartié via zoom el
curso “Etica Profesional en el ejercicio Publico y Responsabilidades
Administrativas”, siendo la segunda emision en el afo, al Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de las Familias del Estado de Yucatan (DIF), contando con la
presencia de 19 colaboradores de diversas areas de distintos municipios del estado,
los cuales tuvieron la oportunidad de recibir en dos médulos la capacitacion, los
cuales abordan la tematica de “Responsabilidades Administrativas en el Servidor
Publico” y la “Etica Profesional en el Ejercicio Publico”.

Curso con el DIF
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Continuando acciones con
instituciones educativas y entes ; e T . EJ iﬁ'ﬂi
convenidos, se impartié la
conferencia “La Etica en el ejercicio
profesional”, en el marco del arranque
de actividades académicas de la
Universidad Vizcaya, en la que

estuvieron presentes 69 personas

entre docentes y administrativos,

donde se abordaron ejemplos claros y

Conferencia con Universidad Vizcaya

sencillos referentes al actuar ético
profesional, explicando y ejemplificando la importancia de llevar una conducta
personal honesta, ética y transparente que se vea reflejada en su ejercicio

profesional.

De igual manera, se llevé a cabo la conferencia “La Etica en el ejercicio
profesional” para 20 colaboradores y personal administrativo de la Universidad
Oriente de Valladolid (UNO), charla que tiene como obijetivo reflexionar sobre los
buenos habitos de conducta y los beneficios de tener una actitud profesional y ética

en el ejercicio de nuestras actividades personales y profesionales.

GESTISH 2011
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Del mismo modo, se llevd a
cabo la conferencia “La ética en el
ejercicio profesional” a los miembros y
colaboradores del Colegio de

Contadores a nivel nacional.

Se tuvo la oportunidad de
interactuar con aproximadamente 150
asistentes y rescatar ejemplos de la

vida cotidiana en el ejercicio

Conferencia con Colegio de Contadores

profesional y personal, los cuales permitieron que se compartieran experiencias

propias y con ello rescatar sus propias conclusiones en relacion con su actuar ético.

Conferencia con Instituto Tecnoldgico
Nacional de México campus Tizimin

De manera similar, se impartid Ila

conferencia mencionada al Instituto
Tecnologico Nacional de México, campus
contando con la

Tizimin, via zoom,

presencia de 25 personas, entre
docentes, administrativos y alumnos. Se
tuvo la oportunidad de reflexionar con los
integrantes de la institucion la importancia
de llevar a cabo una conducta profesional
que tenga como eje principal la

congruencia que debe existir entre los

valores personales e institucionales que los rigen.

Adicionalmente se impartié la conferencia a 34 colaboradores del Instituto

Tecnologico Superior de Progreso (ITSP), enfatizandose la importancia de la

oportunidad de interactuar con comunidad del instituto y rescatar ejemplos practicos

en el ejercicio profesional y personal. Se analizaron dilemas éticos, que permitieron

interactuar con los asistentes, compartieran experiencias, rescatando analisis con

relacion a su actuar ético.
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En relacion con el programa
SEAY en tu Universidad, se
continuaron con las actividades con los
Comités de Etica Estudiantiles,
teniendo diversas reuniones de
trabajo, como la desarrollada con el

Comité de la Universidad

Interamericana para el Desarrollo

Comité Estudiantil de la UNID

(UNID) campus Meérida, con la

presencia de los sus integrantes y representantes de la institucion.

En este sentido, el 24 de septiembre, se llevd a cabo la instalacion del Comité
de Etica Estudiantil correspondiente al Instituto Tecnoldgico Nacional de México,
campus Motul, con la presencia de 85 alumnos, asi como la presencia de docentes

y administrativos que lo complementan en su integracion.

Comité Estudiantil del Instituto
Técnologico Nacional de México campus
Motul

Aunado a lo anterior, durante este tercer trimestre, el presidente del Comité
de Participaciéon Ciudadana participd en 18 entrevistas de radio y television

coordinadas por la Secretaria Ejecutiva.

Finalmente, como parte de las actividades propias de la Direccion, con el 4l AP

apoyo del Departamento de Tecnologias de la Informacion durante este tercer
trimestre se mantuvo actualizada la pagina de la SEAY, la red social Facebook vy el




canal de YouTube de esta Secretaria Ejecutiva, mediante la publicacion y
evaluacion de la informacion correspondiente a los diversos proyectos que se fueron

desarrollando de manera conjunta con el CPC.

I1.5. Actividades de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas.

Durante el trimestre que corresponde a los meses de julio a septiembre de 2021,

la unidad administrativa desarroll6 las siguientes actividades:

En seguimiento a los programas de trabajo, se ha desarrollado la metodologia
para la instauracién de Comités Internos Anticorrupcién municipales, con la finalidad
de establecer la coordinacion con los ayuntamientos para el combate a la corrupcion

al interior del Estado.

De igual forma, como parte del ejercicio de deteccion y prevencion de posibles
faltas administrativas o hechos de corrupcion en la administracion publica municipal,
se elaboré un Modelo para la Gestidon de Riesgos de Corrupcién basado en aquel
que fuera realizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA) con
el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID, por sus siglas en inglés), con la adecuacion a la naturaleza de los
ayuntamientos. Dicho modelo forma parte del conjunto de herramientas que se
pretende ofrecer a los municipios, a efecto de que estos las implementen con el

objeto de fortalecerlos institucionalmente.

Por otra parte, respecto a los programas de capacitacion, en coordinacion con
los sistemas estatales anticorrupcion de Campeche y Quintana Roo, fue impartido
el curso virtual denominado: Integridad empresarial. En dicho modulo fueron
expuestos los temas basados en las herramientas de integridad preparadas por el
PNUD en coordinacion con otros actores para la impulsar la implementacién de una

politica de integridad en las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES).
Dichas herramientas estan clasificadas en los siguientes temas:

o Buenas practicas para la prevencion, el combate a la corrupcién y promocion
de la Integridad en MIPYMES en México;
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o Como elaborar un Cédigo de Conducta para MIPYMES en México, y

o Codmo implementar un Sistema de control, vigilancia y auditoria en MIPYMES

en México.

Igualmente, este curso fue promovido ante el presidente municipal electo, quien
representa al H. Ayuntamiento de Dzan, a efecto de que sus proveedores conozcan
las practicas que fortalecen la integridad en las empresas, razoén por la que se

acordo que sera impartido en el mes de noviembre.

Aunado a lo anterior, en el trimestre en reporte fueron actualizados los
materiales de la capacitacion virtual denominada “Compliance empresarial’ que se
encuentran disponibles en el sitio web oficial del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan (SEAY), conforme a los parametros establecidos por el PNUD. Al respecto,

cabe destacar que se registr6 la participacion de personal las siguientes

instituciones:

e Fiscalia General de Justicia del e Fiscalia Especializada en
Estado de México (FJGEM). Combate a la Corrupcion del

e Instituto Electoral de Estado de Yucatan (FECCEY).
Participacion Ciudadana de e Comision de Derechos Humanos
Yucatan (IEPAC). del Estado de Yucatan

e Red Académica de Gobierno (CODHEY).
Abierto (RAGA). e Grupo Dicas

e ConsultOrg e Mayben Consultores

e Orienta 360 e Rivadeneyra y Asociados

e Tribunal de Justicia

Administrativa de Quintana Roo
¢ RSM México
e Servicio de Administracion

Tributaria (SAT). GESTISH 2011




Por otro lado, en seguimiento a los trabajos acordados en una sesion del
Consejo Municipal Anticorrupcién y con la finalidad de continuar con las acciones
emprendidas, la unidad administrativa participd en las mesas de trabajo que
permitiera realizar de mejor manera dichas acciones. Las mesas de trabajo se
llevaron a cabo a través de la plataforma zoom y las tematicas que correspondieron

a cada mesa fueron las siguientes:

e Decaélogo del Buen Servidor Publico.
e Capacitaciéon a Comités de Contraloria Social.

e Visitas a Obras Publicas.

Consejo Municipal Anticorrupcion

En otro orden de ideas, la unidad administrativa elaboré un proyecto consistente

en los lineamientos para el seguimiento de recomendaciones publicas.

Para la proyeccién de la propuesta fueron valorados distintos instrumentos
internacionales y nacionales que permitieran conocer las bases generales para

definir criterios de seguimiento a las recomendaciones publicas.

Ahora bien, en relacion con la propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Yucatan (PPEAY), se han realizado modificaciones, en atencion a las
observaciones y precisiones sefialadas por los titulares del Comité Coordinador. Al
respecto, cabe mencionar que los cambios antes referidos fueron sometidos a
consideracion de los integrantes de dicho 6rgano colegiado, a efecto de que la

21
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PPEAY sea un documento que se ajuste con totalidad al contexto local que permita

establecer las estrategias que incidan en una lucha efectiva contra la corrupcion.

Ademas, como parte de las fases de elaboracion de la politica, de acuerdo con
la Guia para el Disefio de Politicas Estatales que la SESNA desarroll6 para orientar
a los sistemas locales anticorrupcién sobre su construccion, la unidad administrativa
elaboré un proyecto que consiste en la metodologia para el seguimiento y
evaluacion de la PPEAY, con base en el Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la
Corrupcion (MOSEC) que esta trabajando la SESNA.

Acerca del MOSEC, la unidad administrativa asisti6 a todas las reuniones
virtuales que la SESNA organizé para dar a conocer los principios, criterios y
avances obtenidos por dicha instancia, a fin de presentar el enfoque de dicho

modelo y los elementos que lo componen.
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Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcién (MOSEC)

Adicionalmente, cabe destacar que el anteproyecto de recomendacion 2/2021,
fue replanteado para formularse como una actividad del Comité de Participacion
Ciudadana (CPC) que, acorde con las atribuciones que la ley especial en la materia
le confiera, consistiera en establecer la articulacion de espacios de intercambio de
informacion entre ese comité y el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria que
permitan atender la problematica relacionada con los puntos de contacto gobierno-

sociedad, esto es, los relativos a tramites y servicios.

Dicho anteproyecto fue hecho del conocimiento del Comité Coordinador en su

Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 18 de septiembre del afno en reporte,
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coincidiendo sus integrantes en la necesidad de realizar la articulacion con la

instancia antes citada como un ejercicio totalmente ciudadano.

Finalmente, se publicd en la pagina oficial del SEAY, la octava edicién de la
revista digital Anticorrupcion: “Promoviendo una cultura de integridad” que contiene

los siguientes titulos:

La importancia del canal de denuncia en el sector privado y Buenas practicas
en la implementacion de un canal de denuncia, cuya autoria corresponde a Israel
Iman Baquedano; asi como El canal de denuncia y la prevencion de la corrupcion,

elaborado por un colaborador de la unidad administrativa.

EiEe)

UIPCICE
e iy

A

Revista Digital Anticorrupcion

11.6. Actividades de la Direccion Administraciéon y Finanzas.

El Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion en el trimestre julio-septiembre realizé su Tercera Sesion Ordinaria
el dia el 04 de agosto de 2021.

A su vez, el Comité de Control Interno Institucional de la SESEAY realizé la
primera sesion extraordinaria el 31 de agosto 2021.
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Por otra parte, el Comité de Etica, Integridad y Prevenciéon de Conflicto de

Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion celebré su

tercera sesion ordinaria el 30 de julio.

Respecto al Sistema Local de Informacién relacionado con la Plataforma

Digital Nacional, se realizaron diversas actividades entre las que destacan:

Se realizaron trabajos para la puesta en produccion de la herramienta para
la carga masiva y captura de datos del Sistemas 2 (Servidores Publicos que
Intervienen en Contrataciones) y Sistema 3 (Funcionarios Sancionados vy

Particulares Sancionados);

Se realizaron trabajos para la conexidén de la Secretaria General de la
Contraloria para la conexién con el Sistema Local de Informacién para el

Sistema 3 (Funcionarios Sancionados);

Se realizaron reuniones virtuales con el Poder Judicial del Estado para iniciar
los trabajos de conexion a los sistemas S1 (Declaraciones Patrimoniales y

de Intereses), S2 y S3 con el Sistema Local de Informacion;

Se inicia el desarrollo de herramienta de carga masiva para el sistema

S1(Declaraciones Patrimoniales y de Intereses);

Se inicia modificacion de la API para conectar el sistema S1(Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses) con los entes obligados sin necesidad de

almacenar informacion;

Presentacién del SNA de la herramienta de carga masiva y captura de
informacion de los sistemas 2 (Servidores Publicos que Intervienen en
Contrataciones) y Sistema 3 (Funcionarios Sancionados y Particulares
Sancionados) destacando a Yucatan como la primera entidad federativa al

utilizar e implementar la citada herramienta.

Por otra parte, en cumplimiento a lo establecido en la Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcion, se elaboré el anteproyecto de los Lineamientos para la
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implementacion del Sistema Local de Informacion, denominado Sistema de
Informacién Anticorrupcion de Yucatan, mismo que ha presentado para analisis

del Comité Coordinador.

Finalmente se anexa la tabla de avances hacia la conexion de la Plataforma

Digital Nacional por entidades federativas al mes de septiembre del presente ano:
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. Comportamiento financiero y programatico presupuestal

julio-septiembre 2021

Inforrne
a) Evolucion Financiera al 30 de septiembre 2021. e

A continuacion, se presenta el Estado de Cambios en la Situacién Financiera

al 30 de septiembre del 2021.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

Estado de Cambios en la Situacién Financiera al 30/09/2021

2021 2020 Origen Aplicacién
Activo $1,787,595.65 $2,891,427.25 | $1,103,831.60 $0.00
Activo circulante $737,283.90 $1,436,418.39 $699,134.49 $0.00
Efectivo y Equivalentes $737,283.90 $1,377,006.55 $639,722.65 $0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes $0.00 $59,411.84 $59,411.84 $0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Activo no Circulante $1,050,311.75 $1,455,008.86 $404,697.11 $0.00
Bienes Muebles $2,313,030.07 $2,313,030.07 $0.00 $0.00
Activos Intangibles $220,521.05 $220,521.05 $0.00 $0.00
Depreciacioén, Deterioro y Amortizacion
Acumulada de Bienes -$1,483,239.37 -$1,078,542.26 $404,697.11
Pasivo $235,122.47 $511,258.50 $0.00 | $276,136.03
Pasivo Circulante $235,122.47 $511,258.50 $0.00 | $276,136.03
Cuentas por Pagar a Corto Plazo $235,122.47 $511,258.50 $0.00| $276,136.03
Pasivo no Circulante $0.00 $0.00
Hacienda Publica/ Patrimonio $1,552,473.18 $2,380,168.75 $0.00 $827,695.57
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Hacienda Publica /Patrimonio Generado $1,552,473.18 $2,380,168.75 $0.00 | $827,695.57
Resultados del Ejercicio (ahorro/ desahorro) $97,342.03 $593,635.45 $0.00 | $496,293.42
Resultados de Ejercicios Anteriores $1,455,131.15 $1,786,533.30 0| $331,402.15
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidon de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

la Hacienda Publica/ Patrimonio

Del analisis realizado al Estado de cambios en la Situacién Financiera al 30

de septiembre del 2021, se presenta la explicacion de las principales modificaciones

suscitadas con respecto de la registrada inicialmente.
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SALDO AL SALDO AL L . s

Concepto 30/09/2021 31/12/2020 Variacion Origen de la Variacion
Activo $1,103,831.60
Activo Circulante $699,134.49

Representa la disminucién en la
liquidez de las cuentas
Efectivo y Equivalentes $737,283.90 $1,377,006.55 $639,722.65 | bancarias de la entidad,
originadas en el periodo enero-
septiembre 2021.
Representa la disminucién en el
rubro de deudores a nombre de
Comercializadora Infinicom por
Derechos a Recibir la devolucion de un pago
Efectivo o Equivalentes $0.00 $59,411.84 $59.411.84 duplicado realizado el dia
31/dic/2020 por la cantidad de
$59,411.84, en enero 2021 se
realiza dicha devolucion.
Activo No Circulante $404,697.11
En el presente periodo no se
Bienes Muebles $2,313,030.07 $2,313,030.07 $0.00 | realizaron  adquisiciones en
Bienes Muebles.
En el presente periodo no se
Activos Intangibles $220,521.05 $220,521.05 $0.00 | realizaron  adquisiciones en
Activos Intangibles.

o . Representa la depreciacién de
Depreciacion, Deterioro y bienes muebles e intangibles
Amortizacion Acumulada -$1,483,239.37 -$1,078,542.26 $404,697.11 ) ;
de Bienes correspondientes al periodo

enero-septiembre 2021.
Pasivo $276,136.03
Pasivo Circulante $276,136.03
Representa la liquidacion de
documentos de deuda a corto
Cuentas por Pagar a Corto plazo clasificado como Servicios
ol poriag $235,122.47 $511,258.50 |  $276,136.03 | Personales ~ Por  Pagar,
azo
Proveedores Por Pagar vy
Retenciones y Contribuciones
por Pagar.
Hacienda Publica/ Patrimonio $827,695.57
Hacienda Publica/Patrimonio Generado $827,695.57
Resultados del Ejercicio Representa la utilidad generada
(Ahorro / Desahorro) $97,342.03 $593,635.45 $496,293.42 al periodo que se reporta.
Representa la disminuciéon del
saldo de ejercicios anteriores,
originado por la devolucién a la
Resultados de Eiercicios Secretaria de Administracion y
! $1,455,131.15 $1,786,533.30 $331,402.15 | Finanzas de recursos no

Anteriores

ejercidos en el ejercicio 2020 por
la cantidad de $ 925,038.49
(saldo al 31 de diciembre del
2020 593,635.45-925,037.60)

b) Variaciéon en la ejecucion del Programa Operativo Anual de julio-

septiembre 2021.
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En el afo 2021 la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) no utiliz6 como
unidad de control de la gestién y presupuestacién los Programas Operativos
Anuales, si no, Unidades Basicas de Presupuestacién (UBP), en las cuales
designan el techo presupuestal del gasto por $14,721,717.00 (catorce millones
setecientos veintiun mil setecientos diecisiete pesos 00/100 M.N.) mas ampliaciones
presupuestales por $1,598.47 (mil quinientos noventa y ocho pesos 47/100 M.N.)
de intereses ganados de las cuentas bancarias productivas, haciendo un total de
$14,723,315.47 (catorce millones setecientos veintitrés mil trescientos quince pesos
47/100 M.N.) al 30 de septiembre del 2021.

Al 30 de septiembre del 2021 se han ejercido recursos por $9,861,127.33 (nueve
millones ochocientos sesenta y un mil ciento veintisiete pesos 33/100 M.N), lo que
representa finalmente el 66.98% de aplicacién de los recursos con respecto al

aprobado modificado

El detalle por UBP se presenta en la siguiente tabla:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
VARIACION EN LAS UNIDADES BASICAS DE PRESUPUESTACION AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

UBP Nombre Ai?t;isa%so e Moﬁ?f:’:::z al 2l Gl vari?c:i’)en al
2021 /(Reducciones) 30/09/2021 Devengado Ejercido 30/09/2021
SESEAY-19807-PISP | Despacho de la Secretaria $2,024,581.00 $0.00 | $2,024,581.00 | $1,340,100.68 | $1,340,100.68 66.19
SESEAY-19808-PISP EI';Z?CZ';’Q de Administraciony | ¢» 553 096,00 | $227,442.51| $2,780,468.51 | $1,865,120.00 | $1,865,120.00 67.08
SESEAY-19809-PISP | Direccién Juridica $1,524,195.00 -$222,003.46 | $1,302,191.54 $841,618.68 $841,618.68 64.63
Direccién de Analisis,
SESEAY-19810-PISP | Prevencion y Politicas $1,922,773.00 $0.00 | $1,922,773.00 | $1,090,056.16 | $1,090,056.16 56.69
Publicas
Administracion de los
SESEAY-19811-A| | Recursos Humanos, $3,780,465.00 -$3,784.00 | $3,776,681.00 | $2,789,227.86 | $2,789,227.86 73.85
Materiales, Financieros y
Tecnolégicos
SESEAY-19812-PIsp | Direccion de Vinculacion $1,449,596.00 $0.00 | $1,449,596.00 | $894,906.30 | $894,906.30 61.73
Interinstitucional
Atencion de quejas
relacionadas con la comisién
de posibles faltas
SESEAY-19815-Al administrativas y actos de $28,000.00 $0.00 $28,000.00 $5,021.12 $5,021.12 17.93
corrupcion, seguimiento de
recomendaciones y
orientacion ciudadana.
SESEAY-19816-GA Gastos Administrativos $1,359,081.00 -$89,056.58 | $1,270,024.42 $978,035.56 $978,035.56

28




SESEAY-19846-Al

Andlisis, Disefio y evaluacion
de Politicas Publicas en
materia de Anticorrupcion en
Yucatan.

$30,000.00

$0.00

$30,000.00

$11,864.15

$11,864.15

39.55

SESEAY-19847-Al

Promocion y difusion en
materia de Anticorrupcion en
Yucatan.

$50,000.00

$0.00

$50,000.00

$45,176.82

$45,176.82

90.35

SESEAY-21358-Al

Implementacion, seguimiento
y capacitacion de la
plataforma digital estatal

$0.00

$89,000.00

$89,000.00

$0.00

$0.00

0.00

TOTAL

$14,721,717.00

$1,598.47

$14,723,315.47

$9,861,127.33

$9,861,127.33

66.98

c) Aplicacion de los recursos financieros en relacion con el presupuesto

de egresos e ingresos julio-septiembre 2021.

El comportamiento presupuestal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Yucatan (SESEAY); del trimestre julio-septiembre 2021 se
detalla en el Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y en el Estado Analitico
del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

El presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2021, es por
$14,721,717.00 (catorce millones setecientos veintiin mil setecientos diecisiete
pesos 00/100 M.N.), mas los productos generados al 30 de septiembre del 2021
que ascienden a $1,598.47 (mil quinientos noventa y ocho pesos 47/100 M.N.), los
cuales se originan por los intereses generados de las cuentas productivas de la
Secretaria, dando un total de $14,723,315.47 (catorce millones setecientos
veintitrés mil trescientos quince pesos 47/100 M.N.) al 30 de septiembre del 2021.

En el trimestre julio-septiembre se devengaron recursos por $3,345,996.00
(tres millones trescientos cuarenta y cinco mil novecientos noventa y seis pesos
00/100 M.N) y $543.70 (quinientos cuarenta y tres pesos 70/100 M.N.) de productos
derivados de intereses de las cuentas bancarias productivas por parte de la
Secretaria (SESEAY) haciendo un total de $3,346,539.70 (tres millones trescientos
cuarenta y seis mil quinientos treinta y nueve pesos 70/100 M.N) mismos que se
ministraron (recaudaron) en su totalidad por parte de la Secretaria de Administracion

y Finanzas.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico de ingresos del 01 de

julio al 30 de septiembre 2021.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2021

Rubro de Ingresos

Ingreso

Estimado

Ampliaciones y
Reducciones

Modificado

Devengado

Recaudado

Diferencia

4

2

(3=1+2)

4

-5

(6= 4- 5)

Productos

$0.00

$1,598.47

$1,598.47

$543.70

$543.70

$0.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones

$14,721,717.00

$0.00

$14,721,717.00

$3,345,996.00

$3,345,996.00

$0.00

TOTALES

$14,721,717.00

$1,598.47

$14,723,315.47

$3,346,539.70

$3,346,539.70

$0.00

En otro aspecto, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
tiene como finalidad realizar periddicamente el seguimiento del ejercicio de los
egresos presupuestarios. Dicho Estado debe mostrar, a una fecha determinada del
ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la situacion de cada cuenta
de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de
desagregacion de estas que se requiera.

El presupuesto de egresos asignado a esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) fue de $14,721,717.00 (catorce
millones setecientos veintiun mil setecientos diecisiete pesos 00/100 M.N.), mismo
que fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan mediante
Decreto 332/2020, Suplemento No. 34,372 de fecha 30 de diciembre de 2020 y

sobre esta base se informa lo siguiente:

Se realizé un aumento presupuestal por $1,598.47 (mil quinientos noventa y
ocho pesos 47/100 M.N.), los cuales se originan por intereses generados de las
cuentas productivas de la Secretaria, dando un total de $14,723,315.47 (catorce
millones setecientos veintitrés mil trescientos quince pesos 47/100 M.N.) al 30 de

septiembre del 2021.

En el trimestre julio-septiembre se han devengado recursos por

$3,434,516.68 (tres millones cuatrocientos treinta y cuatro mil quinientos dieciséis
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pesos 68/100 M.N.) de los cuales se pagaron recursos por $3,438,094.98 (tres

millones cuatrocientos treinta y ocho mil noventa y cuatro pesos 98/100 M.N.).

La diferencia entre lo devengado y pagado por $3,578.30 (tres mil quinientos

setenta y ocho pesos 30/100 M.N.) corresponde a $60,118.30 (sesenta mil ciento

dieciocho pesos 30/1. M.N.) de gastos por cuotas al ISSTEY, 4% sobre néminas y

AT&T Comercializadora Mévil, devengados en el mes de junio y pagados en el

trimestre julio-septiembre 2021; y de $56,540.00 (cincuenta y seis mil quinientos

cuarenta pesos 00/100. M.N.) de gastos por cuotas al ISSTEY, 4% sobre nGminas

y AT&T Comercializadora Mévil, devengados en septiembre pendientes de pago.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico del Ejercicio del

Presupuesto de Egresos del 01 de julio al 30 de septiembre de 2021 asi como el

analisis de la diferencia entre lo devengado y lo pagado:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2021
Egresos
Ampliaciones/ . Diferencia
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6 = (4- 5)

Servicios Personales $9,144,185.00 $0.00 $9,144,185.00 | $2,047,869.54 | $2,047,869.54 $0.00
Eem“”erac'ones al Personal de Carécter $7,029,098.00 | -$213,464.87 |  $6,815,633.13| $1,699,739.05| $1,699,739.05 $0.00

ermanente
Remuneraciones al Personal de Caracter $213,464.87 $213.464.87|  $105792.00|  $105,792.00 $0.00

ransitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales $1,155,476.00 $0.00 $1,155,476.00 $0.00 $0.00 $0.00
Seguridad Social $885,696.00 $0.00 $885,696.00 $242,338.49 $242,338.49 $0.00
Previsiones $73,915.00 $0.00 $73,915.00 $0.00 $0.00 $0.00
Materiales y Suministros $72,000.00 $89,000.00 $161,000.00 $9,921.30 $9,921.30 $0.00
Materiales de Administracion, Emision de
Documentos y Articulos Oficiales $6,720.94 $6,720.94 $2,631.11 $2,631.11 $0.00
Alimentos Y Utensilios $0.00 $1,050.00 $1,050.00 $1,050.00 $1,050.00 $0.00
Materiales ¥ Articulos De Construccion Y De $0.00 $4,185.19 $4,185.19 $4,185.19 $4,185.19 $0.00

eparacion

2021
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $72,000.00 -$21,661.30 $50,338.70 $0.00 $0.00 $0.00
Herramientas, Refacclones y Accesorios $0.00|  $98,705.17 $98,705.17 $2,055.00 $2,055.00 $0.00
31




Servicios Generales $5,421,432.00 -$87,401.53 $5,334,030.47 | $1,376,725.84 | $1,380,304.14| -$3,578.30
Servicios Basicos $301,800.00 -$40,037.00 $261,763.00 $65,488.40 $65,488.40 $0.00
Servicios de Arrendamiento $890,600.00 -$134,611.49 $755,988.51 $216,608.28 $216,608.28 $0.00
Serviogs Profesionales, Clentificos, TécnicosY | §3,776,000.00|  $52517.42|  $3.828517.42| $100227052| $1,002270.52 $0.00
ros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $39,046.00 $1,159.23 $40,205.23 $7,368.29 $7,368.29 $0.00
Servicios de Instalacion, Reparacion,
Mantenimiento y Conservacion $34,000.00 $41,831.51 $75,831.51 $12,768.87 $12,768.87 $0.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $50,000.00 -$7,805.40 $42,194.60 $0.00 $0.00 $0.00
Otros Servicios Generales $329,986.00 -$455.80 $329,530.20 $72,221.48 $75,799.78 |  -$3,578.30
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $84,100.00 $0.00 $84,100.00 $0.00 $0.00 $0.00
Activos Intangibles $84,100.00 $0.00 $84,100.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto $14,721,717.00 $1,598.47 | $14,723,315.47 | $3,434,516.68 | $3,438,094.98| -$3,578.30
Gasto devengado en junio 2021 pagado en el trimestre julio-septiembre 2021
Concepto Importe
13.75% patronal ISSTEY $32,340.94
4% impuesto sobre ndminas $26,459.36
Factura AT&T Comercializadora Mévil $1,318.00
Total $60,118.30
Gasto devengado en septiembre 2021 pendiente de pago
13.75% patronal ISSTEY $32,340.94
4% impuesto sobre néminas $22,881.06
Factura AT&T Comercializadora Movil $1,318.00
Total $56,540.00
Diferencia -$3,578.30
Es importante comentar que los estados financieros del trimestre julio-
septiembre 2021 firmados que se presentan en el anexo 1 provienen del Sistema
Armonizado SAACG.NET en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
En este sentido, dando cumplimiento a lo establecido en el Convenio de
colaboracion celebrado entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la LTIt

Auditoria Superior de la Federacion, el 29 de marzo de 2017, que dio origen a la

Plataforma Tecnoldgica para elaborar cuestionarios en materia de contabilidad
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gubernamental, a la que se denomind “Sistema de Evaluacion de Armonizacion
Contable (SEVAC),” esta Secretaria Ejecutiva se encuentra en espera de la apertura
y llenado de la Evaluacion en el SEVAC correspondiente a la Primera evaluacion el
cual mediante circular numero SAF/DGCG/033/2021 de fecha 20 de septiembre del
2021 emitido por la Mtra. LETICIA Lorenzo Zamudio, Secretaria Técnica del
CONACEY Yy Directora general de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, se autoriza prorroga para llevar acabo la primera

evaluacion SEVAC 2021 para el mes de septiembre.

De lo anterior cabe hacer la aclaracion que a la fecha de la realizacion
de este informe no se ha notificado por parte de la Secretaria de Administracion y

Finanzas la apertura del sistema (SEVAC).
d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas;

e Se ha obtenido la optimizacion de recursos en apego a las politicas
para la reduccion del gasto de la Administracion Publica Estatal y a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.

e Asi también se ha logrado la moderacion y racionalizacién en las
adquisiciones y contrataciones, el consumo de materiales y utiles de
oficina, uso de vehiculos vy viaticos, publicidad y comunicacion social,
a continuacion, se presenta un cuadro comparativo del tercer trimestre

2021 con relacion al tercer trimestre 2020.

Total Total, L]
. . . Ejercido 3er. | Ejercido 3er. VED EEln
Capitulo Partida Nombre de la Partida Trimestre Trimestre 2(;2012(\)15
2020 (a) 2021 (b) (b)/(a)-1
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina $4,835.12 $969.99 -80%
5000 2161 Material de limpieza $4,478.76 $1,661.12 -63%
aeiaes | gara | Producos dimertios pare o persone n e rtsecones de e | gsgoc0 | stosooo | s
2461 Material eléctrico y electrénico $0.00 $4,185.19
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Combustibles para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, o
2611 lacustres y fluviales $10,000.00 $0.00 -100%
2941 Refacciones y accesorips menores de eq.Lfipo de cémputo y $5,196.80 $0.00 -100%
tecnologias de la informacion
2961 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $0.00 $2,055.00 100%
TOTAL CAPITULO 2000 $25,090.68 $9,921.30 -60.46%
3111 Servicio de energia eléctrica $28,210.00 $26,157.00 7%
3131 Servicio de agua $189.00 $280.00 48%
3151 Servicio de telefonia celular $2,647.00 $0.00 -100%
3171 Servicios de acceso dg Internet: ,redes y procesamiento de $36,586.80 $39,051.40 7%
informacién
3221 Arrendamiento de edificios y locales $157,852.80 | $170,481.03 8%
3232 Arrendamiento de equipo y bienes $15,743.52 $0.00 -100%
3271 Patentes, regalias y otros $16,416.40 $46,127.25 | 180.98%
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $911,735.70 | $995,135.71 9.15%
3000
Servicios
Generales 3331 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica $0.00 $1,682.00 100.00%
3332 Servicios de consultoria técnica y en tecnologias de la informacién $1,624.00 $0.00 -100%
3341 Servicios para capacitacion a servidores publicos $45,000.00 $0.00 -100%
3364 Servicio de fotocopiado y escaneo $0.00 $5,452.81 100%
3411 Intereses, descuentos y otros servicios bancarios $2,851.86 $1,597.90 -44%
3454 Seguros vehiculares $7,188.23 $5,770.39 -20%
3511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles $0.00 $638.00 100%
Inkorrnis
SIS a1
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Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,

3551 maritimos, lacustres y fluviales $4,556.12 $1,118.99 -75%
3571 Instalacién, reparacion, .mar_1ten|m|elnto y conservacion de $0.00 $9,280.00 100%
maquinaria y equipo
3581 Servicios de lavanderia, limpieza, higiene y manejo de desechos $3,062.40 $0.00 -100%
3591 Servicios de jardineria y fumigacion $7,800.56 $1,731.88 -78%
3611 Difusiéon de mensajes sobre programas y actividades $27.840.00 $0.00 -100%
gubernamentales
3981 Impuesto sobre néminas y c:tart());rg:,ue se deriven de una relacién $77.945.09 $72,221.48 7%
TOTAL CAPITULO 3000 $1,347,249.48 | $1,376,725.84 | 2.19%
5000
Bienes
Muebles; 5151 Bienes informaticos $22,174.09 $0.00 -100%
Inmuebles e
Intangibles
TOTAL CAPITULO 5000 $22,174.09 $0.00 -100.00%
TOTAL CAPITULO 2000, 3000 y 5000 $1,394,514.25 | $1,386,647.14 | -0.56%

En consecuencia, como se observa en el presente trimestre se dio de manera

global el .56% de reduccion del gasto con relacion al tercer trimestre del 2020.

a) Analisis cualitativo y cuantitativo de la relacion de actividades de

conformidad a la estructura programatico-presupuestal autorizada.

30 de septiembre 2021

Actividades estratégicas segun la estructura programatico-presupuestal autorizada del 01 de julio al
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UBP

Actividad Estratégica

Egresos
Modificado al
30/09/2020

Egresos
Ejercido al
30/09/2021

SESEAY-19815-Al

Atencién de quejas relacionadas con la comision de posibles faltas
administrativas y actos de corrupcion, seguimiento de recomendaciones y
orientacion ciudadana.

$28,000.00

$5,021.12

SESEAY-19846-Al

Andlisis, Disefio y evaluacion de Politicas Publicas en materia de
Anticorrupcion en Yucatan.

$30,000.00

$11,864.15

SESEAY-19847-Al

Promocién y difusién en materia de Anticorrupcion en Yucatan.

$50,000.00

$45,176.82

SESEAY-21358-Al

Implementacion, seguimiento y capacitacion del sistema local de informacion.

$89,000.00

$0.00

TOTAL

$197,000.00

$62,062.09

Como se podra observar el presupuesto ejercido al 30 de septiembre del
2021 fue del 31.50%, esto derivado por la pandemia ocasionada por el virus SARS-
COV2 que provocé que las actividades estratégicas de los programas se han estado
realizando utilizando herramientas informaticas y no reducido gastos como son
combustibles, por consiguiente se avanzaron en las metas y objetivos, las cuales
se encuentran reflejadas en el anexo 2 del examen de resultados(analisis
cualitativo).

De igual manera cabe hacer la aclaracion q respecto a la actividad estratégica
Implementacion, seguimiento y capacitacion del sistema local de informacién
el recurso se ejercera en el siguiente trimestre.

f) Informacién estadistica, financiera y programatico presupuestal e
indicadores de gestion determinados para el periodo.

La informacién se encuentra en el Anexo 2.

IV. Examen de resultados de julio-septiembre 2021.

En cuanto a esta fraccion se precisa que la informacién general
correspondiente y los indicadores de gestion se encuentran en el Anexo 2.
V. Esfuerzos de superacion;

L ple )

a) Medidas implantadas en el periodo que hayan permitido mejorar la gestion: e
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e El uso de diversas plataformas digitales tales como zoom, teams, youtube,

Facebook live con las cuales se han podido realizar actividades como:

a.

b
C
d.
e
f.
g

Conferencias con el Sistema Nacional Anticorrupcion.
Reuniones de trabajo

Sesiones de seguimiento de la PPEAY

Impartir platicas, conferencias y capacitaciones
Reuniones con Municipios

Publicaciéon y promocion del Blog Digital Anticorrupcion

Entrevistas con medios de comunicacion

b) Disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una

adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales:

1. Evolucion y comportamiento de la estructura organica y

administrativa;

Al cierre del tercer trimestre 2021 se cuenta con una estructura organica de

24 plazas para operar la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las

cuales se encuentran distribuidas entre las direcciones y departamentos medulares

de la siguiente forma:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estructura Organica
julio-septiembre 2021

1.- | Secretario Técnico

1.- | Contralor Interno

1.- | Secretaria

1.- | Chofer

2.- | Direccion de Administracién y Finanzas
2.2.- | Jefatura de Administraciéon y Finanzas
2.2.- | Coordinacién de Contabilidad y Presupuestos
2.2.- | Analista de Recursos Materiales y Servicios
2.2.- | Analista de Servicios

2.3.- | Jefatura de Tecnologias de la Informacion
2.3.- | Programador

2.3.- | Programador

3.- | Direccién Juridica

3.1.- | Jefatura de Procedimientos Juridicos
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3.1.- | Coordinacion de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Analista de Procedimientos Juridicos

3.2.- | Jefatura de Informacién y Documentacion Juridica

4.- | Direccion de Analisis, Prevencién y Politicas Publicas

4.2.- | Jefatura de Diseio e Implementacion de Politicas Anticorrupcion

4.3.- | Jefatura de Planeacion y Seguimiento de Politicas Publicas.

4.3.- | Analista de Planeacion y Seguimiento de Politicas Publicas

5.- | Direccion de Vinculacion Interinstitucional

5.1.- | Jefatura de Comunicacion

5.1.- | Coordinacion de Comunicacion

De ahi que, resulta necesario precisar que 23 plazas se encuentran ocupadas

y 1 vacante de acuerdo con el siguiente resumen de plantilla:

PLAZAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA
OCUPADO | VACANTE
Secretaria Ejecutiva 4
Direccion de Administracion y Finanzas 8
Direccion Juridica 4 1
Direccion de Analisis Prevencion y Politicas Publicas 4
Direccion de Vinculacion Interinstitucional 3
Total 23 1

e Bajas en el trimestre

Con respecto al trimestre julio-septiembre de 2021 se registraron dos bajas
del personal bajo el réegimen de asimilables al salario adscritos al departamento de
tecnologias de la informacion, dependiente de la Direccion de Administracion y

Finanzas.
. Categoria
No Tipo de plaza Movimiento Fecha Numz;«; e tabulador Direccion
sueldos
Asimilable al Administracién
1 Salario Eventual 15/07/2021 NA Programador y Finanzas
. .. .. Inkormnis
Asimilable al Administracion g
CEETES™ 2021
2 Salario Eventual | 31/07/2021 NA Programador y Finanzas
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Altas en el trimestre

Con respecto al trimestre julio-septiembre de 2021 se registraron dos altas

del personal, bajo el régimen de asimilables al salario adscritos al departamento de

tecnologias de la informacién, dependiente de la Direccién de Administracién y

Finanzas.
. . Categoria
No flECES Movimiento Fecha HEIETE G2 tabulador Direccion
plaza Plaza
sueldos
Asimilable al Administracién y
1 Salario Eventual 16/07/2021 NA Programador Finanzas
Asimilable al Administracién y
2 Salario Eventual 01/08/2021 NA Programador Finanzas

2. Recursos humanos:

e Como parte de las labores como Secretario Técnico una de las
principales preocupaciones siempre ha sido el proporcionar el mejor
apoyo técnico al sistema, mantener la plantilla del personal técnico
especializado para lograr los objetivos de la secretaria de una manera
competente y profesional.
e Por este motivo, la plantilla de personal al tercer trimestre 2021 se
integra de la siguiente manera:
Unidad Administrativa de R .
sz emuneraciones
Adscripcion
. 5 Categoria . . Sueldo . Sueldo
No fipolde) Estatus BUmero tabulador hechalde Apsilido Spsilido Nombre Direccion Departamento mensual Segur!dad ISR mensual
plaza de Plaza Ingreso Paterno Materno . Social
sueldos integro neto
1 | Confianza | Ocupado | SC0164 g"e‘:m’ 01-sep-18 | Rejon | Pacheco | EdWin Secretaria Secretaria 79,462.00 | 2,720.64 | 19,120.92 | 57,620.44
eneral Manuel Ejecutiva Ejecutiva
2 | Confianza | Ocupado | SC0041 Contralor 16-un-20 | Aguilar Rivero Edith Secretaria Secretaria 2432800 | 194624 | 377424 | 18,607.52
nterno Veronica Ejecutiva Ejecutiva
3 Base Ocupado MMO0018 Secretaria 01-sep-18 Burgos Morales Sl;asanaldel Sgcretgrl’a Sgcretgrl’a 12,316.80 985.34 1,239.24 10,092.22
osario Ejecutiva Ejecutiva
4 Base Ocupado MMO0026 Chofer 30-nov-18 Gonzélez Aguirre Brian S;;cretgn’a Sgcretgrl’a 11,482.00 918.56 1,089.62 9,473.82
jecutiva Ejecutiva
Lauro Administracion Direccién
5 | Confianza | Ocupado SC0153 Director 16-jun-20 Canché Chaves ) " Administracion 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
smael y Finanzas .
y Finanzas
6 | Confianza | Ocupado SC0043 D Jefe de 01-nov-18 Segovia Paredes J“"‘F‘ Admilnistracic')ny Admilnistracic')ny 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52 21
epartamento Gabriel Finanzas Finanzas
. Suky Administracion y Administracion y
7 Base Ocupado SC0155 Coordinador 01-sep-18 Canul Cabrera Georgina Finanzas Finanzas 17,258.00 1,380.62 2,264.06 13,613.32
39




8 | Base | Ocupado | MMO139 Analista 19-sep-18 | Moguel | Caballero | Victor | Administraciény | Administraciony | 44 764 39 860.90 065.64 | 893476
Administrativo Manuel Finanzas Finanzas
9 | Base | Ocupado | Mmoorg | AuXiliarde | 59 18 | Rodriguez | Rodriguez | _Maria | Administraciény | Administraciony | g 7,6 g9 538.16 21132 | 5977.42
Servicios Elizabeth Finanzas Finanzas
10 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 16-0ct-20 | Rodriguez | Barcel6 Jose Administraciony | Tecnologias dela | 54 395 0 | 1,946.24 | 3,774.24 | 18,607.52
Departamento Antonio Finanzas Informacion
11| Base | Ocupado | MMO0014 | Programador | 01-abr-19 Pool Carrillo Héctor | Administraciony | Tecnologias dela | 1, 588 09 | 1007.04 | 1,287.84 | 10,203.12
Arturo Finanzas Informacion
. Manuel Administracién y | Tecnologias de la
12 Base Ocupado | MMO0014 Programador 17-ago-20 Martin Fernando Alonzo Finanzas Informacion 12,588.00 1,007.04 1,287.84 10,293.12
X . . Direccion
13 | Confianza | Vacante SC0153 Director Juridico Juridica 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
14 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 20-nov-18 | Martinez | Paredes César Juridico Procedimientos | 54 35800 | 194624 | 377424 | 18,607.52
Departamento David Juridicos
15| Base | Ocupado | SCO155 | Coordinador | 16-ene-19 Chuc Franco Diana Juridico Procedimientos | 41755800 | 138062 | 2,264.06 | 13,613.32
Valentina Juridicos
16 | Base | Ocupado | MMO0139 Analista 01-dic-18 Uc Sabido Janet Juridico Procedimientos | 44 764 39 860.90 065.64 | 893476
Administrativo Karina Juridicos
Jefe de Blanca Informacion y
17 | Confianza | Ocupado SC0043 16-ene-19 Prieto Sanchez L Juridico Documentacion 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Departamento Patricia Juridica
- Direccién de
Andlisis, Andlisis
18 | Confianza | Ocupado | SC0153 Director 10-sep-18 | Mendoza Seba Landy Prevenciony Prevencién y 40,972.00 | 2,720.64 7,639.10 | 30,612.26
Elizabeth Politicas .
e Politicas
Publicas P
Publicas
Jefe de Alonso Andlisis, Im II:<)eiSme<er-1r10t:2:ic')n
19 | Confianza | Ocupado SC0043 12-dic-18 Ortiz Garcia Prevencion y p . 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Departamento Ronald o P de Politicas
Politicas Publicas ! -
Anticorrupcion
Jofe de Maria Andlisis, Planeacion y
20 | Confianza | Ocupado SC0043 01-sep-18 Baeza Jiménez Prevencion y Seguimiento de 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Departamento Fernanda o - Py L
Politicas Publicas | Politicas Publicas
Analista Virginia Analisis, Planeacion y
21 Base Ocupado MMO0139 Administrativo 20-nov-18 Dritritt Herrera Guagalu o Prevencion y Seguimiento de 10,761.30 860.90 965.64 8,934.76
P Politicas Publicas | Politicas Publicas
Vinculaciéon Direccién
22 | Confianza | Ocupado SC0153 Director 17-sep-18 Espadas Herrera Laura Interinstitucional Vinculacién 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
Interinstitucional
X Jefe de . . Luis Vinculacién L
23 | Confianza | Ocupado SC0043 Departamento 16-ene-19 Juarez Ramirez Guillermo Interinstitucional Comunicacién 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
24 Base Ocupado SC0155 Coordinador 25-nov-20 Patrén Gorocica nger lecu!aC|9n Comunicacién 17,258.00 1,380.62 2,264.06 13,613.32
Alejandro Interinstitucional
Asimilables al Salario
Unidad Administrativa de .
Y Remuneraciones
Adscripcion
Tipo de Numero Cateogns Fecha de Apellido Apellido Selie Seguridad Sueldo
No o Estatus de Plaza tabulador [ Paterno Materno Nombre Direccion Departamento mensual Social ISR e Es
P sueldos 9 integro
1 | Eventual | Ocupado NA Programador | 16/07/2021 Gala Pacheco | [Roger | Administracién | Tecnologias dela | 47 645 oo 0.00 2,472.74 15,159.26
Paulino y Finanzas Informacion
2 | Eventual | Ocupado NA Programador | 01/08/2021 Cel Dorantes | ©aspar | Administracion | Tecnologias dela | 47 535 g 0.00 2,472.74 15,159.26
Ivan y Finanzas Informacion
Inforrne

3. Recursos financieros:
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La Secretaria cuenta con un subsidio mensual que recibe a través de
la Secretaria de Administracion y Finanzas. En el segundo trimestre
se recaudaron recursos por la cantidad de $3,345,996.00 (tres
millones trescientos cuarenta y cinco mil novecientos noventa y seis
pesos 00/100 M.N) de igual manera se reportan intereses bancarios
generados de julio a septiembre 2021 por $543.70 (quinientos
cuarenta y tres pesos 70/100 M.N.) los cuales se originan por las
cuentas bancarias productivas de la Secretaria, haciendo un total de
$3,346,539.70 (tres millones trescientos cuarenta y seis mil quinientos
treinta y nueve pesos 70/100 M.N); dichos recursos se utilizaron para
el pago de sueldos y salarios del personal de la secretaria que
representa el 61.19% del gasto trimestral, asi mismo el 27.24%
corresponde al pago de los miembros del comité de participacion
ciudadana y el 11.57% corresponde a gastos para la operacion de la

secretaria.

1. Recursos materiales:

Durante el periodo de julio-septiembre de 2021 se adjudicaron 43
pedidos integrados de la siguiente manera: 6 relativas a bienes y 37
servicios, el total de las adquisiciones se hicieron mediante el
procedimiento de adjudicacion directa, debido a que el monto
maximo total para cada operacion que puede adjudicarse directamente
para esta Secretaria es de $ 202,194.15 (Doscientos dos mil ciento
noventa y cuatro pesos 15/100 MN), antes del Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

El detalle de las adquisiciones se encuentra en el anexo 3y 4

Se presentaron los informes mensuales en cumplimiento al numeral
5.9 Fraccion Il inciso m) del Manual del Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes

Muebles de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
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del Estado de Yucatan de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion de Yucatan y al articulo 10 del Acuerdo SCG 8/2020.

5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones y recomendaciones por

los érganos internos y externos de fiscalizacion:

En torno a las observaciones realizadas por los entes fiscalizadores en la
siguiente tabla de informacion se puede apreciar los progresos alcanzados sobre
las observaciones y recomendaciones de las auditorias realizadas a esta entidad y
el estatus de los progresos alcanzados en el trimestre julio-septiembre 2021 son los

siguientes:

ESTATUS DE LAS AUDITORIAS

Estatus de progreso alcanzado en el desahogo de

. Num. de i i
Ente Fecha de Referencia de la : observaciones y recomendaciones _
observaciones NOTA: Se presentan solamente las observaciones
Determinadas | consideradas no solventadas y el porcentaje estimado
de avance.

Fiscalizador inicio auditoria

Observacion

Control Interno.

Atendido: se ha avanzado en la implementacién de comités
internos y en diversa documentacion reguladora.
Porcentaje de atencion estimada: 90%
Orden de visita 02-002-
196-178FE-18-2019 Los avances son:
26 de junio | Auditoria de cumplimiento ; Instalacion y funcionamiento del Comité de Etica
ASEY de 2019 Financiero para la 6 (atendidas 5) Instalacion y funcionamiento del Comité de Control Interno.
Fiscalizacion de la Instalacion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones
Cuenta Publica 2018. Instalacion y funcionamiento del Comité de Transparencia

-Se han aprobado politicas internas por el Comité de Control
Interno.

-Se cuenta con un proyecto de Cddigo de Conducta en
proceso de aprobacion.

-Actualmente se estd en proceso de intercambio de
informacién con SIMER para la liberacion del proyecto del
Manual de Organizacion, asi como el manual de
procedimientos internos.

Informmes
CEETI™ 2221
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Despacho
Externo
(Ofelia
Camara
S.C.P)

28 de
febrero de
2020

Auditoria y Dictaminacion
a los Estados Financieros
2019

10 (atendidas 9)

Observacion 8

Manual de Contabilidad,

Acciones de atencion: Se estimé por SIMER que el manual
de contabilidad, al ser una normativa contable debe ser
valorado bajo las normas de contabilidad gubernamental, por
tanto, el citado manual se encuentra en condiciones para ser
aprobado por el Comité de Control Interno de la SESEAY.

Derivado de lo anterior se estima su eventual aprobacién por
el Comité de Control Interno de la SESEAY.

Porcentaje de atencién estimada: 95%.

SECOGEY

09 de
febrero de
2021

Orden de Auditoria
numero DASP-SESEAY-
AUD-01/21 Al inventario
de Bienes Muebles de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion, al 31 de
diciembre de 2020.

Observacion 1:
Laptop sin pantalla, no se entrega acta de hechos en el cual
se justifique el estado del equipo de computo.

Acciones de atencion:

Mediante Oficio SESEAY/DS/307/2021 de fecha 08 de
septiembre de 2021 se relacionaron diversas acciones
correctivas y preventivas de solventacion.

Con referencia a la Accion Preventiva se emitieron las

siguientes Politicas:

e PL-DAF-04 R00 Politicas para el Uso y Operacion
de los Vehiculos Oficiales.

e PL-DAF-05 RO00 Politicas para Administrar,
Registrar y Controlar los Bienes Muebles.

Las citadas politicas fueron presentadas en la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Control Interno de fecha 31 de
agosto de 2021 y difundidas al personal de esta Secretaria
Ejecutiva

Porcentaje de atencion estimada: 100 %

Observacion 2:
Debilidades de control interno en materia de bienes muebles

Acciones de atencion:

Mediante Oficio SESEAY/DS/307/2021 de fecha 08 de
septiembre de 2021 se relacionaron diversas acciones
correctivas y preventivas de solventacion.

Con referencia a la Accion Preventiva se emitieron las
siguientes Politicas:

e PL-DAF-04 R0OO Politicas para el Uso y Operacg_i@_rh

de los Vehiculos Oficiales.
e PL-DAF-05 RO00 Politicas para Admini
Registrar y Controlar los Bienes Muebles.

Las citadas politicas fueron presentadas en la Primera S
Extraordinaria del Comité de Control Interno de fecha
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agosto de 2021 y difundidas al personal de esta Secretaria
Ejecutiva
Porcentaje de atencion estimada: 100 %
Orden de auditoria 1460- Auditoria en proceso
06 de mayo DE-GF “Participaciones P ’
SECOGEY | jg 2gp1 = |Federales a  entidades Mediante oficio SESEAY/DS/279/2021 se envi6 la
Federativas Cuenta documentacion solicitada
Publica 2020 ’
Observacion 1 Control Interno Institucional
La Entidad cuenta con el Manual de Control Interno, conforme
al Acuerdo SCG 11/2017 modificado mediante Acuerdo SCG
16/2018. Sin embargo, dicho Manual aun no ha sido aprobado
Despacho por el Comité de Control Interno Institucional.
Externo Auditoria y Dictaminacién
(Ofelia a los Estados Financieros Acciones de atencién: El 31 de agosto de 2021 se llevo a
Camara 2020 cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control
S.C.P) Interno en donde se aprobd el Manual de Control Interno
Institucional
Porcentaje de atencién estimada: 100%
Auditoria en Proceso
Orden de Visita 4-1-1- La informacion solicitada mediante la Orden de Visita 4-1-1-
25 de iunio 001-CF-2020 001-CF-2020 de fecha 25 de junio de 2021, fue remitida
ASEY de 20211 Auditoria de cumplimiento mediante oficios SESEAY/DS/297/2021 de fecha 09 de julio
Financiero para la de 2021 y SESEAY/DS/303/2021 de fecha 26 de agosto de
Fiscalizacion de la Cuenta 2021.
Publica 2020

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacion
de la informacioén publica obligatoria y las solicitudes de acceso
recibidas en la entidad, asi como su resultado y tiempo de

respuesta.

a) Solicitudes de acceso a la informacion atendidas.

Al respecto se menciona que, en los meses de julio a septiembre del 2021,

se recibieron via Plataforma Nacional de Transparencia, 14 solicitudes de acceso a

la informacion, las cuales fueron atendidas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45, fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica y se reportan a continuacion:

Informmes
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Folio de la solicitud

Fecha de

presentacion

Fecha de entrega de
respuesta por parte

del sujeto obligado

Unidad
administrativa
competente para
atender la solicitud
de acceso a la

informacioén

00650321

4 de julio de 2021

9 de julio de 2021

Direccion de
Administracién y

Finanzas

00650821

4 de julio de 2021

9 de julio de 2021

Direccion de
Administracion y

Finanzas

00651121

4 de julio de 2021

14 de julio de 2021

Direccion de
Administracion y

Finanzas

00698121

14 de julio de 2021

23 de julio de 2021

Direccion de
Analisis, Prevencion

y Politicas Publicas

00708021

19 de julio de 2021

29 de julio de 2021

Direccion de
Administracién y

Finanzas

00710521

19 de julio de 2021

29 de julio de 2021

Direccion de
Administracion y

Finanzas

00713021

19 de julio de 2021

29 de julio de 2021

Direccion de
Administracion y

Finanzas

00731221

26 de julio de 2021

29 de julio de 2021

Despacho del

Secretario Técnico

00739721

28 de julio de 2021

9 de agosto de
2021

Direccion de
Administracién y

Finanzas
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Direccién de
00759621 04 de agosto de 11 de agosto de e .
Analisis, Prevencion
2021 2021
y Politicas Publicas
. . Direccion de
00931821 08 de septiembre 23 de septiembre . .
Administracién y
de 2021 de 2021 _
Finanzas
_ _ Unidad de
312005721000001 09 de septiembre 13 de septiembre .
Transparencia —
de 2021 de 2021 o
Solicitud de prueba
_ _ Unidad de
312005721000002 13 de septiembre 13 de septiembre .
Transparencia —
de 2021 de 2021 o
Solicitud de prueba
Despacho del
Secretario Técnico,
Direccion de
Administracién y
312005721000003 30 de septiembre 12 de octubre de Finanzas, Direccion
de 2021 2021 de Analisis,
Prevencion y
Politicas Publicas y
Unidad de
Transparencia.

Ahora bien, del total de solicitudes gestionadas durante el tercer trimestre del
ejercicio en curso, 14 fueron recibidas via Sistema de Solicitudes de Informacion del
Estado de Yucatan (INFOMEX Yucatan).

l. Sesiones del Comité de Transparencia

En referencia al Comité de Transparencia, se llevaron a cabo 3 sesiones
extraordinarias y 1 ordinaria del Comité de Transparencia.
Il Plataforma Nacional de Transparencia bifoomé
CEETIOM 2021
Respecto al estado que guarda el proceso de actualizacion de la informacion

publica obligatoria de las unidades administrativas de este Sujeto Obligado, en la
46




Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al tercer trimestre del afio

2021, es menester informar que dicha carga se realizara durante el mes de octubre

de 2021.

VII. Perspectivas.

Avance a los programas de trabajo.

En virtud de que en el contenido del presente informe se han reportado los

avances de cada unidad administrativa respecto de los programas de trabajo, a

continuacioén, se enlistan de manera breve las actividades mas relevantes del

trimestre julio-septiembre 2021:

Respecto a los procedimientos de queja, se atendieron aquellas que se
encuentran en proceso y se han adicionado 9 expedientes de quejas,
los cuales se encuentran en distintas etapas procesales.

Se firmo6 un convenio de colaboracion con el Instituto para la Inclusidon
de las Personas con Discapacidad de Yucatan (IIPEDEY).

Se realiz6 la instalacion del Comité Estudiantil Anticorrupcion en el
Instituto Tecnoldgico de Motul.

Se realizaron actividades con los entes convenios, en su mayoria en
eventos en linea, en los que se dio seguimiento a los Comités
Estudiantiles Anticorrupcién, cursos de capacitacion, platicas
universitarias, entre otros.

Se ha realizado el anteproyecto de la metodologia para la construccién
del sistema de evaluacion anticorrupcion.

Se elaboro y publicé en la pagina oficial de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (www.seay.org.mx), una
edicidon de la revista digital anticorrupcion.

Se ha avanzado en la atencion de diversas observaciones emitidas por
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los titulares del Comité Coordinador respecto a la propuesta de la
Politica Estatal Anticorrupcién.

e Se ha presentado para analisis el proyecto de los Lineamientos para el
seguimiento de Recomendaciones Publicas no vinculantes al Comité
Coordinador.

e Se ha presentado para analisis los Lineamientos para la
implementacion del Sistema de Informacion Anticorrupcion de Yucatan
al Comité Coordinador.

e El Sistema Local de Informacién, denominado Sistema de Informacion
Anticorrupcion de Yucatan, ha registrado avances que se reportan en el

cuadro de avance a nivel nacional.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

Mérida, Yucatan, 31 septiembre de 2021.

Inkormnis
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