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l. Informe de Actividades como secretario de actas del Comité

Coordinador y el Organo de Gobierno.

En lo referente a mi caracter de Titular de la Secretaria Ejecutiva, informo

gue durante el transcurso del tercer trimestre del afio 2019 se planed, convoco y

llevaron a cabo las siguientes sesiones:

I.1. Sumario de las Sesiones.

e LaSegunda Sesién Ordinariadel Comité Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcién de Yucatan, se llevo a cabo del dia once de

julio de dos mil diecinueve, se tomaron decisiones que impactaran el

Sistema Estatal Anticorrupcion presentandose en agenda los

siguientes puntos:

a)

b)

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién del
programa de trabajo 2019.

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la
propuesta de politica publica estatal.

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién del
Reglamento Interno del Comité Coordinador.

Asuntos Generales:

Informe de los convenios realizados por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Palabras del Lic. José Octavio Lopez Presa, Presidente

del Sistema Nacional Anticorrupcion, invitado especial.

En este mismo sentido, derivado de la presentacion de la propuesta de politica

publica estatal, se llevo a cabo la 12 sesidon extraordinaria del Comité Coordinador

la cual se llevd a cabo el dia tres de septiembre de dos mil diecinueve con la

presencia del Lic. Roberto Moreno Herrera Titular de la Unidad de Riesgos y Politica

Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion para analizar
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de manera conjunta las consideraciones que llevaran a adoptar la Politica Publica

Estatal Anticorrupcion.

De igual manera, se llevo a cabo el dia 02 de septiembre de dos mil diecinueve
una sesion del Comité Técnico Juridico del Comité Coordinador, en la cual se conto
con la presencia del Dr. Dionisio Zavaleta Solis Director de Andlisis y Politicas
Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, quien se
encargd de presentar a manera detallada los pasos que integraron la Politica
Puablica Nacional, con la intencion de sentar un precedente para la elaboracion de

la propuesta de politica estatal anticorrupcion de Yucatan.

e Se llevo a cabo la 22 sesion ordinaria del Organo de Gobierno el dia
treinta de septiembre de dos mil diecinueve, se revisaron, entre otros

analizados, los siguientes temas:

a) Presentacion y aprobacion, en su caso, del presupuesto para el
ejercicio del afio en curso.

b) Informe de gestidn y de aplicacion de recursos del Titular de la
Secretaria Ejecutiva, relativo al 1° trimestre 2019.

c) Informe de gestidn y de aplicacion de recursos del Titular de la
Secretaria Ejecutiva, relativo al 2° trimestre 2019.

d) Opinion del Comisario sobre el informe anual de gestion

presentado por el Titular de la Entidad.

Dentro de la cual se aprobd el presupuesto para el ejercicio del afio en curso, asi
como la presentacion de los informes de gestion del 1° y 2° trimestre de 2019, de
igual manera se procedi6 a presentar la opinion del comisario sobre el informe anual
de gestion del afio 2018, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Cédigo

de la Administracién Publica de Yucatan.
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Informe de Actividades relacionadas con el Comité de

Participacion Ciudadana y la Comision Ejecutiva

Como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, asisti a ocho reuniones del

Comité de Participacién Ciudadana, y cuatro reuniones con la Comisién Ejecutiva

entre los cuales los temas mas relevantes fueron:

a)

b)

d)
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Presentacion del Mecanismo de Queja ante los medios de comunicacion.
Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan presentaron en rueda de prensa el “Mecanismo
de Queja ” el cual tiene como finalidad dar atencion y tramite a las quejas
presentadas por parte de la ciudadania ante la Comisiéon Ejecutiva o la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, por
actos u omisiones de autoridades o servidores publicos, o particulares por la
presunta comision de faltas administrativas o hechos de corrupcion, a efecto
de emitir, en caso de ser procedente, una recomendacion publica de caracter
institucional que contenga una politica publica, con propésito de fortalecer la

cultura de integridad y el comportamiento ético.

Elaboracién del informe trimestral de actividades del Comité de Participacion

Ciudadana.
Reunion con el Instituto Republicano Internacional

Se acordo la participacion de Yucatan en el tema, estandares éticos para
implementacion con arquitectos y doctores en colaboracién con el CPC

Nacional.

Se coordind la primera semana de conferencias ¢Qué onda con la

corrupcion? a realizar en las preparatorias incorporadas a la UADY.

Se determind promover la integracion de los comités de éticas estudiantiles,
con la intencibn de reforzar con los universitarios al interior de las

instituciones educativas, para lo cual se generaron los lineamientos




generales para su conformacion.

g) Se coordino reunién con el personal de la Unidad de Riesgos y Politica
Pulblica del Sistema Nacional Anticorrupcion, con la finalidad de revisar los

avances generados en materia del proyecto de politica publica estatal.

h) Presentacion del proyecto conjunto “Escuela para familias” ante la Comision

Ejecutiva.

i) Presentacion y revision el informe relativo al mecanismo de queja al interior

de la Comision Ejecutiva.

j) Presentacion y analisis, del programa anual de trabajo del Comité
Coordinador, la cual también es analizada al interior de la Comision

Ejecutiva.

k) Inicio de la planeacién de las actividades a realizar entre el 3 y 9 de
diciembre, en el marco del dia internacional contra la corrupcién el cual se

celebra el dia 9 de diciembre.

[) Presentacion y analisis de la metodologia para ciudadanizacion e

integracion de la propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion.

Il Informe de otras actividades

[ll. 1. Primer Encuentro Municipal Anticorrupcion

En el marco del Primer Encuentro Municipal Anticorrupcion llevado a cabo los
dias 10 al 12 de julio de 2019, el Sistema Estatal Anticorrupcion en coordinacion
con el Sistema Nacional Anticorrupcion y con apoyo del Instituto de Desarrollo
Regional y Municipal (INDERM) del Gobierno del Estado se llevé a cabo el “Primer
Encuentro municipal Anticorrupcion”, el cual consistio en la presentaciéon de una

mesa panel que abordo diversos temas:
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e Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Cadigo de ética.

e Organo de control interno (municipio de Mérida).

e Herramientas juridicas de control a la corrupcion y responsabilidad
administrativa.

e Subcomité de Fiscalizacion.

Conscientes de la importancia de replicar esta informacion al interior del Estado,
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) y
el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) realizaron eventos en
lzamal, Tekax y Valladolid, replicando la mesa panel impartida en Mérida, pero
ahora teniendo como sede la Universidad Tecnoldgica del Centro (UTC),
Universidad tecnoldgica del Sur (UTS) y la Universidad de Oriente en Valladolid
(UNO), en dichos encuentros participaron los presidentes y presidentas
municipales, secretarios, sindicos y sindicas. En total acudieron al llamado 90
municipios del estado en las diferentes sedes, con los cuales logramos identificar a
través de un diagnéstico las necesidades que presentan en cada municipio en
materia de control interno, asi como para considerar la ruta critica de la integracion
de subcomité de fiscalizacion, lo anterior para que el disefio de las herramientas
necesarias para la integracion e implementacion en los ayuntamientos de los

organos de control interno.

Como parte de la jornada del “Primer Encuentro municipal Anticorrupcién”, el
Comité de Participacién Ciudadana (CPC) en coordinacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA) a través de su presidente el Lic José Octavio Lopez Presa, se
desarrollo la Conferencia Magistral: “La Anticorrupcion desde la Educacion” en el
auditoria de la Universidad Marista de esta ciudad, evento que convocé a
instituciones de educacién superior privadas y publicas del estado, asi como al
personal de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan
(SEGEY). Asi también se tuvo un encuentro con las cdmaras empresariales,

realizada en la “Sala Ejecutiva” del Instituto Tecnolégico de Mérida.
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lll. 2. Actividades Juridicas Realizadas

Se proporcioné asesoria juridica a diversas instituciones y agrupaciones no
gubernamentales e instituciones educativas consistente en tener una mayor
comprensidn sobre las transcendencia que tienen los Convenios de Colaboracion;
asimismo, la Direccién Juridica, coadyuvo en la firma de (7) convenios lo cuales se
suscribieron con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan
(CODHEY); el Consejo de Notarios de Yucatan; la Universidad Vizcaya de las
Américas, Campus Mérida; la Universidad Tecnoldgica de Tizimin; la Escuela
Superior de Artes (ESAY); la Universidad Tecnolégica Metropolitana y con la

Asociacion Nacional de Abogados, A.C.

Se recibieron once escritos en los que se promueve el procedimiento de
gueja, los cuales al dia de hoy se encuentran en tramite en distintas etapas del
procedimiento; sobre el tema de la queja, se prestd asesoria juridica presencial a
siete personas, de las cuales dos no formalizaron su queja en razén de que este
Secretaria no es la autoridad competente para el conocimiento y tramite de la

misma.

De conformidad con los articulos 49 y 50 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan y en el marco del Primer Encuentro Municipal
Anticorrupcion se notificaron a los ciento seis municipios del Estado de Yucatan; de
igual forma fueron notificados diez entes publicos sobre las recomendaciones no

vinculantes emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

También, se llevaron a cabo nueve finiquitos laborales ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Yucatan, dando como resultado juridico que
cuatro de ellos se materializardn ante esta area juridica en procesos de entrega

recepcion.

Como resultado de los distintos procesos de auditoria llevados al interior de
esta Direccion, se atendio junto con la Direccién de Administraciéon y Finanzas los
requerimientos planteados por los requirentes (Despacho Externo y ASEY)

respectivamente.
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Por otra parte, en materia de transparencia y acceso a la informacién, el
nueve de septiembre de dos mil diecinueve, se firmé el Acuerdo Provisional de
Integracién y de Operacion del Comité de Transparencia de la Secretaria; derivado
de lo anterior, se atendieron nueve solicitudes de acceso a la informacion; se dio
contestacion a un recurso de revision; se llevaron a cabo tres sesiones
extraordinarias del Comité de Transparencia y se reportd el segundo trimestre del

ejercicio en curso en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo que hace a la Reglamentacion interna de la Secretaria se elabord y se
encuentra en proceso de revision y autorizacion el Cédigo de Etica de la SESEAY;
el Cdodigo de Conducta de la SESEAY; el Reglamento del Comité Coordinador; el
Reglamento Interno de Trabajo de la SESEAY y el Reglamento Interno de la

Comision Ejecutiva.

Asimismo, se recibié capacitacion en materia de “Corrupcion y derechos
humanos”, asi como en “Requisitos y formalidades para la correcta publicacién de

las obligaciones de transparencia”.

Finalmente, en cumplimiento a los “Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal”, se iniciaron las etapas de seleccion de los integrantes del comité de ética,

integridad y prevencion de conflictos de interés de la SESEAY.

[ll. 3. Actividades de Vinculacién y comunicacion social

Entre los meses de julio a septiembre, se cubrieron un total de veinte visitas para
dialogar con diversas instancias, entes gubernamentales, camaras empresariales,
instituciones educativas, asociaciones civiles y ciudadania en general e invitarlos a
participar y lograr sinergia con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan.

Se realizaron gestiones con diversas entidades entre las que destacan:

Comisién de Derechos Humanos (CODHEY), Consejo de Notarios de Yucatan,
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Instituto Tecnologico de Tizimin, Universidad Vizcaya de las Américas, Asociacion
Nacional de Abogados de Empresa, Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTM)
y Escuela Superior de Artes (ESAY), entre otras, derivado de los cuales, se firmaron,

como se ha mencionado los siete convenios de colaboracion durante este periodo.

En cuanto a la difusion, esta se realizd a través de diversos medios de
comunicacion, brindando 2 entrevistas en programas de radio y television, espacios
brindados por parte de Grupo SIPSE Radio y Television; Diario de Yucatan y, una
rueda de prensa en la cual se presenté a los medios de comunicacién el Mecanismo

de Queja de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Particularmente el area de vinculacién coordin6 entre los dias 10 al 12 de julio
del presente, el Primer Encuentro Municipal Anticorrupcion, cuyo propdsito fue,,
como se ha dicho lineas anteriores, ofrecer a los municipios herramientas que el
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SEAY) contempla para prevenir y
combatir faltas administrativas y hechos de corrupcién en beneficio de la ciudadania
en sedes como la ciudad de Mérida, Izamal, Valladolid y Tekax convocando a los
106 municipios en coordinacion con el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal
(INDERM) del Gobierno del Estado.

En seguimiento a la firma del Convenio de Colaboracién entre la Universidad
Auténoma de Yucatan y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Yucatan y en cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion, se llevaron a cabo los dias 23 de septiembre al 7 de octubre
del presente, charlas dirigidas a jovenes de las preparatorias 1, 2 y Unidad
Académica Bachillerato con Interaccion Comunitaria (UABIC), impartidas por el
Maestro Guillermo Juarez, la cual lleva como titulo ¢Qué onda con la corrupciéon?,
en la cual se tocaron temas relativos al Sistema Estatal Anticorrupcion, su
integracion y funcionamiento, asi como temas en materia de prevencion, deteccion
y sancion de hechos de corrupcion, con la finalidad de sensibilizar a los jovenes y
futuros profesionistas a la reflexion sobre los cambios que pueden realizar en el

ambito personal y escolar para prevenir actos de corrupcion, en este mismo sentido,
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se les entrego un diagnéstico, con el cual se busca evaluar no solo la satisfaccion
de la charla proporcionada, sino los conocimientos ahi vertidos y tener un primer
contacto con los jovenes estudiantes con el Sistema Estatal Anticorrupcion, asi
como conocer los temas que mas interesan a los jévenes con la finalidad, de que
en el ambito de nuestra competencia, podamos apoyarlos a recibir toda la

informacién de su interés.

lll. 4. Actividades de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas

Con la presencia de José Octavio Lopez Presa, Presidente del Sistema
Nacional Anticorrupcién se realiz6 el "Primer Encuentro Municipal Anticorrupcion”,
los dias 10, 11 y 12 de julio, del cual se ha dado cuenta y cuyo objetivo fue hacer
llegar a los 106 municipios del estado, herramientas para prevenir y combatir la

corrupcién en beneficio de la ciudadania.
Los temas y expositores fueron:

1. “Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan”, por Moénica Alicia Febles Alvarez-

Icaza, integrante del Comité de Participacion Ciudadana del SEAY;

2. “Cédigo de Etica”, por Landy Elizabeth Mendoza Seba, Jefa del Departamento de
Calidad de la SESEAY;

3. “Organo de Control Interno”, por Martha Elena Gémez Nechar, Titular de la
Unidad de Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Mérida y Juan José Patron

Martinez, Subdirector de Auditorias e Investigaciones del Ayuntamiento de Mérida;

4. “Herramientas Juridicas de control a la corrupcién y responsabilidad
administrativa”, por César David Martinez Paredes, Coordinador de Evaluacién
Interinstitucional y Profesionalizacion de la SESEAY y

5. “Subcomité de Fiscalizacion”, Lic Edwin Rejon Pacheco, Secretario Técnico de la
SESEAY.

Tras la exposicion de los temas, en cada sede hubo espacio para que los

asistentes plantearan a los panelistas preguntas concretas en los temas, generando
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una dinamica de participacion e involucramiento de los representantes de los H.

Ayuntamientos con la Secretaria Ejecutiva Estatal Anticorrupcion.

En este contexto, se proporcion6 a los municipios material de las
presentaciones de la mesa penal, sobre los temas que se tocaron, sirviendo de
apoyo Yy orientacion de las platicas sobre temas de interés a los representantes de

los 90 municipios que asistieron.

Adicionalmente, respondieron un diagndstico, que nos permite identificar las
necesidades en materia de control interno, lo anterior para el disefio de las
herramientas necesarias para la integracion e implementacién en los ayuntamientos
de los 6rganos de control interno y los subcomités de fiscalizacion, en este sentido,

el presente documento da cuenta de los resultados destacando los hallazgos méas

relevantes:
Acciones del foro Alcance de la Aplicacion del
capacitacion diagndstico municipal
1 evento en Mérida 90 municipios 106 municipios

3 eventos regionales en
lzamal, Tekax y
Valladolid

Recomendaciones no vinculantes y asesorias a municipios

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 49, parrafo segundo de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, previo engrose y planeacion de
diversos eventos que permitiesen el marco idoneo para las notificaciones de
recomendaciones publicas no vinculantes, entre el 10 al 16 de julio de 2019 la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, notificé a 106

municipios y 10 entes publicos.
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Asi, se llevaron a cabo en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal anticorrupcibn asesorias a 07 municipios sobre las
recomendaciones no vinculantes emitidas por el Comité Coordinador y la
importancia de tener constituidos los Organos de control interno en los

ayuntamientos.

Municipios que acudieron a las asesorias.

e Mérida
e Muxupip
e Panaba

e San Felipe
e Santa Elena
e Seyé
e Tecoh
Es necesario sefalar que las acciones de notificacion y asesorias
complementarias derivaron que de las 7 recomendaciones vinculantes emitidas se
recibiera respuesta fundada y motivada de 44 municipios y 9 entes publicos en el

periodo referido.

Notificaciones Asesorias Contestaciones a

notificaciones

106 municipios 7 municipios 44 municipios

10 entes publicos 9 entes publicos

Enlace con 6rganos internos de control municipales

En seguimiento a las acciones previas se dio continuidad al intercambio de
experiencias con municipios encaminadas al fortalecimiento de la prevencion y

detencion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

Se formalizo mediante oficio el enlace con los 11 municipios del estado que

cuentan con organos interno de control para fijar una agenda comun de trabajo.
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Municipios que cuentan con O0rganos internos de control:

e Chacsinkin

e Dzemul

e Kanasin
e Mérida

e Progreso

e Telchac Pueblo
e Uman
e Valladolid

e Yobain

Bases del anteproyecto de la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan

En el periodo reportado y con el trabajo conjunto de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatdn, el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, de conformidad con el articulo 23,
fraccion VI, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan; luego de
diversas reuniones donde se analizaron temas propios del fendmeno de la
corrupcion en Yucatan, se desarrollaron las bases e insumos técnicos del
Anteproyecto de Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

En este contexto, se desarrollaron 25 reuniones de trabajo con el Comité de
Participacion Ciudadana, 15 reuniones con sectores organizados, una reunion
técnica con integrantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

Anticorrupcion y la elaboracion de 2 insumos técnicos.

Reuniones de trabajo Reunion SESNA Insumos técnicos

25 reuniones con CPC 1 reunién 1 Bases de Anteproyecto de

15 reuniones con sectores Politica Estatal Anticorrupcion
de Yucatan

2 Diagnostico de la corrupcion

en Yucatan con base INEGI
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Anexo 1- Diagnostico Municipal
lll. 5. Actividades con Otros entes

e Coordinacién con el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal
(INDERM), para la convocatoria a los 106 municipios a participar en el

“Primer Encuentro Municipal Anticorrupciéon”

e Sellevé acabo el curso: Interpretacion de ISO 37001:2016 Para Sistemas
de Gestidon Antisoborno impartido por el c.p. Julio Cesar Calzada Alarcon,
con la finalidad de estrechar vinculos y conocer las cifras del sistema
antisoborno, se expuso los indices de percepcion de la corrupcion a nivel
internacional en el 2018, explicé la importancia de implementar un
sistema en el sector publico, mencioné las caracteristicas que componen
al sistema de gestion antisoborno, sus beneficios y los sectores u
organizaciones candidatos a aplicar la norma ISO 37001, hizo hincapié
en lo importante que resulta implementar un sistema antisoborno en el
sector privado, y por ultimo explicé los requisitos de la norma y la

certificacion.
lll. 6. Eventos
e Reunion con representantes de Amnistia Internacional Capitulo Yucatan

e Reunion con los representantes del colectivo YA BASTA!, organizacion no
gubernamental que realizé propuestas que seran consideradas y

desarrolladas en una siguiente sesion.
e Reunion con el Instituto Republicano Internacional

e Taller de revision y analisis de la propuesta de politica estatal, realizado con
el equipo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, con
la finalidad de compartir las directrices de la elaboracion de la propuesta de

politica publica estatal.

INFORME DE GESTION 2019 julio - septiembre




16

e Asistencia a la Ceremonia de Premiacion del de

Transparencia organizado por la Secretaria de la Contraloria General del
Estado de Yucatan.

Concurso Estatal

IV. Informe Administrativo y Financiero

IV. 1 Organigrama General Autorizado 2019

Al cierre del tercer trimestre 2019 se cuenta con una estructura organica de 27
plazas para operar la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las
cudles se encuentran adscritas a las direcciones y departamentos medulares las

cudles se detallan en el siguiente organigrama:

ORGANO DE GOBIERNO
(COMITE COORDINADOR)

SECRETARIA EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
CALIDAD

COMISION EJECUTIVA

L | | |

DIRECCION DE DIRECCION DE ANALISIS, DIRECCION DE DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION JURIDICA — PREVENCION Y VINCULACION TECNOLOGIA Y
FINANZAS POLITICAS PUBLICAS INTERINSTITUCIONAL PLATAFORMA DIGITAL
J J
- - | _ |
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DISEROE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD Y RECOMENDACIONES | o ENLACE CON COMUNICACIONESY
PRESUPUESTOS IMPLEMENTACIONDE AUTORIDADES ¥ SOPORTE TECNICO
POUITICAS ORGANIZACIONES
I o ANTICORRUPCION
DEPARTAMENTO DE - . \
RECURSOS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
MATERIALES ¥ EVALUACION
SERVICIOS |  INTERINSTITUCIONALY
PROFESIONALIZACION
—
DEPARTAMENTO DE
CONTROLDE
INDICADORES
——
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IV. 2 Status de la Plantilla del personal al tercer trimestre del ejercicio 2019

Como parte de mis labores como Secretario Técnico una de mis principales
preocupaciones siempre ha sido el proporcionar el mejor apoyo técnico al sistema,
mantener la plantilla del personal técnico especializado para lograr los objetivos de

la secretaria de una manera competente y profesional.

La plantilla de personal al tercer trimestre 2019 se representa de la siguiente

manera:
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Unidad Administrativa de

Adscripcién
Namero de G
Tipo de plaza Estatus Plaza tabulador Direccion Departamento Puesto
~ ~ sueldos - ~ ~ ~
. SECRETARIO PR, N PR . . Jo—
Confianza Ocupado SC0036 GOBIERNO Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
Analista Administrativo del
B Ocupado  |MMo139 ANALISTA idi R daci Departamento d
ase cupado ADMINISTRATVO Juridico ecomendaciones epal amen'o e
Recomendaciones
Secretaria del Despacho del
Base Ocupado MMO018 SECRETARIA Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Secretario y del Comité de
Participacidon Ciudadana
Base Ocupado SC0155 COORDINADOR Admlr‘ustraaon y Contabilidad y Coordinadora de Contabilidad y
Finanzas Presupuestos Presupuestos
Direccién
Administracion Directora de Administracién
Confianza Ocupado SC0013 DIRECTOR ) y Administracién y ) y
Finanzas . Finanzas
Finanzas
. JEFE DE Administracién y Contabilidad y Jefa de Contabilidad y
Confianza Ocupado SC0029
P DEPARTAMENTO Finanzas Presupuestos Presupuestos
JEFE DE
i SC0029 ia Ej i ia Ej i i
Confianza Ocupado DEPARTAMENTO Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Jefa de Calidad
Direccién
Vinculacién Directora de Vinculacién
Confianza Ocupado SC0013 DIRECTOR R Vinculacion o
Interinstitucional R Interinstitucional
Interinstitucional
e . Evaluacién efe de Evaluacién
Confi o d SC0029 JEFE DE Andlisis, Prevencion I o A \ I] R 1
onfianza cupado DEPARTAMENTO y Politicas Publicas nterm_stltuc_lonia’y nterm.sntuc.lonzj\r y
Profesionalizacién Profesionalizacion
ANALISTA Administracid Recursos Humanos, Analista de R Material
ministraciéon y . nalista de Recursos Materiales
Base Ocupado MM0139 Materiales
P ADMINISTRATIVO Finanzas .. y y Servicios
Servicios
. JEFE DE Tecnologia Comunicaciones efe de Comunicaciones
Confianza Ocupado SC0043 glay lones y J cac y
DEPARTAMENTO Plataforma Digital Soporte Técnico Soporte Técnico
AUXILIAR DE Administracié Recursos Humanos,
ministracion y .
Base Ocupado MMO079 Materiales Intendente
P SERVICIOS Finanzas aesy
Servicios
JEFEDE Administracié Recursos Humanos, Jefe de R H
. ministracion y . efe de Recursos Humanos,
Confianza Ocupado SC0029 Materiales
P DEPARTAMENTO Finanzas .. y Materiales y Servicios
Servicios
Vinculacién Enlace con Coordinadora de Enlace con
Base Ocupado SC0155 COORDINADOR R Autoridadades y . s
Interinstitucional ) ) Autoridadades y Organizaciones
Organizaciones
. JEFE DE . . Jefe de Departamento de
Confianza Ocupado SC0029 uridico Recomendaciones
P DEPARTAMENTO J Recomendaciones
Base Ocupado MMO037 CHOFER Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Diligenciero
Analista Administrativo del
B Ocupado  |MMo139 ANALISTA idi R daci D d
ase cupado ADMINISTRATVO Juridico ecomendaciones epartamento de
Recomendaciones
Disefio e
. JEFE DE Andlisis, Prevencion [ Implementacion de |Jefe de Disefio e Implementacion
Confianza Ocupado SC0029 ’
P DEPARTAMENTO |y Politicas Puablicas Politicas de Politicas Anticorrupcién
Anticorrupcién
Analista Administrativo del
(o] d MMO0139 ANALISTA idi R daci D rt: to d
Base cupado ADMINISTRATVO Juridico ecomendaciones epal amen'o e
Recomendaciones
. . Enlace con .
Confi o d 500029 JEFE DE Vinculacion Autoridadad Jefe de Enlace con Autoridadades
ontianza cupado DEPARTAMENTO Interinstitucional utort . a é esy y Organizaciones
Organizaciones
JEFE DE Andlisis, Prevencién Control de
fi SC0029 PSRN S f: 1 de Indi
Confianza Ocupado DEPARTAMENTO | y Politicas Pdblicas indicadores Jefa de Control de Indicadores
Base Ocupado MMO041 PROGRAMADOR Tecnologlz?}f Comumcacgonles y |Supervisor de Con’eun¥cac10nes y
Plataforma Digital Soporte Técnico Soporte Técnico
- L. Recursos Humanos, .
Base Ocupado SC0155 COORDINADOR Admu_nstraclon y Materiales y Coordinadora de R(_ecur.‘s,os
Finanzas . Humanos y Capacitacién
Servicios
Vacante 5C0013 DIRECTOR Tecnologlay
Plataforma Digital
Andlisis, Prevencion
Vacante SC0013 DIRECTOR L A
y Politicas Publicas
Vacante SC0013 DIRECTOR Juridico
ANALISTA I
Vacante MMO0139 ADMINISTRATVO Juridico
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Es importante mencionar que, por razones presupuestarias en el mes de julio
se realizé una modificacion a la estructura organica de esta Secretaria, la cual dio
como resultado la reduccion de la estructura de 37 plazas aprobadas al inicio del
ejercicio 2019 a la cantidad de 27 plazas. Al cierre del tercer trimestre 23 plazas se

encuentran ocupadas y 4 vacantes.

Resumen de plantilla:

» A A

UNIDADES ADMINISTRATIVAS OCUPADAS | VACANTES
Secretaria Ejecutiva 4 0
Direccién de Administracién y Finanzas 7
Direccion Juridica 4 2
Direccién de Analisis, Prevencién y Politicas Publicas 3 1
Direccidn de Vinculacion Interinstitucional 3 0
Direccién de Tecnologia y Plataforma Digital 2 1

23 4

IV. 3 Presupuesto vigente autorizado y ejercido 2019

En la siguiente tabla se observa como se efectu6 el gasto de acuerdo a los

saldos de los capitulos al 30 de septiembre de 2019.

1000 Servicios personales S 11,656,745.00 | $ 8,102,770.38 | $ 3,553,974.62
2000 Materiales y suministros S 1,697,007.00 | $ 229,818.92 | $ 1,467,188.08
3000 Servicios Generales S 5,483,985.00 | $ 3,903,275.00 | $ 1,580,710.00
4000 Transf, Asignac., Subs. Y otras ayudas S - S - S -
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | $ 744,903.00 | $ 144,422.72 | S 600,480.28
6000 Inversién Publica S - $ - S -
7000 Inv. Financiera y otras Provisiones S - $ - $

8000 Participaciones y Aportaciones S - $ - $

9000 Deuda PUblica $ - | - 1S
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IV. 4 Documentos y anexos financieros

Con base en el articulo 638 del Reglamento del Cédigo de la Administracion

Publica de Yucatan, se presenta el Informe correspondiente al 2do. Trimestre 2019:

l.- Diagnostico que permita identificar la probleméatica que prevalecia en el
ambito de accion de la Entidad al inicio del periodo sujeto a informe, de

acuerdo con el propdsito fundamental que justifica su existencia;

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
EXPOSICION DE MOTIVOS. - PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, inciso a), b), c)
y d). CUARTA QUINTA, y SEXTA.

Il.- Resumen de actividades;

Se detalla en el punto I, Il y Il del presente informe.

[ll.- Comportamiento financiero y programatico-presupuestal, en los términos

de la legislacion aplicable:

Es importante mencionar que el presupuesto de egresos asignado a esta
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) fue
de $19,582,640.00 (Diecinueve millones quinientos ochenta y dos mil seiscientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 2019, mismo que fue publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan Decreto 29/2018,
Suplemento No. 33,763 de fecha 31 de diciembre de 2018.

Con base en el articulo 638 del Reglamento del Codigo de la Administracion
Publica de Yucatan, se presenta el Informe correspondiente al 3er. Trimestre de
2019

a) Sintetizar la evolucion de la situacion financiera de la entidad en el periodo
gue se informa, y explicar los motivos de las modificaciones mas importantes

con respecto de la registrada inicialmente:
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El comportamiento financiero de esta Secretaria Ejecutiva al 30 de septiembre de
2019, se muestra y detalla a continuacion en el Estado de Situacion Financiera

(Balance General) y en el Estado de Actividades (Estado de Resultados):

Cuenta Publica 208
E stadode Situacién Financiera
Del 4o. deEnero al 30 de Septiembre de 2019
Corcepto 208 208 Concepto 21 208
Activo Pasivo
ActivoCirculante Pasivo Girculante
Efectivo y Equivalentes 51588883.F 54514852 F Cuent as por Pagar a Corto Plazo 5340498.72 5788 474.83|
Derechosa Recibir E fectivo o Equivalentes 50.00 5467244681 Docum entos por Pagar a Corto Plazo 50.00 50.00
Derechosa Recibir Bienes o Servicios: 50.00 50.00 Porcién a Cort o Plazo de la Deuda Plblicaa Largo Plazo £0.00 £0.00
Inventarios 50.00 50.00 Titulosy Valoresa Corto Plazo £0.00 £0.00
Amacenes 30.00 30.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 50.00 50.00,
Estimacion por Pérdda o Deterioro de Activos Circulantes 50,00 50,00 Fondos yBienes de Terceros en Garant ia Y70 Administracion a Cortc 50.00 50.00
Otros Activos Circulantes 50.00 50.00 Provisiones a Corto Plazo 50.00 5$0.00
Total Activo Circulante §1588,883.5 $4 982,096.76 Otros Pasivos a Corto Plazo 544£486.55 50.00
ActivoNoCirculante Total Pasivo Circulante $384,965.27 $788,474.83
Inversiones Financierasa Largo Plazo 50.00 50.00 Pasivo No Circulante
Derechosa Recibir E fectivo o Equivalentes a Largo Plazo 50.00 50.00 Cuent as por Pagar a Largo Plazo £0.00 £0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccionesen Proceso 50.00 50.00 Docum entos por Pagar a Largo Plazo £0.00 £0.00
Bienes Muebles. 5214655176 50.00 Deuda Piblica a Largo Plazo 50.00 50.00
ActivosIntangibles 3946728 $2780.00 Pasivos Diferidos a Largo Plazo $0.00 $0.00
Depreciacion, Deterioro yAmortizacion Acumulada de Bienes -5372,31.21 50,00 Fondos yBienes de Terceros en Garant ia Y70 en Administracion a Le 50,00 50.00
ActivosDiferidos 50.00 50.00 Provisiones a Largo Plazo 50.00 5$0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos No Circulantes 50.00 50.00 Total Pasivo N o Circulante 50.00 §0.00
Otros Activos No Circulantes 50.00 50.00 Total Pasivo $384,965.27 §788,474.83)
Total Activo No Circulante $1868,354 83 $2,790.00 Hacienda Publica/ Patrimonio
Total Activo 345723798 54,984 88676 Hacienda Piblica ! Pat rimonio Cont ribuido §0.00 $0.00)
Aportaciones 50.00 50.00
Donaciones de Capital 50.00 50.00
Actualizacion de |a Hacienda Piblica/Patrimonio 50.00 5$0.00
Hacienda Piiblica / Patrimonio Generado $3072.2721 $4,1964 193]
Resultadosdel Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 55975,525.60 54,196 411.93|
Resultadosde Ejercicios Anteriores $2,096,747.1 50.00
Revaliios 50.00 50.00
Reservas 50.00 50.00
Rectificaciones de Resultadosde E jercicios Anteriores 50.00 50.00
Excesoolnsuficiencia enla Actualizacion de la Hacienda Publical Patri $0.00 $0.00)
Resultado por Posicion Monetaria 50.00 50.00
Resultado por Tenencia de ActivosNo Monetarios 50,00 50.00
Total Hacienda Pibiica / Patrimonio $3072.2721 $4,1964 193]
Total Pasivoy Hacienda Priblica | Patrimonio $3,457,23798  $4,964,886.76)

El balance general es el estado financiero que muestra contablemente los
activos (o que la Secretaria posee), los pasivos (sus deudas), y la diferencia
entre estos (el patrimonio neto). Se accede a informacion vital, como la

disponibilidad de dinero y el estado de las deudas.
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El Activo se integra a como se detalla a continuacion:

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES: $ 1,588,883.15
TOTAL BIENES MUEBLES: $ 2,146,551.76
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES: $ 94,617.28
TOTAL DE DEPRECIACION: -$ 372,814.21
El Pasivo se integra a como se detalla a continuacion:
CUENTAS POR PAGAR A CORTO
PLAZO
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $ 194.02
Proveedores y Cuentas por Pagar $ 67,644.00
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo $ 272,660.70
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo $ 44,466.55
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Cuerta Piblica 209
Estadode Actividades
Del 1o. de Eneroal 30 de Septiembre de 200

23

SEAY {Pesos)
pretnfiet=i "
Concepto 208 208 Concepto w0 it ]
Ingresos y (tros Beneficios Gastos y Otras Perdidas
Ingresos de Gestidn $0.00 $0.00 Gastos de Funcionamiento $12,23586430  $3,372,60.93
Impuestos. 50.00 50.00 ServidosPersonales 58,102,770.38 5454 629,97
Cuotasy Aport acionesde Seguridad Social £0.00 80.00 Materiglesy Suministroz 52298892 ST7,954.43]
Contribuciones de Mejoras 50.00 50.00 ServicosGenerales 53,903,272.00 52,899,566.53
Derechos 50.00 50.00 T ias, Asignaciones, jdios y Otras Ayudas §0.00 $0.00]
Productos 50.00 50.00 Transferencias Internasy Asignacionesal Sector Plblico $0.00 $0.00
Aprovechamientos 50.00 50.00 Transferencias al Resto del Sector Plblico $0.00 $0.00
Ingresos por Venta de Bienesy Prestacion de Servicios 50.00 50.00 Subsidiosy Subvenciones 30.00 50.00
ici , Apartaciones, Canvenios, Incentivos Deri delal $D58420400  $7568562.86 Ayudas Sociales $0.00 50.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados deli 50.00 50.00 Pensionesy J ubilaciones $0.00 $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios ySubvenciones, yPensione  $13584204.00 $7,568,562 86 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos $0.00 $0.00
(Otros Ingresos y Beneficios $0.11 $0.00 Transferencias ala Seguridad Social 50.00 50.00
Ingresos Financier oz 50.00 50.00 Donativos 30.00 0.00
Increment o por Variacion de Inventarios 50.00 50.00 Transferencias al Exterior $0.00 $0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deteriorou 50.00 50.00 Participaciones y Aportaciones §0.00 $0.00]
Disminucion del Exceso de Provisiones 80.00 80.00 Participaciones 50.00 £0.00
Otros Ingresos yBeneficios Varios 0.1 50.00 Aportaciones 30.00 50.00
Total Ingresos y Otros Beneficios $13584,204.11 47568562.86 Convenios 50.00 $0.00
Intereses, Camisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica §0.00 $0.00]
Interesesde la Deuda Piblica 50.00 50.00
Comisionesde la Deuda Piblica 50.00 §0.00
Gastosde la Deuda Piblica 50.00 50.00
Costo por Coberturas $0.00 $0.00
ApoyosFinancieros $0.00 $0.00
(Ctros Gastosy Pérdidas Extraordinarias 3728421 $0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Cbsolencia y Amortizacic 332842 50.00
Provisiones 50.00 50.00
Disminucion de Inventarios 50.00 50.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro $0.00 $0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 50.00 £0.00
Otros Gastos $0.00 §0.00
Inversion Puiblica $0.00 $0.00
Inversion Plblica No Capit alizable 50.00 50.00
Total Gastos y Otras Perdidas $12608,678.51 $3,372,60.93)
Resultado del Ejercicio (Aharro/ Desahorro) $975,525.60 $4,06,4 1193

El Estado de Actividades (Estado de Resultados), se muestra la totalidad de

los recursos recibidos en el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre del

presente, por transferencias y/o subsidios el cual asciende a un importe de
$13,584,204.00 (Trece millones quinientos ochenta y cuatro mil doscientos cuatro
pesos 00/100 M.N.), asi como, el gasto de funcionamiento y/o corriente por
$12,235,864.30 (Doce millones doscientos treinta y cinco mil ochocientos sesenta 'y
cuatro pesos 30/100 M.N.), integrado por los conceptos de servicios personales,

materiales y suministros y servicios generales.

El resto de los recursos erogados, corresponden a gasto de inversion

(Bienes Muebles/Activos), el cual, al 30 de septiembre de 2019, fue por $144,422.72
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(Ciento cuarenta y cuatro mil cuatrocientos veintidos pesos 72/100 M.N.), el cual se

desglosa dentro del Estado de Situacion Financiera en el activo circulante.

Haciendo un total de recursos ejercidos al 30 de septiembre de 2019 de
$12,380,287.02 (Doce millones trescientos ochenta mil doscientos ochenta y siete
pesos 02/100 M.N.).

De igual manera, se presenta como Otros gastos y pérdidas
extraordinarias el importe por depreciacion de bienes muebles a la fecha por
$372,814.21 (Trescientos setenta y dos mil ochocientos catorce pesos 21/100
M.N.).

Dando como resultado del ejercicio al 30 de septiembre de 2019, un total de
$975,525.60 (Novecientos setenta y cinco mil quinientos veinticinco pesos 60/100
M.N.).

El comportamiento presupuestal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY); al 30 de septiembre de 2019 se

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA E STATAL ANTICORRUPCICN DE YUCATAN
y E stado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
0MDE ENERCAL 30 DE SEPTIEMBRE DE 200
SEAY (PESOS)
E stimado (d)

Ingrescs de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
A lmpuest s 5000 50.00 50.00 50.00 2000 50 00|
B Cuotasy Aportaciones de Seguridad Social 5000 $0.00 $0.00 5000 w0 $0 00|
C Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 $0 00|
D Cerechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00)
E Produd os 5000 50.00 50.00 50.00 2000 50 00|
F Aprovecharrientos 000 $0.00 $0.00 $0.00 H0.00 50 00|
G Ingr esos par Ventasde Bienes y Prest acidn de Servicios 5000 50.00 $0.00 50.00 .00 50 00|
H. Participaciones (H=h#h2+h3+d-+hb+hE-+H7+hB-+hd+hD+htl) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|

hFondo General de Partidpadones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00)
2) Fondo de Formento Munici pal 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00)
h3)Fondo de Fiscaizacidny Recaudacidn $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 $0 00|
) Fondo de Cormpensacion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 $0 00|
h5)Fondo de Extraccion de Hdrocarbur os $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00)
hE)Impuest o Espedial Sobre Produccion y Servicios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 $0 00|
h7) 0. BE% de la Recaudacion Federd Participable $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00)
h8) 3. 7% Sobre Betraccidn de Petrdleo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 $0 00|
h8) Gasolinas y Diésd 5000 $0.00 $0.00 $0.00 00 50 00|
hDyFondo del Inpuest o Sobrela Fenta 5000 $0.00 $0.00 $0.00 0.0 0. 00|
1} Fondo de Est abilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas 5000 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50 00|
L Incentivos Derivados de la Cdaboracion Fiscal (I=it+2+i3+4+i5) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
i¥Tenencia o Uso de'Vehiculos 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00)
i2)Fondo de Compensacidn ISAN $0.00 $0.00 $0.00 50.00 .00 $0.00|
i3)Impuest o Sobre Automdviles Muevos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0 $0 00|
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-nt er medios 5000 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50 00|
i5)Ctrosincent vos Econdmicos 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50.00)
J. Transferenciasy Asignaciones 58,582,640 00 50.00 $0582640.00 $B584204.00 58,584,204 00 -$5998 436 00|
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00}
k) Ctros Corveniosy Subsidios 000 $0.00 $0.00 $0.00 H0.00 50 00|
L Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=it+2) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
ItParticipacionesen IngresosLocales 5000 $0.00 $0.00 $0.00 .00 50 00|
12)Otrosingresos de Litre Disposicion 5000 $0.00 $0.00 $0.00 0.0 50 00|
|1 Total ce Ingresos de Libre Disposicicn (I=AsB+CHI+E +F+GH )+ ) $D,582,640.00 $0.00 $D582640.00 $,584 204.00 $,584,204.00 -§5,998,4 36.00)

INFORME DE GESTION 2019 julio - septiembre



25

muestra y detalla a continuacion en el Estado Analitico de Ingresos Presupuestales

y en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos:

El Estado Analitico del Presupuesto de Ingresos, tiene como finalidad

conocer en forma peridédica y confiable el comportamiento de los ingresos publicos.

Asimismo, muestra la distribucion de los ingresos del ente publico de acuerdo
con los distintos grados de desagregacion que presenta el Clasificador por Rubros
de Ingresos y el avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias,

previo al cierre presupuestario de cada periodo que se reporte.

El presupuesto de ingresos de esta Secretaria corresponde en mismo
importe al del presupuesto de egresos asignado por la Secretaria de Administracion
y Finanzas para el ejercicio fiscal 2019, el cual es de $19,582,640.00 (Diecinueve
millones quinientos ochenta y dos mil seiscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), de
los cuales al 30 de septiembre de 2019 se han recibido recursos por $13,584,204.00
(Trece millones quinientos ochenta y cuatro mil doscientos cuatro pesos 00/100
M.N.). Quedando pendiente por recibir la cantidad de $5,998,436.00 (Cinco millones

novecientos noventa y ocho mil cuatrocientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.)
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SECRETARR EJECUTWA DEL SETEMA ESTATALANTCORRUPCDN DE YOCATAN
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Serviie Parsonake $1656 745 D0 $0 00 $1M 656745 DD $8 102 770 38 $8 D43 95778 $3 553 974 62
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El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, tiene como
finalidad la de realizar periddicamente el seguimiento del ejercicio de los egresos
presupuestarios. Dichos Estados deben mostrar, a una fecha determinada del
ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la situacion de cada cuenta
de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de

desagregacion de las mismas que se requiera.

Los estados e informes agregados, en general, tienen como propadsito
aportar informacién pertinente, clara, confiable y oportuna a los responsables de la
gestion politica y econémica del Estado para ser utilizada en la toma de decisiones
gubernamentales en general y sobre finanzas publicas en particular, asi como para

ser utilizada por los analistas y la sociedad en general.

El presupuesto de egresos asignado a esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) es de $19,582,640.00 (Diecinueve
millones quinientos ochenta y dos mil seiscientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) para

el ejercicio fiscal 2019.

Del presupuesto de egresos asignado por $19,582,640.00 (Diecinueve
millones quinientos ochenta y dos mil seiscientos cuarenta pesos 00/100 m.n.), al
30 de septiembre de 2019 se han devengado y ejercido un total de $12,380,287.02
(Doce millones trescientos ochenta mil doscientos ochenta y siete pesos 02/100
M.N.); de los cuales se destinaron un total de $12,235,864.30 (Doce millones
doscientos treinta y cinco mil ochocientos sesenta y cuatro pesos 30/100 M.N.), para
cubrir gasto corriente; y un total de $144,422.72 (Ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos veintidés pesos 72/100 M.N.), destinado para gasto de inversion

(bienes muebles e inmuebles).

Quedando un presupuesto disponible para ejercer al 30 de septiembre de
2019 de $7,202,352.98 (Siete millones doscientos dos mil trescientos cincuenta y
dos pesos 98/100 M.N.).

Es importante comentar que los formatos de estados financieros que se

presentan provienen del “Sistema en Linea E Yucatan” que administra la Secretaria
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de Administracion y Finanzas a través de la Direccidon General de Contabilidad
Gubernamental donde se captura mensualmente la informacion financiera de esta

Secretaria.

b) Variacién que se suscite en la ejecucion del Programa Operativo Anual;

En el afio 2019 la SAF no utiliz6 como unidad de control de la gestion y
presupuestacion los Programas Operativos Anuales, si no, Unidades Basicas
de Presupuestarias, en la cual designan el techo presupuestal del gasto por
$19,582,640.00 (Diecinueve millones quinientos ochenta y dos mil
seiscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.).

c) Aplicacion de los recursos financieros en relacion con el presupuesto de

egresos e ingresos;

La aplicacion de los recursos financieros al 30 de septiembre de 2019; se detalla

a continuacion:

APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS EN RELACION CON EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
CAPITULO DEVENGADO GASTO 5000 DIFERENCIA OBSERVACION

1000 8,102,770.38 8,102,770.38 -

2000 229,818.92 229,818.92 -

3000 3,903,275.00 3,903,275.00 -

5000 144,422.72 - 144,422.72 | Bienes Muebles (Activo)

372,814.21 Depreciacion y amortizacion
5000 - - 372,814.21 |
Bienes
TOTAL S 12,380,287.02 | $ 12,608,678.51 |-S 228,391.49

Se ejercieron recursos presupuestarios no contables por la adquisicion

de Bienes Muebles, a como se detalla a continuacion:

Mobiliario y equipo de administracion $74,205.65
Mobiliario 'y equipo educacional y | $15,607.03
recreativo

Intangibles ( Licencias) $54,610.04
Total $144,422.72

INFORME DE GESTION 2019 julio - septiembre




29

Es importante mencionar, que dando cumplimiento a lo establecido en
el Convenio de colaboracion celebrado entre la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Auditoria Superior de la Federacion, el 29 de marzo de 2017, que dio
origen a la Plataforma Tecnoldgica para elaborar cuestionarios en materia de
contabilidad gubernamental, a la que se denomin6 “Sistema de Evaluaciéon de
Armonizacion Contable (SEVAC),” esta Secretaria Ejecutiva cumplié en tiempo y
forma con el proceso de evaluacién de la armonizacion contable correspondiente al
tercer periodo 2019 (3er. Trimestre 2019); la cual se encuentra en proceso de
revision por parte del Organo Fiscalizador local que es la Auditoria Superior del
Estado de Yucatan (ASEY).
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d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas;

A través de memorandum de fecha 10 de julio de 2019 emitido por esta
Secretaria se dio a conocer a todas las unidades administrativas el acuerdo
SAF/11/2019 por el que se establecen las politicas para la reduccién del gasto de

la Administracion Publica Estatal, lo anterior para su debido cumplimiento.
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En cuanto a servicios personales se llevo a cabo la reduccion de la plantilla en
un total de 10 plazas, se realiz6 la redistribucion de las actividades en las areas con
la finalidad de mejorar e incrementar la productividad y competitividad del personal,
aprovechando la fuerza laboral disponible de acuerdo con los perfiles ocupacionales
y las necesidades de operacion, buscando mejorar la eficiencia y eficacia de los

procesos de esta entidad.

Asi también se ha logrado la moderacién y racionalizacién en las adquisiciones
y contrataciones, el consumo de materiales y Utiles de oficina, uso de vehiculos y
viaticos, publicidad y comunicacién social, siendo los siguientes los porcentajes de
gastos ejercidos al tercer trimestre del 2019, respecto al presupuesto anual

autorizado por cada uno de los rubros que se mencionan:

e Combustible 12% gasto ejercido

e Papeleria 18% gasto ejercido

e Bienes Informaticos 20% gasto ejercido

e Servicio de agua 4% gasto ejercido

e Pasajesy Viaticos 13 % gasto ejercido

e Mobiliario 23% gasto ejercido

e Adquisicion de Vehiculos y Equipo Terrestre, Publicidad y Comunicacion

Social, sin gasto ejercido al cierre de septiembre de 2019.

El ahorro que se genere de dichas partidas, permitira la realizacion de
actividades para el logro de los programas establecidos y el cumplimiento de

objetivos de esta Entidad.

e) Andlisis cualitativo y cuantitativo de larelacion de actividades de

conformidad a la estructura programético-presupuestal autorizada,

Al recibir un presupuesto menor al solicitado, con una estructura inicial aprobada
por el Organo de Gobierno de 92 plazas; se realiz6 una modificacion de acuerdo al
presupuesto asignado por la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF),
mediante su oficio no. SAF/DGPGP/073/2019 de fecha 7 de enero de 2019,
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considerandose la reduccion de la estructura organica a 37 plazas, mismas que al
3er trimestre se redujeron a un total 27 plazas tal como se menciona en el punto 2
Status de la Plantilla del personal al tercer trimestre del ejercicio 2019, de las cuales
para el cierre del tercer trimestre que se informa, se encontraban ocupadas 23 de

éstas.

f) Informacion estadistica, financieray programatico presupuestal e

indicadores de gestion determinados para el periodo.

La SESEAY ha establecido indicadores de medicién, (Ver Anexo 2), mismos

gue seran evaluados a lo largo de este ejercicio presupuestal.
V.- Examen de resultados (Ver Anexo 2)
VI.-Esfuerzos de superacion consistentes en:

Es importante mencionar que el presupuesto de egresos asignado a esta
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) fue
de $19,582,640.00 (Diecinueve millones quinientos ochenta y dos mil seiscientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 2019, mismo que fue publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan Decreto 29/2018,
Suplemento No. 33,763 de fecha 31 de diciembre de 2018.

Con base en el articulo 638, fraccion V, del Reglamento del Cddigo de la

Administracion Publica de Yucatan, se presenta el Informe del 3er trimestre 2019:

a) Resaltar las medidas implantadas en el periodo, que hayan permitido
mejorar la gestién de la Entidad, mencionando los problemas que por
ella hayan sido conjurados y los beneficios derivados de su

implantacién para el cabal cumplimiento de sus objetivos.

e Como accién propositiva a reducir el gasto de gasolina y uso de
unidades, se considerd y aprovechd notificar las recomendaciones

publicas no vinculantes, por parte de la Secretaria Ejecutiva del
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Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan a 90 de 106 municipios
durante el foro municipal. Con ello resolvimos la dificultad para llegar
a cada uno de ellos, generando como beneficio el gasto de gasolina'y
el uso de unidades para evitar el desgaste propio por kilometros
recorridos y cumpliendo a su vez con los objetivos estipulados en la
norma de la ley que nos rige.

e Serealizé rueda de prensa para informar a la sociedad de la operacion
del Mecanismo de Queja implantado por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan y con ello se evito un pago

en temas de publicidad.

b) Destacar las disposiciones adoptadas en el periodo que hayan
contribuido a una mas adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales, como factor de apoyo a las

funciones primarias de la Entidad.

e Con la finalidad de cubrir los compromisos de gastos basicos
indispensables para la correcta operacion de la Secretaria, se
realizaron las adecuaciones presupuestarias necesarias durante los
meses de julio, agosto y septiembre.

Lo anterior en apego a las politicas de Austeridad publicadas en el
diario oficial del estado mediante acuerdo SAF/11/2019 por el que se
establecen las politicas para la reducciébn del gasto de la

Administracion PUblica Estatal.

Al hacer la descripcion de las mejoras y ventajas debera establecerse su

relacion con los procesos referentes a:

1. Estructura administrativa y organizativa (evolucién y comportamiento

de la estructura organica y administrativa);
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e No se contrat6 la totalidad de las plazas, por lo que se realiz6 la
redistribucién de funciones con el personal activo, de forma que se

cubran las necesidades administrativas y operativas de la entidad.

2. Recursos Humanos (numero, admision, desarrollo, remuneracion y

seguridad social);

e A la fecha se ha cubierto el salario de los trabajadores, asi como su
prestacion de Seguridad Social, sin tener al cierre del trimestre adeudo

alguno.

3. Recursos Financieros (captacion, ministracion interna, disposicion y

registro);

e La Secretaria cuenta con un subsidio mensual que recibe a través de
la Secretaria de Administracion y Finanzas. Durante el trimestre se
recibieron recursos por la cantidad de $ 4,429,089.00. No se genera
recaudacion por otros tipos de ingresos. Los registros contables se
realizan en tiempo y forma en apego a la normatividad aplicable.

o Derivado de las observaciones planteadas por los entes fiscalizadores
respecto a que los momentos contables en los estados presupuestales
no son de manera simultdnea y la emisién de estados financieros y
presupuestales se realizan mediante el uso del programa de hojas de
célculo de Excel, se realizé durante el mes de septiembre la
adquisicién de la licencia del software “Sistema Automatizado de
Administracion y Contabilidad Gubernamental. Net (SAACG.Net)
herramienta que nos permitira registrar en tiempo real cada una de las
operaciones financieras y presupuestales y dar debido cumplimiento
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG).
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4. Recursos Materiales (adquisicion, almacenamiento, aprovechamiento y

desincorporacion);

e Se ha obtenido la optimizacion de recursos en apego a las politicas
para la reduccién del gasto de la Administracion Publica Estatal y a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion

de Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.

5. Mencionar los progresos alcanzados en el desahogo de observaciones
y recomendaciones formuladas a la entidad por los érganos internos y

externos de fiscalizacion, y

e Selogré pese a no contar con un sistema contable armonizado, lo que
aumenta los tiempos de captura, registrar la contabilidad de manera
manual, cumpliendo con la normatividad aplicable.

e Se logré entregar a la SAF, en tiempo y forma, la informacion
financiera requerida respecto al tercer trimestre 2019.

e Facilitar en tiempo y forma la informacion financiera requerida a los
organismos fiscalizadores de esta institucion, tales como la
SECOGEY y la ASEY.

Respecto a las observaciones realizadas por los entes fiscalizadores me
permito informar en la siguiente tabla la informacidn sobre las auditorias realizadas
a esta entidad y el estatus de las mismas a la fecha de presentacion del actual
informe. Cabe mencionar que se proporciono6 en tiempo y forma la documentacion

e informacion requerida por los entes fiscalizadores.
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ENTE
FISCALIZADOR

FECHA DE
INICIO

REFERENCIA DE LA
AUDITORIA

NUM. DE
OBSERVACIONE
S
DETERMINADAS

STATUS

SECOGEY

15 de marzo
de 2019

SESEAY/DS-01/19 al
presupuesto y las
contrataciones derivadas
de las leyes de
adquisiciones,
arrendamientos y
prestacién de servicios
relacionados con bienes
muebles por el ejercicio
fiscal 2018

Se proporcionaron las
justificaciones y
alegatos a las
observaciones en los
tiempos establecidos.
Actualmente en
proceso de espera de
resolucion por parte
del ente fiscalizados

ASEY

26 de junio
de 2019

Orden de visita 02-002-
196-178FE-18-2019
Auditoria de cumplimiento
Financiero para la
Fiscalizacion de la
Cuenta Publica 2018

Se proporcionaron las
justificaciones y
alegatos a las
observaciones en los
tiempos establecidos.
El 13 y 14 de
noviembre mediante
los oficios numero
DAS/2525/2019 y
DAS/2601/2019 nos
fueron remitidas 6 de
las 8 observaciones

iniciales, mismas que

actualmente se
encuentran en
proceso de
aclaracion.

Despacho Externo
(PKF México S.C)

14 de mayo
de 2019

Auditoria y Dictaminacion
a los Estados Financieros
2018

4 observaciones y 9

hallazgos

En proceso de
atencion de las
observaciones y
recomendaciones del

despacho externo.
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De igual manera, en agosto del presente afio, se recibio el analisis y las
observaciones sobre el Informe de Gestion Anual y los Estados Financieros
correspondientes al ejercicio 2018 emitido por el comisario propietario y el comisario
suplente. Actualmente se han atendido dichas observaciones y seran remitidas al

Comisario para su atencion.

VII.- Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacién de la
informacion publica obligatoria y las solicitudes de acceso recibidas en la

entidad, asi como su resultado y tiempo de respuesta

En los meses de julio a septiembre de 2019, se recibieron via Plataforma
Nacional de Transparencia, 9 solicitudes de acceso a la informaciéon con nimeros
de folio 1215219; 1275319; 1395619; 1498519; 1532219; 1536119; 1667019;
1660019 y 1665719, las cuales fueron atendidas de acuerdo a lo establecido en el
articulo 45 fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y como consecuencia, se le remitio la informacion solicitada a

los ciudadanos que las formularon.

VIII.- Perspectivas.
Avance alos programas de trabajo 2019
En este trimestre se llevaron a cabo los siguientes avances de los planes de

Trabajo:

= Elaboracién de la metodologia de la Politica Estatal Anticorrupcion, derivado
de la visita del SESNA vy la alineacion a la Politica Publica Nacional

= Se notificaron las recomendaciones publicas no vinculantes emitidas

= Se firmaron 7 convenios de colaboracion

= Se elabor6 el Cédigo de Etica

= Se actualiz6 el Manual de Organizacion derivado de la disminucion de plazas

= Se elaboré el programa presupuestario 2020

Anexo 3. - Estados Financieros
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