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I. Diagnéstico

Con la finalidad de dar cumplimiento a las estrategias y objetivos planteados en el
Programa Anual de Trabajo el presente documento plasma las actividades
realizadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
trimestre que se reporta. Al respecto, se ejecutaron programas de trabajo que
buscan impulsar el disefio, desarrollo, ejecucidon y seguimiento de programas,
proyectos y politicas integrales en materia anticorrupcion a través de actividades
presenciales asi como reuniones, platicas y capacitaciones virtuales con la finalidad

de mantener contacto con entes publicos y sociedad en general.

II. Resumen de Actividades del trimestre julio-septiembre 2022

I.1. Actividades como Secretario de Actas del Organo de Gobierno y Comité
Coordinador.

En atencion a lo dispuesto por los articulos 40, fracciones I, lll y IV de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan y el 616 del Reglamento del Cédigo de
la Administracion Puablica de Yucatan, en mi calidad de Secretario de Actas del
Organo de Gobierno y del Comité Coordinador, informo sobre las sesiones

celebradas por ambos colegiados durante el transcurso del trimestre en comento.
En este tercer trimestre de 2022, fueron celebradas las siguientes sesiones:

Ordinarias

e El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) celebré la Tercera Sesion Ordinaria
el 15 de agosto del presente afo.

e El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEAY) celebré
la Tercera Sesion Ordinaria el 19 de septiembre del referido afio.

Il.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participacién Ciudadanay la
Comisién Ejecutiva.




Sistema Estatal
y ' Anticorrupcion
de Yucatan

Secretaria Ejecutiva
Como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, asisti como invitado a tres
reuniones del Comité de Participacion Ciudadana (CPC); por otra parte, se tuvieron
ocho reuniones de la Comision Ejecutiva. Como temas relevantes tratados en las

mismas fueron:

a) Avance de los proyectos del CPC.

b) Estatus de la Predefinicion de entes ejecutores de los Programas de
implementacion de las Politicas Publicas.

c) Proyecto Brigada Anticorrupcion.

d) Proyecto Instrumentos para una educacion orientada a los valores
anticorrupcion.

e) Planeacion trimestral de la Secretaria Ejecutiva.

f) Seguimiento a diversos expedientes de queja y substanciados conforme a

su Reglamento.

I1.3. Actividades de la Direccién de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas.

e Anteproyectos de Programas de Implementacion de la PEAY

A efecto de reconocer el trabajo de los especialistas para una construccion
participativa de los Programas de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (PI-PEAY), se disefid y publicd una edicion especial que
contiene, de forma concentrada, los resultados obtenidos de sus opiniones sobre el
grado de acuerdo que tuvieren sobre la idoneidad de los entes ejecutores

propuestos por cada prioridad que la conforma.!

1 La edicién se encuentra disponible para su consulta en: https://bit.ly/30Z2d23D



https://bit.ly/3qZd23D
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Hacia la construccion de los

Revista Anticorrupcion, edicion especial

Por otro lado, en coordinacién con el Instituto de Desarrollo Regional y
Municipal (INDERM) durante los dias 9, 10, 16 y 17 de agosto del presente afo, la
unidad impartié una induccion acerca del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
(SEAY), la PEAY y sus PI, asi como se expuso brevemente el tema relativo al Anexo
Transversal Anticorrupcion (ATA), el cual contendrd informacion que permitira
identificar, dar seguimiento y transparentar los recursos dedicados a combatir la
corrupcion como punto de partida para intervenciones publicas coordinadas,

efectivas y orientadas a resultados.

De esa manera se logro inducir este conocimiento sobre los PI-PEAY y sus
alcances, conforme a lo estipulado en el segundo parrafo del articulo 7 de la Ley del

SEAY,? a los siguientes ayuntamientos:

1. Abala 6. Cantamayec 11. Chumayel

2. Acanceh 7. Chacsinkin 12. Dzilam Gonzalez
3. Bokoba 8. Chapab 13. Halacho

4, Buctzotz 9. Chemax 14. Hocaba

5. Cacalchén 10. Chicxulub Pueblo 15. Homun

2 Articulo 7. Objeto

(. i -) o ’ . e - . .

Las politicas publicas que establezcan los comités coordinadores de los sistemas nacional y estatal
anticorrupcion deberan ser implementados por todos los entes publicos. La secretaria ejecutiva dara
seguimiento a la implementacion de dichas politicas.




Sistema Estatal
y ' Anticorrupcion

de Yucatan
Secretaria Ejecutiva

16. Huhi 30. Muxupip 44.
17. Hunucma 31. Opichén 45,
18. Ixil 32. Peto 46.
19. Izamal 33. Samahil 47.
20. Kanasin 34. Sanahcat 48.
21. Kantunil 35. Santa Elena 49,
22. Kaua 36. Sinanché 50.
23. Kinchil 37. Sotuta 51.
24. Kopoma 38. Sucila 52.
25. Mama 39. Sudzal 53.
26. Maxcanu 40. Suma 54,
27. Mayapan 41. Tahdziu 55.
28. Mococha 42. Tahmek

29. Motul 43. Tekal de Venegas

Tekax
Tekit
Tekom
Temax
Timucuy
Tixkokob
Tixméhuac
Tizimin
Tzucacab
Uman
Xocchel
Yaxkuku

Ademas, en dicho evento se abordaron temas relacionados con el Sistema de

Informacién Anticorrupcién de Yucatan (SIAY), mecanismo

interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional (PDN).

PNA, eje rector del combate a la

NL,Q

PEAY, eje rector del combate a la corrupcion estatal

Sesidn inductiva dirigida a
ayuntamientos

gue garantizara la
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Posteriormente, el 22 de agosto de 2022, a través de la plataforma zoom, se
llevé a cabo una reunién con el Grupo de Trabajo con el objetivo de analizar las
opiniones que fueran vertidos por sus integrantes, con especial atencion a aquellas
gue presentan contraposiciones entre los entes que se estan estableciendo como
probables ejecutores de la PEAY.

Lo anterior permiti6 determinar, en la medida de lo posible, la predefinicion de
los entes ejecutores a través de la adopcion de acuerdos cuyo sentido fuera: 1)
reiterar los entes propuestos o, 2) eliminarlos conforme a los argumentos analizados
durante la reunién, de tal modo que los criterios de los enlaces del grupo de trabajo

se unifiquen.

Sofia Camara PJEY

Carlos Antonio iPhone de Arturo Sindy J. Géngora... veronica.hernandez

Sesién con Grupo de Trabajo

Elaboro Autoriz6

Lic. Maria Fernanda Baeza Jimenez L.A. Landy Elizabeth Mendoza Seba

I1.4. Actividades de la Direccion de Vinculacién Interinstitucional.

e Mano a mano transformando Yucatan 2022

En apoyo a la Direccion de Politicas Publicas de la SESEAY, en el periodo que
cubre este informe, se coadyuvé en la organizacion y logistica en 4 sesiones de

induccion a PEAY y el SIAY impartidas por la Direccion de Politicas Publicas, en




colaboracion con el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM), dirigidas

a los ayuntamientos del estado.

Induccion a la PEAY y el SIAY a los Ayuntamientos del estado.

e Convenios

En cuanto a convenios de
colaboracion, el 4 de julio de 2022, se
realizd la firma de convenio de
colaboracion con el Tecnoldgico
Nacional de México, campus

Valladolid con el objetivo de

colaborar de manera conjunta en la

Sist, E ! -
Oz (e

de los alumnos, formandolos en Firma de convenio de colaboracion con el

consecucion de un desarrollo integral

Tecnoldgico Nacional de México campus

principios y valores.

e Cursos

En materia de capacitacion, durante el periodo que se informa, se impartieron
cursos a diferentes instancias, destacando el alcance y participacion obtenida en
las actividades realizadas en colaboracion con el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de las Familias del estado (DIF) y sus unidades, llegando a 128

ciudadanos de 50 municipios del estado.

)
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Durante estos cursos se compartio informaciéon sobre las diferentes

“‘modalidades” en las que se presenta la corrupcion, concientizando la importancia

de actuar siempre con una actitud de responsabilidad social, integra y ética.

En la siguiente tabla se detallan las fechas y nimero de asistentes de estas

actividades.
Fecha Institucién Curso Asistentes
Tribunal de los Trabajadores al “Etica Profesional y
18 de julio Servicio del Estado y de los Responsabilidades 35
Municipios Administrativas en el
servidor publico”
“Etica Profesional y
21 de julio Agencia de Administracién Fiscall Responsabilidades 15
de Yucatan Administrativas en el
servidor publico”
“Etica Profesional y
25 de julio Agencia de Administracién Fiscal Responsabilidades 13
de Yucatan Administrativas en el
servidor publico”
“Etica Profesional y
28 de julio Agencia de Administracion Fiscal Responsabilidades 19
de Yucatan Administrativas en el
servidor publico”
“Etica Profesional y
ly4de Agencia de Administracion Fiscal Responsabilidades
agosto de Yucatan Administrativas en el 33
servidor publico”
12 de Centro de Rehabilitacion y Integndad y conf:len0|a
agosto Educacion Especial ciudadana 15
Centros de desarrollo familiar y “Liderazgo y trabajo en
18 de Iy L )
municipal de 46 municipios del equipo con un enfoque
agosto fi
estado ético 70
Direccion de Atencion a la Infancia “Liderazgo y trabajo en
19 de - )
y la Familia (Promotores de 50 equipo con un enfoque
agosto . o
municipios del estado) ético 58
Total 258

)

SEAY

Secretaria Ejecutiva
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Curso: "Liderazgo y trabajo en equipo con un enfoque ético"

e Conferencias y platicas

Con el propésito de difundir y promover una cultura de integridad y
anticorrupcién en el estado, durante el trimestre que se informa se realizaron @

diversas conferencias y platicas con instituciones publicas y privadas. SEAY

Secretaria Ejecutiva

3er.
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Estas conferencias difunden una Cultura de Integridad, promoviendo buenos
habitos de conducta, una actitud profesional y ética en el ejercicio de las funciones

designadas.

Al respecto se remite detalle del listado de actividades:

Fecha Conferencia Institucion Asistentes
. Liderzgo proactivo con COBAY Hunucma
5 de julio e
un enfoque ético 20
14 de julio Etica en eI_ejerC|C|o DIF
profesional 15
- Etica en el ejercicio CEDART Ermilio Abreu Gémez
19 de julio .
_ profesional 30
- Etica en el ejercicio Centro de Rehabilitacion y
19 de julio . - )
_ profesional Educacién Especial 25
- Etica en el ejercicio Centro de Rehabilitacién y
20 de julio . - )
profesional Educacién Especial 20
.- .. . . Centro de Rehabilitacion y
29 de julio Etica y Trabajo en equipo Educacién Especial 120
. “Equidad de géneroy | Instituto Tecnologico Nacional de
6 de septiembre o " -
reconocimiento social México, campus Conkal 144
"Liderazgo y trabajo en
13 de septiembre | equipo con un enfoque UNID
ético" 12
. “Integridad y conciencia | Instituto Tecnologico Nacional de
14 de septiembre ciudadana” México, campus Conkal 65
21 de septiembre “Integridad y conciencia | Instituto Tecnoldgico Nacional de
P ciudadana” México, campus Motul 90
"Liderazgo y trabajo en | Instituto Tecnolégico Nacional de
23 de septiembre | equipo con un enfoque México, campus Valladolid
ético" 45
"Liderazgo y trabajo en Universidad de Oriente,
23 de septiembre | equipo con un enfoque Valladolid
ético" 35
Total 622

)
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Conferencia: “Integridad y conciencia ciudadana”

)

SEAY 3
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Conferencia Liderazgo Proactivo con un enfoque ético y Conferencia Etica en el
ejercicio Profesional

SEAY en tu escuela 2022

e Comités de Etica Estudiantiles

Conforme al programa antes mencionado, el 4 de julio, en el marco de la firma de
convenio de colaboraciéon, tomé protesta el Comité de Etica Estudiantil del

Tecnoldgico Nacional de México Campus Valladolid.

Toma de protesta de Comité de Etica Estudiantil del
Tecnolbaico Nacional de México campus Valladolid

De igual manera, durante el trimestre que se informa, se impartieron diversas

conferencias y talleres a instituciones educativas convenidas y a sus respectvos
Comités de Etica Estudiantiles, mismas que se detallan en la tabla expuesta @

TRIMESTRE

er.

anteriormente. SEAY
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Finalmente, en colaboracién con el departamento de tecnologias, se mantuvo
actualizada la pagina de la SEAY, la red social Facebook y el canal de YouTube de
esta Secretaria Ejecutiva, mediante la publicacion y evaluacion de la informacién

correspondiente a los diversos proyectos que se fueron desarrollando.

Elabordé Autorizé

L.P.O. Javier Alejandro Patrén Gorocica Lic. Laura Espadas Herrera

[1.5. Actividades de la Direccion Juridica.

Combate a la corrupcion
e Mecanismo de queja

Durante el periodo que se reporta se atendieron el 100% de las excitativas
ciudadanas recibidas ante esta Secretaria Ejecutiva, las cuales derivaron en la
integracion de 12 expedientes de queja, desglosando a continuacién a que sector

pertenecen las autoridades sefialadas como presuntas responsables:

12

10

Quejas atendidas Tercer Trimestre 2022

W Municipales Auténomos

Ahora bien, con la finalidad de dar a conocer el Mecanismo de Queja tanto a @

TRIMESTRE

er.

la ciudadania como a los servidores publicos, se programaron diversos eventos para SEAY

Secretaria Ejecutiva
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su difusion, siendo que, durante el periodo que se reporta se realizaron 7 eventos

del citado mecanismo como a continuacion se describe:

Fecha del Nombre del ente Nombre del M6dulo Nimero de :
) ; ; ) Modalidad
Evento publico impartido asistentes
o Tribunal de los Responsabilidades
18 de julio de ] o ] )
2022 Trabajadores al Administrativas y el 38 Presencial
Servicio del Estado Mecanismo de Queja
y de los Municipios
o Agencia de Responsabilidades
22 de julio de o ) o ] )
2022 Administracion Administrativas y el 15 Presencial
Fiscal de Yucatan Mecanismo de Queja
(AAFY)
Agencia de B
o o . Responsabilidades o
26 de julio de Administracion o ) Hibrido
] Administrativas y el 13
2022 Fiscal de Yucatan ) ]
Mecanismo de Queja
(AAFY)
Agencia de N
o o ) Responsabilidades )
29 de julio de Administracion o ) Presencial
] Administrativas y el 19
2022 Fiscal de Yucatan ) )
Mecanismo de Queja
(AAFY)
Agencia de "
o . Responsabilidades )
02 de agosto Administracion o ) Presencial
_ . Administrativas y el 15
de 2022 Fiscal de Yucatan ) )
Mecanismo de Queja
(AAFY)
Agencia de B
05 de agosto o y Responsabilidades )
Administracion o ] 18 Presencial
de 2022 ) Administrativas y el
Fiscal de Yucatan ) )
Mecanismo de Queja
(AAFY)
o d . Responsabilidades
e agosto i
J Secretaria General Administrativas y el 48 Virtual

de 2022

de Gobierno

Mecanismo de Queja

)

SEAY
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Platica: “Faltas administrativas”

Procedimiento y sanciones.

Eventos de difusion del mecanismo de queja

Atencion Ciudadana

De igual manera, se proporciond atencion ciudadana a 10 personas, con el objetivo
de orientarlas respecto al mecanismo de queja, alcances, como presentar una queja
0 ante que autoridad acudir para la debida atencién de sus casos, proporcionando

dicha orientacion de la siguiente manera:

)

SEAY

Secretaria Ejecutiva
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Atencién Ciudadana

M Presencial Telefonica

Cabe destacar que, ademas de atencidon y orientacién juridica a la
ciudadania, también se apoya a servidores publicos de los distintos entes de
gobierno del estado, que acuden a nuestra institucién para conocer e informarse del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva y los distintos procesos por
los cuales precisan establecer vinculos de coordinacion y de fortalecimiento de las
capacidades institucionales en el servicio publico enfocadas a prevenir actos o
hechos de corrupcidon. Al respecto, durante el tercer trimestre del afio que
transcurre, se proporciono orientacion a un total de 48 personas servidoras publicas

de la Secretaria General de Gobierno como a continuacion se indica:

Fecha del Nombre del ente Nombre de la Numero de )
o L ) Modalidad
Evento publico capacitacion asistentes
25 de agosto Secretaria General o ] ]
) Faltas Administrativas 48 En linea
de 2022 de Gobierno

)

SEAY

Secretaria Ejecutiva
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Lic. Silvia Bolio... Lilia velazquez... Cereso Femenil... noemi.sosa Laura Fuentes...

Gladys Vega Gabriel Herrera  C.P. Irving Mayé...  danilu.torres

Evento de orientacién a servidores publicos

En el contexto que se viene exponiendo, la Direccion Juridica como parte
integrante del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, al ostentar la Secretaria
Técnica del mismo, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 29 y 36 de los
“Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal” (sic), participo en la

celebracion de la tercera sesion ordinaria celebrada el 15 de julio de 2022.

Como parte de las acciones que la Secretaria Ejecutiva realiza para
establecer vinculos de coordinacion con distintos actores sociales y entes
gubernamentales, durante el periodo de julio a septiembre del afio en curso se
suscribio 1 convenio de colaboracion con el Tecnoldgico Nacional de México,
campus Valladolid, en dicho proceso la Direccién Juridica concretd la formalizacion

legal, redaccion y validacion de los instrumentos correspondientes.

Elaboro Autorizé

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez Lic. Gabriela Gutiérrez de los Santos

I1.6. Actividades de la Direccion de Administracion y Finanzas.

El Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados @

con Bienes Muebles de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién sﬁE;A,.mYm

TRIMESTRE
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en el trimestre julio - septiembre realiz6 la Tercera Sesion Ordinaria el dia el 11 de
agosto de 2022.

Por otra parte, el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon celebré su Tercera

Sesion Ordinaria el 15 de julio del presente afio.

Sistema Local de Informacién

Respecto al Sistema Local de Informacion relacionado con la Plataforma Digital

Nacional (PDN), se realizaron las siguientes actividades:

Se participo en el webinar con el equipo de la PDN para conocer la
metodologia de revisién en el mapeo de sujetos obligados para los sistemas
S1,S2y S3.

Del Sistema de Declaracion Patrimonial e Intereses (S1) se realiz6 lo
siguiente:

1. Se apoyo al personal del H. Congreso del Estado de Yucatan, para la
atencion de un problema en la busqueda de registros dentro del
Sistema S1.

2. De igual manera, se envio el caso al personal de la PDN y se turné la
solucion proporcionada al personal del H. Congreso.

Asimismo, se imparti6 en 4 sesiones la induccién al Sistema Local de
Informacién (SLI) a diversos ayuntamientos.

Finalmente, en cumplimiento a los acuerdos establecidos en la Reunion
Peninsular de 2021 (ACUERDO-ACT-RP-MPDSLI-19/11/2021.06), se
realiz6 el intercambio de informacion con las Secretarias Ejecutivas de
Quintana Roo y Campeche para evitar posibles duplicidades en los trabajos

referentes a los Sistemas S1, S2 y S3.

Elaboré Autorizé

Ing. Jose Antonio Rodriguez Barceld C.P. Lauro Ismael Canché Chéaves

)
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ll. Comportamiento financiero y programatico presupuestal
julio - septiembre 2022

a) Evolucién Financiera al 30 de septiembre 2022
En este rubro, se presenta el Estado de Cambios en la Situacion Financiera al 30

de septiembre del 2022, el cual se relacionan en el siguiente recuadro:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado de Cambios en la Situacién Financiera al 30/09/2022
2022 2021 Origen Aplicacion

Activo $1,186,681.80 $1,986,897.03 $800,215.23
Activo Circulante $410,124.34 $956,782.31 $546,657.97
Efectivo y Equivalentes $410,124.34 $956,782.31 $546,657.97
Activo No Circulante $776,557.46 $1,030,114.72 $253,557.26
Bienes Muebles $2,331,332.77 $2,367,054.97 $35,722.20
Activos Intangibles $268,898.04 $268,898.04 $0.00
Depreciacion, Deterioro y
Amortizacion Acumulada de -$1,823,673.35 -$1,605,838.29 $217,835.06
Bienes
Pasivo $1,050,190.21 $533,151.71 $517,038.50

Pasivo Circulante $1,050,190.21 $533,151.71 $517,038.50
g;:azrcl)tas por Pagar a Corto $1,050,190.21 $533,151.71 $517,038.50
Hacienda Publica/ $136,491.59|  $1,453,745.32 $1,317,253.73
Patrimonio
Hacienda
Publica/Patrimonio $136,491.59 $1,453,745.32 $1,317,253.73
Generado
Resultados del Ejercicio
(Ahorro / Desahorro) -$862,984.17 -$19,688.53 $843,295.64
Resultados de Ejercicios $999,475.76 |  $1,473,433.85 $473,958.09
Anteriores

Del andlisis realizado al Estado de cambios en la Situacién Financiera al 30
de septiembre del 2022, se presenta la explicacion de las principales modificaciones

suscitadas con respecto de la registrada inicialmente.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

SALDO AL SALDO AL L . L
Concepto 30/09/2022 31/12/2021 Variacion Origen de la Variacion
Activo $800,215.23
Activo Circulante $546,657.97
Representa la disminucion en la liquidez de
Efec_tlvo y $410,124.34 | $956,782.31| $546,657.97 Ias (_:uentas bancarlzils de la entldad,_
Equivalentes originadas en el periodo enero-septiembre
2022.
Activo No Circulante $253,557.26
Representa la reclasificacion de equipo de
Bienes computo (discos duros) del ejercicio 2021 de
Muebles $2,331,332.77 | $2,367,054.97 $35,722.20 | acuerdo con la recomendacion del 6rgano de
control segun la primera sesién del érgano de
gobierno celebrada el 14 de marzo del 2022
Activos En el presente periodo no se realizé la
Intangibles $268,898.04 |  $268,898.04 $0.00 adquisicion de activos intangibles.
Depre_CIaC|on, Representa la depreciacién y/o amortizacion
Deterlproy - - de bienes muebles e intangibles
Amortizacion $1,823,673.35 | $1,605,838.29 $217,835.06 correspondientes al periodo  enero-
Acumulada -
de Bi septiembre 2022.
e Bienes
Pasivo -$517,038.50
Pasivo Circulante -$517,038.50
Representa la diferencia entre los abonos del
Cuentas por periodo de enero a septiembre 2022 por $
Pagar a $1,050,190.21 | $533,151.71| -$517,038.50 | del mi iod
Corto Plazo 13,156,660.86 y los cargos del mismo periodo

por $ 12,639,622.36.

Hacienda Publica/ Patrimonio

$1,317,253.73

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

$1,317,253.73

(I?(:sllzj'l:e?gic::?o Representa el incremento al resultado del
(Aho:ro/ -$862,984.17 | -$19,688.53 | $843,295.64 | ejercicio de la entidad al 30 de septiembre
Desahorro) 2022.

Representa la disminucion del saldo de

ejercicios anteriores, originado por la

devolucién a la Secretaria de Administracion
Resultados y Finanzas de recursos no ejercidos en el
de Ejercicios $999,475.76 | $1,473,433.85 | $473,958.09 | ejercicio 2021 por $423,508.31 mas la
Anteriores reclasificacion de equipo de cémputo del

2021 por $ 35, 722.20 menos la cancelacion
de la depreciacion por $ 4,960.95 mas la
pérdida del ejercicio 2021 por 19,688.53).

b) Variacion en la ejecucion del Programa Operativo Anual de julio-septiembre

2022

En el afio 2022 la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) no utiliz6 como

unidad de control de la gestibn y presupuestacion los Programas Operativos

)
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Anuales, si no, Unidades Béasicas de Presupuestacion (UBP), en las cuales

designan el techo presupuestal del gasto por $14,988,486.00 (catorce millones

novecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

mas ampliaciones presupuestales por $1,730.12 (mil setecientos treinta pesos

12/100 M.N.) de intereses ganados de las cuentas bancarias productivas, haciendo

un total de $14,990,216.12 (catorce millones novecientos noventa mil dos cientos
dieciséis pesos 12/100 M.N.) al 30 de septiembre del 2022.

Al 30 de septiembre del 2022 se han devengado recursos por $11,232,013.28

(once millones doscientos treinta y dos mil trece pesos 28/100 M.N), lo que

representa finalmente el 74.93% de aplicacion de los recursos con respecto al

aprobado modificado.

El detalle por UBP se presenta en la siguiente tabla:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Variacion en las unidades bésicas de presupuestacion al 30 de septiembre del 2022

Egresos Egresos Egresos Egresos Vh
UBP Nombre Aprobado /&23322;825:) Modificado al | Devengado al Ejercido al van:::non
2022 30/09/2022 30/09/2022 30/09/2022 30/09/2022
SESEAY- | hespacho de la
19807- pachu $2,051,424.00 $0.00| $2,051,424.00| $1,545,707.68| $1,389,894.93 75.35
PISP Secretaria
SESEAY- | Direccion de
19808- Administracién y $2,722,826.00 $0.00| $2,722,826.00| $1,995,452.70| $1,783,592.23 73.29
PISP Finanzas
SESEAY- [ 1y occion
19809- T $1,954,170.00 $0.00| $1,954,170.00| $1,356,321.77 | $1,182,824.64 69.41
PISP Juridica
SESEAY- Rggl‘i’;'g” de
19810- $1,650,690.00 $0.00| $1,650,690.00| $1,253,709.47 | $1,111,492.69 75.95
Prevencion y
PISP P Y
Politicas Publicas
Administraciéon
de los Recursos
SESEAY- | Humanos,
19811-Al | Materiales, $4,646,270.00 $89,871.30 | $4,736,141.30| $3,609,354.44 | $3,609,354.44 76.21
Financieros y
Tecnologicos
SESEAY- | Direccion de
19812- Vinculacién $1,361,830.00 $0.00| $1,361,830.00| $1,035,364.84 $918,408.47 76.03
PISP Interinstitucional
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Atencion de
quejas
relacionadas con
la comisién de
posibles faltas
SESEAY- | administrativas y
19815-Al | actos de
corrupcion,
seguimiento de
recomendaciones
y orientacion
ciudadana.

$26,500.00 -$7,396.40 $19,103.60 $9,251.91 $9,251.91 48.43

SESEAY-
19816-
GA

Gastos

Administrativos $356,155.00 -$12,194.78 $343,960.22 $284,524.99 $284,524.99 82.72

Andlisis, Disefio y
evaluacion de
SESEAY- | Politicas Publicas
19846-Al | en materia de
Anticorrupcién en
Yucatan.

$6,500.00 -$5,000.00 $1,500.00 $992.40 $992.40 66.16

Promocién y
difusién en
materia de $6,500.00 $5,000.00 $11,500.00 $6,469.00 $6,469.00 56.25
Anticorrupcién en
Yucatan.

SESEAY-
19847-Al

Implementacion,
seguimiento y

capacitacion de $205,621.00 -$68,550.00 $137,071.00 $134,864.08 $134,864.08 98.39
la plataforma
digital estatal

SESEAY-
21358-Al

TOTAL $14,988,486.00 $1,730.12 | $14,990,216.12 | $11,232,013.28 | $10,431,669.78 74.93

c) Aplicacién de los recursos financieros en relacion con el presupuesto de

egresos e ingresos julio-septiembre 2022

El comportamiento presupuestal de la SESEAY; del trimestre julio-septiembre 2022
se detalla en el Estado Analitico de Ingresos Presupuestales y en el Estado Analitico

del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

El presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2022, es por
$14,988,486.00 (catorce millones novecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos
ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), mas $1,730.12 (mil setecientos treinta pesos
12/100 M.N.) de intereses ganados de las cuentas bancarias productivas, haciendo
un total de $14,990,216.12 (catorce millones novecientos noventa mil dos cientos
dieciséis pesos 12/100 M.N.) al 30 de septiembre del 2022.

En el trimestre julio-septiembre se devengaron recursos (ingresos) por

$3,371,567.00 (tres millones trescientos setenta y un mil quinientos sesenta y siete @

pesos 08/100 M.N) ministrados por parte de la Secretaria de Administracion y

TRIMESTRE
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derivados de intereses de las cuentas bancarias productivas por parte de la
SESEAY haciendo un total de $3,372,106.08 (tres millones trescientos setenta y

dos mil ciento seis pesos 08/100 M.N) mismos que se recaudaron en su totalidad.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico de ingresos del 01 de julio al
30 de septiembre 2022.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022
Rubro de Ingreso
Ingresos
I Diferencia
. Ampliaciones y e
Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado

=il 2 (B=1+2) -4 -5 (6= 4- 5)
Productos $0.00 $1,730.12 $1,730.12 $539.08 $539.08 $0.00
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones, y $14,988,486.00 $0.00 | $14,988,486.00 | $3,371,567.00| $3,371,567.00 $0.00
Pensiones y
Jubilaciones

TOTALES | $14,988,486.00 $1,730.12 | $14,990,216.12 | $3,372,106.08 | $3,372,106.08 $0.00

Por otra parte, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
tiene como finalidad realizar periédicamente el seguimiento del ejercicio de los
egresos presupuestarios. Dicho Estado debe mostrar, a una fecha determinada del
ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la situacion de cada cuenta
de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de

desagregacion de estas que se requiera.

El presupuesto de egresos asignado a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan es de $14,988,486.00 (catorce millones
novecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.),
mismo que fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan
mediante Decreto 441/2021, Suplemento No. 34,665 de fecha 30 de diciembre de

2021 y sobre esta base se informa lo siguiente:
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Se realiz6 un aumento presupuestal por $1,730.12 (mil setecientos treinta
pesos 12/100 M.N.) de intereses ganados de las cuentas bancarias productivas,
haciendo un total de $14,990,216.12 (catorce millones novecientos noventa mil dos

cientos dieciséis pesos 12/100 M.N.) al 30 de septiembre del 2022.

En el trimestre julio-septiembre se devengaron recursos(egresos) por
$3,875,689.29 (tres millones ochocientos setenta y cinco mil seiscientos ochenta y
nueve pesos 29/100 M.N) de los cuales en el mismo periodo se pagaron recursos
por $3,562,589.33 (tres millones quinientos sesenta y dos mil quinientos ochenta y
nueve pesos 33/100 M.N.).

La diferencia entre lo devengado y pagado por $313,099.96 (trescientos trece
mil noventa y nueve pesos 96/100 M.N.) corresponde a $64,261.14 (sesenta y
cuatro mil doscientos sesenta y un pesos 14/100. M.N.) de cuotas al ISSTEY y 4%
sobre néminas devengados en el trimestre abril-junio y pagados en el trimestre julio-
septiembre y de $377,361.10 (trescientos setenta y siete mil trescientos sesenta y
un pesos 10/100 M.N) devengados en el trimestre julio-septiembre 2022 pendientes

de pago.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto
de Egresos del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 asi como el analisis de la

diferencia entre lo devengado y lo pagado:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022
Egresos
iaci Diferencia
Concepto Aprobado Ampllac!ones/ Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6 =(4-5)
Servicios Personales $9,411,173.00 $0.00| $9,411,173.00 | $2,541,594.71 | $2,229,074.40| $312,520.31
Remuneraciones al
Personal de Caracter $7,029,080.00 $29,231.42| $7,058,311.42 | $1,852,842.70 | $1,852,842.70 $0.00
Permanente
Remuneraciones
Adicionales y $1,155,465.00 $32.60| $1,155,497.60 $345,339.88 $33,272.40| $312,067.48 w
Especiales E
Seguridad Social $965,272.00 -$12,748.77 $952,523.23 | $297,563.96 | $297,111.13 $452.83 =
Otras Prestaciones $132,528.00 $132,528.00 [  $33,132.00|  $33,132.00 =
Sociales y Econ6micas ™M
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Previsiones $128,828.00 -$29,231.42 $99,596.58 $0.00 $0.00 $0.00
Pago de estimulos a

Servidores Publicos $12,716.17 $12,716.17 $12,716.17 $12,716.17

Materiales y

Suministros $81,000.00 $68,550.00 $149,550.00 $23,700.78 $23,700.78 $0.00

Materiales de

administracién, emisién

de documentos y $7,500.00 $24,039.35 $31,539.35 $4,896.58 $4,896.58 $0.00

articulos oficiales

Alimentos y Utensilios $1,150.00 $8,067.31 $9,217.31 $3,804.20 $3,804.20 $0.00
Materiales y Articulos

de Construccion y de $0.00 $6,386.08 $6,386.08 $0.00 $0.00 $0.00

reparacion

Combustibles,

Lubricantes y Aditivos $55,000.00 $19,702.00 $74,702.00 $15,000.00 $15,000.00 $0.00

Herramientas,

Refacciones y $17,350.00 $10,355.26 $27,705.26 $0.00 $0.00 $0.00

Accesorios Menores

Servicios Generales $5,427,763.00 $1,730.12 | $5,429,493.12 | $1,310,393.80 | $1,309,814.15 $579.65

Servicios Béasicos $275,590.00 -$22,622.32 $252,967.68 $69,894.80 $65,416.80 $4,478.00

Servicios de

Arrendamiento $861,041.00 $12,639.66 $873,680.66 $201,513.75 $201,513.75 $0.00

Servicios

Profesionales,

Cientificos, Técnicos y $3,821,400.00 $60,966.80 | $3,882,366.80 $945,962.78 $945,962.78 $0.00

Otros Servicios

Servicios Financieros,

Bancarios y $33,200.00 $5,258.50 $38,458.50 $2,270.70 $2,270.70 $0.00

Comerciales

Servicios de

Instalacion,

Reparacion, $63,265.00 -$16,202.21 $47,062.79 $7,834.00 $7,834.00 $0.00

Mantenimiento y

Conservacion

Servicios de

Comunicacién Social y $43,500.00 -$41,740.31 $1,759.69 $0.00 $0.00 $0.00

Publicidad

Servicios de traslado y

viticos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Otros Servicios

Generales $329,767.00 $3,430.00 $333,197.00 $82,917.77 $86,816.12 -$3,898.35

Bienes Muebles,

Inmuebles e $68,550.00 -$68,550.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Intangibles

Mobiliario y Equipo de

administracion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Activos Intangibles $68,550.00 -$68,550.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total, del Gasto $14,988,486.00 $1,730.12 | $14,990,216.12 | $3,875,689.29 | $3,562,589.33 | $313,099.96

Gasto devengado de abril-junio 2022 pagado en el trimestre julio-septiembre 2022

Concepto

Importe

13.75% patronal ISSTEY Segunda Quincena de junio 2022

$37,122.27
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4% impuesto sobre ndminas del mes de junio 2022 $27,138.87
Total $64,261.14

Gasto devengado de julio-septiembre 2022 pendiente de pago

Provision Prima Vacacional 2do.Semestre 2022 $92,229.35
Provision Gratificacion de fin de afio de julio a septiembre $219 838.13
2022 e
13.75% patronal ISSTEY Segunda Quincena de septiembre
2022 $37,575.10
4% impuesto sobre nominas del mes de septiembre 2022 $23,240.52
Proveedores $4,478.00
Total $377,361.10
Diferencia $313,099.96

Es importante precisar que los estados financieros y sus notas a los estados
financieros del trimestre julio-septiembre 2022 firmados que se presentan en el
anexo 1 provienen del Sistema Armonizado SAACG.NET, en cumplimiento a la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.
d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas

e Se ha obtenido la optimizacién de recursos en apego a las politicas para
la reduccion del gasto de la Administracién Publica Estatal y a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.

e Asi también se ha logrado la moderacion y racionalizacion en las
adquisiciones y contrataciones, el consumo de materiales y utiles de
oficina, uso de vehiculos y viaticos, publicidad y comunicacién social, a
continuacion, se presenta un cuadro comparativo del tercer trimestre

2022 con relacion al tercer trimestre 2021.

% de w

Total, Ejercido | Total, Ejercido | Variacion E

Capitulo Partida Nombre de la Partida 3er. Trimestre | 3er. Trimestre 2022 Vs <
2021 (A) 2022 (B) 2021 (b)/(a)- =

1 M
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Materiales, utiles y o
2111 equipos menores de oficina $969.99 $2,273.60 134%
2161 Material de limpieza $1,661.12 $2,622.98 58%
Productos alimenticios para
el personal en las
instalaciones de las de o
2213 pendencias y entidades de $1,050.00 $3,645.20 247%
la administracion publica
estatal
2090 2239 Menajes para servicio de $0.00 $159.00 100%
Materiales y alimentacion
Suministros Material eléctrico y
- 0,
2461 electronico $4,185.19 $0.00 100%
Combustibles para
vehiculos terrestres, o
2611 aéreos, maritimos, $0.00 $15,000.00 100%
lacustres y fluviales
Refacciones y accesorios
menores de equipo de 0
2941 computo y tecnologias de $2,055.00 $0.00 -100%
la informacion
TOTAL, CAPITULO 2000 $9,921.30 $23,700.78 138.89%
Servicio de energia o
3111 cléctrica $26,157.00 $30,742.00 18%
3131 Servicio de agua $280.00 $422.00 51%
Servicios de acceso de
3171 Internet, redes y $39,051.40 $38,730.80 1%
procesamiento de
informacion
3221 Arrendamiento de $170,481.03 | $184,117.35 8%
edificios y locales
3271 Patentes, regalias y otros $46,127.25 $17,396.40 -62%
Servicios legales, de
3311 contabilidad, auditoria y $995,135.71 $929,135.70 -7%
3000 relacionados
Servicios
Generales Servicios de consultoria
3331 administrativa, cientifica y $1,682.00 $ -100%
técnica
Servicios de consultoria
3332 técnicay en tecnologias de | $ $3,248.00 100%
la informacién
Servicio de fotocopiado y o
3364 escaneo $5,452.81 $13,579.08 149%
Intereses, descuentos y o o
3411 olros Servicios bancarios $1,597.90 $2,270.70 42% @ 5
s
H - 0 . E
3454 Seguros vehiculares $5,770.39 $ 100% SEAY MR

Secretaria Ejecutiva
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3511

Mantenimiento y
conservaciéon de inmuebles

$638.00

$700.00

10%

3551

Mantenimiento y
conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y
fluviales

$1,118.99

$5,626.00

403%

3571

Instalacion, reparacion,
mantenimiento y
conservacion de

magquinaria y equipo

$9,280.00

$0.00

-100%

35901

Servicios de jardineria y
fumigacion

$1,731.88

$1,508.00

-13%

3921

Otros impuestos y
derechos

$3,430.00

100%

3981

Impuesto sobre nébminas y
otros que se deriven de
una relacién laboral

$72,221.48

$79,487.77

10%

TOTAL, CAPITULO 3000

$1,376,725.84

$1,310,393.80

-4.82%

TOTAL, CAPITULO 2000, 3000

$1,386,647.14

$1,334,094.58

-3.79%

En consecuencia, como se observa en el presente trimestre se dio de manera

global el 3.79% de reduccion del gasto con relacion al tercer trimestre del 2021.

a) Andlisis cualitativo y cuantitativo de la relacién de actividades de

conformidad a la estructura programético-presupuestal autorizada

autorizada del 01 de julio al 30 de septiembre 2022

Actividades estratégicas segun la estructura programatico-presupuestal

Egresos Egresos
UBP Actividad Estratégica Modificado Ejercido al
al 30/09/2022 | 30/09/2022
SESEAY- Atencién de quejas relacionadas con la comisién de
19815-Al posibles faltas administrativas y actos de corrupcion, $19,103.60 $9,251.91
seguimiento de recomendaciones y orientacién ciudadana.
SESEAY- Andlisis, Disefio y evaluacién de Politicas Publicas en
19846-Al materia de Anticorrupcién en Yucatan. $1,500.00 $992.40
SESEAY- Promocidn y difusién en materia de Anticorrupcion en
19847-Al Yucatan. $11,500.00 $6,469.00
SESEAY- Implementacion, seguimiento y capacitacion del sistema
21358-Al local de informacién. $137,071.00 (  $134,864.08
TOTAL $169,174.60 | $151,577.39

)
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Como se podra observar el presupuesto ejercido al 30 de septiembre del
2022 fue del 89.60%, cumpliendo de esta manera con el avance de las metas y
objetivos estratégicos de la secretaria las cuales se encuentran reflejadas en el

anexo 2 del examen de resultados (analisis cualitativo).

f) Informacion estadistica, financiera y programatico presupuestal e
indicadores de gestion determinados para el periodo

La informacidn se encuentra en el Anexo 2

I. Examen de resultados de julio-septiembre 2022

En cuanto a este apartado se precisa que la informacién general correspondiente y

los indicadores de gestion se encuentran en el anexo 2.

V. Esfuerzos de superacion

a) Medidas implantadas en el periodo que hayan permitido mejorar la gestion.
El uso de las plataformas digitales y redes sociales fueron el principal medio para
realizar reuniones de trabajo, asi como impartir cursos y capacitaciones, entre otras
actividades. De igual manera, se trabajé con los ayuntamientos del estados,
generando estrategias de sesiones en las cuales se presentaron distintos temas
relacionados al objetivo de la Secretaria Ejecutiva para tener un mayor alcance de

la informacién compartida.

b) Disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales:

1. Evolucién y comportamiento de la estructura organica y administrativa

Al cierre del tercer trimestre 2022 se cuenta con una estructura organica de 24
plazas para operar la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las
cuales se encuentran distribuidas entre las direcciones y departamentos medulares

de la siguiente forma:
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estructura Organica
julio-septiembre 2022

1.- | Secretario Técnico

1.- | Contralor Interno

1.- | Secretaria

1.- | Chofer

2.- | Direccion de Administracién y Finanzas

2.2.- | Jefatura de Administraciéon y Finanzas

2.2.- | Coordinacion de Contabilidad y Presupuestos

2.2.- | Analista de Recursos Materiales y Servicios

2.2.- | Analista de Servicios

2.3.- | Jefatura de Tecnologias de la Informacién

2.3.- | Programador

2.3.- | Programador

3.- | Direccién Juridica

3.1.- | Jefatura de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Coordinacién de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Analista de Procedimientos Juridicos

3.2.- | Jefatura de Informacién y Documentaciéon Juridica

4.- Direccion de Andlisis, Prevencién y Politicas Publicas

4.2.- | Jefatura de Disefio e Implementacidn de Politicas Anticorrupcién

4.3.- | Jefatura de Planeacién y Seguimiento de Politicas Publicas.

4.3.- | Analista de Planeacion y Seguimiento de Politicas Publicas

5.- | Direccién de Vinculacion Interinstitucional

5.1.- | Jefatura de Comunicacion

5.1.- | Coordinaciéon de Comunicacion

De ahi que, resulta necesario precisar que las 24 plazas se encuentran
ocupadas.
PLAZAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA
OCUPADO VACANTE

Secretaria Ejecutiva 4
Direccion de Administracion y Finanzas 8
Direccion Juridica 5
Direccion de Analisis Prevencion y Politicas Publicas 4
Direccion de Vinculacion Interinstitucional 3
Total 24
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e Bajas en el trimestre

Con respecto al trimestre julio-septiembre de 2022 se registraron dos bajas
de personal uno base adscritos a la Direccion Juridica y una de confianza adscrita

al Despacho del C. Secretario.

NUumero de Celizgona
No Tipo de plaza Fecha tabulador Direccion
Plaza
sueldos
' Despacho del C
1 Confianza 23/08/2022 SC0041 Contralor Interno Secretario
Analista -
2 Base 31/07/2022 MMO0139 Administrativo Juridico

e Altas en el trimestre

Con respecto al trimestre julio-septiembre de 2022 se registraron dos altas
del personal, uno de base adscrito a la Direccion Juridica y una de confianza

adscrita al Despacho del C. Secretario.

NUumero de Celegori
No Tipo de plaza Fecha Plaza tabulador Direccion
sueldos
1 Confianza 16/09/2022 SC0041 Contralor Interno Despacho o_IeI c
Secretario
2 Base 01/08/2022 MMO0139 Analista Juridico
Administrativo

2. Recursos humanos
e Como parte de mis labores como Secretario Técnico una de mis
principales preocupaciones siempre ha sido el proporcionar el mejor
apoyo técnico al sistema, mantener la plantilla del personal técnico
especializado para lograr los objetivos de la Secretaria de una manera

competente y profesional.

e Por este motivo, la plantilla de personal al tercer trimestre 2022 se

integra de la siguiente manera:
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n n 1 Numero Sueldo q Sueldo
No upoeb Estatus LpRlled et Nombre de Cargo hechace Direccion mensual ebad Segur!dad ISR mensual
plaza Paterno Materno Ingreso Despensa Social
Plaza Bruto neto
1 | Confianza | Ocupado | Rejon | Pacheco | EdWin | gopi, | Secretario | p oo 1g SEcretana 79,462.00 |  0.00 351010 | 19,120.92 | 56,830.98
Manuel Técnico Ejecutiva
2 | Confianza | Ocupado | Chavez | Escobedo | . A% | gopgar | CONtrAIOT | 4e (o009 Secretaria 24,328.00 | 0.00 1946.24 | 3,774.24 | 18,607.52
Guadalupe Interno Ejecutiva
3 Base | Ocupado | Burgos | Morales | SUS2"29€l | ynontg | Secretaria | 01-sep-i8 Secretaria 12,686.40 | 1,004.00 | 1014.92 | 1305.46 | 11,370.02
Rosario Ejecutiva
. . . Secretaria
4 Base Ocupado | Gonzalez Aquirre Brian MM0026 Chofer 30-nov-18 Ejecutiva 1,826.60 | 1,004.00 946.12 1751.40 | 10,733.08
5 | Confianza | Ocupado | Canché | Chaves Lauro | o0 n53 Director 16-jun-20 | Administraciéeny | ;420 00 | 0.00 327776 | 7.639.10 | 30,055.14
Ismael Finanzas
6 | Confianza | Ocupado | Segovia | Paredes | Y | scogss | . Jefede Ql-nov-1g | Administraciony | », s08 00 | 0.00 | 1946.24 | 3,774.24 | 18,607.52
Gabriel Departamento Finanzas
7 Base | Ocupado | Canul Cabrera Suky SCOT85 | Coordinador | Ol-sep-g | AGMIMStraciony | g ong 6q | 1004.00 | 1422.04 | 2,574.66 | 14,982.90
Georgina Finanzas
Victor Analista Administraciony
8 Base Ocupado Moguel Caballero MMO0139 . . 19-sep-18 - 1,084.10 | 1,004.00 886.72 1018.34 10,183.04
Manuel Administrativo Finanzas
. . Maria Auxiliar de Administraciony
9 Base Ocupado | Rodriguez | Rodriguez . MMO0079 - 29-oct-18 " 7,136.70 1,004.00 570.94 291.36 7.278.40
Elizabeth Servicios Finanzas
10 | Confianza | Ocupado | Rodriguez | Barcels Jose | gpggyy | Jefede t6-oct-20 | Administraciony | o, 08 00 | 0.00 | 1946.24 | 3774.24 | 18,607.52
Antonio Departamento Finanzas
1| Base | Ocupado | Pool Carrilo | HEC" | Mmoot | Programador | O1-abr-ig | AdMinistraciony |y, 96590 | 100400 | 1,037.26 | 135552 | 1.576.92
Arturo Finanzas
12| Base |Ocupado | Martin | Fernando | 'Y€ | MMaot4 | Programador | 17-ago-2q | Administraciony |, gee 50 | 100400 | 1037.26 | 135552 | 11,576.92
Alonzo Finanzas
13 | Confianza | ocupado | Gutierrez s:::zz Gabriela SC0153 Director 01/04/22 Juridico 40,972.00 0.00 3,271.76 7,639.10 | 30,055.14
14 | Confianza | Ocupado | Martinez | Paredes Cesar | 500043 Jefe de 20-nov-18 Juridico 24,328.00 | 0.00 1946.24 | 3,774.24 | 18,607.52
David Departamento
15 Base | Ocupado | Chuc Franco Vaﬁ];”tfna SC0155 | Coordinador | 16-ene-19 Juridico 17,775.60 | 1004.00 | 1422.04 | 2,374.66 | 14,982.90
16 Base | Ocupado | Rivera | Barbosa | Mariela | MMO139 Analista | g3 o0 00 Juridico 1,084.10 | 100400 | 88672 | 1018.34 | 10,183.04
Administrativo
17 | Confianza | Ocupado | Prieto | Sanchez | 2'@7° | gcogs3 | Jefede 16-ene-19 Juridico 24328.00 | 0.00 | 1946.24 | 3,774.24 | 18,607.52
Patricia Departamento
Analisis,
18 | Conf Ocupado | Mend Seba Landy | go0153 Director 10-sep-18 | Prevenciony | qq5000 [ 0.00 327776 | 7.639.10 | 30,055.14
Elizabeth Politicas
Publicas
Alonso Jefe de Andlisis,
19 | Confianza | Ocupado Ortiz Garcia SC0043 12-dic-18 Prevenciony 24,328.00 0.00 1.946.24 3,774.24 | 18,607.52
Ronald Departamento s A~
Politicas Publicas
Maria Jefe de Anlisis,
20 | Confianza | Ocupado Baeza Jiménez SC0043 01-sep-18 Prevenciény 24,328.00 0.00 1,946.24 3,774.24 | 18,607.52
Fernanda Departamento e .
Politicas Publicas
Virginia Analista Anélisis,
21 Base Ocupado Dritritt Herrera G 9 MMO0139 L . 20-nov-18 Prevenciony 11,084.10 1,004.00 886.72 1018.34 10,183.04
uadalupe Administrativo . e
Politicas Publicas
22 | Conf Ocupado | Espad Herrera Laura | SCO153 Director 17-sepg | Vineulacion 1040 00| 0.00 327776 | 7.639.10 | 30,055.14
Interinstitucional
23 | Confianza | Ocupado | Juarez | Ramirez Luis SC0043 Jefe de 16-ene-19 Vinculacion | o, 5800 | 0.00 1948.24 | 3,774.24 | 18,607.52 w
Guillermo Departamento Interinstitucional E
wv)
w
24| Base | Ocupado | Patron | Gorocica | Y2 | scoiss | Coordinador | 25-nov-20 Vinculacion 17,775.60 | 1,004.00 | 1422.04 | 2,374.66 | 14,982.90 =
Alejandro Interinstitucional ¥ E
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3. Recursos financieros

La Secretaria cuenta con un subsidio mensual que recibe a través de
la Secretaria de Administracion y Finanzas. En el tercer trimestre se
recaudaron recursos por la cantidad de $3,372,106.08 (tres millones
trescientos setenta y dos mil ciento seis pesos 08/100 M.N) dichos
recursos se utilizaron para el pago de sueldos y salarios del personal
de la Secretaria que representa el 66.00% del gasto trimestral, asi
mismo el 24.00% corresponde al pago de los miembros del Comité de
Participacion Ciudadana y auditoria Externa y el 10.00% corresponde

a gastos para la operacién de la Secretaria.

4. Recursos materiales

Durante el periodo de julio-septiembre de 2022 se adjudicaron 67
pedidos integrados de la siguiente manera: 13 relativas a bienes, 3
arrendamientos y 51 servicios con un importe total en el trimestre julio-
septiembre de $1,254,606.81 (un millén doscientos cincuenta y cuatro
mil seiscientos seis pesos 81/100), el total de las adquisiciones se
hicieron mediante el procedimiento de adjudicacién directa al amparo
del articulo 26, debido a que esta Secretaria Ejecutiva se encuentra en
el segundo nivel y el monto maximo total para cada operacién que
puede adjudicarse directamente para esta Secretaria es de
$145,000.00 (ciento cuarenta y cinco mil pesos 00/100 MN), antes del
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El detalle de las adquisiciones se encuentra en el anexo 3y 4
Mediante oficios SESEAY/DAF/153/2022 de fecha 08 de agosto del
2022,y SESEAY/DAF/170/2022 de fecha 01 de septiembre del 2022, se
presentaron los informes mensuales a la Secretaria de Administracion y
Finanzas asi como a la Secretaria de la Contraloria General, en
cumplimiento al numeral 5.9 Fraccion Il inciso m) del Manual del Comité

de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacibn de Servicios

)

SEAY

Secretaria Ejecutiva

T,

TRIMESTRE

el

3

Informe

GESTION 2022



Relacionados con Bienes Muebles de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Yucatdn de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Yucatan y al articulo 10 del
Acuerdo SCG 8/2020.

5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones vy

recomendaciones por los érganos internos y externos de fiscalizacion

En torno a las observaciones realizadas por los entes fiscalizadores en la siguiente
tabla de informacién se puede apreciar los progresos alcanzados sobre las
observaciones y recomendaciones de las auditorias realizadas a esta entidad y el

estatus de los progresos alcanzados en el trimestre julio-septiembre 2022 son los

siguientes:
ESTATUS DE LAS AUDITORIAS
_ Nim, de Estatus de progreso alcanzado en el desahogo de
Ente Fecha de Referencia de la observa.ciones observaciones y recomendaciones
Fiscalizador inicio auditoria ek NOTA: Se presentan solamente las observaciones
consideradas no solventadas.
Mediante oficio XVI1I-813-DASP-218/2022 de fecha 21 de julio
de 2022 y con fecha de recepcion en esta Secretaria el 21 de
julio del 2022, se notificé el seguimiento al resultado de la
auditoria con numero de expediente SECOGEY.OCI-
A A SESEAY.1S.12.001.2022.
presupuesto relacionado ion 1
SECOGEY | 25 deenero | conelcumplimientodelas | | o o Observacion
de 2022 obligaciones fiscales, . . o
aportaciones y cuotas de Inconsistencias en la realizacion de los procesos
seguridad social de los administrativos y fiscales de las néminas.
Servicios Personales Acciones de atencion: solventada
Porcentaje de atencidn estimada 100%
Orden de auditoria 1953-
22 de | DE-GF  “Participaciones Auditoria en proceso
SECOGEY |[marzo de|Federales a entidades P ’
2022 Federativas” Cuenta
Publica 2021
Orden de visita 4-1-1-001-
CF-2021 relativa a la
05 de | auditoria de cumplimiento Auditoria en proceso
ASEY agosto de |financiero de la cuenta P ' ”
2022 publica del ejercicio fiscal =
del 01 de enero al 31 de it
diciembre del 2021. =
5
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Elaboré Autorizé

C.P. Juan Gabriel Segovia Paredes C.P. Lauro Ismael Canché Chaves

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacién
de la informacion publica obligatoria y las solicitudes de acceso
recibidas en la entidad, asi como su resultado y tiempo de
respuesta.

I. Solicitudes de Acceso ala Informacién atendidas

Al respecto se menciona que, en los meses de julio a septiembre del afio 2022, se
recibieron via Plataforma Nacional de Transparencia, 11 solicitudes de acceso a la
informacion, las cuales fueron atendidas de acuerdo con lo establecido en el articulo
45, fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, dirigidas a las unidades administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi a las instancias que forman parte del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan, las cuales se reportan a continuacion:

Unidad
administrativa u
Fecha de entregade |
. . Fecha de 6rgano competente
Folio de la solicitud respuesta por parte

presentacion ) _ para atender la
del sujeto obligado o
solicitud de acceso

alainformacion

Despacho del
Secretario, la
Direccién de Analisis,

Prevencion y Politicas
01 de agosto de 2022 | 19 de agosto de 2022 o
312005722000150 Pudblicas y la
Direccién de
Administracion y

Finanzas.

Despacho del

Secretario, la
01 de agosto de 2022 | 19 de agosto de 2022 ) ] o
312005722000151 Direccion de Analisis,

Prevencion y Politicas
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Puablicas y la
Direccién de
Administracion y

Finanzas.

312005722000152

01 de agosto de 2022

19 de agosto de 2022

Despacho del
Secretario, la
Direccion de Analisis,
Prevencion y Politicas
Publicas y la
Direccién de
Administracion y

Finanzas.

312005722000153

08 de agosto de 2022

19 de agosto de 2022

Despacho del
Secretario en su
caracter de miembro
de la Comision

Ejecutiva

312005722000154

10 de agosto de 2022

19 de agosto de 2022

Despacho del
Secretario en su
caracter de miembro
de la Comisién

Ejecutiva

312005722000155

11 de agosto de 2022

19 de agosto de 2022

Direccion de
Administracion y

Finanzas.

312005722000156

03 de septiembre de
2022

19 de septiembre de
2022

Comité de
Participacion

Ciudadana

312005722000157

06 de septiembre de
2022

13 de septiembre de
2022

Direccion de
Administracion y

Finanzas.

312005722000158

09 de septiembre de
2022

13 de septiembre de
2022

Despacho del

Secretario

312005722000159

12 de septiembre de
2022

22 de septiembre de
2022

Despacho del
Secretario y la Unidad

de Transparencia,
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dependiente de la

Direccion Juridica.

Direccion de Andlisis,
21 de septiembre de » »
312005722000160 2022 3 de octubre de 2022 | Prevencién y Politicas
Pdblicas

Ahora bien, la totalidad de solicitudes gestionadas durante el tercer trimestre del
ejercicio en curso, 10 fueron recibidas a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) y 1 fue recibida a través de oficialia de partes de este sujeto
obligado, la cual posteriormente fue capturada en la Plataforma.

A su vez, de conformidad con los articulos 142 y 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion, el recurso de revision es la garantia
secundaria mediante la cual se pretende reparar toda posible afectacion al derecho

de acceso a la informacién publica.

Cabe precisar que en este tercer trimestre 2022, se recibié un 1 recurso de
revision del cual se remitieron alegatos y pruebas via “Sistema de Comunicacion
con los sujetos obligados” a través de la Plataforma Nacional de Transparencia;
asi como se recibio la notificacion sobre el sobreseimiento de uno de los recursos

interpuestos, para una mejor comprension se presenta la descripcion y estatus:

) : Folio de solicitud de
Numero de expediente ) » Estatus
acceso a la informacion

605/2022 312005722000069 Se sobresee.

Se remitieron alegatos y
pruebas via “Sistema de
Comunicacion con los
992/2022 312005722000153
sujetos obligados” a través
de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

II. Sesiones del Comité de Transparencia

En referencia al Comité de Transparencia, se llevaron a cabo 1 sesion ordinaria

y 4 sesiones extraordinarias, reportdndose de la siguiente manera:
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SESION FECHA
Décima Sesién Extraordinaria 17 de agosto de 2022
Décima Primera Sesién Extraordinaria 18 de agosto de 2022
Décima Segunda Sesion Extraordinaria 20 de septiembre de 2022
Tercera Sesion Ordinaria 29 de septiembre de 2022
Décima Tercera Sesion Extraordinaria 30 de septiembre de 2022

Il Plataforma Nacional de Transparencia

Respecto al estado que guarda el proceso de actualizacion de la informacion
publica obligatoria de las unidades administrativas de este Sujeto Obligado, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al tercer trimestre del afio
2022, es menester informar que dicha carga se realizara en el periodo comprendido

durante el mes de octubre de 2022.

VII. Perspectivas.

Avance a los programas de trabajo.

En virtud de que en el contenido del presente informe se han reportado los avances
de cada unidad administrativa respecto de los programas de trabajo, a continuacion,
se enlistan de manera breve las actividades mas relevantes del trimestre julio a

septiembre del presente afo:

e Respecto a los procedimientos de queja, se atendieron aquellas que se
encuentran en proceso y se han adicionado 12 expedientes de quejas,
los cuales se encuentran en distintas etapas procesales.

e Se firm6 1 convenio de colaboracién con el Tecnologico Nacional de
México, campus Valladolid.

e Se realizaron reuniones de induccion a posibles entes ejecutores sobre
la PEAY.

e Se promovio la instalacion de los Comités Internos Anticorrupcion en

los Ayuntamientos, a efecto de coordinar acciones orientadas a la
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prevencion, deteccién, disuasion, control y combate a las
responsabilidades administrativas.

e Se propociond atencién ciudadana con el objetivo de orientarlos
respecto al mecanismo de queja y en su caso orientacion para acudir
con otra autoridad a la debida atencion de sus casos.

e Se imparti6 la induccion al Sistema Local de Informacion (SLI) a
diversos ayuntamientos del estado.

Esta Secretaria seguira con el debido cumplimiento de sus programas

conformes a las metas previstas para el presente ano.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
Mérida, Yucatan, 30 de septiembre de 2022.
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