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Informe de Gestión 

Segundo Trimestre 2023 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE 
YUCATÁN 

Contenido: 

I. Diagnóstico. 

II. Resumen de actividades del trimestre abril-junio 2023.  

ll.1. Actividades como Secretario de Actas del Órgano de Gobierno y el 

Comité Coordinador. 

ll.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participación Ciudadana y 

la Comisión Ejecutiva. 

ll.3.  Actividades de la Dirección de Análisis, Prevención y Políticas 

Públicas.  

II.4. Actividades de la Dirección de Vinculación Interinstitucional. 

II.5. Actividades de la Dirección Jurídica. 

II.6. Actividades de la Dirección de Administración y Finanzas. 

III. Comportamiento Financiero y programático presupuestal abril-junio 2023.  

a) Evolución financiera al 30 de junio 2023. 

b) Variación del programa operativo anual de abril-junio 2023. 

c) Aplicación de los recursos financieros en relación con el presupuesto 

de egresos e ingresos de abril-junio 2023. 

d) Medidas de austeridad y disciplina financiera aplicadas de abril-junio 

2023. 

e) Análisis cualitativo y cuantitativo de la relación de actividades de 

conformidad a la estructura programático-presupuestal autorizada. 

f) Información estadística, financiera y programático-presupuestal e 

indicadores de gestión de abril-junio 2023. 

IV. Examen de resultados de abril-junio 2023. 

V. Esfuerzos de superación. 

a) Medidas implantadas en el período que hayan permitido mejorar la 

gestión. 
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b) Disposiciones adoptadas en el período que hayan contribuido a una 

adecuada administración de los recursos humanos, financieros y 

materiales. 

1. Evolución y comportamiento de la estructura orgánica y 

administrativa de abril-junio 2023. 

 2. Recursos humanos. 

 3. Recursos financieros. 

 4. Recursos materiales. 

 5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones y 

recomendaciones por los órganos internos y externos de fiscalización. 

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualización de la   

información pública obligatoria y las solicitudes de acceso recibidas en la 

entidad, así como su resultado y tiempo de respuesta. 

VII. Perspectivas. 
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I. Diagnóstico 

 

Con la finalidad de dar cumplimiento a las estrategias y objetivos planteados en el 

Programa Anual de Trabajo el presente documento plasma las actividades 

realizadas por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción para el 

segundo  trimestre del año 2023. Durante este periodo, se realizaron ajustes en el 

organigrama de la Secretaría y la revisión de las actividades que se realizan en cada 

unidad administrativa. 

II. Resumen de Actividades del trimestre abril-junio 2023 

ll.1. Actividades como Secretario de Actas del Órgano de Gobierno y Comité 

Coordinador. 

En atención a lo dispuesto por los artículos 40, fracciones I, III y IV de la Ley del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán y el 616 del Reglamento del Código de 

la Administración Pública de Yucatán, la Secretaria Técnica en funciones en el 

periodo referido en su calidad de Secretaria de Actas del Órgano de Gobierno y del 

Comité Coordinador, informo sobre las sesiones celebradas por ambos colegiados 

durante el transcurso del trimestre en comento.  

En este segundo trimestre de 2023, fueron celebradas las siguientes 

sesiones:  

Ordinarias: 

• El Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Yucatán (SESEAY) celebró la Segunda Sesión 

Ordinaria el 22 de mayo del año en reporte.  

• El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción (SEAY) celebró 

la Segunda Sesión Ordinaria el 19 de junio del referido año. 

Extraordinarias: 
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• El Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Yucatán (SESEAY) celebró la Segunda Sesión 

Extraordinaria el 19 de abril del presente año. 

• El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción (SEAY) celebró 

la Primera Sesión Extraordinaria el 22 de mayo del año en comento. 

 

ll.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participación Ciudadana y la 

Comisión Ejecutiva.  

Como parte de las actividades en el periodo referido, la Secretaria Técnica asistió 

como invitada a dos reuniones del Comité de Participación Ciudadana (CPC); por 

otra parte, convocó a cuatro reuniones de la Comisión Ejecutiva con los siguientes 

temas relevantes:  

a) Presentación y análisis del cronograma de los programas de 

implementación de la PEAY. 

b) Entes propuestos de los programas de implementación de la PEAY. 

c) Determinación de un expediente de queja. 

d) Quinto Informe de Avance de la Política Estatal Anticorrupción de Yucatán 

(PEAY). 

e) Proceso interno para la elaboración de proyecto para recomendaciones 

públicas no vinculantes. 

f) Anteproyecto de Recomendación Pública No Vinculante. 

g) Planeación y ejecucion trimestral de los programas de trabajo de la 

Secretaría Ejecutiva. 

h) Seguimiento a diversos expedientes de queja substanciados conforme a 

su Reglamento. 

ll.3.  Actividades de la Dirección de Análisis, Prevención y Políticas Públicas. 

Anteproyectos de Programas de Implementación de la PEAY 

Dando continuidad a los trabajos enfocados en generar los anteproyectos de 

programas de implementación de la Política Estatal Anticorrupción de Yucatán 

(PEAY), en el seno de la Secretaría Ejecutiva se llevaron a cabo sesiones de trabajo 
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entre la Comisión Ejecutiva y la Dirección de Análisis, Prevención y Políticas 

Públicas, con el fin de trazar los pasos a seguir para la realización de las mesas de 

trabajo para cada uno de los programas de implementación, materializándose en  la 

metodología que se seguiría para dicho fin.  

Como parte de esas mismas sesiones de trabajo, se obtuvo la propuesta en 

cuanto a la definición de los entes ejecutores de la PEAY, los cuales fueron 

aprobados por parte del Comité Coordinador en la Primera Sesión Extraordinaria 

del presente año. 

Derivado de lo anterior, el día 29 de junio se llevó a cabo la sesión virtual 

denominada "Inducción a la Elaboración de los Programas de Implementación de la 

Política Estatal Anticorrupción de Yucatán"; concurriendo el 100% de los entes 

públicos invitados, a través de sus enlaces asignados. El objetivo de esta reunión 

fue encaminar la primera mesa de trabajo relacionada con el Eje 1 de la PEAY, la 

cual se programó para realizarse en el mes de julio. 

 

(INSERTAR IMAGENES) 

 

 

 

 

 

 

Es fundamental destacar la relevancia de estas mesas de trabajo, ya que los 

resultados obtenidos en ellas respaldarán los proyectos de los programas de 

implementación. Estos proyectos serán sometidos a una revisión técnica por parte 

de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción y posteriormente, se 

presentarán para su consideración ante el Comité Coordinador, que, como instancia 

superior, analizará y, en su caso, los aprobará.   

Sesión de Inducción a la Elaboración de los 

Programas de Implementación de la Política Estatal 

Anticorrupción de Yucatán 
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Integridad Empresarial 

Durante el periodo reportado, el programa de Integridad Empresarial mantuvo su 

compromiso inquebrantable de fomentar buenas prácticas para prevenir la 

corrupción y promover la integridad en las micro, pequeñas y medianas empresas 

(MIPYMES). En sinergia con el Ayuntamiento de Mérida, se llevó a cabo un curso 

homónimo dirigido a 39 proveedores de dicho ente. 

Mediante la implementación de este curso, se promovieron diversas 

herramientas sólidamente basadas en las prácticas de integridad empresarial. Entre 

ellas destacan manuales de organización, códigos de conducta, sistemas de 

control, vigilancia y auditoría, políticas de recursos humanos, así como mecanismos 

para garantizar la transparencia y divulgación de intereses, entre otras. 

Al dotar a las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) de estas 

herramientas, se crea un ambiente propicio para el crecimiento sostenible y la 

construcción de una cultura empresarial que promueva valores éticos y una 

transparencia ejemplar. Este enfoque integral beneficia tanto a las empresas como 

a la sociedad en general, al consolidar un sector empresarial comprometido con la 

prevención de la corrupción y el fomento de prácticas comerciales íntegras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plática Integridad Empresarial 
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Durante el mismo período, en el marco de las Brigadas Anticorrupción 

organizadas por el Comité de Participación Ciudadana (CPC), se impartieron 

pláticas dedicadas al fortalecimiento de la Integridad Empresarial en los municipios 

de Tekax, Izamal y Tizimín. Estas jornadas se llevaron a cabo el 18 de abril, el 25 

de mayo y el 7 de junio, respectivamente, y congregaron a empresarios locales de 

diversos sectores de cada municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plática Integridad Empresarial – Izamal, Yuc. 

Plática Integridad Empresarial - Tekax 
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La participación activa en estos eventos conjuntos con el CPC representa un 

avance significativo en la construcción de una comunidad empresarial sólida y 

comprometida con valores éticos. Al unir esfuerzos con el Comité de Participación 

Ciudadana, se promueve un enfoque integral hacia la promoción de prácticas éticas 

y responsables en todas las esferas de la sociedad. 

Integridad del Servidor Público 

Como parte de las actividades del programa Integridad del Servidor Público, se llevó 

a cabo una serie de actividades con el objetivo de proporcionar conocimientos y 

herramientas para que los servidores públicos municipales puedan prevenir faltas 

administrativas y actos de corrupción. Durante el mes de mayo, en colaboración con 

el Instituto de Desarrollo Regional y Municipal de Yucatán, se realizó un ciclo de 

capacitaciones llamado "Marco Integrado de Control Interno". 

Estas capacitaciones fueron asistidas por servidores públicos de 54 

municipios, entre ellos: Chocholá, Hunucmá, Kinchil, Kopomá, Maxcanú, Opichen, 

Tetiz, Hocobá, Hoctún, Huhí, Izamal, Kantunil, Sanahcat, Sudzal, Tahmek, Tekantó, 

Teya, Xocchel, Akil, Chacsinkín, Chapab, Chumayel, Mama, Maní, Mayapán, Muna, 

Oxkutzcab, Peto, Sacalum, Santa Elena, Tahdziú, Tekax, Tekit, Ticul, Tixméhuac, 

Tzucacab, Cuzamá, Chicxulub Pueblo, Ixil, Kanasín, Mocochá, Progreso, Seyé, 

Plática Integridad Empresarial – Tizimín, Yuc. 
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Tecoh, Tixpéhual, Ucú, Umán, Cansahcab, Motul, Muxupip, Sinanché, Telchac 

Pueblo, Temax y Yobaín. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo de capacitaciones “Marco Integrado de 

Control Interno”  

Ciclo de capacitaciones “Marco Integrado de 

Control Interno”  

Ciclo de capacitaciones “Marco Integrado de 

Control Interno”  
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La colaboración entre la SESEAY y el INDERM ha sido fundamental para 

llevar a cabo estas capacitaciones de manera eficiente y efectiva, y así poder 

coadyuvar en el fomento de una gestión pública responsable.  

Comité Interno Anticorrupción 

Es importante resaltar que una de las acciones clave del programa "Comité Interno 

Anticorrupción" que tiene como objetivo es coordinar la acción de los ayuntamientos 

con el Sistema Estatal Anticorrupción a través de la Secretaría Ejecutiva. Es así que, 

el Ayuntamiento de Tizimín, Yucatán, tuvo a bien instalar su Comité Interno 

Anticorrupción el día 20 de abril, en el cual la Secretaría fue testigo a través de la 

unidad administrativa.  

Al establecer un mecanismo de cooperación entre los entes municipales y el 

Sistema Estatal Anticorrupción, se busca promover una gobernanza más 

responsable y ética en beneficio de la sociedad. El compromiso de todos los actores 

involucrados es clave para el éxito de esta importante iniciativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para fortalecer aún más esta iniciativa y promover la mejora continua en el 

servicio público brindado por los ayuntamientos y sus colaboradores, crearon 

diversas Herramientas Municipales que se han actualizado, conformando al día de 

hoy un conjunto de 13 documentos disponibles en el repositorio municipal alojado 

Instalación del Comité Interno 

Anticorrupción - Tizimín 
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en la página oficial del Sistema Estatal Anticorrupción (SEAY) para su consulta y 

descarga, siento estos los siguientes: 

Transparencia Proactiva 

Guía para Implementar la Transparencia Proactiva: información general sobre 

Transparencia para los municipios 

Estudio Transparencia Proactiva en Municipio: información general sobre 

Transparencia para los municipios 

Comités Internos Anticorrupción 

Generalidades de los OIC: Presentación 

Formato de acta de instalación del CIA Municipal 

Modelo de gestión de riesgos en Ayuntamientos: Presentación  

Modelo de gestión de riesgos en Ayuntamientos 

Modelo de reglamento de adquisiciones 

Guía de elaboración de Código de Conducta en ayuntamientos 

Modelo de reglamento de Comité Interno Anticorrupción 

Modelo del Código de Ética 

Información Mecanismo de Queja 

Formato para realizar una queja 

Infografía del Mecanismo de Queja 

Reglamento del Mecanismo de Queja 

 

Como resultado la promoción de estas herramientas, al cierre del periodo 

reportado, se logró que el 100% de los ayuntamientos se dieran de alta en dicho 

repositorio para acceder a estas valiosas herramientas. Este resultado refuerza el 

compromiso de trabajo conjunto entre el SEAY y los ayuntamientos, que es 

fundamental para alcanzar una gobernanza más sólida. El compromiso de todos los 

actores involucrados es clave para el éxito de esta importante iniciativa. 

Recomendaciones públicas no vinculantes 

En continuidad con el proceso de elaboración y presentación de anteproyectos de 

recomendación pública no vinculantes, iniciado durante el primer trimestre del año, 
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se ha trabajado en respuesta a las observaciones proporcionadas por la Comisión 

Ejecutiva, generando el anteproyecto que a continuación se describe: 

Temática general Breve descripción 

Fortalecimiento a los 

Órganos Internos de 

Control Municipales 

El propósito de esta recomendación es promover la 

profesionalización y el fortalecimiento de la figura del Organo 

Interno de Control a nivel municipal. 

 

El anteproyecto de recomendación pública no vinculante (RPNV) fue 

presentado después de haber sido revisado y autorizado por parte de la Comisión 

Ejecutiva. Esta presentación tuvo lugar durante la Segunda Sesión Ordinaria del 

Comité Coordinador, que tuvo lugar el 19 de junio. Durante dicha sesión, el 

anteproyecto fue presentado ante el colegiado y se emitieron observaciones con el 

objetivo de generar mesas de trabajo integradas por los integrantes del Comité 

Coordinador para el análisis de la RPNV. 

II.4. Actividades de la Dirección de Vinculación Interinstitucional 

Mano a mano transformando Yucatán 2023 

 
Cursos 
 

En lo que respecta a cursos de capacitación, en el periodo que se informa, se 

destaca el trabajo colaborativo con la Subsecretaría de Innovación y Mejora 

Regulatoria (SIMER), para la impartición de cursos virtuales dirigidos a diferentes 

instancias en el estado.  

 

Fecha Institución Curso Asistentes 

28 de abril 
Proveedores del Ayuntamiento 

de Mérida 
Responsabilidades Administrativas 

y Ética en el servicio Público 
50 

8 y 9 de 
mayo 

Capacitaciones SIMER 
Transparencia y Combate a la 

corrupción 
58 

11 y 12 de 
mayo 

Capacitaciones SIMER 
Transparencia y Combate a la 

corrupción 

5, 7, 11 y 14 
de junio 

Fiscalía General del Estado 
Responsabilidades Administrativas 

y Ética en el servicio Público 49 

 Total  157 
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Conferencias y pláticas 
 

Durante el trimestre en reporte, se impartieron diversas conferencias dirigidas 

a estudiantes, docentes y servidores públicos. 

 

Dichas conferencias difunden una Cultura de Integridad, promoviendo 

buenos hábitos de conducta, una actitud profesional y ética en el ejercicio de las 

funciones designadas. 

 

Al respecto se remite detalle del listado de actividades: 

 

Fecha Institución Conferencia Asistentes 

26 de abril Universidad Marista Ética en el ejercicio profesional 300 

27 de abril 
Colegio de Bachilleres plantel 

Caucel 
Cultura de Legalidad 35 

18 de mayo 
Universidad de Oriente de 

Valladolid 
Ética en el ejercicio profesional 49 

6 de junio 
Instituto de Educación para 

Adultos del Estado de Yucatán 
(IEAEY) 

Transparencia y Combate a la 
Corrupción 

5 

15 de junio 
Colegio de Bachilleres plantel 

Caucel 
Cultura de Integridad 30 

 Total  419 

Cursos de capacitación 2do semestre 2023 
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Convenios de Colaboración 
 

Por otra parte, la Secretaría y la Secretaría de Investigación, Innovación y 

Educación Superior de Yucatán (SIIES) firmaron un convenio de colaboración con 

el objetivo de establecer un trabajo colaborativo en pro de una cultura Anticorrupción 

en el estado. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencias 2do trimestre 2023 

Convenio de colaboración firmado el 17 de 

abril de 2023 
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A su vez, cumpliendo con los compromisos adquiridos en el convenio de 

colaboración firmado con el Instituto para la Inclusión de las Personas con 

Discapacidad de Yucatán (IIPEDEY), la Secretaría fungió como enlace para que se 

lleve a cabo el curso “Atención Inclusiva para personas con discapacidad” en 

instancias como la Agencia de Administración Fiscal de Yucatán (AAFY) y el Centro 

de Rehabilitación y Educación Escial (CREE), haciendo énfasis en la vulnerabilidad 

de este sector de la población en sufrir actos de corrupción. 

 

 

 
 
 

 

 

 

Finalmente, en colaboración con el Departamento de Tecnologías, se 

mantuvo actualizada la página de la SEAY, la red social Facebook y el canal de 

YouTube de esta Secretaría Ejecutiva, mediante la publicación y evaluación de la 

información correspondiente a los diversos proyectos que se fueron desarrollando. 

 

II.5. Actividades de la Dirección Jurídica.  
 

Combate a la corrupción 

Mecanismo de queja 

Durante el periodo que se reporta se atendieron el 100% de las excitativas 

ciudadanas recibidas ante esta Secretaría Ejecutiva, las cuales derivaron en la 

integración de 03 expedientes de queja, desglosando a continuación a que sector 

pertenecen las autoridades señaladas como presuntas responsables:  

Curso “Atención Inclusiva para personas con discapacidad” 
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Ahora bien, cumpliendo con las actividades contenidas en los programas de trabajo, 

encaminadas a instruir y sensibilizar al sector público y a la ciudadanía acerca de la 

prevención y combate a la corrupción, mediante la difusión del Mecanismo de queja, 

se programaron y llevaron a cabo los  eventos contando con la asistencia de 261 

personas, mismos que a continuación se detallan :  

Fecha del 

Evento 

Nombre del ente 

público 

Nombre del Módulo 

impartido 

Número de 

asistentes 
Modalidad 

18 de abril 

Brigada 

Anticorrupción 

Tekax 

Responsabilidades 

Administrativas en el 

Servicio Público 

 

23 

Presencial 

Mecanismo de Queja 12 

26 de abril 
Universidad Marista 

de Mérida 

Responsabilidades 

Administrativas en el 

Servicio Público 

 

22 

 

 

Presencial 

Mecanismo de Queja 19 

28 de abril 
Ayuntamiento de 

Mérida 

Responsabilidades 

Administrativas en el 

Servicio Público 

 

50 

 

Presencial 

25 de mayo 

Brigada 

Anticorrupción 

Izamal 

Responsabilidades 

Administrativas en el 

Servicio Público 

38 
Presencial 

Mecanismo de Queja 4 

2

1

Quejas atendidas Segundo Trimestre 2023

Municipales Estatales

468



 

17 
 

5 de junio 
Fiscalía General del 

Estado de Yucatán 

Responsabilidades 

Administrativas en el 

Servicio Público 

25 Presencial 

7 de junio 

Brigada 

Anticorrupción 

Tizimín   

Responsabilidades 

Administrativas en el 

Servicio Público 

40 
Presencial 

Mecanismo de Queja 4 

12 de junio 
Fiscalía General del 

Estado de Yucatán 

Responsabilidades 

Administrativas en el 

Servicio Público 

24 Presencial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Plática de Responsabilidades 
Administrativas en el Servicio 

Público y 
Mecanismo de Queja. 
Universidad Marista. 

Responsabilidades Administrativas en el 
Servicio Público. 

Brigada Anticorrupción Tekax 

Plática de Conducta Ética y Ley de 
Responsabilidades Administrativas. 

H. Ayuntamiento de Mérida. 
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Atención ciudadana 

De igual manera, se proporcionó atención ciudadana a cinco personas, con el 

objetivo de orientarlas respecto al mecanismo de queja, alcances, como presentar 

una queja o ante que autoridad acudir para la debida atención de sus casos, 

proporcionando dicha orientación de la siguiente manera:  

Plática de Responsabilidades 
Administrativas en el Servicio Público y 

Mecanismo de Queja  
Brigada Anticorrupción Tizimín, Yucatán. 

Plática de Responsabilidades 
Administrativas, su Procedimiento y 

Sanciones. 
Fiscalía General del Estado de Yucatán. 

Plática de Responsabilidades Administrativas, su 
Procedimiento y Sanciones. 

Fiscalía General del Estado de Yucatán. 
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Por otro lado, la Dirección Jurídica como parte integrante del Comité de Ética, 

Integridad y Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción, al ostentar la Secretaria Técnica del mismo, en 

cumplimiento a lo establecido por los artículos 29 y 36 de los “Lineamientos para 

regular la integración, organización y funcionamiento de los comités de ética, 

integridad y prevención de conflictos de interés de las dependencias y entidades de 

la Administración Pública estatal” (sic), participó en la celebración de la Segunda 

Sesión Ordinaria y la Primera Sesión Extraordinaria celebradas el 30 de mayo de 

2023 y el 27 de junio de 2023, respectivamente.  

 

II.6. Actividades de la Dirección de Administración y Finanzas. 

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios 

Relacionados con Bienes Muebles de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción en el trimestre abril-junio realizó la Segunda Sesión ordinaria el día 

12 de mayo de 2023. 

Por otra parte, el Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflicto de Interés 

de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción celebró su Segunda 

Sesión Ordinaria el 30 de mayo de 2023 y el 27 de junio de 2023 se celebró la 

Primera Sesión Extraordinaria, en esta última, se dieron a conocer los resultados de 

las votaciones de la elección de los nuevos miembros temporales. 

1

3

1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

Atención Ciudadana

Telefónica Presencial Correo electrónico
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• Sistema Local de Información 

Respecto al Sistema Local de Información relacionado con la Plataforma Digital 

Nacional (PDN), se realizaron las siguientes actividades: 

 

Se convocó a una reunión virtual a través de la plataforma zoom el día 13 de 

junio de los presentes, con el personal de las áreas de tecnologías de las 

dependencias y entidades que forman parte del comité coordinador del SEAY, el 

motivo de la reunión, fue informar de los trabajos realizados en la conformación del 

Sistema Local de Información, presentando los dos escenarios desarrollados y los 

resultados de las pruebas, así como sus ventajas y desventajas de cada uno de 

ellos. 

Con respecto al sistema S1 que forma parte de la PDN, se asesoró a personal 

del TSJAY en la configuración de sus acuses del sistema de declaración patrimonial. 

Se brindó asesoría al personal del H. Congreso del Estado para el despliegue del 

sistema de declaración patrimonial y cambios en el formato de acuse 

Finalmente, se anexa la tabla de avances de las secretarias locales emitida por 

la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción al mes de junio de 2023. 
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II. Comportamiento financiero y programático presupuestal      

abril-junio 2023 

 

 

a) Evolución Financiera al 30 de junio 2023 

En este rubro, se presenta el Estado de Cambios en la Situación Financiera al 30 

de junio del 2023, el cual se relacionan en el siguiente recuadro:  

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE YUCATÁN  

Estado de Cambios en la Situación Financiera al 30/06/2023 

  2023 2022 Origen Aplicación 

          

Activo $1,023,697.14 $1,419,473.10 $395,775.96   

          

Activo Circulante $434,910.97 $714,081.79 $279,170.82   

Efectivo y Equivalentes $434,911.22 $714,081.79 $279,170.57   

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes -$0.25 $0.00 $0.25   

Activo No Circulante $588,786.17 $705,391.31 $116,605.14   

Bienes Muebles $2,331,332.77 $2,331,332.77 $0.00   

Activos Intangibles $268,898.04 $268,898.04 $0.00   

Depreciación, Deterioro y Amortización 
Acumulada de Bienes 

-$2,011,444.64 -$1,894,839.50 $116,605.14   

          

Pasivo $364,846.71 $524,848.73   $160,002.02 

          

    Pasivo Circulante $364,846.71 $524,848.73   $160,002.02 

Cuentas por Pagar a Corto Plazo $364,846.71 $524,848.73   $160,002.02 

Hacienda Pública/ Patrimonio $658,850.43 $894,624.37 -$58,186.63 $293,960.57 

          

Hacienda Pública/Patrimonio Generado $658,850.43 $894,624.37 -$58,186.63 $293,960.57 

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -$46,664.76 -$104,851.39 -$58,186.63   

Resultados de Ejercicios Anteriores $705,515.19 $999,475.76   $293,960.57 
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Del análisis realizado al Estado de cambios en la Situación Financiera al 30 

de junio del 2023, se presenta la explicación de las principales modificaciones 

suscitadas con respecto de la registrada inicialmente.  

Concepto 
SALDO AL 
30/06/2023 

SALDO AL 
31/12/2022 

Variación Origen de la Variación 

 Activo $395,775.96   

    Activo Circulante $279,170.82   

Efectivo y 
Equivalentes 

$434,911.22 $714,081.79 $279,170.57 
Representa la disminución en la liquidez de las 
cuentas bancarias de la entidad, originadas en el 
período enero-junio 2023. 

Derechos a Recibir 
Efectivo o 
Equivalentes 

-$0.25 $0.00 $0.25 
Representa el importe pagado de más por redondeo 
en la plataforma de impuestos del SAT originado en 
abril 2023. 

    Activo No Circulante $116,605.14   

Bienes Muebles $2,331,332.77 $2,331,332.77 $0.00 
En el presente período no se realizó la adquisición de 
bienes muebles.  

Activos Intangibles $268,898.04 $268,898.04 $0.00 
En el presente período no se realizó la adquisición de 
activos intangibles.  

Depreciación, 
Deterioro y 
Amortización 
Acumulada de 
Bienes 

-$2,011,444.64 -$1,894,839.50 $116,605.14 
Representa la depreciación y/o amortización de bienes 
muebles e intangibles correspondientes al período 
enero-junio 2023. 

Pasivo $160,002.02   

    Pasivo Circulante $160,002.02   

Cuentas por Pagar 
a Corto Plazo 

$364,846.71 $524,848.73 $160,002.02 
Representa la diferencia entre los abonos del periodo de 
enero a junio 2023 por $ 9,160,597.92 y los cargos del 
mismo periodo por $ 9,320,599.94.  

Hacienda Pública/ Patrimonio $235,773.94   

Hacienda Pública/Patrimonio Generado $235,773.94   

Resultados del 
Ejercicio (Ahorro / 
Desahorro) 

-$46,664.76 -$104,851.39 -$58,186.63 
Representa la disminución al resultado del ejercicio de 
la entidad al 30 de junio 2023. 

Resultados de 
Ejercicios Anteriores 

$705,515.19 $999,475.76 $293,960.57 

Representa la disminución del saldo de ejercicios 
anteriores, originado por la devolución a la Secretaría de 
Administración y Finanzas de recursos no ejercidos en 
el ejercicio 2022 por $189,110.77 más la pérdida del 
ejercicio 2022 por 104,851.39 entre otros por -$1.59 

 

b) Variación en la ejecución del Programa Operativo Anual de abril-junio 2023 

     En el año 2023 la Secretaría de Administración y Finanzas (SAF) no utilizó como 

unidad de control de la gestión y presupuestación los Programas Operativos 

Anuales, si no, Unidades Básicas de Presupuestación (UBP), en las cuales 
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designan el techo presupuestal del gasto por $15,417,154.00 (quince millones 

cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) más 

ampliaciones presupuestales por $304,701.82 (trescientos cuatro mil setecientos y 

un pesos con 82/100 M.N.), correspondiente a intereses ganados de las cuentas 

bancarias productivas por $1,131.82 y $303,570.00 en el mes de abril, para realizar 

pagos por terminación de relaciones laborales, haciendo un total de $15,721,855.82 

(quince millones setecientos veintiún mil ochocientos cincuenta y cinco pesos con 

82/100 M.N.) al 30 de junio del 2023.  

     Al 30 de junio del 2023 se han devengado recursos por $7,807,749.44 (siete 

millones ochocientos siete mil setecientos cuarenta y nueve pesos con 44/100 

M.N.), lo que representa finalmente el 49.66% de aplicación de los recursos con 

respecto al aprobado modificado. 

     El detalle por UBP se presenta en la siguiente tabla: 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE YUCATÁN  

Variación en las unidades básicas de presupuestación al 30 de junio del 2023 

UBP Nombre  
 Egresos 
Aprobado 

2023 

 Ampliaciones 
/(Reducciones)  

 Egresos 
Modificado al 

30/06/2023  

 Egresos 
Devengado 

al 30/06/2023 

 Egresos 
Ejercido al 
30/06/2023 

 % de 
variación 

al 
30/06/2023  

SESEAY-
19807-
PISP 

Despacho de la 
Secretaría  

$2,156,722.00 -$59,583.83 $2,097,138.17 $960,627.05 $960,627.05 45.81 

SESEAY-
19808-
PISP 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas 

$2,790,419.00 $176,621.83 $2,967,040.83 $1,353,502.81 $1,353,502.81 45.62 

SESEAY-
19809-
PISP 

Dirección 
Jurídica 

$2,054,236.00 $0.00 $2,054,236.00 $868,398.81 $868,398.81 42.27 

SESEAY-
19810-
PISP 

Dirección de 
Análisis, 
Prevención y 
Políticas Públicas 

$1,734,103.00 $69,494.00 $1,803,597.00 $969,004.42 $969,004.42 53.73 

SESEAY-
19811-AI 

Administración 
de los Recursos 
Humanos, 
Materiales, 
Financieros y 
Tecnológicos 

$4,729,616.00 $30,169.78 $4,759,785.78 $2,494,732.72 $2,494,732.72 52.41 

SESEAY-
19812-
PISP 

Dirección de 
Vinculación 
Interinstitucional 

$1,434,128.00 $117,038.00 $1,551,166.00 $837,606.43 $837,606.43 54.00 

SESEAY-
19815-AI 

Atención de 
quejas 
relacionadas con 
la comisión de 
posibles faltas 
administrativas y 
actos de 
corrupción, 
seguimiento de 

$15,000.00 -$9,029.66 $5,970.34 $5,500.00 $5,500.00 92.12 
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recomendaciones 
y orientación 
ciudadana. 

SESEAY-
19816-
GA 

Gastos 
Administrativos  

$347,830.00 $2,806.71 $350,636.71 $193,631.68 $193,631.68 55.22 

SESEAY-
19846-AI 

Análisis, Diseño y 
evaluación de 
Políticas Públicas 
en materia de 
Anticorrupción en 
Yucatán. 

$5,000.00 -$4,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 100.00 

SESEAY-
19847-AI 

Promoción y 
difusión en 
materia de 
Anticorrupción en 
Yucatán. 

$16,500.00 -$8,980.00 $7,520.00 $7,149.00 $7,149.00 95.07 

SESEAY-
21358-AI 

Implementación, 
seguimiento y 
capacitación de 
la plataforma 
digital estatal 

$133,600.00 -$9,835.01 $123,764.99 $116,596.52 $116,596.52 94.21 

TOTAL $15,417,154.00 $304,701.82 $15,721,855.82 $7,807,749.44 $7,807,749.44 49.66 

 

c) Aplicación de los recursos financieros en relación con el presupuesto de 

egresos e ingresos abril-junio 2023. 

El comportamiento presupuestal de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Yucatán (SESEAY); del trimestre abril-junio 2023 se 

detalla en el Estado Analítico de Ingresos Presupuestales y en el Estado Analítico 

del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. 

El presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2023, es por 

$15,417,154.00 (quince millones cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y 

cuatro pesos 00/100 M.N.), más $304,701.82 (trescientos cuatro mil setecientos y 

un peso con 82/100 M.N.) de intereses ganados de las cuentas bancarias 

productivas por $1,131.82 y una ampliación presupuestal por $303,570.00 recibida 

en el mes de abril para realizar pagos por terminación de relaciones laborales, 

haciendo un total de $15,721,855.82 (quince millones setecientos veintiún mil 

ochocientos cincuenta y cinco pesos con 82/100 M.N.) al 30 de junio del 2023. 

 

En el trimestre abril-junio 2023 se devengaron recursos (ingresos) por 

$3,858,484.00 (tres millones ochocientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos 

ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) ministrados por parte de la Secretaría de 

Administración y Finanzas y $677.05 (seiscientos setenta y siete pesos con 05/100 
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M.N.) de productos derivados de intereses de las cuentas bancarias productivas por 

parte de la Secretaría (SESEAY) haciendo un total de $3,859,161.05 (tres millones 

ochocientos cincuenta y nueve mil ciento sesenta y un peso con 05/100 M.N) 

mismos que se recaudaron en su totalidad.  

        A continuación, se presenta el Estado Analítico de ingresos del 01 de abril al 

30 de junio 2023.  

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE YUCATÁN 

Estado Analítico de Ingresos 

Del 01 de abril al 30 de junio de 2023 

Rubro de Ingresos Ingreso 

Diferencia 

  Estimado 
Ampliaciones 

y Reducciones 
Modificado Devengado Recaudado 

  -1 -2 (3= 1 + 2) -4 -5 (6= 4- 5) 

              

Productos $0.00 $1,131.82 $1,131.82 $677.05 $677.05 $0.00 

Transferencias, 
Asignaciones, 
Subsidios y 
Subvenciones, y 
Pensiones y 
Jubilaciones  

$15,417,154.00 $303,570.00 $15,720,724.00 $3,858,484.00 $3,858,484.00 $0.00 

TOTALES  $15,417,154.00 $304,701.82 $15,721,855.82 $3,859,161.05 $3,859,161.05 $0.00 

 

         Por otra parte, el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, 

tiene como finalidad realizar periódicamente el seguimiento del ejercicio de los 

egresos presupuestarios. Dicho Estado debe mostrar, a una fecha determinada del 

ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la situación de cada cuenta 

de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de 

desagregación de estas que se requiera. 

El presupuesto de egresos asignado a la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Yucatán (SESEAY) es de $15,417,154.00 (quince millones 

cuatrocientos diecisiete mil ciento cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), mismo 

que fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán mediante 

Decreto 586/2022, Suplemento No. 34,970 de fecha 29 de diciembre de 2022 y 

sobre esta base se informa lo siguiente: 
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Se realizó un aumento presupuestal por $304,701.82 (trescientos cuatro mil 

setecientos y un peso con 82/100 M.N.) de intereses ganados de las cuentas 

bancarias productivas por $1,131.82 y una ampliación presupuestal por 

$303,570.00 recibida en el mes de abril para realizar pagos por terminación de 

relaciones laborales, haciendo un total de $15,721,855.82 (quince millones 

setecientos veintiún mil ochocientos cincuenta y cinco pesos con 82/100 M.N.) al 30 

de junio del 2023. 

En el trimestre abril-junio se devengaron recursos (egresos) por 

$4,137,417.21 (cuatro millones ciento treinta y siete mil cuatrocientos diecisiete 

pesos con 21/100 M.N.) de los cuales en el mismo periodo se pagaron recursos por 

$4,060,843.25 (cuatro millones sesenta mil ochocientos cuarenta y tres pesos con 

25/100 M.N.).  

La diferencia entre lo devengado y pagado por $76,573.96 (setenta y seis mil 

quinientos setenta y tres pesos con 96/100 M.N.) corresponde a cuotas al ISSTEY 

y 4% sobre nóminas devengados en el trimestre abril-junio, pendientes de pago.  

          A continuación, se presenta el Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto 

de Egresos del 01 de abril al 30 de junio de 2023, así como el análisis de la 

diferencia entre lo devengado y lo pagado: 
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SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE YUCATÁN 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 

Del 01 de abril al 30 de junio de 2023 

  Egresos 

Diferencia 
Concepto Aprobado 

Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 

  1 2 3 = (1 + 2) 4 5 6 = (4- 5) 

              

Servicios Personales $9,820,970.00 $291,893.00 $10,112,863.00 $2,677,641.52 $2,606,367.24 $71,274.28 

Remuneraciones al Personal de 
Carácter Permanente 

$7,082,633.00 -$230,747.20 $6,851,885.80 $1,686,315.29 $1,683,809.51 $2,505.78 

Remuneraciones Adicionales y 
Especiales 

$1,182,832.00 $0.00 $1,182,832.00 $205,779.60 $185,035.40 $20,744.20 

Seguridad Social $1,062,147.00 $0.00 $1,062,147.00 $238,986.43 $241,077.73 -$2,091.30 

    Otras Prestaciones Sociales y 
Económicas 

$162,240.00 $522,640.20 $684,880.20 $546,560.20 $496,444.60 $50,115.60 

Previsiones $331,118.00 $0.00 $331,118.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Materiales y Suministros $91,715.00 $0.00 $91,715.00 $51,901.23 $55,206.59 -$3,305.36 

Materiales de administración, 
emisión de documentos y 
artículos oficiales 

$24,715.00 $22,210.59 $46,925.59 $31,269.53 $34,574.89 -$3,305.36 

Alimentos y Utensilios $7,000.00 -$2,385.50 $4,614.50 $3,622.50 $3,622.50 $0.00 

Combustibles, Lubricantes y 
Aditivos 

$60,000.00 -$30,629.66 $29,370.34 $10,400.00 $10,400.00 $0.00 

Herramientas, Refacciones y 
Accesorios Menores 

$0.00 $10,804.57 $10,804.57 $6,609.20 $6,609.20 $0.00 

Servicios Generales $5,504,469.00 $12,808.82 $5,517,277.82 $1,407,874.46 $1,399,269.42 $8,605.04 

Servicios Básicos $271,540.00 $300.00 $271,840.00 $60,109.00 $55,337.00 $4,772.00 

Servicios de Arrendamiento $934,601.00 -$4,835.01 $929,765.99 $236,689.16 $236,689.16 $0.00 

Servicios Profesionales, 
Científicos, Técnicos y Otros 
Servicios 

$3,826,550.00 $2,966.80 $3,829,516.80 $991,501.92 $998,120.30 -$6,618.38 

Servicios Financieros, Bancarios 
y Comerciales 

$34,000.00 $2,976.34 $36,976.34 $10,870.74 $10,870.74 $0.00 

Servicios de Instalación, 
Reparación, Mantenimiento y 
Conservación 

$52,840.00 $1,776.20 $54,616.20 $11,157.36 $11,157.36 $0.00 

Servicios de Comunicación 
Social y Publicidad 

$36,300.00 -$7,745.51 $28,554.49 $0.00 $0.00 $0.00 

Servicios de traslado y viaticos   $3,953.00 $3,953.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Servicios Oficiales $0.00 $1,740.00 $1,740.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Otros Servicios Generales $348,638.00 $11,677.00 $360,315.00 $97,546.28 $87,094.86 $10,451.42 

Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Mobiliario y Equipo de 
administración  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Activos Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Total del Gasto $15,417,154.00 $304,701.82 $15,721,855.82 $4,137,417.21 $4,060,843.25 $76,573.96 
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Gasto devengado en marzo 2023 y pagado en abril 2023  

 Concepto    Importe   

 13.75% patronal ISSTEY   Segunda Quincena de marzo 
2023 

$41,885.68 

 4% impuesto sobre nóminas del mes de marzo 2023 $26,098.09 

Pago a proveedores (arts. de limpieza y servicio de copiado) $9,923.74 

 Total   $77,907.51 

 Gasto devengado en junio 2023 pendiente de pago  

 13.75% patronal ISSTEY   Segunda Quincena de junio 2023 $39,794.38 

Pago finiquito laboral (Luis Guillermo Juárez Ramírez) $73,365.58 

 4% impuesto sobre nóminas del mes de junio 2023 $36,549.51 

Pago a proveedor (Servicio de internet y Telefonía Total Play 
Telecomunicaciones) 

$4,772.00 

 Total   $154,481.47 

 Diferencia  $76,573.96 

 

             Es importante precisar que los estados financieros y sus notas a los estados 

financieros del trimestre abril-junio 2023 firmados que se presentan en el anexo 1 

provienen del Sistema Armonizado SAACG.NET, en cumplimiento a la Ley General 

de Contabilidad Gubernamental. 

 En este sentido, dando cumplimiento a lo establecido en el Convenio de 

colaboración celebrado entre la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la 

Auditoría Superior de la Federación, el 29 de marzo de 2017, que dio origen a la 

Plataforma Tecnológica para elaborar cuestionarios en materia de contabilidad 

gubernamental, a la que se denominó “Sistema de Evaluación de Armonización 

Contable (SEvAC),” por lo que esta Secretaría Ejecutiva realizó la primera 

evaluación 2023, obteniendo una calificación del 100.00% con fecha 12 de junio de 

2023.  
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d) Las medidas de austeridad y disciplina presupuestal aplicadas 

• Se ha obtenido la optimización de recursos en apego a las políticas para 

la reducción del gasto de la Administración Pública Estatal y a lo 

establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 

Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles.  

• Así también se ha logrado la moderación y racionalización en las 

adquisiciones y contrataciones, el consumo de materiales y útiles de 

oficina, uso de vehículos y viáticos, publicidad y comunicación social, a 

continuación, se presenta un cuadro comparativo del segundo trimestre 

2023 con relación al trimestre 2022. 

 

Capítulo Partida Nombre de la Partida 

 Total, 
Ejercido 2do. 

Trimestre 
2022 (a)  

 Total, 
Ejercido 2do. 

Trimestre 
2023 (b)  

 % de Variación 
2023 Vs 2022 

(b)/(a)-1  

2000 
Materiales y 
Suministros 

2111 
  Materiales, útiles y 
equipos menores de 

oficina 
$6,235.00 $4,870.46 -21.89% 

2112 
  Otros equipos menores 

de administración 
$2,022.48 $0.00 -100.00% 

2141 

  Materiales, útiles y 
equipos menores de 

tecnologías de la 
información y 

comunicaciones 

$0.00 $21,848.60 100.00% 

2151 
  Material impreso e 
información digital 

$1,469.00 $549.00 -62.63% 

2161   Material de limpieza $7,549.98 $4,001.47 -47.00% 

2213 

  Productos alimenticios 
para el personal en las 
instalaciones de las de 
pendencias y entidades 

de la administración 
pública estatal 

$2,159.13 $2,772.71 28.42% 

2232 
  Menajes para servicio 

de alimentación 
$592.78 $849.79 43.36% 

2611 

  Combustibles para 
vehículos terrestres, 
aéreos, marítimos, 
lacustres y fluviales 

$10,000.00 $10,400.00 4.00% 

2941 

  Refacciones y 
accesorios menores de 
equipo de cómputo y 

tecnologías de la 
información 

$888.56 $284.20 -68.02% 

2961 
  Refacciones y 

accesorios menores de 
equipo de transporte 

$0.00 $6,325.00 100.00% 
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TOTAL, CAPÍTULO 2000 $30,916.93 $51,901.23 67.87% 

3000 
Servicios 
Generales 

3111 
  Servicio de energía 

eléctrica 
$33,245.00 $36,250.00 9.04% 

3131   Servicio de agua $211.00 $228.00 8.06% 

3171 

  Servicios de acceso de 
Internet, redes y 

procesamiento de 
información 

$39,527.00 $23,631.00 -40.22% 

3181 
  Servicio postal y de 

mensajería 
$843.91 $0.00 100.00% 

3221 
  Arrendamiento de 
edificios y locales 

$184,117.35 $198,849.03 8.00% 

3271 
  Patentes, regalías y 

otros 
$78,468.43 $37,840.13 -51.78% 

3311 
  Servicios legales, de 

contabilidad, auditoría y 
relacionados 

$987,135.70 $972,820.70 -1.45% 

3332 

  Servicios de 
consultoría técnica y en 

tecnologías de la 
información 

$1,740.00 $812.00 -53.33% 

3364 
  Servicio de fotocopiado 

y escaneo 
$14,421.50 $17,869.22 23.91% 

3411 
  Intereses, descuentos 

y otros servicios 
bancarios 

$1,859.48 $1,706.36 -8.23% 

3451 
  Seguro de bienes 

patrimoniales 
$9,048.38 $9,164.38 1.28% 

3452 
  Deducibles, 
coaseguros y 
contribuciones 

$7,410.00 $0.00 -100.00% 

3454   Seguros vehiculares $5,770.38 $0.00 -100.00% 

3511 
  Mantenimiento y 
conservación de 

inmuebles 
$3,248.00 $2,904.00 -10.59% 

3551 

  Mantenimiento y 
conservación de 

vehículos terrestres, 
aéreos, marítimos, 
lacustres y fluviales 

$11,093.02 $0.00 -100.00% 

3571 

  Instalación, reparación, 
mantenimiento y 
conservación de 

maquinaria y equipo 

$11,112.80 $0.00 -100.00% 

3581 

  Servicios de 
lavandería, limpieza, 
higiene y manejo de 

desechos 

$0.00 $6,745.36 100.00% 

3591 
  Servicios de jardinería 

y fumigación 
$754.00 $1,508.00 100.00% 

3612   Publicaciones oficiales $1,732.00 $0.00 -100.00% 

3981 

  Impuesto sobre 
nóminas y otros que se 
deriven de una relación 

laboral 

$73,373.79 $97,546.28 32.94% 

TOTAL, CAPÍTULO 3000 $1,465,111.74 $1,407,874.46 -3.91% 

TOTAL, CAPÍTULO 2000 y 3000 $1,496,028.67 $1,459,775.69 -2.42% 
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En consecuencia, como se observa en el presente trimestre se dio de manera 

global el -2.42% de disminución del gasto con relación al primer trimestre del 2022.  

 

e) Análisis cualitativo y cuantitativo de la relación de actividades de 

conformidad a la estructura programático-presupuestal autorizada 

Actividades estratégicas según la estructura programático-presupuestal 
autorizada del 01 de enero al 30 de junio 2023 

UBP Actividad Estratégica  
 Egresos 

Modificado 
al 30/06/2023 

 Egresos 
Ejercido al 
30/06/2023 

SESEAY-
19815-AI 

Atención de quejas relacionadas con la comisión de posibles 
faltas administrativas y actos de corrupción, seguimiento de 
recomendaciones y orientación ciudadana. 

$5,970.34 $5,500.00 

SESEAY-
19846-AI 

Análisis, Diseño y evaluación de Políticas Públicas en materia 
de Anticorrupción en Yucatán. 

$1,000.00 $1,000.00 

SESEAY-
19847-AI 

Promoción y difusión en materia de Anticorrupción en 
Yucatán. 

$7,520.00 $7,149.00 

SESEAY-
21358-AI 

Implementación, seguimiento y capacitación del sistema local 
de información. 

$123,764.99 $116,596.52 

TOTAL $138,255.33 $130,245.52 

 

Como se podrá observar el presupuesto ejercido al 30 de junio del 2023 fue 

del 94.21%, cumpliendo de esta manera con el avance de las metas y objetivos 

estratégicos de la secretaría las cuales se encuentran reflejadas en el anexo 2 del 

examen de resultados (análisis cualitativo). 
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f) Información estadística, financiera y programático presupuestal e 

indicadores de gestión determinados para el período 

La información se encuentra en el Anexo 2 

IV. Examen de resultados de abril-junio 2023. 

 

En cuanto a este apartado se precisa que la información general correspondiente y 

los indicadores de gestión se encuentran en el anexo 2. 

 

V. Esfuerzos de superación 

a) Medidas implantadas en el período que hayan permitido mejorar la gestión. 

El uso de las plataformas digitales y redes sociales fueron uno de los medios que 

se utilizaron para realizar reuniones de trabajo, así como impartir cursos y 

capacitaciones, entre otras actividades.  

 

b) Disposiciones adoptadas en el período que hayan contribuido a una 

adecuada administración de los recursos humanos, financieros y materiales: 

 

1. Evolución y comportamiento de la estructura orgánica y administrativa 

Al cierre del segundo trimestre 2023 se cuenta con una estructura orgánica de 24 

plazas para operar la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, 

debido a la reestructuración operacional de esta Secretaría Ejecutiva, se realizaron 

los siguientes movimientos: el Departamento de Planeación y Seguimiento de 

Políticas Públicas, dependiente a la Dirección de Análisis Prevención y Políticas 

Públicas, se transfiere a la Dirección de Vinculación Interinstitucional con el nombre 

de Departamento de Enlace y Colaboración Interinstitucional, el puesto de 

Secretaria adscrita al Despacho de la C. Secretaria Técnica, pasa a formar parte 

de la Dirección de Administración y Finanzas, una de las plazas de Programador, 

adscrita al Departamento de Tecnologías de la Información, dependiente de la 

Dirección de Administración y Finanzas, pasa a formar parte del Departamento de 

Comunicación, dependiente de la Dirección de Vinculación Interinstitucional. La 

Coordinación de Comunicación, adscrita al Departamento de Comunicación 
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dependiente de la Dirección de Vinculación Interinstitucional, se transfiere al 

Departamento Diseño e implementación de Políticas Anticorrupción, de la Dirección 

de Análisis, Prevención y Políticas Públicas con el nombre de Coordinación de 

Diseño e implementación de Políticas Anticorrupción, quedando la estructura 

orgánica distribuida entre las direcciones y departamentos medulares de la 

siguiente forma: 

 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Estructura Orgánica 

abril-junio 2023 

  

1.- Secretario Técnico 

1.- Contralor Interno 

1.- Chofer 

2.- Dirección de Administración y Finanzas 

2.- Secretaria 

2.2.- Jefatura de Administración y Finanzas 

2.2.- Coordinación de Contabilidad y Presupuestos 

2.2.- Analista de Recursos Materiales y Servicios 

2.2.- Auxiliar de Servicios 

2.3.- Jefatura de Tecnologías de la Información 

2.3.- Programador 

3.- Dirección Jurídica 

3.1.- Jefatura de Procedimientos Jurídicos 

3.1.- Coordinación de Procedimientos Jurídicos 

3.1.- Analista de Procedimientos Jurídicos 

3.2.- Jefatura de Información y Documentación Jurídica 

4.- Dirección de Análisis, Prevención y Políticas Públicas 

4.1.- Jefatura de Diseño e Implementación de Políticas Anticorrupción 

4.1.- Coordinador de Diseño e implementación de Políticas Anticorrupción 

4.1.- Analista de Diseño e implementación de Políticas Anticorrupción 

5.- Dirección de Vinculación Interinstitucional 

5.1.- Jefatura de Comunicación 

5.1.- Programador 

5.2.- Jefatura de Enlace y Colaboración Interinstitucional 

 

De ahí que, resulta necesario precisar lo siguiente: de las 24 plazas 

autorizadas, 21 se encuentran ocupadas y 3 vacantes, distribuidas de la siguiente 

manera:  
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PLAZAS  

OCUPADO VACANTE 

Secretaría Ejecutiva 3   

Dirección de Administración y Finanzas 7 1 

Dirección Jurídica 5   

Dirección de Análisis Prevención y Políticas Públicas 3 1 

Dirección de Vinculación Interinstitucional 3 1 

Total 21 3 

 

2. Recursos humanos 

• A continuación, se presenta la plantilla de personal al segundo trimestre 

2023 la cual se integra de la siguiente manera: 

No Tipo de 
plaza Estatus Apellido 

Paterno 
Apellido 
Materno Nombre 

Número 
de 

Plaza 
Cargo Grado 

Académico 

Fecha 
de 

Ingreso 
Dirección Departamento 

Sueldo 
mensual 

Bruto 

Vale de 
Despensa 

Seguridad 
Social ISR 

Sueldo 
mensual 

neto 

1 Confianza Ocupado Contreras Navarrete Marysol SC0164 Secretario 
Técnico Licenciatura 07-

mar-23 
Secretaría 
Ejecutiva 

Secretaría 
Ejecutiva 81,845.70 0.00  4,257.68 19,093.50 58,494.52  

2 Confianza Ocupado Osorio Hernández Maria 
Alejandra SC0153 Director Licenciatura 01-

may-23 
Administración y 

Finanzas 

Dirección 
Administración y 

Finanzas 
42,201.00 0.00  3,798.08 7,613.80 30,789.12  

3 Confianza Ocupado  Gutierrez  De los 
santos  Gabriela SC0153 Director Maestría 01-abr-

22 
Jurídico Dirección 

Jurídica 42,201.00 0.00  3,798.08 7,613.80 30,789.12  

4 Confianza Vacante       SC0153 Director     

Análisis, 
Prevención y 

Políticas 
Públicas 

Dirección de 
Análisis, 

Prevención y 
Políticas Públicas 

42,201.00 0.00  3,798.08 7,613.80 30,789.12  

5 Confianza Ocupado Prieto  Sánchez Blanca 
Patricia SC0153 Director Maestría 16-ene-

19 
Vinculación 

Interinstitucional 

Dirección 
Vinculación 

Interinstitucional 
42,201.00 0.00  3,798.08 7,613.80 30,789.12  

6 Confianza Ocupado Cervera Dorantes Aída 
Guadalupe SC0041 Contralor 

Interno Licenciatura 01-jun-
23 

Secretaría 
Ejecutiva 

Secretaría 
Ejecutiva 25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

7 Confianza Ocupado Segovia   Paredes Juan 
Gabriel SC0043 Jefe de 

Departamento Licenciatura 01-nov-
18 

Administración y 
Finanzas 

Administración y 
Finanzas 25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

8 Confianza Ocupado Rodríguez  Barceló Jose 
Antonio SC0043 Jefe de 

Departamento Ingeniería 16-oct-
20 

Administración y 
Finanzas 

Tecnologías de la 
Información 25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

9 Confianza Ocupado Martínez  Paredes  
César 
David  SC0043 

Jefe de 
Departamento Maestría 

20-
nov-18 

Jurídico Procedimientos 
Jurídicos 25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

10 Confianza Ocupado Chuc Franco 
Diana 

Valentina SC0043 
Jefe de 

Departamento Licenciatura 
16-ene-

19 
Jurídico 

Información y 
Documentación 

Jurídica 
25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

11 Confianza Ocupado Ortíz García 
Alonso 
Ronald SC0043 

Jefe de 
Departamento Maestría 

12-dic-
18 

Análisis, 
Prevención y 

Políticas 
Públicas  

Diseño e 
Implementación 

de Políticas 
Anticorrupción  

25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

12 Confianza Ocupado Patron  Gorocica Javier 
Alejandro 

SC0043 Jefe de 
Departamento 

Maestría 25-
nov-20 

Vinculación 
Interinstitucional 

Enlace y 
Colaboración 

Interinstitucional 
25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

13 Confianza Vacante       SC0043 Jefe de 
Departamento 

    Vinculación 
Interinstitucional Comunicación 25,057.80 0.00  2,255.20 3,706.30 19,096.30  

14 Base Ocupado Canul Cabrera Suky 
Georgina 

SC0155 Coordinador Licenciatura 01-sep-
18 

Administración y 
Finanzas 

Administración y 
Finanzas 18,664.50 1,040.00  1,679.80 2,340.68 15,684.02  

15 Base Ocupado Uicab Serrano 
Yara 

Monserrat SC0155 Coordinador Licenciatura 
16-jun-

23 
Jurídico Procedimientos 

Jurídicos 18,664.50 1,040.00  2,799.68 2,340.68 14,564.14  
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16 Base Ocupado Chan Catzín 
Luis 

Armando SC0155 Coordinador Licenciatura 
16-jun-

23 

Análisis, 
Prevención y 

Políticas 
Públicas  

Diseño e 
Implementación 

de Políticas 
Anticorrupción  

18,664.50 1,040.00  2,799.68 2,340.68 14,564.14  

17 Base Ocupado Pool  Carrillo  Héctor 
Arturo  

MM0014 Programador Ingeniería 01-abr-
19 

Administración y 
Finanzas 

Tecnologías de la 
Información 13,614.00 1,040.00  1,225.26 1,319.34 12,109.40  

18 Base Ocupado Martín  Fernando 
Manuel 
Alonzo MM0014 Programador Técnico 

17-ago-
20 

Vinculación 
Interinstitucional Comunicación 13,614.00 1,040.00  1,225.26 1,319.34 12,109.40  

19 Base Vacante       MM0018 Secretaria     Administración y 
Finanzas 

Dirección 
Administración y 

Finanzas 
13,320.60 1,040.00  1,198.86 1,266.76 11,894.98  

20 Base Ocupado Baas Canto 
Emilio 

Augusto MM0026 Chofer Secundaria 
01-jun-

23 
Secretaría 
Ejecutiva 

Secretaría 
Ejecutiva 12,417.90 1,040.00  1,862.69 1,111.68 10,483.54  

21 Base Ocupado Moguel Caballero 
Víctor 

Manuel  MM0139 
Analista 

Administrativo Licenciatura 
19-sep-

18 
Administración y 

Finanzas 
Administración y 

Finanzas 11,638.20 1,040.00  1,047.44 986.92 10,643.84  

22 Base Ocupado Rivera  Barbosa Mariela MM0139 
Analista 

Administrativo Licenciatura 
01-ago-

22 
Jurídico Procedimientos 

Jurídicos 11,638.20 1,040.00  1,047.44 986.92 10,643.84  

23 Base Ocupado Dritritt   Herrera 
Virginia 

Guadalupe  MM0139 
Analista 

Administrativo Licenciatura 
20-

nov-18 

Análisis, 
Prevención y 

Políticas 
Públicas  

Planeación y 
Seguimiento de 

Políticas Públicas 
11,638.20 1,040.00  1,047.44 986.92 10,643.84  

24 Base Ocupado Chan Gómez María 
Alejandra MM0079 Auxiliar de 

Servicios  Bachillerato 01-jun-
23 

Administración y 
Finanzas 

Administración y 
Finanzas 7,493.40 1,040.00  1,124.01 502.36 6,907.03  

 

De igual manera durante el segundo trimestre se realizaron los siguientes 

movimientos de bajas, altas y cambios de categorías del personal como se muestra 

a continuación: 

Bajas      

      

No 
Tipo de 
plaza 

Fecha 
Número de 

Plaza 

Categoría 
tabulador 
sueldos 

Dirección  

1 Base 03/04/2023 MM0026 Chofer 
Despacho del C 

Secretario 

2 Confianza 14/04/2023 SC0043 
Jefe de 

Departamento 

Análisis, 
Prevención y 

Políticas Públicas  

3 Confianza 14/04/2023 SC0153 Director 
Vinculación 

Interinstitucional 

4 Confianza 17/04/2023 SC0153 Director 
Administración y 

Finanzas 

5 Base 15/05/2023 MM0079 
Auxiliar de 
Servicios  

Administración y 
Finanzas 

6 Confianza 31/05/2023 SC0041 
Contralor 
Interno 

Despacho del C 
Secretario 

7 Base 15/06/2023 MM0018 Secretaria 
Administración y 

Finanzas 

8 Confianza 15/06/2023 SC0153 Director 
Análisis, 

Prevención y 
Políticas Públicas  

9 Confianza 30/06/2023 SC0043 
Jefe de 

Departamento 
Vinculación 

Interinstitucional 
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Altas      

      

No 
Tipo de 
plaza 

Fecha 
Número de 

Plaza 

Categoría 
tabulador 
sueldos 

Dirección  

1 Confianza 01/05/2023 SC0153 Director 
Administración y 

Finanzas 

2 Confianza 01/06/2023 SC0041 
Contralor 
Interno 

Despacho del C 
Secretario 

3 Base 01/06/2023 MM0026 Chofer 
Despacho del C 

Secretario 

4 Base 01/06/2023 MM0079 
Auxiliar de 
Servicios  

Administración y 
Finanzas 

5 Base 16/06/2023 SC0155 Coordinador Jurídico 

6 Base 16/06/2023 SC0155 Coordinador 
Análisis, 

Prevención y 
Políticas Públicas  

 

Cambio de Categoría 

No Fecha 
Número de 

Plaza 
Anterior 

Categoría 
tabulador 
sueldos 

Número 
de Plaza 
Nueva 

Categoría 
tabulador 
sueldos 

Nombre 

1 17/04/2023 SC0155 Coordinador SC0043 
Jefe de 

Departamento 
Lic. Javier Alejandro 

Patrón Gorocica 

2 19/04/2023 SC0043 
Jefe de 

Departamento 
SC0153 Director 

Lic. Blanca Patricia 
Prieto Sánchez 

3 19/04/2023 SC0155 Coordinador SC0043 
Jefe de 

Departamento 
Lic. Diana Valentina 

Chuc Franco 

 

3. Recursos financieros 

• La Secretaría cuenta con un subsidio mensual que recibe a través de 

la Secretaría de Administración y Finanzas. En el primer trimestre se 

recaudaron recursos por la cantidad de $4,018,528.77 (cuatro millones 

dieciocho mil quinientos veintiocho pesos 77/100 M.N) dichos recursos 

se utilizaron para el pago de sueldos y salarios del personal de la 

Secretaría que representa el 58.00% del gasto trimestral, así mismo el 

27.00% corresponde al pago de los miembros del Comité de 

Participación Ciudadana y el 15.00% corresponde a gastos para la 

operación de la Secretaría.    

 

4. Recursos materiales 
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• Durante el período de abril-junio de 2023 se adjudicaron 57 pedidos 

integrados de la siguiente manera: 20 relativas a bienes, 3 

arrendamientos y 34 servicios con un importe total en el trimestre abril-

junio de $1,362,229.41 (un millón trescientos sesenta y dos doscientos 

mil doscientos veintinueve pesos 41/100 MN) del total de las 

adquisiciones $1,341,672.41 (un millón trescientos cuarenta y un mil 

seiscientos setenta y dos pesos 41/100 MN) se realizó mediante el 

procedimiento de adjudicación directa al amparo del artículo 26 y 

$20,557.00 (Veinte mil quinientos cincuenta y siete pesos 00/100 MN) 

se realizó mediante el procedimiento de adjudicación directa y 

excepción a la Licitación Pública, al amparo del artículo 25 fracción III 

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios 

relacionados con bienes muebles del Estado de Yucatán debido a que 

esta Secretaría Ejecutiva se encuentra en el primer nivel y el monto 

máximo total para cada operación que puede adjudicarse directamente 

para esta Secretaría es de $150,423.00 (ciento cincuenta mil 

cuatrocientos veintitrés  pesos 00/100 MN), con el Impuesto al Valor 

Agregado (IVA). 

• El detalle de las adquisiciones se encuentra en el anexo III y IV 

• Mediante oficios SESEAY/DAF/078/2023 de fecha 12 de abril de 2023, 

SESEAY/DAF/093/2023 de fecha 10 de mayo de 2023 y 

SESEAY/DAF/112/2023 de fecha 09 de junio de 2023, se presentaron 

los informes mensuales a la Secretaría de Administración y Finanzas así 

como a la Secretaría de la Contraloría General, en cumplimiento al 

numeral 5.9 Fracción II inciso m) del Manual del Comité de Adquisiciones 

Arrendamientos y Prestación de Servicios Relacionados con Bienes 

Muebles de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

del Estado de Yucatán de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Anticorrupción de Yucatán y al artículo 10 del Acuerdo SCG 8/2020. 
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5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones y 

recomendaciones por los órganos internos y externos de fiscalización 

 

En torno a las observaciones realizadas por los entes fiscalizadores en la siguiente 

tabla de información se puede apreciar los progresos alcanzados sobre las 

observaciones y recomendaciones de las auditorías realizadas a esta entidad y el 

estatus de los progresos alcanzados en el trimestre abril-junio 2023 son los 

siguientes: 

 

     ESTATUS DE LAS AUDITORIAS 

Ente 
Fiscalizador  

Fecha de 
inicio 

Referencia de la auditoría  
Núm. de 

observaciones 
Determinadas 

Estatus de progreso alcanzado en 
el desahogo de observaciones y 

recomendaciones NOTA: Se 
presentan solamente las 

observaciones consideradas no 
solventadas. 

ASEY 
05 de agosto 

de 2022 

Orden de visita 4-1-1-001-
CF-2021 relativa a la 
auditoría de cumplimiento 
financiero de la cuenta 
pública del ejercicio fiscal del 
01 de enero al 31 de 
diciembre del 2021. 

1 
Obs. 1 control Interno.  
En proceso de solventación.   

Despacho 
Ofelia 

Cámara y 
Asociados 
Auditores y 
Consultores 

S.C.P. 

30 de enero 
de 2023 

Dictaminación de Estados 
Financieros ejercicio 2022 

0 Opinión sin salvedades 

SECOGEY 
15 de mayo 

de 2023 

Auditoría Número 2023 
“Participaciones Federales a 
Entidades Federativas” 
Cuenta Pública 2022 

0 Auditoría en proceso 

 

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualización 

de la información pública obligatoria y las solicitudes de acceso 

recibidas en la entidad, así ́ como su resultado y tiempo de 

respuesta. 

 

I. Solicitudes de Acceso a la Información atendidas 
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Al respecto se menciona que, en el período que se reporta, se recibieron vía 

Plataforma Nacional de Transparencia 20 solicitudes de acceso a la información, las 

cuales fueron atendidas de acuerdo con lo establecido en el artículo 45, fracciones 

II y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

dirigidas a las unidades administrativas que integran la Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción, así a las instancias que forman parte del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Yucatán, las cuales se reportan a continuación:  

Folio de la 

solicitud 
Fecha de presentación 

Fecha de entrega de 

respuesta por parte 

del sujeto obligado 

Unidad 

administrativa u 

órgano competente 

para atender la 

solicitud de acceso 

a la información 

312005723000054 06 de abril de 2023 20 de abril de 2023 

Despacho de la 

Secretaria Técnica y 

Dirección de 

Vinculación 

Interinstitucional 

312005723000055 
 

17 de abril de 2023 25 de abril de 2023 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas. 

312005723000056 
 

24 de abril de 2023 28 de abril de 2023 

Dirección de Análisis, 

Prevención y Políticas 

Públicas. 

312005723000057 26 de abril de 2023 09 de mayo de 2023 

Departamento de 

Procedimientos 

Jurídicos 

312005723000058 26 de abril de 2023 09 de mayo de 2023 

Departamento de 

Procedimientos 

Jurídicos 

312005723000059 26 de abril de 2023 09 de mayo de 2023 

Departamento de 

Procedimientos 

Jurídicos 
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Folio de la 

solicitud 
Fecha de presentación 

Fecha de entrega de 

respuesta por parte 

del sujeto obligado 

Unidad 

administrativa u 

órgano competente 

para atender la 

solicitud de acceso 

a la información 

312005723000060 26 de abril de 2023 09 de mayo de 2023 

Departamento de 

Procedimientos 

Jurídicos 

312005723000061 26 de abril de 2023 09 de mayo de 2023 

Departamento de 

Procedimientos 

Jurídicos 

312005723000062 09 de mayo de 2023 23 de mayo de 2023 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas y Dirección 

de Vinculación 

Interinstitucional. 

312005723000063 14 de mayo de 2023 25 de mayo de 2023 

Dirección de Análisis, 

Prevención y Políticas 

Públicas. 

312005723000064 14 de junio de 2023 26 de junio de 2023 

Dirección de Análisis, 

Prevención y Políticas 

Públicas. 

312005723000065 
 

14 de junio de 2023 26 de junio de 2023 

Dirección de Análisis, 

Prevención y Políticas 

Públicas. 

312005723000066 22 de junio de 2023 07 de julio de 2023 

Dirección Jurídica, en 

calidad de Titular de 

la Unidad de 

Transparencia 

312005723000067 22 de junio de 2023 

La Unidad de 

Transparencia previno 

en fecha 27 de junio 

de 2023, sin embargo 

se desecho por falta 

de atención del 

ciudadano 

N/A 
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Folio de la 

solicitud 
Fecha de presentación 

Fecha de entrega de 

respuesta por parte 

del sujeto obligado 

Unidad 

administrativa u 

órgano competente 

para atender la 

solicitud de acceso 

a la información 

312005723000068 22 de junio de 2023 07 de julio de 2023 

Dirección Jurídica, en 

calidad de Titular de 

la Unidad de 

Transparencia 

312005723000069 22 de junio de 2023 07 de julio de 2023 

Dirección Jurídica, en 

calidad de Titular de 

la Unidad de 

Transparencia 

312005723000070 22 de junio de 2023 07 de julio de 2023 

Dirección Jurídica, en 

calidad de Titular de 

la Unidad de 

Transparencia 

312005723000071 23 de junio de 2023 

La Unidad de 

Transparencia previno 

en fecha 27 de junio 

de 2023, sin embargo 

se desecho por falta 

de atención del 

ciudadano 

N/A 

312005723000072 30 de junio de 2023 13 de julio de 2023 

Dirección de Análisis, 

Prevención y Políticas 

Públicas. 

312005723000073 30 de junio de 2023 13 de julio de 2023 

Dirección de Análisis, 

Prevención y Políticas 

Públicas. 

 

Ahora bien, de la totalidad de solicitudes gestionadas durante el segundo 

trimestre del ejercicio en curso, 19 fueron recibidas a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia (PNT y 1 fue recibida a través del correo electrónico de 

la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado.  
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A su vez, de conformidad con los artículos 142 y 143 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información, el recurso de revisión es la garantía 

secundaria mediante la cual se pretende reparar toda posible afectación al derecho 

de acceso a la información pública.  

Cabe precisar que en este segundo trimestre 2023, se recibió a través de la 

Plataforma Nacional de Transparencia 1 acuerdo con la finalidad de que este sujeto 

obligado remita alegatos y pruebas, para una mejor comprensión se presenta la 

descripción y estatus:   

 

 

II. Sesiones del Comité de Transparencia  

En referencia al Comité de Transparencia, se llevó a cabo 1 sesión ordinaria y 5 

sesiones extraordinarias, reportándose de la siguiente manera: 

SESIÓN FECHA 

Octava Sesión Extraordinaria 6 de abril de 2023 

Novena Sesión Extraordinaria 10 de abril de 2023 

Décima Sesión Extraordinaria  09 de mayo de 2023 

Décima Primera Sesión Extraordinaria 17 de mayo de 2023 

Décima Segunda Sesión Extraordinaria 23 de junio de 2023 

Segunda Sesión Ordinaria 30 de junio de 2023 

 

III. Plataforma Nacional de Transparencia 

Respecto al estado que guarda el proceso de actualización de la información 

pública obligatoria de las unidades administrativas de este Sujeto Obligado, en la 

Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al primer trimestre del año 

2023, es menester informar que dicha carga se realizó en el período comprendido 

durante el mes de abril de 2023.  

Número de expediente 
Folio de solicitud de 

acceso a la información 
Estatus 

591/2022 

 

312005723000055 

 

Se remitieron Alegatos y 

Pruebas.- En sustanciación  
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VII. Perspectivas. 

Avance a los programas de trabajo.  

En virtud de que en el contenido del presente informe se han reportado los avances 

de cada unidad administrativa respecto de los programas de trabajo, a continuación, 

se enlistan de manera breve las actividades más relevantes del trimestre abril a 

junio del presente año: 

• Respecto a los procedimientos de queja, se atendieron aquellas que se 

encuentran en proceso y se han adicionado 3 expedientes de quejas, 

los cuales se encuentran en distintas etapas procesales.  

• Se presentó 1 anteproyecto de Recomendacion Rública No Vinculante. 

• Se impartieron capacitaciones del “Marco Integrado de Control Interno”  

orientado a prevenir faltas administrativas y actos de corrupción. 

• Se instaló el Comité Interno Anticorrupción (CIA) del Ayuntamiento de 

Tizimín 

• Se realizó la sesión virtual denominada “Inducción a la Elaboración de 

los Programas de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción 

de Yucatán". 

• Se realizaron 6 actividades con los entes convenidos. 

• Se firmó el convenio de colaboración con el SIIES.  

• Se llevaron a cabo  acciones de difusión entre las que destacan 

capacitaciones y pláticas del SEAY.  

 

 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán 

Mérida, Yucatán, 30 de junio de 2023. 
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