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Estructura organica y administrativa de enero a diciembre 2021.
Recursos humanos.

Recursos financieros.

Recursos materiales.

Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones y
recomendaciones formuladas por los érganos internos y externos

de fiscalizacion.

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacién de la

informacién publica obligatoria y las solicitudes de acceso recibidas, asi

como su resultado y tiempo de respuesta.
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I. Diagnéstico

Ante las condiciones que prevalecieron en el estado de Yucatan debido a la
contingencia sanitaria provocada por el SARS-CoV-2 (COVID-19), y en aras de
cumplir con sus objetivos conforme a la norma en la materia y los planes de trabajo
programados, la Secretaria Ejecutiva realizé sus actividades bajo una modalidad
hibrida, esto es, fueron abiertos espacios de interaccion virtuales y presenciales,
estos ultimos llevados a cabo con la aplicacion de las medidas de higiene
correspondientes.

En esa tesitura, esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan (SESEAY), acorde a lo previsto a en la Ley especial que la regula, continud
con la labor consistente en la asistencia técnica y generacion de insumos necesarios
para el desempefio del Comité Coordinador, instancia superior del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SEAY), junto con el cumplimiento de los programas de

trabajo cuyos resultados se exponen a través del presente informe.

1. Resumen de Actividades de enero-diciembre 2021

I.1. Actividades como Secretario de Actas del Comité Coordinador y el Organo
de Gobierno;

En atencion a lo dispuesto por los articulos 40, fracciones |, lll y IV de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan y el 616 del Reglamento del Cédigo de
la Administracion Publica de Yucatan, en mi calidad de Secretario de Actas del
Organo de Gobierno y del Comité Coordinador, informo que durante el afio de
gestion 2021 se llevaron a cabo once sesiones, de las cuales se celebraron cinco
por el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) y seis por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion. A continuacion, se enlistan las sesiones y las fechas en las

que fueron celebradas por cada colegiado.

En primer término, el Organo de Gobierno de la SESEAY celebré cuatro
sesiones de caracter ordinario y una de tipo extraordinario en las siguientes fechas:
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e Ordinarias:

1. Primera sesion ordinaria celebrada el diez de marzo de dos mil

veintiuno.

2. Segunda sesion ordinaria celebrada el diecisiete de mayo de dos mil
veintiuno.

3. Tercera sesiodn ordinaria celebrada el dieciséis de agosto de dos mil
veintiuno.

4. Cuarta sesion ordinaria celebrada el veintidés de noviembre de dos
mil veintiuno.

e Extraordinarias:
1. Primera sesioén extraordinaria celebrada el veinticinco de octubre de
dos mil veintiuno.

Por su parte, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
celebrd cuatro sesiones de caracter ordinario y dos de tipo extraordinario en las
siguientes fechas:

e Ordinarias:

1. Primera sesion ordinaria celebrada el treinta de marzo de dos mil
veintiuno.

2. Segunda sesion ordinaria celebrada el catorce de junio de dos mil
veintiuno.

3. Tercera sesién ordinaria celebrada el veinte de septiembre de dos
mil veintiuno.

4. Cuarta sesion ordinaria celebrada el diecisiete de diciembre de dos
mil veintiuno.

e Extraordinarias:
1. Primera sesion extraordinaria celebrada el veinticinco de octubre de
dos mil veintiuno.
2. Segunda sesion extraordinaria celebrada el seis de diciembre de
dos mil veintiuno.

I.2. Actividades relacionadas con el Comité de Participacion Ciudadana y la
Comision Ejecutiva;

Como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, participé en treinta y un
reuniones del Comité de Participacién Ciudadana (CPC), y cuarenta y cuatro
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reuniones con la Comision Ejecutiva para deliberar sobre diversos temas, entre los

cuales destacan los siguientes:

a) Integracién y revision del informe anual del Comité Coordinador
correspondiente al afio 2020.

b) Colaboracién de actividades que se reportaron en los informes trimestrales
y anual de actividades del CPC.

c) Analisis y acuerdos adoptados en diversos expedientes integrados con
motivo del mecanismo de queja.

d) Apoyo para la integracion y seguimiento del Observatorio Electoral ILEJ.

e) Vinculacion con integrantes y enlaces del Comité Coordinador para revision
de los avances a la entonces propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Yucatan (PEAY).

f) Planeacion y ejecucion de acciones de Blindaje Electoral en colaboracion
con diversas instancias encargadas de la materia.

g) Apoyo de acciones en que el CPC se relaciona con su red nacional.

h) Analisis y emision del proyecto de Lineamientos para el seguimiento de
Recomendaciones Publicas No Vinculantes;

i) Planeacion y seguimiento de actividades de la Semana Anticorrupcion 2021.

I.3. Actividades de la Direccion de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas.

= Capacitaciones

La integridad en el sector empresarial ha sido uno de los temas que la unidad
administrativa ha desarrollado desde el afio 2019 a través de platicas y contenidos
que han sido impartidos derivado de la certificacion recibida por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD en México) en el afo 2020, a través de
cinco videos y material adicional para integrar el curso virtual titulado: “Compliance
Empresarial”’, realizados en conjunto con la Direccion de Vinculacion
Interinstitucional y con el apoyo del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Dicho curso se automatizé y se habilitdé en la pagina oficial del SEAY.
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Accede al curso y al material \ 1
de apoyo registrandote aqui. ! f
= s 2 v J
2 S

S AN "Ver introduccién
Empresanals’ /= al curso.

Las herramientas expuestas en los videos, formularios y evaluaciones

consistieron en lo siguiente:

o Formulario de registro con video introductorio que contiene indicaciones

generales.
o Herramienta 1: Manual para la gobernanza corporativa e integridad en

los negocios.

COMPLIANCE - MODULO 1

SORERMANEA CORPORATA £ INTEGR JAD

Sistema Estatal
} Anticorrupcién
/ de Yucatan
Secretaria Beoutiva
Herramienta @

£ Evaluacion

O Video

o Herramienta 2: Guia para establecer el codigo de ética.

COMPLIANCE - MODULO 2

GUIA PARA ESTABLECER EL CODIGO DE ETICA

Sistema Estatal
) \ Anticorrupcién
de Yucatan

Secretaria Ejecutiva

£ Evaluacion

Herramienta . Informe
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o Herramienta 3: Guia para establecer el canal de denuncias.

COMPLIANCE - MODULO 3

GUIA PARA ESTABLECER EL CANAL DE DENUNCIAS

Sistema Estatal
\ Aniicorrupcién Ls Guia para establecer el Canal de Deruncias presents una
propuesta de prozedirrientos que faciliten y promuevan las

de Yucatan denu imes brindando sequridadd y eviands represalas.

Secretaria Ejecutiva asf como otras pracricas en detrimento de las libertades y deraches

Herramienta @

fundamentales de las persanas.

o Herramienta 4: Manual para disefiar una politica de recepcion de regalos

hospitalidad y donaciones.

COMPLIANCE - MODULO 4

MANUAL PARA DISCRNAR UNA POLITICA DE RECEPCION DE

Sistema Estatal REGALOS HOSPITALIDAD Y DONACIONES.
\ Anticorrupcion El Manual para disefiar una politica de recepcién de regalos,
de Yucatan hospitalidad y donaciones presenta una propuesta besada en la

aria Ejecutiva

Herramienta @

o Herramienta 5: Autodiagnostico de integridad corporativa y gestion de

Ley Antisoborno del Reino Urido. Este menual plantea por qué es
importante y cémo establecer un tratamiento ético y basado en las
narmas a las que se adhiere [a empresa para determinar el
procedimienta a sequir en caso de recepeidn de ragalos a

donadones.

& Evaluacién

© Video

riesgos.

COMPLIANCE - MODULO 5

AUTODIAGNOSTICO DOE INTEGRIDAD CORPORATIVA ¥ GESTIGN

Sistema Estatal R RERS
Anticorrupcion Este producto est acompafiande de un aplicativo digital que
de Yucatan permitiré a las empresas realizar su autodiagndstico de manera
Sectetaria Ejecutiva didactica en una plataforma en linea y asi conocer su nivel de
fiesgo de carmupcién y acceder recursos sUstantives y
iaciones priciices para poder prevenir y mitigar esas
s practicas

Wipmienta
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Al respecto, es importante sefialar que al cierre del presente informe
concluyeron satisfactoriamente el citado curso las siguientes instituciones:
o Fiscalia General de Justicia del Estado de México (FJGEM);
o Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC);
o Red Académica de Gobierno Abierto (RAGA);
o ConsultOrg;
o Orienta 360;
o Tribunal de Justicia Administrativa de Quintana Roo;
o RSM México;
o Servicio de Administracion Tributaria (SAT);
o Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Yucatan
(FECCEY);
o Grupo Dicas;
o Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY);
o Mayben Consultores, y

o Rivadeneyra y Asociados.

ASImlsmO, el C|tad0 CurSO fue s‘le'rl:n? Estatal Anticorrupcicén de Yucatan _—

actualizado conforme a los
parametros del PNUD en México,
con el propdsito de que las
organizaciones privadas cumplan
con lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley General de - L&

MSulo 1. Buenas précticas para fa tegridad Empres

Responsabilidades Administrativas, mismo que establece que todas las empresas
deben contar con un programa de integridad corporativa. Con base en tales
estandares, las herramientas y los materiales del curso virtual se encuentran

disponibles en la pagina del SEAY, mismos que se agrupan en tres:

o Buenas practicas para la prevencién, el combate a la corrupcion y
promocioén de la Integridad en MIPYMES en México;

Informe
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o Cbémo implementar un Sistema de control, vigilancia y auditoria en
MIPYMES en México.

Inicio

UESTROS EVENTOS Anticorrupcién

de Yucatan

CONOCE MAS DE ELLOS

Politica Estatal
Anticorrupcion

Compliance Mecanismo
daVEatiL Empresarial de Queja

. DEFINICION
Sistema Estatal
H .z £l término Compiiance (por 5u connotacion en inglés) ha sid adaptado al pais ba)
Anticorrupcién 12 Tous 06 “EBTER0 SmprEaanar.y 56 WCS Parh EXpealr & cuRmmSrds
= normative por parte de los{las) de una empresa, iizacion o
de Yucatan instilucien, a través. de la implementacien de estiategias definidas mediante una
AR serie de pautas, lineas, directrices o reglas que se deben cbservar para la
Secretaria Fecutiva deteccién, minimizacion y control de riesgos operabvos y legales

presenca En otras palabras, es un conjunto de procedimientos y buenas practicas

adoptados por las organizaciones para garantizar la cbservandia a las leyes

Curso de capaciracion virrual: wgentes y e comportamiento éfico en el secior privado, por medio de la
promocion de la legalidad y la integridad; la gestion de nesgos legales y
Compliance empresarial penales, asi como Ia respuesta, Ia investigacién v la sancién efectva ante faltas

administrativas y delitos por hechos de cormupaion

OBJETIVO

El objetivo general del Compliance es concientizar e implementar de planes de
prevencion ¥ contral, a fin de evitar nesgos como el dafio a la imagen o reputacion de
12 organizacibn, pérdida de confianza de proveedores y clientes, dificutad de obtener
financiacién de terceros, dificultades en la conservacion de recurso humano o
pérdida de valor para el accionista o S0Cio, entre otros.

En 12l vitud, con base en los objelives de este Sistema Estatal Anlicomupeion de Yucalin y a sfoclo
de contribuir 3 los esiusrzos dsl smbilo intemacional, se pons s su disposicion sl curso de
capacitacion virtual denominado Compliance empresarial, basada en las buenas practicas que.
el Programa de las Naciones Unidas (PNUD) en México y le Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupeitn (SESNAL con ol apoy do la Agencia do los Estados Unidos para ol
Desarrollo Intemacional (USAID. por sus siglas en inglés). han delimitado para la prevencidn. el
= combate a la cormupcién y promocién de la integridad en las empresas del pais.

ESTANDARES INTERNACIONALES

Cabe Gestacar que organismos miemacionsles han realizado esfuerzos para
promover la integuicad empresarial con el propbsito de combatir la omupcién en el
Sector privado, destacando 10s siguientes:

Asi. ¢l cursa se divide en res modulos

I Introduccion a las buenas practicas para la prevencion. el combats a I comupcién ¥
promaeion de la ntegridad en MIPYMES en México

Il Cédiga de Conducta para MIPYMES,

Ml Sistema de control, vighaneia y audhoria en MIPYMES en México.

WORLD
ECONGMIC BTN
TRANSPARENCY FQRUM T
TTERNATIONAL S worLpsankcroup (U]

Fara accader al i igu : BpEUDILIG G

Ademas, cabe destacar que esta nueva informacion fue impartida en
coordinacion con la Unidad de Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Mérida a

sus proveedores a través del curso virtual denominado: Integridad empresarial en

el Ayuntamiento de Meérida.

” 77 tcor
Sistema Estata Yud
Anticorrupcion

de Yucatan

St bt
b e

& mérida

merida
. " Punto de Servidores
partida Combate a la publices
- » corrupeién =» y
LGRA’ particulares

Sistemy
Anticol
de Yu

Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Capacitacion a los proveedores de la Unidad de Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Mérida
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En otros términos, la unidad administrativa participé como facilitador en el
evento denominado “Foro Municipal Anticorrupcion 2021”7, los dias 26 a 29 de
octubre, el cual fue gestionado por la Entidad y recibi6 la colaboracion del Instituto
de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM) vy la participacion de la Unidad de
Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Mérida. El objeto del foro fue dotar de
conocimientos y herramientas a los 106 ayuntamientos que conforman al Estado y
a todos los servidores publicos municipales entrantes con el objeto de incidir en la
eficiencia del ejercicio de la funcidn publica para prevenir faltas administrativas o
hechos de corrupcidn en beneficio de la ciudadania; ademas de proporcionar

informacion sustantiva a los responsables de sus respectivas areas operativas.

Sistema Estatal Anticorrupcionf§l) La capacitacion se imparti6 en cuatro sesiones

——— virtuales, en las que fueron impartidos los siguientes

temas:

¢ El Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan: Una
respuesta.

e Funciones de la unidad de contraloria.

e Codigo de Etica.

e S e Comité de Adquisiciones, Arrendamiento vy
Prestacion de Servicios.

e Recomendaciones.

e Sistema Local de Informacion.

Lu 49 others )|

Foro Municipal
Anticorrupcién 2021

= Comités Internos Anticorrupcion

Por otra parte, con la finalidad de contribuir en el fortalecimiento de los
ayuntamientos se disefo la metodologia a través de la cual se establecen las bases
de la instauracion de los Comités Internos Anticorrupcion (CIA), cuyo propdsito, de
manera general, consiste en promover el “Modelo para la Gestion de Riesgos de

Corrupcion en el Sector Publico”, desarrollado por el PNUD en México, la Secretaria
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Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) con la
adecuacion a la naturaleza de los ayuntamientos, asi como el establecer enlaces
de coordinacion con los municipios. Asimismo, se les compartio un modelo que les

permita adoptar un Reglamento que regule el funcionamiento de los CIA.

Asimismo, cabe mencionar que la unidad @z‘::;:::;:;ﬂ

de Yucatén

administrativa elabord: un modelo de acta de su

instalacion; m | reglament | CIA; Sistema Estatal
stalacién; modelo de reglamento del CIA; @93235‘:;2‘;'.’."“"
modelo de Reglamento de Adquisiciones,

. . L REPOSITORIO MUNICIPAL
Arrendamientos de Bienes y Servicios; asi

licia sesion para poder acceder al repositorio municipal y descargar
informacion

como un modelo de un Cédigo de Etica para los
ayuntamientos del Estado de Yucatan, de este
ultimo cabe destacar que fue dispuesto en un

repositorio municipal’ habilitado virtualmente = conresere
para que los servidores publicos puedan

acceder y descargarlo para su consulta, (EIEEENEETNED

adopcion e implementacion.

Lo anterior con el objetivo de proporcionar a los ayuntamientos un instrumento
que permita promover una cultura de ética y de servicio a la sociedad, ya sea de

manera individual y/o de manera colectiva.

Adicionalmente, el 16 de noviembre del 2021 se realizd una reunion en las
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva con alcaldes, sindicos o titulares de los
organos internos de control (OIC) de los municipios de Buctzotz, Cansahcab,
Mayapan y Tahmek. Los temas abordados fueron los relativos a los alcances de los
CIA, como son la promocion de politicas municipales en materia de anticorrupcion,
asi como el la sugerencia de buenas practicas que permitan la mejora continua de
la gestion municipal con el propdsito de evitar practicas indebidas y, en su caso,

cuando se adviertan riesgos, aplicar medidas correctivas necesarias para prevenir

1 El portal puede ser consultado a través del siguiente enlace: http://repositorio.seay.org.mx/#/login.
12
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http://repositorio.seay.org.mx/#/login

y disuadir la posible comisién de faltas administrativas o hechos de corrupcion por

parte de los servidores publicos municipales.

Reunidn con los ayuntamientos de Buctzotz, Cansahcab, Mayapan y Tahmek

En consecuencia, fueron instaurados formalmente los CIA en los ayuntamientos
de Buctzotz y Mayapan, eventos que fueron transmitidos durante la Semana
Anticorrupcion 2021. Al respecto, cabe mencionar que la instalacion de esos
comités forma parte de las estrategias del Sistema para coordinar esfuerzos con los
entes publicos en las que eventualmente tendran su programa para la

implementacion de la PEAY conforme a este objetivo especifico en ayuntamietos.

TR A pR——
Encuentro

Comités Internos
Anticorrupcion

de Ayuntamientos
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Encuentro CQM“I Internos
Anticorrupcién de Ayuntamientos

Instalacion del CIA en los ayuntamientos de Buctzotz y Mayapan

En este acercamiento de actividades con representantes de ayuntamientos, se
realizé una reunion con el titular del Organo Interno de Control del ayuntamiento de
Kanasin, para proporcionar asesoria acerca de la presentacion de la declaracion

patrimonial y de intereses por parte de los servidores publicos municipales.

Reunidn con el OIC del H. Ayuntamiento de Kanasin

Derivado de esta reunion, se compartio el software del Sistema 1 referente a las
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, mismo software que fuera donado por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién a traves de su mercado

digital ofrecido a los sistemas locales, el citado programa es técnicamente operable e
GESTION

2021
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con el Sistema de Evolucion Patrimonical y de Declaracion de Intereses de la
Plataforma Digital Nacional (PDN).

Por otro lado, en seguimiento a los trabajos acordados en sesion del Consejo
Municipal Anticorrupcion del Ayuntamiento de Mérida y con la finalidad de continuar
con las acciones emprendidas en esta colaboracion, se realizaron mesas de trabajo,
a través de la plataforma zoom y las tematicas que correspondieron a cada mesa

fueron las siguientes:

o Decalogo del Buen Servidor Publico.
o Capacitacion a Comités de Contraloria Social.

o Visitas a Obras Publicas.

El resultado de estas acciones colaborativas se pueden advertir en los reportes

disponibles en el siguiente enlace: hitps://bit.ly/3Me3Emh.

= Colaboracion interinstitucional

Se llevod a cabo el 4 de mayo una reunién con los titulares de los OIC de los
Organismos Constitucionales Auténomos, la cual tuvo como finalidad promover el
intercambio de informacion, ideas y experiencias encaminadas al fortalecimiento de
la prevencion, deteccidén y sancion de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, con miras a generar propuestas que fortalezcan las capacidades
institucionales dentro del ambito de las atribuciones que representan.
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https://bit.ly/3Me3Emh

Reunioén con los OIC de OCA

Derivado de esta reunion se pudo advertir la necesidad de trabajar en una
agenda en temas comunes con total respeto a la autonomia de cada una y entre

ellas mismas.

Posterior a esta reunioén y después una dinamica de analisis de informacion se
pudieron identificar temas comunes que advierten la necesidad de dar continuidad
a los mismos, los cuales son:

- Coordinacién y colaboracién interinstitucional,

- Recursos humanos y materiales;

- Quejas;

- Presupuesto, y

- Profesionalizacion (capacitacion) acerca del Sistema de Control

Interno.

Derivado de lo anterior, se seguira con una agenda de actividades tendientes a
la colaboracién para contribuir al fortalecimiento de tan importantes unidades de

control.

*» Revista digital Anticorrupcion: “creando y dictando Ila politica
anticorrupcion a nivel estatal”

Durante el ano fueron elaboradas cuatro ediciones de la revista digital publicadas
en la pagina oficial del SEAY, cuyo contenido versoé en los siguientes temas:
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Edicion 5. “Creando colectivamente las directrices

ANTICO?)UPCION

anticorrupcion del Estado” y contuvo los siguientes

articulos: Universitarios contra la corrupcion, elaborado por
el Mtro. Luis Guillermo Juarez Ramirez, Jefe de
Comunicacion adscrito a la SESEAY; Manifestaciones de
la corrupcion en la educacion, de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC por sus siglas

en inglés) y, La corrupcion en las universidades de la

autoria de Daniela C. Patrén Contreras, egresada de la Licenciatura en Antropologia
de la UADY.

Edicion 6. “Seguimos haciendo un frente comun contra

ANTICO; JUPCION
VIStd

la corrupcion”, la cual tuvo por contenido los siguientes

articulos: Gobernanza Corporativa contra la corrupcion,
por el Mtro. Israel Iman Baquedano y el Mtro. Alonso
Ronald Ortiz Garcia, Jefe del Departamento de Disefo e
Implementacion de Politicas Publicas de la Entidad;

Gobernanza corporativa e integridad en los negocios y, La

Agenda 2030, las empresas y el combate a la corrupcion,

de Juan Manuel Torres Colina, coordinador de Ciencias Sociales y Negocios
Internacionales en la Universidad del Valle de México campus Mérida y profesor de
asignaturas de Derechos, Relaciones y Negocios Internacionales; especialista en

Derecho Internacional Publico, Relaciones Internacionales y Energéticos.

ANTICO?)UPC[ON
N\evista

Edicion 7. “Creando vy dictando la politica

anticorrupcion a nivel estatal”, con los siguiente titulos
Dimensiones de la ética empresarial desde el caso
Odebrecht, cuya autoria corresponde a Maria José
Marrufo Solis; Practicas éticas en las empresas y
prevencion de la corrupcion y La Convencion de Mérida:

las empresas y el combate a la corrupcion, elaborado por
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el Mtro. Alonso Ronald Ortiz Garcia, colaborador de la SESEAY.

Edicién 8. “Promoviendo una cultura de integridad” que

UPCION

contiene los siguientes titulos: La importancia del canal de
denuncia en el sector privado y Buenas practicas en la
implementacion de un canal de denuncia, cuya autoria >
corresponde a Israel Iman Baquedano; asi como E/ canal ., ‘
de denuncia y la prevencion de la corrupcion, elaborado por ‘_ z(

DE INTEGRIDAD

un colaborador de la Secretaria Ejecutiva.

Las citadas ediciones pueden ser consultadas en el siguiente enlace:
https://bit.ly/35GOI4x.

» Recomendaciones publicas no vinculantes

En el primer trimestre de afo fueron presentadas dos proyectos de
recomendaciones. La primera tuvo como base el analisis de los resultados de los
informes de fiscalizaciéon de la cuenta publica que expidié y publicd la Auditoria
Superior del Estado de Yucatan (ASEY) en los afios 2018 y 2019, con el objetivo de
que los entes publicos destinatarios atiendan las observaciones que dicha instancia
emite, como una forma de promover la coordinacion interinstitucional existente en

el Comité Coordinador.

Asi, mediante el acuerdo conducente, la instancia superior del Sistema aprobd
la recomendacién publica no vinculante (RPNV) 1/20212, que consistié en sugerir a
las entidades fiscalizadas “implementar mecanismos en materia de control interno
y registro de recursos publicos con el objeto de disminuir progresivamente las
observaciones que emite la Auditoria Superior del Estado de Yucatan en sus
informes de resultado de la fiscalizacién de la Cuenta Publica estatal, a fin de
fortalecer sus capacidades institucionales e inhibir los riesgos de faltas

administrativas y hechos de corrupcién”.

2 Recomendacion consultable en: https://bit.ly/3IEXpWe.
18

Informe

GESTION
2021

&)

SEAY

Secretaria Ejecutiva



https://bit.ly/35GOl4x
https://bit.ly/3IEXpWe

La segunda propuesta de RPNV, después de un ampli6 analisis al interior del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion?, se concluyé en que su
proposito se tradujera en una accion colaborativa o que derivd en un acuerdo de
articulacion entre el CPC hacia el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria de Yucatan
que a la letra establecié: “Unico. Establézcase la articulaciéon del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion con el Consejo Estatal
de Mejora Regulatoria de Yucatan a efecto de que contribuya, desde su vision
ciudadana, acerca de la accesibilidad y funcionalidad de las acciones
implementadas en materia de mejora regulatoria que brinda el Gobierno del Estado

a favor de la sociedad”.

= Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan

En relaciéon con la entonces propuesta de la PEAY, se realizaron diferentes
sesiones de trabajo en aras de su integracién y aprobacion, de las cuales destacan
aquella realizada con los integrantes del Comité Coordinador y personal de la
SESNA de manera virtual, la cual consistid en precisar puntos especificos de la
politica que permitieran orientar a dicha instancia sobre figuras tales como los
lideres de implementacion y los ejecutores, asi como los alcances de la propuesta
y la coordinacion que debe existir entre los diversos entes publicos para

implementarla y ejecutar las acciones correspondientes.

En general, durante el afio, se realizaron modificaciones en el contenido de la
propuesta de la politica publica con base en las observaciones y precisiones
senaladas por los titulares del Comité Coordinador. Al respecto, cabe sefalar que
los cambios antes referidos fueron sometidos a consideracién de dicho 6rgano
colegiado, mismo que indicé nuevas adecuaciones a realizar, a efecto de que la

propuesta sea un documento que se ajuste con totalidad al contexto local que

3 En la segunda sesion ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Yucatan de 2021 se adoptd el siguiente acuerdo: “ACUERDO ACT-CC- SESEAY
SESEAY/14/06/2021.06. Se tienen por desahogadas las opiniones respecto del presente tema y se
considerara, en el marco de la posible aprobacién de la recomendacién publica 02/2021, la
pertinencia de articular mesas de trabajo entre el Comité de Participacion Ciudadana y el Consejo
de Mejora Regulatoria para darle mayores beneficios a la sociedad” (sic).

19

Informe

GESTION
2021

&)

SEAY

Secretaria Ejecutiva




posibilite establecer las estrategias que incidan de manera efectiva en una lucha

contra la corrupcion.

Mesas de trabajo con el Comité Coordinador

Asi, una vez atendidas las observaciones de los integrantes del Comité
Coordinador, la entonces propuesta fue presentada para su aprobacion en la
Segunda Sesién Extraordinaria de Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion celebrada el 6 de diciembre del 20214 en el Salén de la Historia del
Palacio de Gobierno ante la presencia del Lic. Mauricio Vila Dosal, Gobernador del
Estado, y del Abg. Ricardo de Jesus Avila Heredia, Presidente del Tribunal Superior

de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

En dicha sesién, el Gobernador del Estado indicé que la presentacion de esta
politica representa un paso mas que fortalece al Estado y lo blinda hacia un futuro
mas transparente. Al concluir, felicitdé al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion por haber puesto su empefio en elaborar y emitir este instrumento

que pretende ser la pauta para el control y combate a la corrupcidon en Yucatan.

4 Evento consultable en: https://bit.ly/3vaKauaM
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https://bit.ly/3vaKauaM

APROBACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Brida, Yucatan a 6 de diciembre de 2021

Aprobacion de la PEAY

11.4. Actividades de la Direccion de Vinculacion Interinstitucional

En el afno 2021 la unidad administrativa realiz6 diversas actividades con la
finalidad de promover la interaccién con las diferentes instancias publicas y

privadas, buscando asi fortalecer las acciones realizadas por la SESEAY.

= Colaboracion con entes.
Con el objetivo de promover la integridad
empresarial, se llevo a cabo el 25 de febrero la
presentacion de la “Agenda colaborativa
(gobierno-sociedad) para lograr un mejor

combate a la corrupcion”, en colaboracion con

el CPC, quien convoco al sector empresarial de “Agenda colaborativa (gobierno-
sociedad)”

la entidad.

Continuando con el trabajo colaborativo, en coordinaciéon con la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY), se impartid6 el modulo
denominado: “Etica y responsabilidad del servidor publico”, como parte del “Curso
especializado de formacién de derechos humanos”, Curso de Capacitacion “Etica y
responsabilidades administrativas a fiscales del Estado de Yucatan”, realizando 3
sesiones (20 de marzo, 30 de abril y 30 de julio) en el Instituto de Capacitacion y
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Servicio Profesional de Carrera en la Fiscalia General del Estado de Yucatan con
un total de 150 participantes.

MARCO PINZON Carlos Antonio.

o
Yieana Ayora = Mireya Zapata..
CODHEY

Ofelia Bricefio V. Valeria Soto Mariza lara

“Etica y responsabilidad del servidor publico”

En otro aspecto, en el mes de marzo se
dio apoyo en la coordinacion realizada con el
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Publica Yucatan (INAIP Yucatan), el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana
Yucatan (IEPAC) y el CPC se presento el
Observatorio Electoral “ILEJ” a los partidos

Observatorio Electoral ILEJ

politicos del Estado y, posteriormente, se
llevé a cabo la rueda de prensa el 17 de marzo a los medios de comunicacion
masiva de nuestra entidad. Dicho Observatorio tiene como objetivo brindar a las
personas candidatas un micrositio para reunir informacién relevante para la
ciudadania en la que las tres instancias involucradas coordinen esfuerzos para que
puedan registrarse: la declaracion 3 de 3 por la integridad (fiscal, patrimonial y de
intereses), la declaracién 3 de 3 contra la violencia de género, los compromisos

anticorrupcion, transparencia y el gasto de campania por partido politico.
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En este mismo orden de ideas, el 12 de
noviembre se impartid la conferencia: “Etica
profesional en el servicio publico”, que forma
parte del diplomado virtual: “Preparacion para
el examen de certificacion en la disciplina en
contabilidad y auditoria gubernamental”, y
parte del Mdédulo VI del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), contando con la
presencia de 19 miembros y colaboradores

del Colegio de Contadores.

= Convenios de colaboracion

Ventas CCPY Marvin Sosa . Juan pablo ortiz

Conferencia “La ética en el ejercicio
profesional”

Durante el afo 2021 se promovieron diversas acciones de planeacion y

reuniones con actores que culminaron en la firma de 4 convenios de colaboracion,

las cuales se enlistan a continuacion:

No. Institucion

Fecha del convenio

1 Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM).

26 de febrero 2021

Yucatan (INDEMAYA).

Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de

26 de marzo 2021

3 Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan (AAFY).

12 de mayo 2021

estado de Yucatan (IIPEDEY).

Instituto para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del

29 de septiembre 2021
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Firma de convenio INDEMAYA
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Firma de convenio AAFY Firma de convenio IIPEDEY

» Platicas y conferencias

Se impartié el 22 de febrero la platica
titulada: “La ética en el ejercicio
profesional”, dirigida a alumnos de la

carrera de administracion de la

Universidad Tecnolégica Metropolitana

(UTM). “La ética en el ejercicio profesional”

Esta misma conferencia se replico con las siguientes instituciones educativas:

Institucién Asistentes | Fecha del evento
Universidad Vizcaya de las Américas 69 10 de septiembre
Universidad de Oriente Valladolid 20 13 de septiembre Eé‘;;r,'}f“
2021
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Tecnologico Nacional de México campus Tizimin 25 15 de septiembre

Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso 34 1 de octubre

Universidad de Oriente Valladolid Tecnolégico Nacional de México, campus
Tizimin

En seguimiento a acciones derivados de
convenios de colaboracion celebrados con
instancias educativas, se realizé el 10 de marzo la
platica: “Hablemos de corrupcion”en la Universidad
Privada de la Peninsula (UPP), en el marco del
‘Grow Up Online 2021 con mas de 300

espectadores de todos los campus a nivel nacional.

Esta charla se centré en crear consciencia en la

Conferencia “Hablemos de

importancia de tener una actitud integra y entender corrupcion”

la diferencia entre ser honestos e integros.

En adicion a lo anterior, mediante la plataforma StreamYard, también se llevo a nforros

2021
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cabo la conferencia: “Adolescencia y corrupcion”, con una audiencia de 203
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alumnos, buscando fomentar entre los presentes una conducta congruente entre lo
que piensan, lo que dicen y lo que hacen durante su vida cotidiana para lograr un

actuar honesto y transparente.

Por otra parte, en aras de promover la cultura de integridad, se impartio la
conferencia: “La ética en el ejercicio profesional”’, con la finalidad de hacer
reflexionar a los participantes sobre los buenos habitos de conducta y los beneficios
de tener una actitud profesional e integra en el ejercicio de sus actividades

cotidianas.

Dicha conferencia se impartié en las siguientes instituciones:

Institucion Asistentes A
evento
Instituto para el Desarrollo de la Cultura (INDEMAYA) 35 6 de agosto
Asociacion Nacional de Abogados de Empresas 22 4 de agosto
Colegio de Contadores del Estado de Yucatan 150 14 de septiembre

V=R .
h u l“.‘-ﬁ 5 - “.’"
ad 2k I

N LAl

Instituto para el Desarrollo de la Cultura Asociacion Nacional de Abogados de
(INDEMAYA) Fmbresas

En otras actividades con entes convenidos, el 9 de noviembre se realizé la
conferencia: “Liderazgo proactivo con enfoque ético” a 16 socios de la Asociacion
Nacional de Abogados de Empresas (ANADE), charla que tuvo como objetivo
identificar la necesidad de un liderazgo eficaz y dinamico; conocer los beneficios
que obtiene una organizacion al contar con herramientas que permitan un adecuado

liderazgo transformacional; conocer las pautas para desarrollar habilidades
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comunicativas para el trabajo en equipo, la tolerancia al fracaso, asi como la
inteligencia emocional y el desarrollo de habilidades al momento de tomar

decisiones.

Bery Martin Eduardo Ruz Jorge Escalante GERMAN

Jorge Escalante. GERMAN

Mauro Leén Carlo Cervera

Mauro Ledn

Conferencia a colaboradores ANADE

= Capacitacion y cursos

Por lo que respecta a capacitaciones coordinadas por la unidad administrativa,
se imparti6 el curso: “Etica profesional y Responsabilidades Administrativas en el
Servidor Publico”, el cual se desarrolldé en 2 dias, con una duracion de 4 horas en
total; se divide en una sesién enfocada a ética profesional y la segunda sesion
enfocada a responsabilidades administrativas. Se llevd a cabo para las siguientes

instituciones:

Institucion Asistentes Fecha de las sesiones del curso
DIF 159 8 y 9 de marzo / 10 de septiembre / 6 y 8 de octubre
CODHEY 89 12, 15, 22 y 27 de abril
Médulo 1: 12, 19y 26 de mayo, y 2, 9, 16 y 23 de junio
AAFY 600 / Médulo 2: 13, 20 y 27 de mayo, y 3, 17 y 24 de junio
INDEMAYA 15 11y 12 de noviembre
Secretaria
General de 121 19 de noviembre
Gobierno
IIPEDEY 12 25y 26 de noviembre
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corrupcién?

Curso: “Etica profesional y Responsabilidades Administrativas en el servidor publico”.

El objetivo de este curso fue explicar la importancia de llevar una conducta
personal ética que se vea reflejada en su ejercicio profesional, las implicaciones de
tener una conducta que sea congruente con sus valores y principios, asi como la
manera en la que estas se presentan en la actividad laboral cotidiana, analizando
casos en los cuales podrian, por la naturaleza de su encargo, incurrir en faltas

administrativas o hechos de corrupcion.

Por otro lado, el 2 de octubre se realizé el taller: “Cédigo de Etica en las
profesiones”, dirigido a becarios de Impulso Universitario, A.C., asociacion que se

dedica a formar profesionistas con valores, a través de becas integrales.
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Asimismo, el 22 de octubre se impartio el taller de “Liderazgo proactivo con un

enfoque ético” en modalidad hibrida, contando con la presencia de 129 alumnos, 83

estuvieron conectados en la sesion virtual y 46 en el auditorio de la Universidad de
Oriente de Valladolid.

Taller: “Liderazgo proactivo con un enfoque ético”

Actividades de difusion y medios de comunicaciéon

Se coordind la realizacion de aproximadamente 66 entrevistas con diversos

medios de comunicacion, de las cuales se derivaron boletines de prensa y

publicaciones en la pagina oficial del SEAY con el objetivo de ampliar la informacion.

Se agrega anexo de entrevistas al presente informe.

Ademas, en el canal de YouTube del SEAY, al cierre de 2021, que junto con los

realizados en afios anteriores permiten integrar la totalidad de 41 videos. Los videos

que se han agregado son los siguientes:

- Capsulas:

o

o

“Hablemos de Etica: Definicién y ejemplificacién del concepto de “Etica”.
2 videos acerca de dilemas éticos: Dilemas de “Recepcién de
documentos” y “Solicitud de Beca”.

“La gran corrupcion”.

“¢ Qué es la corrupcion? Definicion del concepto: corrupcion”.

“Etica profesional”, a fin de que esta sea entendida como una herramienta

ciudadana para fomentar una cultura anticorrupcion.
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- Blog Digital Anticorrupcién
Con respecto al Blog Digital Anticorrupcion, durante la gestion 2021 fueron

publicados los siguientes articulos:

o “Beneficios de la certificacion en accién con legalidad y prevencién de la
corrupcion en la Administracion Publica”, elaborado por la Dra. Nery Elena
Rodriguez Valencia, Dr. Rodrigo Alejandro Olivares Contreras, Mtro.
Mario Alberto Lépez Irigoyen, y Mtra. Mirella Maribel Pérez Dzul, todos de
la UTM, publicado el 7 abril 2021.

o “La corrupcion que corrompe la familia” y “Los conflictos de valores”, cuya
autoria corresponde al Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana, presidente de

la CODHEY, publicados en los meses de junio y julio 2021.

= Comités Estudiantiles Anticorrupcion

Cumpliendo con la responsabilidad social de establecer bases de colaboracion
y mecanismos de coordinacion, tendientes a promover, fomentar y difundir la cultura
de integridad, se promueve la accion de instaurar Comités de Etica Estudiantiles en

instituciones educativas del nivel superior del sector publico y privado.

Su objetivo es: Impulsar el valor de la integridad como principio ético mediante
espacios que les permita crear consciencia de su entorno, opinar y tomar decisiones
para la ejecucion de buenas practicas con la finalidad de fomentar en los jévenes y

futuros profesionistas una cultura de integridad en sus interacciones sociales.

Para su implementacion se comparten manuales exclusivamente orientativos,
en cuanto la metodologia para la creacidn, instalacion y funcionamiento de estos
comités, con la finalidad de que los alumnos desarrollen aspectos relevantes en su
personalidad tomando consciencia de su participacion con miras a contribuir en una
sociedad constructiva, forjando con ello beneficios positivos del deber ser del

alumno y de sus companeros.
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Derivado de lo anterior, se instalaron cuatro Comités Estudiantiles

Anticorrupcion y la reinstalacion de dos en los institutos académicos siguientes:
Instalacion

o Tecnoldgico Nacional de México campus Tizimin / 25 de marzo.
o Universidad Mesoamericana de San Agustin (UMSA) / 17 de mayo.
o Universidad Tecnoldgica del Centro / 22 de noviembre.

o Tecnoldgico Nacional de México campus Motul / 24 de septiembre.

Reinstalacion

o Universidad Interamericana para el Desarrollo / 20 de mayo.
o UPP /12 de octubre.

Comité de Etica Estudiantil de la UPP Comité de Etica Estudiantil de la Universidad
Tecnoldgica del Centro

Continuando con el trabajo con los
Comités Estudiantiles, de manera hibrida,
se realizo la primera reunion de presidentes
de ética estudiantiles con integrantes del
SEAY. En la reunién estuvieron de manera
virtual 5 de los 8 Comités instaurados hasta
el momento y un Comité que acudi6 a las
instalaciones de la SESEAY.

- . " Inf
Reunién de presidentes de ética il

estudiantiles con integrantes del SEAY
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Los comités que participaron en esta reunion fueron:

e Universidad Interamericana

para el Desarrollo (UNID)

e Universidad de Oriente de
Valladolid

¢ Universidad Vizcaya de las
Ameéricas

e Universidad Privada de la

Peninsula

L, . . integrantes del SEAY
e Tecnolégico Nacional de b---------=----m==mmmmm oo

Reunion de presidentes de ética estudiantiles con
Meéxico campus Tizimin

De manera destacada, se efectud el primer
informe de actividades realizadas durante el
presente afio por parte del Comité de Etica
Estudiantil de la UPP, en el que integrantes del
propio Comité autoridades y miembros del CPC
dieron cita a las instalaciones de la SESEAY para

desahogar el contenido de dicho informe.

= Semana Anticorrupcion 2021

Como evento destacado y que sirvid como teldon de inicio de la semana
anticorrupcion, se dio el acto formal de la aprobacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion por parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
en el Salon de la Historia del Palacio de Gobierno, teniendo como testigos de honor
al Lic. Mauricio Vila Dosal, Gobernador del Estado, y el Abg. Ricardo de Jesus Avila
Heredia, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, evento que permitié su transmision y con
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difundir tan relevante noticia que sentara las bases del eje rector en la materia para

toda nuestro estado.

v {
Sistema Estatal
y Ant tmrrupc:on
de Yucatan

APROBACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YU
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En el marco de la Semana
Anticorrupcion 2021, una vez realizada
su inauguracion, se impartio la
conferencia “transparencia y rendicion
de cuentas en el sector educativo” por
parte del Presidente de Transparencia

Mexicana, el Dr. Eduardo Bohorquez,

@ semanA

AN!’I(DRRUFCION
S A )

quien plante6 la oportunidad de

1 . a . Yy 1 . . i
1 La conferencia “transparencia y rendicién de cuentasen 1 aflaxionar y analizar la realidad
! el sector educativo” !

educativa en nuestro pais; asimismo,
menciond la importancia del trabajo realizado en nuestra entidad y particularmente
sobre el trabajo que se esta realizando con los Comités de Etica Estudiantiles y la

propuesta del decalogo universitario.
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De igual manera, en el Centro Cultural
Olimpo de Meérida y en retransmision por
Facebook live, se presentd la conferencia “El
derecho a la buena administracién publica en
nuestro tiempo” por parte del Presidente del
Foro Iberoamericano de Derecho
Administrativo, Dr. Jaime Rodriguez-Arana
Mufoz, en un evento organizado por el Tribunal
de los Contencioso Administrativo del Municipio
de Mérida.

Continuando con la Semana Anticorrupcion 2021, se realizé la conferencia
“‘Empresas comprometidas con la cultura anticorrupcion” por parte de los abogados
Adriana Peralta Ramos y Bernardo Alvarez del Castillo, ambos colaboradores de la

Asociacion Nacional de Abogados de Empresas (ANADE).
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En el tercer dia de la Semana

Anticorrupcion 2021, se compartié la @ e =
Recomendaciones para la atencién a las personas

conferencia “Impacto de la corrupcién en con discapacldad:

. . ” v Siempre pregunte: ;Necesita ayuda? o ;Como le
personas con discapacidad” por parte del Q000 puedo ayudar?
®
Lic. Ansony Cardefia Medina. Mtra Maria ﬂ v Hablele directamente a ellay no a las personas que le

acompaian,

Jesus Ercila AyUSO; y el PSiCdOgO Angel v Dirijase de manera adecuada, por sunombre o como

persona con discapacidad.

Espadas Monsreal, el cual fungié por

ésta ocasion como intérprete de lengua (V) > N EMErT

Mtra. Maria Jes(s Ercila Ayuso
Colaboradon e it b ek e s Persons o Dicapcdad de £ack e Yocatin (FEDEY).

de sefas, todos ellos colaboradores del ==

_______________________________________________

Conferencia: Impacto de la corrupcion en personas con

1
Instituto para la inclusion de las Personas ! ) _
i discapacidad
1
:
1
1

con Discapacidad del Estado de
Yucatan. (IPEDEY). ~  TTTTTTmTTmomommommmmomoommommommoommommmmmnnees

Dentro de las actividades de este

evento se realizd el Conversatorio con la

Camara Nacional de la Industria de Radio -

y Television (CIRT Yucatan), la cual llevo T

como titulo: “La difusion para la 5
Anticorrupcion”, en la que estuvieron

presentes, el Lic. Jorge Carlos Iglesias

______________________________________

Conversatorio “La difusion para la
Anticorrupcién”

Martinez Guijon, de Grupo Rivas, LCC L e e |

Bermudez, de Radio Férmula, Lic. Elio

Elena Arcila Solis, de Grupo SIPSE, Ing. Bernardo Laris Rodriguez, de Cadena
Rasa, Lic. Bernardo Garcia Flores, de MVS Radio, y fungiendo como moderador, el
LCC. Javier Montes de Oca Zentella, Presidente del CPC y del SEAY.
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Para tan importante semana, se integré
una accién por parte de los Comités de Etica
Estudiantiles, en ella se presento6 y aprobo, por
sus representantes, el Decalogo Universitario
Estatal, evento en el que fungié como testigo

de honor el Ing. Xavier Moya Garcia,

Coordinador de la Unidad de Proyectos de

RRD, Programa de las Naciones Unidas para

Decélogo Universitario Estatal por parte de
los Comités de Etica Estudiantiles

el Desarrollo, PNUD México.

En diversa actividad y con la
intencién de promover el Compliance
Empresarial, se impartio la Conferencia
Magistral “Integridad Empresarial” por
parte del Mtro. Mario Chapa del Campo,
Director General de VYNMSA

Construction & Development.

Asimismo, se realiz6 la mesa panel “Descifrando la corrupcion” por parte de la
Mtra. Mayté Garcia Miravette, Vicepresidenta de la Comisién Nacional de Etica e
Integridad de Coparmex Nacional, y el Lic. Martin Mariscal Lahusen, oficial de
integridad y cumplimiento en Volkswagen de México, tema moderado por la Dra.

Ivanna Ongay Xacur, integrante del CPC.
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2 SEMAN,
ANTICURHUPCIONI
Jray 202

Dentro de este importante evento anual, tambien se dicté la conferencia
magistral “Derechos Humanos contra la Corrupcion” a cargo del Mtro. Miguel Oscar
Sabido Santana, presidente de la CODHEY, que sin duda, se relacioné en su

tematica con el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos.

CODHEY

1SION DE DERECHOS HUW
ot DEL ESTADO DE YUCAT/

Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana
st d i CODHEX o en el G o

e o Cxsechs o,

Como clausura de la Semana Anticorrupcion 2021, se realizé la ceremonia de
resultados y premiacién de los concursos de dibujo (dirigida a nifios de cuarto y
quinto de primaria), comic (dirigida a nifios de quinto y sexto de primaria) y fotografia
(libre).
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A continuacion se presenta la lista de ganadores de los concurso:

Dibujo:
10. CARLOS RUBIO MAGLIONI
e 1er. lugar o 1er. Lugar
Carlos Rubio Maglioni concursoe
e 2do. lugar

WYLl

@ SEMANA

Melina Isabel Garcia Tuyub
e 3er. lugar

Valeria Velazquez Achach b IR ANTICORRUPCION
eI 207 |

Comic:

e 1er. lugar ~ T1er. Lugar
Fatima Lisbeth Ascanio Priego A

e 2do. lugar i T COMIC
Laura Carolina Pérez de la Cerda _‘-_:;. a

e 3er. lugar (s il W A @) semanA
Rannya Anaid Pederzini Carreola i A L Bl
Fotografia:

e 1er. lugar

10 . ADRIANA LIZAMA GAMBOA

Adriana Lizama Gamboa - / Ter. Lugar
e de FOT. GRAFIA Digial )
e 2do. Iugar ] . Anticorrupcién [ S|
Brenda Valeria Pinto Lara
U @'SEMANA
e 3er. lugar o ANTICORRUPCION
Paloma Guadalupe Covarrubias DR 2021
Alon.
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Del mismo modo, se presenta una tabla que indica la cantidad de
visualizaciones por cada uno de los eventos realizados durante la Semana

Anticorrupcion 2021:

Evento Visualizaciones

Aprobacion de la Politica Estatal

Anticorrupcion de Yucatan 7234
Conferencia “El Derecho de la buena

g i 254
administracion publica
Conferencia “Transparencia y rendicion

o 366

de cuentas en el sector educativo
Conferencia “Empresas comprometidas 150

con la cultura anticorrupcion”

Conferencia “Prevencion de la
corrupcion, desde un enfoque inclusivo 194
para personas con discapacidad”

Conversatorio “La difusion para la

Anticorrupcion” 222
Presentacion Decalogo Universitario
58

Estatal
Conferencia “Integridad Empresarial” 62
Mesa Panel Descifrando la corrupcion 155
Conferencia Magistral “Derechos

e 128
Humanos contra la Corrupcion
Evento de clausura y premiacion 204
Total 9027

I1.5. Actividades de la Direccion Juridica.

= Mecanismo de Queja

El Mecanismo de Queja es una herramienta que se dispuso para la sociedad

con la finalidad de atender las excitativas ciudadanas en materia de probables REe
2021

&)

SEAY

Secretaria Ejecutiva

hechos de corrupcion y/o responsabilidades administrativas; la cual se encuentra
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normada por el Reglamento del Mecanismo de Queja publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan el 25 de junio de 2019.

Dentro del Mecanismo de Queja se substancian las quejas presentadas ante la
Comision Ejecutiva de la SESEAY o aquellas iniciadas de oficio por la misma,
mediante la cuales se dan a conocer actos u omisiones de autoridades estatales,
municipales o particulares por la presunta comision de faltas administrativas, hechos

de corrupcion o desvio de recursos.

Bajo ese contexto, durante el 2021 fueron recibidas 40 quejas, registrandose un
incremento del 33% en relacién con el afio 2019 y 48% respecto del 2020. Desde el
inicio de la vigencia del Reglamento que regula al mecanismo hasta el momento en
que se reporta el presente informe se han atendido un total de 97 quejas, variacion
y suma que se obtiene de los inicios de cada afio que se muestran en la siguiente

grafica:

@y Quejas iniciadas por aio

SEAY

Sistema Anticomupcion

20 2019

30 quejas

2020

27 quejas

m2019 ®m2020 w2021

Ahora bien, se debe recalcar que el Reglamento del Mecanismo de Queja prevé
la posibilidad de presentar quejas de forma andnima o con la participacion conocida
del promovente, por tanto, durante el afio que se reporta, las quejas recibidas fueron

presentadas de la siguiente forma:
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@ Clasificacion de la presentacion de las quejas 2021

Andnimas 34 quejas con la
15% participacion
conocida del
promovente.

6 quejas con
caracter anénimo.

Participacion

conocida del

promovente
85%

Como se ha mencionado con anterioridad, las quejas presentadas pueden
realizar sefalamientos en contra de autoridades estatales, municipales o
particulares; asi, a continuacion, se desglosa el sector correspondiente de las

quejas recibidas durante el 2021:

@ Sector al que pertenecen
SEAY

25
22

20

15

El 65% de las quejas

10

10 recibidas en 2021,

fueron realizadas en
5 2 , contra de Municipios

1 1 1

o - . [ | - -
o o > 3
'@éj Q’b\z @\z \’b@h \{,\Q’b \OQ.b \»@“
@-@ &5 & & & & &
& « o~ N N &
5 & &)
<& & o
«

Por lo que se refiere a los escritos de queja, una vez recibidos y registrados, la
Comisién Ejecutiva procede a calificarlos conforme a lo previsto en el articulo 21 del

Reglamento del Mecanismo de Queja para determinar su admision, desechamiento
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0, €n su caso, la no competencia. A continuacién, se presenta la calificacion emitida

sobre dichos escritos durante el afio que se reporta:

@ Calificacidon de las quejas
SEAY

Sistema Anticorupdidn

Pendientes de calificacion al

P — cierre del afio
5%

40 o

competencia
23%

Admitidas a
tramite
40%

Quejas recibidas

./

)

Atendiendo el

100%
-~/

Desechamiento
y/o canalizacién
32%

Cabe aclarar que el 2021 inicié con 31 quejas en tramite provenientes del afio
inmediato anterior, que junto con las 40 recibidas sumaron un total de 71
expedientes de quejas atendidos durante el periodo que se reporta. De ese total de
expedientes en tramite, se concluyeron un total 45 cerrando el afio con 26

expedientes en tramite.

Ahora bien, a través de la experiencia que nos ha dejado el mecanismo de queja
durante los primero dos afios y medio de funcionamiento, hemos advertido que los
resultados del mecanismo de queja no se pueden circunscribir solamente al numero
de recomendaciones publicas emitidas, sino que existen otros resultados positivos
aportados por este mecanismo, los cuales se han clasificados en las siguientes 8

categorias, siendo estas las siguiente:

Categoria ‘ Descripcién

El mecanismo sirvié para que el ciudadano expresara su inquietud o
1. Orientacion juridica | inconformidad, orientandolo respecto de Ila competencia y/o
procedencia.

La autoridad sefialada en la queja aclaré el hecho y/o justificd su
actuar, proporcionando elementos para poder verificar su conducta no
fue irregular.

2. Aclaracién ylo
justificacién
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3. Canal de dialogo

El mecanismo de queja sirvi6 como un canal de dialogo entre la
autoridad y el promovente de la queja, logrando que mediaran
intereses y llegaran a una solucion entre las partes.

4. Canalizacion

La queja se remiti6 a la via legal idénea para la atencion del caso.

5. Archivo temporal

Por motivos de imparcialidad el expediente se archiva de forma
temporal, otorgando el plazo de un afo para reactivar la queja, ya que
estas no tenian un respaldo probatorio ni una justificacion clara de la
autoridad.

6. Implementacién de
medidas preventivas

La autoridad aclaro los hechos controvertidos; sin embargo, tomoé la
queja como una oportunidad de implementar acciones preventivas.

7. Autodeterminacion

La autoridad se autodetermind con acciones correctivas y/o
preventivas, a fin de rectificar la conducta irregular, y en su caso, evitar
la reiteracion de hechos similares a los de la queja.

8. Determinacion

Se determiné la existencia de faltas administrativas o hechos de
corrupcion, abriendo la posibilidad, a la emisibn de una
recomendacion publica.

@ Incidencia de expedientes concluidos en
SEAY categorias de resultados del 2019 al 2021

Sistema Anticorupein

Categorias [l 1
categoria7 [l 1
Categoria & - 1

Categoria 5 | S

categoria + - | 1 5. Archivo temporal

Categoria 3 [N 4

Categorio> - [ 2 7. Autodeterminacion
Categoria 1 |

0 5

Expedientes por categoria

1. Orientacion juridica

2. Aclaracion y/o justificacion

3. Canal de dialogo

4. Canalizacion

6. Implementacién de medidas
preventivas

8. Determinacién

10 15 20 25 30

Por otro lado, del andlisis realizado a los escritos de queja, se detectaron

distintos temas relativos a las presuntas irregularidades que se aducen en las

mismas. Cabe aclarar que esta clasificacion por temas no implica el prejuzgar o

calificar la existencia de una falta administrativa o un delito por hechos de

corrupcion; a continuacién, se presenta la incidencia por temas:
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@ Incidencia de temas de las quejas en 2021
SEAY

Sistems Anticormupeion

Enriquecimientoilicitc 1l 1
Intimidacion |1 N 2
Nepotismo [l 1
Cohecho NN 2
Uso ilicito de atribuciones [ 1
Incumplimiento de funciones I 2
Desvio de recursos NN S
Ejercicio abusivo de funciones | 3
Tramites y servicios deficientes [l 1
Abuso de autoridad I 2

0 5 10 15 20 25

e Atencion Ciudadana
Al interior de la SESEAY se reconoce que la participacion de la sociedad en el
combate a la corrupcién es crucial: una sociedad que se informa puede participar
de forma mas activa y efectiva. Por ello, resulta de suma importancia atender a cada
ciudadano que expresa sus inquietudes y dudas, por tanto, aun cuando la crisis
sanitaria generada por el COVID-19 complicara esta labor, durante el 2021 la
atencion a la ciudadania se mantuvo activa por las distintas vias dispuestas para la

sociedad.

Asi, durante el 2021, la Secretaria Ejecutiva proporcioné un total de 28
orientaciones ciudadanas. En la siguiente grafica se presentan las vias utilizadas

para atender a los ciudadanos:
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@9 Atencion Ciudadana
Sistema Anticamupcid
20 19 28
18 Atenciones
16 ciudadanas
14
12
10
8
& 11
i 4 Derivaron en
2 quejas
2 1 1 1
5 = [ - o
Presencial Correo Telefonica Mensaje de dos  Formulario Telefénica/
electranico vias/Telefonica pagina web Correo

e Actividades de apoyo

Entre las atribuciones de la unidad se encuentra la de brindar apoyo juridico a
las distintas unidades administrativas que conforman a este organismo para la
coordinacion de determinadas acciones. Asi, como parte de dichas actividades esta
la gestion de publicaciones en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan
(DOGEY) de las disposiciones juridicas que aprobara el Organo de Gobierno,
Comité Coordinador o aquellas que fueran necesarias para esta Secretaria, en ese
sentido, la unidad administrativa tuvo a bien realizar los tramites necesarios para
que el 2 de junio del 2021 se publicara en del Diario Oficial del Gobierno del Estado
el acuerdo ACT/OG-SESEAY/02/12/2020.07 a través del cual se expidio el Estatuto

Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, en el afio que se reporta esta Secretaria Ejecutiva suscribié cuatro
convenios de colaboracion con las siguientes instancias: el Instituto de Desarrollo
Regional y Municipal de Yucatan (INDERM), el Instituto para el Desarrollo de la
Cultura Maya del Estado de Yucatan (INDEMAYA), la Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan (AAFY) y el Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacitad del Estado de Yucatan (IIPEDEY); en dicho proceso, la unidad
administrativa concret6 la formalizacion legal, al redactar y validar los términos de

estos instrumentos.
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De la misma forma, fueron impartidas conferencias encaminadas a instruir y
sensibilizar al sector publico acerca de la prevenciéon y combate a la corrupcion,
logrando impactar a un total de 1,187 personas servidoras publicas a través de 12
eventos organizados, donde 10 de ellos se realizaron en coordinacion con la
Direccién de Vinculacion Interinstitucional como parte del curso “Etica Profesional

en el Ejercicio Publico y Responsabilidades Administrativas” que la Secretaria

proporciona. Lo anterior se desglosa a continuacion:

Fecha de Ente que recibié la Nimero de
Nombre del evento . conferencia y/o . Modalidad
realizacion ‘o asistentes
platica
. Sistema para el
Responsabilidades
— . 9 de marzo de Desarrollo Integral de .
Administrativas y el . . 22 En Linea
Mecanismo de Queia 2021 la Familia en Yucatan
' (DIF Yucatan)
Requnsa@hdades 20 de marzo de Fiscalia General del .
Administrativas y el i 50 Presencial
X . 2021 Estado de Yucatan
Mecanismo de Queja
Requnsapllldades 30 de abril de Fiscalia General del .
Administrativas y el i 50 Presencial
- - 2021 Estado de Yucatan
Mecanismo de Queja
Requnsapllldades 13 al 30 de abril Comision de Derechos ’
Administrativas y el de 2021 Humanos del Estado 81 En Linea
Mecanismo de Queja de Yucatan (CODHEY)
Requnsapllldades 12 de mayo al 24 .A.genm.a’ de . ’
Administrativas y el . Administracion Fiscal 600 En Linea
; ) de junio de 2021 .
Mecanismo de Queja de Yucatan
2° Encuentro Municipal: 13 de mayo de Ayuntamientos del 84 En Linea
Blindaje Electoral 2021 Estado de Yucatan
Responsabilidades Sistema para el i
ponsab) 8 de septiembre Desarrollo Integral de En linea
Administrativas y el . . 20
Mecanismo de Queia de 2021 la Familia en Yucatan
' (DIF Yucatan)
. Sistema para el
Requnsapllldades 6 de octubre de Desarrollo Integral de .
Administrativas y el . i 19 En Linea
Mecanismo de Queia 2021 la Familia en Yucatan
| (DIF Yucatan)
Izamal, Hunucma,
Maxcanu, Valladolid,
Foro Municipal 26 de octubre de TIXkOkOb’ Tecoh, A ,
- - Uman, Muna, Yaxcaba, 32 En Linea
Anticorrupcién 2021 2021
Sudzal, Acanceh,
Tekax, Tizimin, Informe
Kanasin y Peto. ‘25525:'0”
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27 de octubre de
2021

Progreso, Telchac
Puerto, Homun, Ixil,
Chapab, Baca, Ucu,
Yaxkukul, Mococha,

Dzilam de Bravo,

Sinanché, Sotuta,

Mérida, Kopoma,
Celestun, Chicxulub

Pueblo, y Dzidzantun.

22

28 de octubre de
2021

Telchac Pueblo,
Muxupip, Kantunil,
Hunucma, Sanahcat,
Dzoncauich, Motul,
Buctzotz, Quintana
Roo, Cenaitillo, Panaba,
Tekanto, Temax, Tekal
de Venegas, Mama,
Sudzal, Hoctun,
Mayapan, Tahmek y
Hocaba.

25

29 de octubre de
2021

Tekax, Ticul, Tahdziu,
Teabo, Kaua, Tekom,
Chemax, Chichimila,
Chacsinkin, San Felipe,
Chankom,
Chikindzonot,
Tixcacalcupul, Dzan,
Cuncunul, Temozon,
Dzitas, Mama y
Mayapan.

34

Responsabilidades
Administrativas y el
Mecanismo de Queja

11 de noviembre
de 2021

Instituto para el
Desarrollo de la Cultura
Maya del Estado de
Yucatan (INDEMAYA)

15

En linea

Responsabilidades
Administrativas y el
Mecanismo de Queja

19 de noviembre
de 2021

Secretaria General de
Gobierno

121

En linea

Responsabilidades
Administrativas vy el
Mecanismo de Queja

25 de noviembre
de 2021

Instituto para la
Inclusion de las
Personas con
Discapacidad de
Yucatan (IIPEDEY)

12

Enlinea
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Mecanismo
de QUEIA

[T —

. Vision General
Delaquejaala

recomendacion

Sistema Estatal
4 9 ' Anticorrupcion
E de Yucatan
uliva

La Secretaria Cies

Debe ser un tramite
sencillo, 4gil y cercano
a los ciudadanos.

ry r .
Blindaje
.Electoral

Slstenma Estatal

Anticorupddn FISCALLA ESPECIALL zann
du Yucatin FNORLTOSEECTORAES
iy

Infurmes: 9995 65 56 20 ExL 301  casarmartingziseay.org.mx

Platica impartida a la AAFY

Segundo Encuentro Municipal:
Blindaje Electoral

e Acciones de apoyo a la recomendacién publica no vinculante 1/2021

Por otro lado, derivado de la RPNV 1/2021 emitida por el Comité Coordinador, la
unidad notificd a los 106 municipios de Yucatan. En este contexto se realizaron
diversas acciones de orientacion y apoyo, a fin de facilitar el entendimiento de la
recomendacion, los plazos de cumplimiento, las alternativas de respuesta y en
general cualquier duda que pudiera surgirle a las autoridades municipales. Estas

acciones fueron las siguientes:

» Orientacion al efectuar la notificacion.

La dinamica de notificacion implicd, ademas de informar sobre la RPNV publica
1/2021 a los ayuntamientos, orientacion de esta, instando a los servidores publicos
a comunicarla a las distintas autoridades que los integrasen, con la finalidad de que

analizaran y decidieran la postura a adoptar sobre dicha recomendacion.

» Taller Orientador para dar respuesta a la RPNV 1/2021.

Con la finalidad de abrir un espacio para aclarar las dudas e inquietudes respecto
de la RPNV 1/2021, se convocd en el mes de noviembre a los ayuntamientos
notificados para presenciar el “Taller orientador para dar respuesta a la
recomendacion publica 1/2021” mismo que se impartio a través de la plataforma

zoom. En dicho evento se sugirid el analisis interno para determinar el tipo de
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respuesta a otorgar a la recomendacion en comento, y se puntualizaron los

elementos basicos que debia contener la respuesta.

Los ayuntamientos que asistieron a dicho evento fueron los siguientes:

Ayuntamientos que asistieron al taller orientador para dar respuesta a la RPNV

1
2
3.
4.
5
6
7

01/2021

. Chacsinkin 8. Kaua 15. Tetiz
Chemax 9. Kinchil 16. Ticul
Cuncunul 10. Mama 17. Tinum
Dzilam Bravo 11. Mani 18. Tixcacalcupul
Homun 12. Mococha 19. Tahmek
Izamal 13. Muna 20. Valladolid
Kanasin 14. Tahdziu 21. Yaxkukul

» Atencion a entes publicos.

Adicionalmente, también se brindd orientacion a los ayuntamientos sobre la RPNV

1/2021 a través de las siguientes modalidades: via telefonica, mensajes de dos vias

a través de la aplicacion moévil Whatsapp Business de la Entidad, correo electronico

y de

forma presencial en las instalaciones de esta. Los municipios a los cuales se

les brind6 atencion fueron Celestun, Uman, Tecoh, Tahmek y Tizimin.

Objetivos

Los objetivos de estas medidas deberan estar dirigidas a los siguientes elementa

1) aumnentar la capacidad institucional ante |a fiscalizacion a través de la implem|
de un sistema de contabilidad gubernamental, y

eooen

..... - 2) adoptar e implementar ¢l Marco Integrado de Contred Interne, asl como peliti 2
control presupuestal y patrimonial con el objeto de limitar la incidencia de faltag
ini y hechos de pidn [..)

Observaciones de ka ASEY: https:f/asey gob mux/web/informes-de-resultado,

Eventos de notificacion de la Recomendacion Publica No Vinculantes 1/2021 a los
Ayuntamientos del Estado de Yucatan.
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e Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés

La unidad administrativa, como parte integrante del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY, dio cumplimiento a lo
establecido por los articulos 29 y 36 de los “Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

estatal” (sic), participando en la celebracién de las siguientes sesiones:

Numero de la sesién Fecha de la sesi6n
Primera Sesion Ordinaria 5 de marzo de 2021
Primera Sesion Extraordinaria 30 de abril de 2021
Segunda Sesion Extraordinaria 3 de junio de 2021
Tercera Sesién Extraordinaria 9 de junio de 2021
Segunda Sesion Ordinaria 30 de junio de 2021
Tercera Sesiéon Ordinaria 30 de julio de 2021
Cuarta Sesion Extraordinaria 29 de noviembre de 2021
Quinta Sesion Extraordinaria 30 de noviembre de 2021
Cuarta Sesion Ordinaria 27 de diciembre de 2021

A su vez, en apoyo técnico juridico del Comité de Etica, Integridad y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Entidad, procedi6 a elaborar el proyecto del Codigo
de Conducta, el cual, después de ser sometido a discusion y aprobacion por parte
de dicho comité, fue presentado ante el Comité Técnico Juridico del SEAY para su
revision y, una vez integrado el proyecto final, el instrumento fue aprobado en la

cuarta sesion ordinaria del Organo de Gobierno de la SESEAY.

De igual manera, se procedié a ordenar la publicacion del Codigo de Conducta
en la pagina web oficial de la Secretaria y se hizo de conocimiento a todo su
personal, asi como del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatan y los Lineamientos para la presentacion, atencidén y seguimiento
de quejas derivado del incumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y a las
Reglas de Integridad de la SESEAY.
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Asimismo, se continu6é fomentado una campafa que tuvo como objetivo difundir
los valores que deben regir el comportamiento de los colaboradores de la

Secretaria.

RESPETO a INTEGRIDAD

Sesion virtual del Comité de Etica Campaiia de valores al interior de la
de la SESEAY SESEAY

1.L6. Actividades de la Direccidon de Administraciéon y Finanzas

La presente unidad administrativa, como parte de sus deberes, participé en
diversos comités, entre ellos, el Comité de Adquisiciones Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la SESEAY, el cual
celebré durante el 2021, 4 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias como

se detalla a continuacion:

Ordinarias

No. de sesion Fecha
18. Sesion viernes, 19 de febrero de 2021
23 Sesion jueves, 06 de mayo de 2021
32. Sesién miércoles, 04 de agosto de 2021
42 Sesion jueves, 04 de noviembre de 2021

Extraordinarias

No. de sesion Fecha
128, Sesiodn lunes, 25 de octubre de 2021
22, Sesion lunes, 20 de diciembre de 2021

A su vez, en el Comité de Control Interno Institucional de la SESEAY, se

Informe

realizaron 2 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias durante el 2021, como Ll
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se detalla a continuacion:

Ordinarias

No. de sesion

Fecha

12, Sesidn

viernes, 29 de enero de 2021

22, Sesion

viernes, 17 de diciembre de 2021

Extraordinarias

No. de sesion

Fecha

18, Sesion martes, 31 de agosto de 2021
28, Sesion martes, 9 de noviembre de 2021
32, Sesioén viernes, 3 de diciembre de 2021

Por otra parte, se participé en el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflicto de Interés de la SESEAY, quien celebroé 4 sesiones ordinarias y 5 sesiones

extraordinarias durante el 2021, como se detalla a continuacion:

Ordinarias

No. de sesion

Fecha

18, Sesion viernes, 5 de marzo de 2021
28, Sesion miércoles, 30 de junio de 2021
32. Sesidn viernes, 30 de julio de 2021
43, Sesion lunes, 27 de diciembre de 2021

Extraordinarias

No. de sesion

Fecha

12, Sesidn viernes, 30 de abril de 2021
28 Sesion jueves, 3 de junio de 2021

32. Sesidn miércoles, 9 de junio de 2021
42, Sesion lunes, 29 de noviembre de 2021
52, Sesion martes, 30 de noviembre de 2021

Respecto al Sistema Local de Informacion relacionado con la Plataforma Digital

Nacional (PDN), se realizaron diversas actividades entre las que destacan:

o Pruebas exitosas de conexion de los sistemas S1 (Declaraciones

Informe

Patrimoniales y de Intereses), S2 (Servidores Publicos que Intervienen en il
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Contrataciones) y S3 (Funcionarios Sancionados y Particulares

Sancionados) con la PDN;

Reuniones de trabajo con personal técnico del Poder Judicial del Estado y la
Secretaria General de la Contraloria del Estado de Yucatan con la finalidad

de revisar temas relativos a la conexion de los sistemas que integra la PDN;

Instalacién del Sistema de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses en el

servidor de produccién de la SESEAY;

Se compartié a diversos entes el software del Sistema 1 referente a las
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, software donado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién a traves de su
mercado digital ofrecido a los sistemas locales, el citado programa es
técnicamente operable con el Sistema de Evolucién Patrimonical y de
Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional (PDN). Esta
herramienta promueve la facilidad digital de este deber por parte de los
servidores publicos, cuyo objetivo es, eventualmente, la interoperabildiad de
los entes entre los sistemas de informacion de declaraciones con la PDN, a

traves los sistemas locales anticorrupcion.

Relacion de entregas del Software aplicable al Sistema 1

G
1. Tribunal de Justicia Administrativa 27/abril/21
2. CODHEY 27/abril/21
3. Tribunal Electoral del Estado de Yucatan 29/abril/21
4. IEPAC 03/mayo/21
5. Poder Legislativo 18/mayo/21
6. H. Ayuntamiento de Mama. 26/noviembre/21
7. H. Ayuntamiento de Peto. 26/noviembre/21
8. H. Ayuntamiento de Sotuta 26/noviembre/21
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9. H. Ayuntamiento de Abala 26/noviembre/21
10. H. Ayuntamiento de Sanahcat 26/noviembre/21
11. H. Ayuntamiento de Chacsinkin 26/noviembre/21
12. H. Ayuntamiento de Kanasin 26/noviembre/21
13. H. Ayuntamiento de Seye 6/diciembre/21
14. H. Ayuntamiento de Tixmehuac 6/diciembre/21

Reunién de trabajo con los enlaces de la CODHEY, del H. Congreso del
Estado y del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan donde se trataron
temas relacionados con la API (Interfaz de Programacién de Aplicaciones) y

el estandar de datos del sistema S1;

Capacitacion y soporte, de manera virtual y telefénica, con la CODHEY, el H.
Congreso del Estado y el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan para la
instalacion de los archivos y programas necesarios para la instalacién de su

sistema y su eventual conexién con el sistema S1 de la PDN;

Capacitacion por parte de la Unidad de Servicios Tecnoldgicos y PDN de la
SESNA para formar parte de la red nacional de capacitadores del sistema
S1;

Despliegue de herramientas de carga masiva y captura de datos de los

sistemas S2 y sistema S3 en el servidor de produccion.

Proceso de pruebas exitosas de carga masiva y captura de datos de los

sistemas S2 y S3;

Reunion con personal de la Secretaria General de la Contraloria del estado
de Yucatan, para tratar temas técnicos para la interconexion de los sistemas
S1,S2y S3;

Se realizaron trabajos para la conexion de la Secretaria General de la

Contraloria para la conexion con el Sistema Local de Informacion para el

54

Informe
GESTION
2021




sistema S3;

Solicitud a la SESNA para la conexion con la Plataforma Digital Nacional para

liberar en produccién el sistema S3;
Desarrollo del generador de datos sintéticos para alimentar el sistema S1;

Conclusion del proceso de desarrollo en las modalidades de declaracion
patrimonial de inicio, de modificacion y de conclusion de la APl de conexién

con la PDN para el sistema S1;

Reunidén de trabajo con personal de la Unidad de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital Nacional del SESNA para coordinar la presentacion de la
herramienta de carga masiva y captura de informacién de los sistemas S2 y

S3 a nivel nacional;

Presentacion a nivel nacional por parte de la SESNA, acompafiados de la
Embajada de Reino Unido, de la herramienta de carga masiva y captura de
informacion de los sistemas S2 y S3 con nuestra Secretaria como el primer

estado en poner en funcionamiento la citada herramienta;

Reuniones virtuales con el Poder Judicial del Estado para iniciar los trabajos
de interconexion a los sistemas S1, S2 y S3 con el Sistema Local de

Informacion;

Desarrollo del Back End para la herramienta de carga masiva para el sistema
S1;

Modificacion para interconectar la API del sistema S1 con los entes obligados

sin necesidad de almacenar informacion;

Se realizaron trabajos para la validacion del estandar de datos para la
interconexiéon de la Secretaria General de la Contraloria con el Sistema Local

de Informacién para el Sistema S1;
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Aguascalientes
Baja California
Estade de México
Puebla
Tabasco
Yucatan
Zacatecas
Quintana Roo
Michoacan
Jalisco
Durango
Tlaxcala
Querétaro
Sinaloa
Guanajuato
Chihuahua
Chiapas
Sonora
Coahuila
Nayarit
Hidalgo
Daxaca

Baja California Sur
Campeche
Guerrero
Nuevo Leén
San Luis Potosi
Veracruz
Morelos

Tamaulipas

Se realizaron trabajos para la validacion del estandar de datos para la
interconexién del Poder Judicial del Estado con el Sistema Local de

Informacién para el Sistema S1;

Se inici6 el desarrollo de la herramienta para la interconexién de la APl con
los entes obligados para el sistema S1;

En coordinacion con la Direccion de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas,
se atendio el cuestionario de avance de los sistemas S2 y S3 para reportar
los avances de la SESEAY al SESNA obteniendo los resultados que se

muestran en la siguiente tabla:

Desarrollo de mecanismos de

Normatividad Infraestructura Capital humano Mapeo y gestion de datos comunicacion

_______J00% | I T

T |_30% | | 20% |

________Joo% | _____dome ]

_______00% | _______100% |

0% | _____100% |

_____i00% |

______J00% | o0 § o1, |

I T I T

I T I T

I T I T

| ______J00% | | 90% |

[ _______00% | _______100% |

| 60% | L 100% |

0% N 6% | I T

_______J00% | _____00% _§ 6% |

T T

oo @ 65% | _____dome ]

| 60% | L ______00% N 6% |

0% | _____100% |

______00% | TR i

| 30% | | _______go0% Q§  s3% |

| 30% | L 90% |

I T L dome J  50% |

| 60% | | 30% | 9% BN &% |

| 60% | | 30% | 0%

[ _______00% | 0%

| 50% | E 0%

| 30% | L __100% | 20%|

| 60% | | 65% | | ______go0% o

[ 60% | 309 | 0% | 209% | 0%
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l.Comportamiento financiero y programatico presupuestal enero
a diciembre 2021

a) Evolucion financiera al 31 de diciembre 2021.

A continuacion, se presenta el Estado de Cambios en la situacion financiera

al 31 de diciembre del 2021.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado de Cambios en la Situacion Financiera al 31/12/2021
2021 2020 Origen Aplicacién
ACTIVO $1,986,897.03 $2,891,427.25 $904,530.22 $0.00
ACTIVO CIRCULANTE $956,782.31 $1,436,418.39 $479,636.08 $0.00
EFECTIVOY
EQUIVALENTES $956,782.31 $1,377,006.55 $420,224.24 $0.00
DERECHOS A RECIBIR
EFECTIVO O $0.00 $59,411.84 $59,411.84 $0.00
EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR
BIENES O SERVICIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE $1,030,114.72 $1,455,008.86 $424,894.14 $0.00
BIENES MUEBLES $2,367,054.97 $2,313,030.07 -$54,024.90 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $268,898.04 $220,521.05 -$48,376.99 $0.00
DEPRECIACION,
DETERIORO Y
AMORTIZACION -$1,605,838.29 -$1,078,542.26 $527,296.03
ACUMULADA DE BIENES
PASIVO $533,151.71 $511,258.50 $0.00 -$21,893.21
PASIVO CIRCULANTE $533,151.71 $511,258.50 $0.00 -$21,893.21
CUENTAS POR PAGAR A
CORTO PLAZO $533,151.71 $511,258.50 $0.00 -$21,893.21
PASIVO NO CIRCULANTE $0.00 $0.00
HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO $1,453,745.32 $2,380,168.75 $0.00 $926,423.43
HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CONTRIBUIDO
HACIENDA PUBLICA
/PATRIMONIO GENERADO $1,453,745.32 $2,380,168.75 $0.00 $926,423.43
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RESULTADOS DEL
EJERCICIO (AHORRO/
DESAHORRO)

-$19,688.53

$593,635.45

$0.00

$613,323.98

RESULTADOS DE

EJERCICIOS ANTERIORES

$1,473,433.85

$1,786,533.30

$313,099.45

EXCESO O INSUFICIENCIA

EN LA ACTUALIZACION DE

LA HACIENDA PUBLICA/

|LPATRIMONIO

$0.00

$0.00

$0.00 $0.00

Del analisis realizado al Estado de cambios en la situacién financiera al 31 de

diciembre del 2021, se presenta la explicacion de las principales modificaciones

suscitadas con respecto de la registrada inicialmente.

Concepto a0l e leloll Variacion Origen de la Variacion
31/12/2021 31/12/2020
Activo $904,530.22
Activo Circulante $479,636.08
Efectivo Representa la disminucion en la liquidez de las cuentas
E uivalextes $956,782.31 | $1,377,006.55 $420,224.24 | bancarias de la entidad, originadas en el periodo enero-
q diciembre 2021.
Derechos a Representa la disminucion en el rubro de deudores a
Recibir nombre de Comercializadora Infinicom por la devolucion de
Efectivo o $0.00 $59,411.84 $59,411.84 | un pago duplicado realizado el dia 31/dic/2020 por la
Equivalentes cantidad de $59,411.84, en enero 2021 se realiza dicha
d devolucion.
Activo No Circulante $424,894.14
En el presente periodo se realizé la adquisicion de 3 discos
Bienes duros y se registraron bienes segun observacion de la ASEY
Muebles $2,367,054.97 | $2,313,030.07 -$54,024.90 mediante oficio DAS/2474/2021 de fecha 16 de noviembre
de 2021
Activos En el presente periodo se realizé una adquisicion en Activos
Intanaibles $268,898.04 $220,521.05 -$48,376.99 | Intangibles, una licencia de software para video
9 conferencias ZOOM
Depreciacion,
ngmjzrggén -$1.605,838.29 - $527.296.03 Representa la depreciacién de bienes muebles e intangibles
Acumulada de T $1,078,542.26 S correspondientes al periodo enero-diciembre 2021.
Bienes
Pasivo -$21,893.21
Pasivo Circulante -$21,893.21
Cuentas por Representa el incremento de documentos de deuda a corto
Paqar a (F:)orto $533.151.71 $511.258.50 -$21.893.21 plazo clasificado como Servicios Personales Por Pagar,
Plagzo U S U Proveedores Por Pagar y Retenciones y Contribuciones por
Pagar.
Hacienda Publica/ Patrimonio $926,423.43
Hacienda Publica/Patrimonio Generado $926,423.43
Resultados del
(EAJi:;:r'%O/ -$19,688.53 $593,635.45 $613,323.98 | Representa la pérdida generada al periodo que se reporta.
Desahorro)
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Representa la disminucion del saldo de ejercicios
anteriores, originado por la devolucién a la Secretaria de
Resultados de A.dmi'ni'stracién y Finapzas de recursos no ejercigios en el
Ejercicios $1473,433.85 | $1,786,533.30 | $313,099.45 | 090 2020 y ol registro de bienes muebles derivados de
Anteriores algbservamon numero 5 de la a}udltorla superior segun

oficio DAS/2474/2021 por la cantidad de $ 925,037.60 y
18,302.70 respectivamente ($925,038.00-18,302.70-saldo
al 31 de diciembre del 2020 593,635.45)

b) Variaciéon del Programa Operativo Anual de enero a diciembre 2021.

En el afo 2021 la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF) establecio
como unidad de control de la gestion y presupuestacion las Unidades Basicas de
Presupuestacion (UBP), en las cuales designaron el techo presupuestal del gasto
por $14,721,717.00 (catorce millones setecientos veintiin mil setecientos diecisiete
pesos 00/100 M.N.) mas ampliaciones presupuestales por $2,230.84 (dos mil
doscientos treinta pesos 84/100 M.N.) de intereses ganados de las cuentas
bancarias productivas, haciendo un total de $14,723,947.84 (catorce millones
setecientos veintitrés mil novecientos cuarenta y siete pesos 84/100 M.N.) al 31 de
diciembre del 2021.

Al 31 de diciembre del 2021 se ejercieron recursos por $14,300,439.53 (catorce
millones trescientos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 53/100 M.N), lo que
representa finalmente el 97.12% de aplicacion de los recursos con respecto al

aprobado modificado

El detalle por UBP se presenta en la siguiente tabla:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
VARIACION EN LAS UNIDADES BASICAS DE PRESUPUESTACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
0,
BUesCs Ampliaciones Egresos Egresos Egresos var?agi‘:':n
1 NEnTEE Ap;gg?do /(Reducciones) Mg,;’/',lﬁ;ggg,lal Devengado Ejercido al
31/12/2021

SESEAY- | 1 ospacho de Ia
19807- s pach $2,024,581.00 $6,810.43 | $2,031,391.43| $2,031,391.43 | $2,031,391.43 100.00
PISP ecretaria
SESEAY- | Direccion de
19808- Administracion y $2,553,026.00 $185,052.22 | $2,738,078.22 | $2,700,890.20 | $2,700,890.20 98.64
PISP Finanzas
SESEAY-
19809- Direccién Juridica $1,524,195.00 -$177,554.04 | $1,346,640.96 | $1,346,640.96 | $1,346,640.96 100.00
PISP Informe
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SESEAY- | Direccion de Analisis,
19810- Prevencion y Politicas $1,922,773.00 -$8,305.32 | $1,914,467.68| $1,634,405.49 | $1,634,405.49 85.37
PISP Publicas
Administracién de los
SESEAY- | Recursos Humanos,
19811-Al | Materiales, Financieros $3,780,465.00 -$3,065.59 | $3,777,399.41 | $3,777,398.59 | $3,777,398.59 100.00
y Tecnolégicos
SESEAY- | Direccion de
19812- Vinculacién $1,449,596.00 $0.00 | $1,449,596.00 | $1,344,471.48 | $1,344,471.48 92.75
PISP Interinstitucional
Atencion de quejas
relacionadas con la
comisién de posibles
SESEAY- | faltas administrativas y
19815-Al | actos de corrupcion, $28,000.00 -$1,252.93 $26,747.07 $25,664.83 $25,664.83 95.95
seguimiento de
recomendaciones y
orientacion ciudadana.
SESEAY-
19816- Gastos Administrativos $1,359,081.00 -$89,146.68 | $1,269,934.32 | $1,269,933.61| $1,269,933.61 100.00
GA
Anadlisis, Disefio y
SESEAY- evaluacion de Politicas
19846-Al Publicas en materia de $30,000.00 $1,581.05 $31,581.05 $31,531.25 $31,531.25 99.84
Anticorrupcioén en
Yucatan.
Promocién y difusion
SESEAY- | en materia de
19847-Al | Anticorrupcion en $50,000.00 -$888.30 $49,111.70 $49,111.70 $49,111.70 100.00
Yucatan.
Implementacion,
SESEAY- seguimiento y
capacitacion de la $0.00 $89,000.00 $89,000.00 $88,999.99 $88,999.99 100.00
21358-Al o
plataforma digital
estatal
TOTAL $14,721,717.00 $2,230.84 | $14,723,947.84 | $14,300,439.53 | $14,300,439.53 97.12

c) Aplicacién de los recursos financieros en relaciéon con el presupuesto de
egresos e ingresos de enero a diciembre 2021.

El comportamiento presupuestal de la SESEAY que corresponde al periodo de

enero a diciembre 2021 se detalla en el Estado Analitico de Ingresos

Presupuestales y en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

El presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2021, fue por $14,721,717.00
(catorce millones setecientos veintiun mil setecientos diecisiete pesos 00/100 M.N.),
mas los productos generados al 31 de diciembre del 2021 que ascienden a
$2,230.84 (dos mil doscientos treinta pesos 84/100 M.N.), los cuales se originaron

por los intereses generados de las cuentas productivas de la Secretaria, dando un
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total de $14,723,947.84 (catorce millones setecientos veintitrés mil novecientos
cuarenta y siete pesos 84/100 M.N.) al 31 de diciembre del 2021.

Ahora bien, en el ejercicio fueron ministrados recursos (recaudado) por el monto
de $14,721,717.00 (catorce millones setecientos veintiin mil setecientos diecisiete
pesos 00/100 M.N.) por parte de la SAF, importe del que fue devengada la cantidad
de $14,721,717.00 (catorce millones setecientos veintiin mil setecientos diecisiete
pesos 00/100 M.N.), es decir, el 100% de lo estimado.

A continuacion, se presenta el Estado Analitico de ingresos del 1 de enero al 31
de diciembre 2021.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Rubro de Ingresos Ingreso

Ampliaciones Diferencia

Estimado y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
-1 -2 (3=1+2) -4 -5 (6= 4- 5)
Productos $0.00 $2,230.84 $2,230.84 $2,230.84 $2,230.84 $0.00
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y $14,721,717.00 $0.00 | $14,721,717.00 | $14,721,717.00 | $14,721,717.00 $0.00
Pensiones y Jubilaciones
TOTALES | $14,721,717.00 $2,230.84 | $14,723,947.84 | $14,723,947.84 | $14,723,947.84 $0.00

En otro aspecto, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
tiene como finalidad realizar periddicamente el seguimiento del ejercicio de los
egresos presupuestarios. Dicho Estado debe mostrar, a una fecha determinada del
ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la situacién de cada cuenta
de las distintas clasificaciones de acuerdo con los diferentes grados de
desagregacion de estas que se requiera.

Informe
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mismo que fue publicado en el DOGEY mediante Decreto 332/2020, Suplemento
No. 34,372 de fecha 30 de diciembre de 2020. Sobre esta base se informa lo

siguiente:

Se realiz6 un aumento presupuestal por $2,230.84 (dos mil doscientos treinta
pesos 84/100 M.N.), los cuales se originan por intereses generados de las cuentas
productivas de la Secretaria, dando un total de $14,723,947.84 (catorce millones
setecientos veintitrés mil novecientos cuarenta y siete pesos 84/100 M.N.) al 31 de
diciembre del 2021.

En el ejercicio se devengaron y ejercieron recursos por $14,300,439.53 (catorce
millones trescientos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 53/100 M.N.), teniendo
un subejercicio por $423,509.93 (cuatrocientos veinte tres mil quinientos nueve
pesos 93/100 M/N), de los cuales $409,824.16 (cuatrocientos nueve mil ochocientos
veinticuatro pesos 16/100 M.N) son del capitulo 7000 servicios personales, $49.81
(cuarenta y nueve pesos 81/100) del capitulo 2000 materiales y suministros,
$13,635.15 (trece mil seiscientos treinta y cinco pesos 15/100 M.N) del capitulo
3000 servicios generales y $0.81 (81/100) del capitulo 5000 bienes muebles,
inmuebles e intangibles, mismos que en términos del articulo 92 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan se reintegraron
a la SAF el 13 de enero del 2022 segun oficio SESEAY/DS/010/2022 de fecha 13
de enero del 2022.

A continuacién, se presenta el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de

Egresos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Egresos
Ampliaciones/ - SR IR
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6 =(3-4)
Servicios Personales $9,144,185.00 $0.00 $9,144,185.00 $8,734,360.84 | $8,700,101.57 | $409,824.16
Remuneraciones al Personal
de Caracter Permanente $7,029,098.00 -$218,701.78 $6,810,396.22 $6,521,161.72 | $6,521,161.72| $289,234.50
?em“”,erac'mes. al personal $204,648.87 $204,648.87 $204,648.87 |  $204,648.87 $0.00
e caracter transitorio
52@:2;;?2‘50”95 Adicionales | ¢4 155 476.00 |  -$32,820.22|  $1,122,655.78 |  $1,078.401.42| $1,078.401.42| $44,254.36
Seguridad Social $885,696.00 -$21,230.92 $864,465.08 $830,284.83 $796,025.56 $34,180.25
Previsiones $73,915.00 -$31,759.95 $42,155.05 $0.00 $0.00 $42,155.05
Pago de estimulos a
Servidores Publicos $99,864.00 $99,864.00 $99,864.00 $99,864.00 $0.00
Materiales y Suministros $72,000.00 $89,000.00 $161,000.00 $160,950.19 $160,950.19 $49.81
Materiales de administracion,
emision de documentos y $18,431.83 $18,431.83 $18,431.71 $18,431.71 $0.12
articulos oficiales
Alimentos y Utensilios $0.00 $1,946.00 $1,946.00 $1,946.00 $1,946.00 $0.00
Materiales y Articulos de

Construccién y de reparacion $0.00 $4,185.19 $4,185.19 $4,185.19 $4,185.19 $0.00
Combustibles, Lubricantes y $72,000.00 |  -$33,950.31 $38,049.69 $38,000.00 |  $38,000.00 $49.69
Vestuario, blancos, prendas
de proteccion y articulos $69.60 $69.60 $69.60 $69.60 $0.00
deportivos
Herramientas, Refacciones y $0.00|  $98,317.69 $98,317.69 $98,317.69|  $98,317.69 $0.00

Accesorios Menores
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Servicios Generales $5,421,432.00 -$86,769.16 $5,334,662.84 | $5,321,029.31| $5,258,873.20( $13,635.15
Servicios Basicos $301,800.00 -$43,117.60 $258,682.40 $258,682.40 $257,364.40 $0.00
Servicios de Arrendamiento $890,600.00 | -$130,942.97 $759,657.03 $759,656.32 $759,656.32 $0.71
Servicios Profesionales,

Cientificos, Técnicos y Otros $3,776,000.00 $27,537.84 $3,803,537.84 | $3,802,455.59 | $3,802,455.59 $1,082.25
Servicios

Servicios Financieros, Bancarios $39,046.00 $164.20 $39,210.20 $39,210.20 $39,210.20 $0.00
y Comerciales

Servicios de Instalacion,

Reparacion, Mantenimiento y $34,000.00 $68,470.15 $102,470.15 $102,470.15 $102,470.15 $0.00
Conservacién

Servicios de Comunicacion

Social y Publicidad $50,000.00 -$7,805.40 $42,194.60 $42,194.60 $42,194.60 $0.00
Servicios de traslado y viaticos $196.00 $196.00 $196.00 $196.00 $0.00
Otros Servicios Generales $329,986.00 -$1,271.38 $328,714.62 $316,164.05 $255,325.94  $12,550.57
Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $84,100.00 $0.00 $84,100.00 $84,099.19 $84,099.19 $0.81
Mobiliario y Equipo de $35,722.20 $35722.20|  $3572220|  $35722.20 $0.00
administracion

Activos Intangibles $84,100.00 -$35,722.20 $48,377.80 $48,376.99 $48,376.99 $0.81
Total del Gasto $14,721,717.00 $2,230.84 $14,723,947.84 | $14,300,439.53 | $14,204,024.15| $423,509.93

Es importante comentar que los estados financieros del ejercicio 2021 firmados

y sus notas respectivas presentadas en el anexo 1, provienen del Sistema

Armonizado SAACG.NET, en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

d) Medidas de austeridad y disciplina financiera aplicadas de enero a

diciembre 2021;

Al respecto, resulta oportuno mencionar que se ha obtenido la optimizacion de

recursos en apego a las politicas para la reduccién del gasto de la Administracion

Publica Estatal y a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles.

Asi también se logré la moderacion y racionalizacidon en las adquisiciones y

contrataciones, consumo de materiales, utiles de oficina, uso de vehiculos, viaticos,

publicidad y comunicacion social. A continuacion, se presenta un cuadro

comparativo del ejercicio 2020 en contraste con el ejercicio 2021.
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Total, Total, % de Variacion
Capitulo Partida Nombre de la Partida Ejercido 2020 Ejercido 2021 Vs 2020
(a) 2021 (b) (b)/(a)-1
2111 Materiales, dtiles y $76,780.40 | $7,511.95 -90%
equipos menores de oficina
2112 Otros equipos menores de | ¢4/ 535 99 $0.00 -100%
administracion
Materiales, utiles y
equipos menores de
2141 tecnologias de la $9,513.58 $0.00 -100%
informacién y
comunicaciones
2151 Material impreso e $10,805.00 $4,914.20 100%
informacién digital
2161 Material de limpieza $46,487.99 $6,005.56 -87%
Productos alimenticios
2912 para el personal que realiza $480.00 $0.00 -100%
labores en campo o de ) )
supervision
Productos alimenticios
para el personal en las
2000 instalaciones de las de o
Materiales y 2213 pendencias y entidades de $5,209.00 $1,946.00 -63%
Suministros la administracion publica
estatal
Productos alimenticios
para el personal derivado 1000
2215 de actividades $1,805.99 $0.00 100%
extraordinarias
2441 Madera y productos de $2,560.00 $0.00 -100%
madera
2461 Material eléctrico y $785.98 $4,185.19 432%
electrénico
2481 Materiales $278.40 $0.00 -100%
complementarios
Materiales, accesorios y o
2541 suministros médicos $2,099.60 $0.00 -100%
Combustibles para
2611 | _, vehiculos terrestres, $81,000.00 | $38,000.00 53%
aéreos, maritimos, lacustres
y fluviales
2711 Vestuario y uniformes $29,261.00 $0.00 -100%
2713 Otros accesorios de $16,063.68 $69.60 -100%
uniformes y vestuario
2921 Refacciones y accesorios $134.00 $0.00 -100%

menores de edificios
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Refacciones y accesorios
2941 _menores de equipo de $106,499.02 | $91,280.93 -14%
cémputo y tecnologias de la
informacion
Refacciones y accesorios
2961 menores de equipo de $0.00 $5,055.00 100%
transporte
Refacciones y accesorios
2981 menores de maquinaria y $0.00 $1,981.76 100%
otros equipos
TOTAL, CAPITULO 2000 $403,995.86 | $160,950.19 -60.16%
3111 Servicio de energia $102,128.00 | $100,495.00 2%
eléctrica
3131 Servicio de agua $1,215.00 $1,988.00 64%
3151 Servicio de telefonia $7.000.00 | $1318.00 83%
celular
Servicios de acceso de
3171 Internet, redes y $210,686.60 | $154,881.40 -26%
procesamiento de
informacion
3181 Servicio postal y de $385.86 $0.00 -100%
mensajeria
3221 Arrendamiento de edificios | - g539 830 02 | $691,015.71 8%
y locales
3p3p | Arrendamiento de equipoy | ¢4q 979 gg $0.00 -100%
bienes
3271 Patentes, regalias y otros $148,865.52 $68,640.61 -54%
Servicios legales, de
3311 contabilidad, auditoriay | $3,663,762.80 $3’7515’383'3 2%
relacionados
.- Servicios de consultoria
Soggfei;‘{g’éos 3331 | administrativa, cientificay | $45000.00 | $8,526.00 -81%
técnica
Servicios de consultoria
3332 técnica y en tecnologias de $20,914.80 $0.00 -100%
la informacion
Servicios para
3341 capacitacién a servidores $188,082.00 $0.00 -100%
publicos
Impresion y elaboracion de
material informativo
derivado de la operacion y
3361 administracién de las de $6,062.00 $4,570.40 -25%
pendencias y entidades de
la administracion publica
estatal
3363 Otros servicios $145.00 $0.00 -100%
comerciales
3364 Servicio de fotocopiado y $0.00 $37.569.84 100%
escaneo
3392 Servicios profesionales y $0.00 $406.00 100%
técnicos
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3411 Intereses, descuentos y | ¢14 05550 | §10,574.87 -4%
otros servicios bancarios
3451 Seguro de bienes $8,932.40 $9,048.38 1%
patrimoniales
3454 Seguros vehiculares $26,958.38 $19,586.95 -27%
3511 Mantenimiento y $120,016.63 | $15,342.28 87%
conservacion de inmuebles
Instalacion, reparacion,
mantenimiento y
3522 conservacion de mobiliario $0.00 $462.84 100%
y equipo educacional y
recreativo
Instalacion, reparacion,
3531 mantenimiento y $3,182.31 $0.00 -100%
conservacion de bienes
informaticos
Mantenimiento y
conservacion de vehiculos
3551 terrestres, aéreos, $20,906.44 $48,464.79 132%
maritimos, lacustres y
fluviales
Instalacion, reparacion,
3571 mantenimientoy | ¢14073360 | $14,917.60 -87%
conservacion de maquinaria
y equipo
Servicios de lavanderia,
3581 limpieza, higiene y manejo $6,946.61 $6,737.28 -3%
de desechos
3501 Se"""’f'os dejardineriay | 1757541 | $16,545.36 -4%
umigacion
Difusion de mensajes
sobre programas y 1000
3611 actividades $73,525.14 $0.00 100%
gubernamentales
3612 Publicaciones oficiales $59,464.76 $42,194.60 -29%
Viaticos nacionales para
servidores publicos en el o
3751 desempeio de funciones $976.80 $0.00 -100%
oficiales
Otros servicios de traslado o
3791 y hospedaje $0.00 $196.00 100%
3821 Gastos de orden social $115,868.25 $0.00 -100%
Impuesto sobre nébminas y
3981 otros que se deriven de una | $354,909.44 $316,164.05 -11%
relacion laboral
TOTAL, CAPITULO 3000 $6,012,728.18 $5’3211’°29'3 -11.50%
5000 bienes 5151 Bienes informaticos $157,183.42 $35,722.20 T7%
Muebles;
Inmuebles e 5911 Software $8,826.91 $0.00 -100%
Intangibles 5971 L|cen_C|as informaticas e $75.630.47 $48.376.99 -36%
intelectuales
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TOTAL, CAPITULO 5000 $241,640.80 $84,099.19 -65.20%

TOTAL, CAPITULO 2000, 3000 y 5000 $6,658,364.84 $5’563’°78'6 -16.40%

En consecuencia, como se observa en el cuadro comparativo, se dio de manera

global el 16.40% de reduccion del gasto en relacién con el afio 2020.

e) Analisis cualitativo y cuantitativo de la relacion de actividades de
conformidad a la estructura programatico-presupuestal autorizada.

Actividades estratégicas segun la estructura programatico-presupuestal
autorizada del 01 de enero al 31 de diciembre 2021

Egresos Egresos
UBP Actividad Estratégica Modificado al | Ejercido al

31/12/2021 31/12/2021

SESEAY- Atencidn de quejas relacionadas con la comisién de posibles

19815-Al faltas administrativas y actos de corrupcion, seguimiento de $26,747.07 $25,664.83
recomendaciones y orientacion ciudadana.

SESEAY- | Analisis, Disefio y evaluacién de Politicas Publicas en materia

19846-Al | de Anticorrupcion en Yucatan. $31,581.05 $31,531.25

SESEAY- . e, . . ., .

19847-Al Promocién y difusién en materia de Anticorrupcion en Yucatan. $49,111.70 $49,111.70

SESEAY- | Implementacion, seguimiento y capacitacion del sistema local de $89.000.00 $88.999.99

21358-Al | informacion. ’ : ’ )
TOTAL $196,439.82 | $195,307.77

Como se podra observar, el presupuesto ejercido al 31 de diciembre del 2021
fue del 99.42%, cumpliendo de esta manera con el avance de las metas y objetivos
estratégicos de la Secretaria, las cuales se encuentran reflejadas en el anexo 2 del

examen de resultados (analisis cualitativo).

f) Informaciéon estadistica, financiera y programatico presupuestal e
indicadores de gestion de enero a diciembre 2021.

La informacion se encuentra en el anexo 2.

IV. Examen de resultados de enero a diciembre 2021
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En cuanto a esta fraccion se precisa que la informacion general correspondiente

y los indicadores de gestion se encuentran en el anexo 2.

V. Esfuerzos de superacion

a) Medidas implantadas en el periodo que hayan permitido mejorar la gestién:

El uso de las plataformas digitales y redes sociales, las cuales se han
convertido en el principal medio para realizar reuniones de trabajo, publicar articulos
de la revista y el Blog Anticorrupcion, asi como impartir cursos y capacitaciones,

entre otras actividades.

b) Disposiciones adoptadas en el periodo que hayan contribuido a una
adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales:

1. Estructura administrativa y organizativa;
Al cierre del ejercicio 2021 se cuenta con una estructura organica de 24 plazas para
operar la SESEAY, las cuales se encuentran distribuidas entre las direcciones y
departamentos siguientes:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estructura Organica

2021
1.- | Secretario Técnico
1.- | Contralor Interno
1.- | Secretaria
1.- | Chofer
2.- | Direcciéon de Administracién y Finanzas

2.2.- | Jefatura de Administracién y Finanzas

2.2.- | Coordinacién de Contabilidad y Presupuestos

2.2.- | Analista de Recursos Materiales y Servicios

2.2.- | Analista de Servicios

2.3.- | Jefatura de Tecnologias de la Informacién

2.3.- | Programador

2.3.- | Programador

3.- | Direccion Juridica

3.1.- | Jefatura de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Coordinacion de Procedimientos Juridicos

3.1.- | Analista de Procedimientos Juridicos Informe
GESTION
3.2.- | Jefatura de Informacién y Documentacidn Juridica 2021
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4.- | Direccion de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas

4.2.- | Jefatura de Diseio e Implementacién de Politicas Anticorrupcion

4.3.- | Jefatura de Planeacion y Seguimiento de Politicas Publicas.

4.3.- | Analista de Planeacién y Seguimiento de Politicas Publicas

5.- | Direccion de Vinculacion Interinstitucional

5.1.- | Jefatura de Comunicacion

5.1.- | Coordinacion de Comunicacion

De ahi que resulta necesario precisar que 23 plazas se encuentran ocupadas y

1 vacante de acuerdo con el siguiente resumen de plantilla:

PLAZAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA
OCUPADO | VACANTE

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Administracion y Finanzas 8

Direccion Juridica 4 1
Direccion de Analisis Prevencion y Politicas Publicas 4

Direccion de Vinculacion Interinstitucional 3

Total 23 1

e Bajas en el afio
Con respecto al ejercicio 2021 se registraron 6 movimientos de bajas: 4
correspondientes al personal del régimen de asimilables al salario adscritos al
departamento de tecnologias de la informacién, dependiente de la Direccién de
Administracion y Finanzas y 2 correspondientes al personal de base adscritos a la

Direccion Juridica.

Tipo de Numero de Categoria
No Movimiento Fecha tabulador Direccién
plaza Plaza
sueldos
1 |Asimilableal | e o nial | 1507/2021 NA Programador | Administracion y
Salario Finanzas
o | Asimilableal | g ol | 31/07/2021 NA Programador | Administracion y
Salario Finanzas
3 Base Baja 15/10/2021 | MMO0139 Analista Juridico
Administrativo
4 Base Baja 17111/2021 | MMO139 Analista Juridico
Administrativo
5 | Asimilableal | e onial | 161012021 NA Programador | A\dministraciony Informe
Salario Finanzas GESTION
2021
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»

Asimilable al

Salario

Eventual ‘ 31/10/2021 ‘

NA ‘ Programador

Administracién y

Finanzas

Altas en el aino

Con respecto al ejercicio 2021 se registraron 6 movimientos de alta: 4

correspondientes al personal del régimen de asimilables al salario adscritos al

departamento de tecnologias de la informacion, dependiente de la Direccidn de

Administracion y Finanzas y 2 correspondientes al personal de base adscritos a la

Direccion Juridica.

Tipo de Numero de LA
No Movimiento Fecha tabulador Direccioén
plaza Plaza
sueldos
1 | Asimilableal | el | 26/04/2021 NA Programador | Administracion y
Salario Finanzas
o |Asimilableal |2 o iial | 03/05/2021 NA Programador | Administracion y
Salario Finanzas
3 | Asimilableal | e oo | 16/07/2021 NA Programador | Administracion y
Salario Finanzas
4 | Asimilableal | oo iial | 01/08/2021 NA Programador | Administracion y
Salario Finanzas
5 Base Alta 16/11/2021 MM0139 Analista Juridico
Administrativo
6 Base Alta 01/12/2021 | MMO0139 Analista Juridico
Administrativo

2. Recursos humanos

Conservar la plantilla del personal técnico especializado es indispensable para

lograr los objetivos de la Secretaria de una manera competente y profesional.

Por tal motivo, la plantilla de personal al cierre del 2021 se integra de la siguiente

manera:
Unidad Admi_nis_t'rativa de Remunaaone
Adscripcion
. o Categoria A A Sueldo . Sueldo
No finole Estatus LT tabulador hechalce ansllifo enellido Nombre Direccion Departamento mensual Segur!dad ISR mensual
plaza de Plaza Ingreso Paterno Materno . Social
sueldos integro neto
1 | Confianza | Ocupado | SC0164 Director | o4 cep18 | Rejon | Pacheco | E9Win Secretaria Secretaria 79,462.00 | 2,720.64 | 19,120.92 | 57,620.44
General Manuel Ejecutiva Ejecutiva
2 | Confianza | Ocupado | SC0041 Contralor 16un-20 | Aguilar Rivero Edith Secretaria Secretaria 2432800 | 194624 | 377424 | 18,607.52
Interno Veronica Ejecutiva Ejecutiva
. Susana del Secretaria Secretaria
3 Base Ocupado MMO0018 Secretaria 01-sep-18 Burgos Morales Rosario Ejecutiva Ejecutiva 12,316.80 985.34 1,239.24 10,092.22
4 | Base | Ocupado | MM0026 Chofer 30-nov-18 | Gonzélez | Aguirre Brian Secretaria Secretaria 11,482.00 918.56 1,089.62 | 9473.82
Ejecutiva Ejecutiva
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- i Direccion
5 | Confianza | Ocupado | SC0153 Director 164un-20 | Canché | Chaves Lauro Administracion | s qrinistracion | 40,072.00 | 2,720.64 | 7,639.10 | 30,612.26
Ismael y Finanzas "
y Finanzas
6 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 01-nov-18 | Segovia | Paredes Juan Administraciony | Administraciony | 54 398 00 | 194624 | 377424 | 18,607.52
Departamento Gabriel Finanzas Finanzas
7 | Base | Ocupado | SCO0155 | Coordinador | O1-sep-18 | Canul Cabrera Suky Administraciony | Administraciény | 47 55800 | 138062 | 2,264.06 | 13,613.32
Georgina Finanzas Finanzas
8 | Base | Ocupado | MMO139 Analista 19-sep-18 | Moguel | Caballero | Victor | Administraciény | Administraciony | 44 764 39 860.90 965.64 | 8,934.76
Administrativo Manuel Finanzas Finanzas
9 | Base | Ocupado | Mmoo7e | AuXliarde | 59 18 | Rodriguez | Rodriguez | _Maria | Administraciony | Administraciony | g g5 gg 554.30 23328 | 6,141.22
Servicios Elizabeth Finanzas Finanzas
10 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 16-oct-20 | Rodriguez | Barceld Jose Administraciény | Tecnologias dela |, 355 o9 1,946.24 3,774.24 | 18,607.52
Departamento Antonio Finanzas Informacion
11 | Base | Ocupado | MMO0014 | Programador | 01-abr-19 Pool Carrillo Héctor | Administraciony | Tecnologias dela |, 584 oo 1,007.04 1,287.84 | 10,293.12
Arturo Finanzas Informacion
12| Base | Ocupado | MMO0014 | Programador | 17-ago-20 | Martin | Femando | ™“anuel | Administraciony | Tecnologiasdela | 1550800 | 1007.04 | 1,287.84 | 10,293.12
Alonzo Finanzas Informacion
) . -~ Direccion
13 | Confianza | Vacante SC0153 Director Juridico Juridica 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
14 | Confianza | Ocupado | SC0043 Jefe de 20-nov-18 | Martinez | Paredes César Juridico Procedimientos | 54 35800 | 194624 | 377424 | 18,607.52
Departamento David Juridicos
15| Base | Ocupado | SC0155 | Coordinador | 16-ene-19 Chuc Franco Diana Juridico Procedimientos | 1755800 | 138062 | 2,264.06 | 13,613.32
Valentina Juridicos
16| B Ocupado | MM0139 Analista 01-dic-21 Ri Bestars Maria Juridi Procedimientos | 1476130 |  860.90 96564 | 8,934.76
ase cupado Administrativo ~dic- 0s az:a ac Luisa uridico Juridicos R . . Raah
Jefe de Blanca Informacion y
17 | Confianza | Ocupado SC0043 16-ene-19 Prieto Sanchez L Juridico Documentacion 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Departamento Patricia Juridica
Analisis, Direccién de
Landy Prevencién y Anilisis,
18 | Confianza | Ocupado | SC0153 Director 10-sep-18 Mendoza Seba Elizabeth Politicas Prevencion y 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
Publicas Politicas
Publicas
Jefe de Alonso Andlisis, Implljelrizr:gaiién
19 | Confianza | Ocupado SC0043 Departamento 12-dic-18 Ortiz Garcia Ronald Poﬁ’i;s:\;ingl?l;ié,as de Politicas 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
Anticorrupcion
Jofe de Maria Analisis, Planeacioén y
20 | Confianza | Ocupado SC0043 Departamento 01-sep-18 Baeza Jiménez Fernanda Prevencion y Seguimiento de 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
P Politicas Publicas | Politicas Publicas
Analista Virginia Analisis, Planeacién y
21 Base Ocupado MMO0139 Administrativo 20-nov-18 Dritritt Herrera Guagalu o Prevencion y Seguimiento de 10,761.30 860.90 965.64 8,934.76
P Politicas Publicas | Politicas Publicas
Vinculacién Direccion
22 | Confianza | Ocupado SC0153 Director 17-sep-18 Espadas Herrera Laura PPN Vinculacion 40,972.00 2,720.64 7,639.10 30,612.26
Interinstitucional PP
Interinstitucional
) Jefe de . . Luis Vinculacion .
23 | Confianza | Ocupado SC0043 Departamento 16-ene-19 Juarez Ramirez Guillermo Interinstitucional Comunicacion 24,328.00 1,946.24 3,774.24 18,607.52
24 | Base | Ocupado | SC0155 | Coordinador | 25-nov-20 Patron | Gorocica Javier Vinculacion Comunicacién 17,258.00 1,380.62 2,264.06 | 13,613.32
Alejandro Interinstitucional

3. Recursos financieros;

La Secretaria cont6 con un subsidio anual que recibi6 a través de la SAF por la
cantidad de $14,721,717.00 (catorce millones setecientos veintiin mil setecientos
diecisiete pesos 00/100 M.N.) asi mismo recaudé $2,230.84 (dos mil doscientos

treinta pesos 84/100 M.N.) de productos derivados de intereses de las cuentas
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(catorce millones setecientos veintitrés mil novecientos cuarenta y siete pesos

72

)
SEAY

Secretaria Ejecutiva



84/100 M.N.); de los cuales se ejercieron recursos por $14,300,439.53 (catorce
millones trescientos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 53/100 M.N.), dichos
recursos fueron ejercidos para el pago de sueldos y salarios del personal, lo que
representd el 61.00% del gasto anual; 26.59% correspondié al pago de los

miembros del CPC y el 12.10% correspondié a gastos para la operacion.

De igual forma, se tuvo un subejercicio por $423,509.93 (cuatrocientos veinte
tres mil quinientos nueve pesos 93/100 M/N), de los cuales $409,824.16
(cuatrocientos nueve mil ochocientos veinticuatro pesos 16/100 M.N) son del
capitulo 7000 servicios personales, $49.81 (cuarenta y nueve pesos 81/100) del
capitulo 2000 materiales y suministros, $13,635.15 (trece mil seiscientos treinta y
cinco pesos 15/100 M.N) del capitulo 3000 servicios generales, y $0.81(81/100) del
capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles, mismos que fueron

reintegrados a la SAF.

4. Recursos materiales:

Durante el ejercicio 2021 se adjudicaron 275 pedidos integrados de la siguiente
manera: 34 relativas a bienes y 241 a servicios, el total de las adquisiciones fue de
274 y se efectuaron mediante el procedimiento de adjudicacion directa, de las
cuales 261 fueron al amparo del articulo 26 de la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Yucatan
debido a que esta Secretaria Ejecutiva se encuentra en el nivel 1 y el monto maximo
total para cada operacién que puede adjudicarse directamente para esta Secretaria
es de $ 156,280.00 (Son ciento cincuenta y seis mil doscientos ochenta pesos
00/100 MN), antes del Impuesto al Valor Agregado (IVA); 13 conforme al articulo 25

de la norma antes citada, y una licitacion publica.
El detalle de las adquisiciones se encuentra en los anexos 3 y 4.

Por otro lado, fueron presentados los informes mensuales en cumplimiento al
numeral 5.9, fraccion Il, inciso m) del Manual del Comité de Adquisiciones

Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de las
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Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Yucatan de
la SESEAY y al articulo 10 del Acuerdo SCG 8/2020.

5. Progresos alcanzados en el desahogo de observaciones y
recomendaciones formuladas por los érganos internos y externos de
fiscalizacion;

En torno a las observaciones realizadas por los entes fiscalizadores en la
siguiente tabla de informacion se puede apreciar los progresos alcanzados sobre
las observaciones y recomendaciones de las auditorias realizadas a esta Entidad y
el estatus de los progresos alcanzados al cierre del 2021, son los siguientes:

Estatus de las auditorias

Estatus de progreso alcanzado en el

. Num. :
Ente Fecha de Referencia de la obsel:vac%enes desah?g:odmeeggzgrgsg?”es y
Fiscalizador inici itori .
clo etia Determinadas NOTA: Se presentan solamente las

observaciones consideradas no solventadas.

Orden de auditoria 1460-

DE-GF ‘“Participaciones Auditoria en proceso.

06 de mayo )
SECOGEY | 4¢ op1 = |Federales a enfidades Mediante oficio SESEAY/DS/279/2021 se envié la
Federativas Cuenta documentacion solicitada
Publica 2020 )
Auditoria en PROCESO
Mediante Oficio DAS/2474/2021 de fecha 16 de
noviembre de 2021 fueron notificadas 11
observaciones preliminares.
Orden de Visita 4-1-1-
25 de junio 001-.CF.-2020 o Acciones de atencion: Mgdiante oficio
ASEY de 2021 Auditoria de cumplimiento 11 SESEAY/DS/552/2021 de 06 de diciembre 2021 se
Financiero para la envio diversa informacién para atender las
Fiscalizacion de la Cuenta observaciones preliminares.
Publica 2020

Porcentaje de atencion estimada: NA

VI. Informe sobre el estado que guarda el proceso de actualizacion
de la informacioén publica obligatoria y las solicitudes de acceso
recibidas, asi como su resultado y tiempo de respuesta.

Durante el ejercicio 2021, a través de la Unidad de Transparencia de la SESEAY,

se continué refrendando nuestro compromiso dando cabal y permanente
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sujeto obligado, las cuales se encuentran sefaladas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, asi como en la normatividad
aplicable que garantiza el derecho de acceso a la informacion publica, transparencia

y proteccion de datos personales.

Derivado de lo anterior y de conformidad con el articulo 59 de la Ley estatal en
la materia, se prevé que la Unidad de Transparencia sea el 6rgano interno del sujeto
obligado encargado de la atencion al publico en materia de acceso a la informacién
publica y el vinculo entre el sujeto obligado y los solicitantes, ademas debe contar
con la responsabilidad de realizar las gestiones necesarias para entregar, reservar
y/o canalizar la informacion solicitada con apoyo de su Comité de Transparencia y

realizar los tramites necesarios a fin de cumplir con las obligaciones establecidas.

e Solicitudes de acceso a la informacién atendidas
En atencién a las solicitudes de acceso a la informacion en el periodo
comprendido de 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, se informa que se recibieron
un total de 55 solicitudes de acceso a la informacion. Del total de solicitudes
recibidas, 53 fueron recibidas via Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado
de Yucatan (INFOMEX Yucatan) / Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y 2

via correo electronico.

En cuanto al tipo de respuesta que se otorgd a las solicitudes de acceso a la
informacion en esta Secretaria Ejecutiva, el 85.45% correspondié a solicitudes
entregadas via INFOMEX Yucatan / PNT; 9.09% correspondio a solicitudes de no
competencia con orientacion; 1.81% correspondié a inexistencia de informacion y

3.63% no atendieron la prevencién y, por tanto, fueron desechadas.
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@ Sentido de la respuesta a las solicitudes de
SEAY acceso a la informacién

Sstema Anticomupaion

Entrega via 100%

INFOMEX/PNT de las solicitudes fueron
9% atendidas.
m No competencia con
orientacion 55

solicitudes de acceso a la
M Inexistencia de la informacion

informacion

53

® No atendio | ,
o atendio la via INFOMEX / PNT

prevencién.-
desechamiento

2

via correo electronico

A su vez, de conformidad con los articulos 142 y 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién, el recurso de revision es la garantia
secundaria mediante la cual se pretende reparar toda posible afectacion al derecho
de acceso a la informacion publica. En ese contexto, se indica que durante el 2021
no se recibid ningun recurso de revision contra alguna respuesta otorgada por este
sujeto obligado, sin embargo, cabe precisar que en el 2020 se tenia un total de 2
recursos de revisidn sin resolver, consistentes en los expedientes 1480/2020 y
1579/2020 por lo que durante el ejercicio que se reporta fueron notificadas las
resoluciones de los recursos de revision antes sefialados. A continuacion, se

presente el estado que guardan al 31 de diciembre de 2021:

Numero de Folio de solicitud de

. . L . Estado
expediente acceso a la informacion

Se confirmé la conducta del sujeto obligado; a
través de resolucion de fecha veintinueve de
1480/2020 01089120 octubre de dos mil veinte, notificado a esta
Secretaria Ejecutiva en fecha veinte de julio de
dos mil veintiuno.

Se revoca la reserva de informacion realizada
por el sujeto obligado a través de resolucion de
fecha catorce de diciembre de dos mil veinte,

1579/2020 01106720 notificando a esta Secretaria Ejecutiva en fecha
veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno, e
posteriormente se le remitié la informacion al GESTION
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solicitante el tres de septiembre de dos mil
veintiuno.

e Comité de transparencia
Por lo que respecta al Comité de Transparencia, se llevaron a cabo 4 sesiones

ordinarias y 11 sesiones extraordinarias, mismas que se enlistan a continuacion:

Sesiones Fecha de sesion
Primera Sesion Extraordinaria 08 de enero de 2021
Segunda Sesién Extraordinaria 21 de enero de 2021
Tercera Sesion Extraordinaria 05 de febrero de 2021
Cuarta Sesion Extraordinaria 24 de febrero de 2021
Primera Sesién Ordinaria 31 de marzo de 2021
Quinta Sesion Extraordinaria 05 de abril de 2021
Sexta Sesion Extraordinaria 06 de abril de 2021
Séptima Sesién Extraordinaria 16 de abril de 2021
Segunda Sesioén Ordinaria 30 de junio de 2021
Octava Sesion Extraordinaria 09 de julio de 2021
Novena Sesioén Extraordinaria 23 de julio de 2021
Décima Sesion Extraordinaria 26 de agosto de 2021
Tercera Sesion Ordinaria 29 de septiembre de 2021
Cuarta Sesion Ordinaria 13 de diciembre de 2021
Décima Primera Sesién Extraordinaria 29 de diciembre de 2021

¢ Plataforma Nacional de Transparencia

Respecto a la informacion publica obligatoria que las unidades administrativas
de este Sujeto Obligado deben de actualizar en la PNT, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y a la tabla de aplicabilidad correspondiente, es menester

informar que se dio cabal cumplimiento a dicha actualizacién.

e Comprometidos con la transparencia

Derivado de la convocatoria realizada por el Inaip Yucatan, la SESEAY registro
su participacion para la obtencion del reconocimiento “Comprometido con la
Transparencia”, en el mes de septiembre de 2021 y derivado de ello, este sujeto
obligado resulté ser uno de los acreedores por haber acreditado satisfactoriamente

los requisitos de la Convocatoria.
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i, Coidn N* 188 por10 y 12 Col Garela Ginarés, C.P 077D, Wirid

Entrega de reconocimiento: “Comprometidos con la transparencia”

i) D
inaip

El Instituta Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales otorga el siguiente:

RECONOCIMIENTO

A la:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

Por haber acreditade satisfacteriamente los requisitos del Programa
Comprometidos con la Trensparghcia

Mérida, Yucatan, 28 de septiembng 21

ria Gilda Seégovia Chab
omisionada Presidenta

DS VT e

e Programa Anual de Vigilancia 2021

Por otro lado, en fecha 23 de septiembre de 2021, el Pleno del Inaip Yucatan aprobé el
Programa Anual de Vigilancia 2021, para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan en sus
portales de internet y en la PNT, a través de la cual la SESEAY resulté seleccionada como
parte de la muestra de sujetos obligados a quienes se verificd el cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia correspondientes a las fracciones |, Il, VII, VIII, X, XI, XVII,
XXVII, XXVIII'y XXXI del articulo 70 de la Ley General.

Si bien sus resultados se dieron en la transicion del presente afio 2022, es importante
mencionar que a través de resolucion de fecha 18 de enero de 2022 emitido por el Pleno
del Organo Garante, fue informado este sujeto obligado del cumplimiento de las
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obligaciones previamente sefaladas, lo que implica que estas obligaciones fueron

cumplidas durante la vigencia del afo revisado que correspondio al 2021.

e Capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccidn de datos personales

Con la finalidad de mantener actualizado al personal que conforma la Unidad de
Transparencia, asi como los enlaces de las unidades administrativas y los integrantes del
Comité de Transparencia de esta Secretaria Ejecutiva, se recibieron cursos de

capacitacion, los cuales se enlistan a continuacion:

- Reunidon de trabajo con la finalidad de dar a conocer las modificaciones a los
Lineamientos Técnicos Generales de la Plataforma Nacional de Transparencia,
impartido por el Inaip Yucatan.

- Primera edicién de la Conferencia Nacional de Datos Abiertos en Meéxico
(DATACON) 2021, organizado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) y Codeando México A.C.

- Presentaciéon de las plataformas SIGEMI y SICOM para Sujetos Obligados,
impartido por el INAl y el Inaip Yucatan.

— Curso SISAI 2.0, impartido por el Inaip Yucatan.

- Capacitacion para elaborar el documento de seguridad de los sujetos obligados,
impartido por el INAIP Yucatan.

— Curso para el Uso del sistema SIGEMI-SICOM, impartido por el INAI.

— Curso para la elaboracion del Documento de Seguridad, impartido por el INAL.

- Reuniodn de trabajo SISAI 2.0, impartido por el Inaip Yucatan.

v
Proteccién de Datos Personales (INAI)

Otor {1
RECONOCIMIENTO

-

Diana Valentina Chuc France

CIUDAD DE MEXICO

Reunion de trabajo SISAI 2.0

Constancia DATACON 2021 informe
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VII. Perspectivas

Una vez aprobada la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el siguiente reto para esta
Secretaria implicara su implementacion y seguimiento por todos los entes publicos,®
para ello, resultara necesario preparar los proyectos de los programas de
implementacion mismos que se iran elaborando mediante diversas actividades

establecidas en una metodologia logica y ordenada.

En este sentido, las actividades preponderantes que desarrollara esta
Secretaria para el siguiente afo sera la de una absoluta coordinacion con diversos
actores relacionados con este tema. Esta coordinacién implicara articular procesos
de planeacion, vinculacidon y mesas de trabajo para garantizar consistencia y
sostenibilidad en los proyectos de los programas que seran sometidos al Comité

Coordinador para su aprobacién y que permitiran la implementacién de la PEAY.

No obstante lo anterior, la Secretaria también continuara con los programas que
contribuyen a la conscientizacion de los valores dirigidos a la integridad para seguir
impulsando una cultura anticorrupcion a traves de talleres, platicas y conferencias

ya se con aliados convenidos o con entes publicos o privados.

De igual modo, se continuara, al interior de esta institucion, con su
fortalecimiento enfocandose el siguiente afio hacia a un mejor orden administrativo
conforme al cumplimiento en materia de archivos tal como dispone la ley que lo

regula.

5 Articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Yucatan. El Sistema Estatal
Anticorrupcién de Yucatan es la instancia que tiene por objeto establecer, articular y evaluar la
politica estatal en materia de prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcién; fiscalizacion y control de los recursos publicos; asi como establecer los
principios, bases generales, politicas publicas para la coordinacion de las autoridades del estado y
Sus municipios en estas materias.

Las politicas publicas que establezcan los comités coordinadores de los sistemas nacional y estatal
anticorrupcion deberan ser implementados por todos los entes publicos. La secretaria ejecutiva dara
sequimiento a la implementacién de dichas politicas.
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Estas vertientes de trabajo se realizaran siempre con lo que al dia de hoy ha
procurado y sostenido como lo es el cumplimiento oportuno de las obligaciones en
materia de transparencia, contabilidad gubernamental, fiscal y seguridad social sin
dejar de atender los objetivos y disminucion de diversos riesgos que preven los
diversos comités que ha integrando como lo son: Control Interno; Transparencia;
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; Archivos; Adquisiciones

Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles, etc.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
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