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ACTA DE ACTUALIZACION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y “:
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN, CELEBRADA EL DiA 18 DE JULIO DE 2023.- - - - - -

Siendo las 12:00 horas del dia dieciocho de julio del dos mil veintitrés, previa convocatoria, en la sala de \i
juntas situada en el local que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Yucatan, ubicada en la Avenida Aleman, numero 51por 5y b letra A de la colonia Felipe Carrillo Puerto de

esta ciudad de Mérida, Yucatan, se reunieron los servidores publicos convocados para tal efecto

mediante correo electronico, L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez, Lic. Gabriela Gutiérrez de los

Santos, Lic. Diana Valentina Chuc Franco, Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez, Lic. César David Martinez

Paredes, Mtro. Alonso Ronald Ortiz Garcia, Lic. Mariela Rivera Barbosa, C.P. Suky Georgina Canul
Cabrera, Lic. Virginia Guadalupe Ditritt Herrera, Manuel Fernando Martin Alonzo, se hace constar la
inasistencia de la C.P. Aida Alicia Cervera Dorantes, Contralora Interna adscrita al SESEAY quien fue
convocada en calidad de invitada, a efecto dellevara cabo la sesién de actualizacion de integrantes del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan, derivada de la elecciéon y renovacién de sus integrantes; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo SCG 4/2019 por el que se expide el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del
Estado el 31de enero de 2019, Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular
la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, publicado en
el Diario Oficial del Estado el 7 de agosto de 2019 y el acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el
acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevenciéon de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal.-=----------- - ==~ ——- - - - —

Por lo que, en apego a lo dispuesto en dichos acuerdos, se instala el “COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN?", con el objeto de propiciar la integridad de los servidores publicos de
esta Secretaria e implementar acciones permanentes que favorezcan el fomento de la ética y la
integridad publica en la entidad, asi como la recepcion de quejas por falta de integridad. - - -------- -

En consecuencia, se anexa a la presente Acta, la lista de asistencia de la presente sesidn con las firmas
autografas, ala que se denominara Anexo 1, la cual formara parte integral de la misma. - -----------

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

Tomando en consideracion que el primer punto de la propuesta del Orden correspondié a la lista de
asistenciay declaracion del cuérum, mismo que se ha desahogado por su propia naturaleza al inicio de
esta sesion, se procedio a la lectura de los asuntos propuestos en el Orden del Dia, en los siguientes
términos:

|.  Lista de asistencia, declaracion de cudrum legal y, en su caso, la indicacion de la suplencia de

los integrantes.
Il Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Temas:
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. Declaratoria de actualizacion de integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

IV.  Asuntos Generales.

V.  Clausurade la sesion.

Continuando con el segundo asunto de la agenda, la presidenta, en uso de la voz, puso a consideracion
de los integrantes del Comité, la propuesta de orden del dia y sin mayor pronunciamiento, una vez
realizada la votacién se procedic a emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO SESEAY/CE/INST/18-07-2023.01

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la presente sesion.

A continuacion, la presidenta del Comité solicité a la Lic. Gabriela Gutiérrez de los Santos, Secretaria
Técnica del Comité, continuar con el desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

1. DECLARATORIA DE ACTUALIZACION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

En desahogo del Unico tema en el orden del dia, la secretaria técnica del Comité, manifiesta a los
presentes que derivado del proceso de eleccion de los nuevos integrantes propietarios, temporales y
suplentes por lo que amerita la instalacion de integrantes del Comité, por lo que dichos integrantes
deben conducir con estricto apego a las disposiciones legales, enfatizando la importancia de actuar
conforme a los principios, valores y reglas de integridad, anteponiendo los intereses de lasociedady de
la Secretaria, a los intereses particulares, sefialandoles ademas, las siguientes: '

1. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) reconoce que
prevenir y combatir la corrupcion, asi como recuperar y aumentar la confianza de la sociedad en la
institucion, deben ser consideradas prioridades, por lo tanto, es indispensable la construccion de
acciones en materia de ética de integridad publica y prevencion de conflictos de intereses. - --------
Oue en la construccion de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios éticos que
orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la honestidad, la transparencia, laintegridad

y la rendicion de cuentas, y les sensibilice sobre la importancia del apego a Ia legalidad, el respeto alos '
derechos humanos y la no discriminacion, del papel ejemplar que deben desempenfar ante la sociedad.

2. Que es necesario realizar acciones que promuevan y fomenten el conocimiento y la aplicacion de
Cédigo de Etica de los servidores publicos y el Cédigo de Conducta de esta Secretaria. - ---------

3. Que, al generalizar la adopcion de estos criterios éticos por parte de los servidores publicos de la
SESEAY, se lograra una mejora consiente de la cultura organizacional. - - -------------=-------~

4. Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una
tarea de todas las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, de importancia
trascendental por ser ejemplo parala ciudadania. - -----------------=--------------------~-

Av. Aleman No 51 x 5 y 52 Col. Felipe Carrillo Puerto Tel. (999) 5655620 C.P. 97208 Mérida, Yucatan, México
Pagina 2 de 10



Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Secretarfa Ejecutiva

5. Que la SESEAY en cumplimiento a lo sefalado en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas, debe contar con un érgano democraticamente integrado que promueva la transversalizacion
de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, divulgacion y capacitacion, asi como
la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién, lo anterior, a través de acciones, entre otras, de difundir e incentivar la adopcion de los
valores y principios, de los compromisos con el servicio publico y las reglas de integridad establecidos
en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas, asi como del Codigo de Conducta de la
S B O T [ = e e s s i i A 0 s R ST P S R

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: El articulo
109, fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estatuye que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos,
cArgos O EBMISIohEE = e —remmn e nmn e s s e e s R HER RS SRR S SE S eE St

Los articulos 2 y 5 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, el cual sefiala gue tiene como
objetivo el establecer acciones permanentes de coordinacion entre las autoridades competentes en la
implementacion de las bases y politicas para la promocion, fomentoy difusion de la cultura de integridad
y comportamiento ético en el servicio publico, asi como de larendicion de cuentas, de la transparencia,
de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos. - ------=-===------------=---------~

Que los principios rectores que rigen al servicio publico son disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia,
equidad, transparencia, economia y competencia por merito, -----------------------------

La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan establece, en su articulo 15, que
para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las contralorias del estado,
el organo de control del Poder Judicial, los érganos de control en los municipios y en los organos
auténomos, considerando el ambito de competencia y las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion. - --------

Oue los Comités de Etica con 6rganos democraticamente integrados en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, encargados de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la
atencion de quejas derivado del incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de
Integridad de la SESEAY. - -==------------—-----------------o-ooo-ooooooooo oo

Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de etica,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal, a fin de establecer las bases para la integridad y prevencién de conflictos de interes.--

La Lic. Maria Alejandra Osorio Hernandez, en su caracter de Presidenta del Comite, senalé que de
acuerdo a lo estipulado en el capitulo I, numeral 7 del Acuerdo SCG 06/2019y del Acuerdo SCG 20/2021,
mediante los cuales la Secretaria de la Contraloria General expide los Lineamientos para regular la
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integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevenciéon de
conflictos de interes de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, la
integracion del Comité se debera integrar de la siguiente manera: -----------------—- - - —~—-— - ——-

Los comités estaran conformados por, al menos, siete integrantes propietarios con voz y voto, de los
cuales solo el presidente, el secretario tecnico y la titular de la Unidad de Igualdad de Género de la
dependencia o entidad seran permanentes y los restantes seran temporales con duracion de tres anos
BN BLEArgOL AR S m s S S S S S S S S e R R SR B S e S

R Eldirector de administracion o el director juridico o su equivalente, designado por el titular

Il Unintegrante con nivel jerarquico de director o su equivalente, designado por el titular de la
dependencia o entidad, quien ser4 el secretario técnico.-----------------—-—-—-~—-~--—-

. La titular de la Unidad de Igualdad de Género. - - --=--=--==-=---=““—-coou -

Iv. Un integrante con nivel jerarquico inferior inmediato al del titular de la dependencia o

=] e = o R e s S
N, Unintegrante con nivel jerarquico inferior inmediato al de director o su equivalente. ------
VI. Dos integrantes con nivel jerarquico inferior inmediato al de jefe de departamento o su

equivalente. Los integrantes del comité a que se refieren las fracciones Ill, IV y V seran
temporales, durarén en suencargo dosafios. -~ -----=---------~—-~~—~—~—~—~—~—~—~—~——

Los integrantes del comité a que se refieren las fracciones IV, V y VI seran temporales y duraran en su
encargo tres afos.

Los suplentes del presidente y del secretario tecnico seran designados por estos, mediante correo
electronico dirigido a los suplentes con copia a todos los integrantes del comité, senalando la fecha y
hora de la sesién a la que deberan acudir en representacion. La designacion debera hacerse con una
anticipacion de, por lo menos, veinticuatro horas antes de la sesion programada. - ---------------

En el entendido que por cada integrante propietario temporal electo se elegira un suplente de mismo
nivel jerarquico y sera la persona que mas votos obtuvo después del integrante propietario, los cuales
tendran las mismas facultades y obligaciones que los integrantes a los que suplan. == == == == ===~ -~

Senalé que de acuerdo con los resultados del proceso nominacion y eleccion para la eleccion de
miembros propietarios llevado a cabo del 19 al 23 de junio del 2023 del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan, y de conformidad con el capitulo I, numeral 7 del Acuerdo SCG 6/2019, mediante el cual la
Secretaria de la Contraloria General expide los Lineamientos para regular la integracion, organizaciony

funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal y el acuerdo SCG 20/2021 por el gue se

modifica el acuerdo SCG 6/2019, el Comité estara conformado por los siguientes miembros propietarios
y suplentes cuyos nombresy nivel jerarquico dentro de Comité se mencionan a continuacion:-------

Miembros

Nivel Jerarquico Propietario _ Suplente
Presidente Maria Alejandra Osorio
Hernandez
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Titular de la Unidad de Diana Valentina Chuc Franco
lgualdad de Género
Propietario Jefe de César David Martinez Paredes Alonso Ronald Ortiz Garcia
Departamento
Vocal 1 Mariela Rivera Barbosa Suky Georgina Canul Cabrera
Vocal 2 Virginia Guadalupe Dritritt Manuel Fernando Martin Alonzo
Herrera
———————————————————————————————— OBJETIVOS -----------------—-—-——-—---- -~

El Comité tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora
constante en la cultura organizacional de la Secretaria y entidades en las que se encuentren
constituidos, asi como de la recepcioén de quejas por falta de integridad.----------------------

Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas de la SESEAY en el desempeno de su
&mpleo; 0argo 0 COMISION. —~==mm -~ S5 5 S Foh SRR DR M SR e s S S LS S s e

Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, instrumentando las acciones en materia de ética, de integridad
plbilleay:de:prevencitndeEonficios:dedRteres; ~=——rmmrmmrmmmmmms s SRS SSEERRE S

Con fundamento en lo establecido en el capitulo Il, numeral 6 del acuerdo SCG 20/2021 por el que se
modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la integracion,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés
de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal: - -----------------=------

[ Aprobar en su ultima sesién y presentar durante enero de cada afio al titular de la
dependencia o entidad su Informe Anual de Actividades, el cual debera ser reportado ala
secretaria, en los términos establecidos por esta.

[l Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique
la secretaria en el Tablero de Control o a traves del sistema.

[l Determinar, conforme a los criterios que establezca la secretaria, los indicadores de
cumplimiento del codigo de éticay del cddigo de conducta.

V. Participar en las evaluaciones trimestrales que realice la secretaria, a través de los
mecanismos que ésta senale.

V. Recibir y gestionar consultas especificas de la dependencia o entidad en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacion del codigo de ética y del codigo de
conducta.

VI. Conocer de las quejas por falta de integridad derivadas del incumplimiento a lo
establecido en el codigo de ética o el codigo de conducta.

VIl Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de areas

de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefo de un
empleo, encargo o comisién de los servidores publicos, a efecto de brindar
acompafiamiento y asesoria.
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Otorgar reconocimientos a las unidades administrativas o los servidores publicos de las
dependencias o entidades que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de las dependencias o
entidades.

Difundiry promover los contenidos del cddigo de éticay de los codigos de conducta.
Evaluar, durante el ultimo trimestre de cada ejercicio, el cumplimiento en el gjercicio
correspondiente del codigo de ética y de los codigos de conducta. La evaluacion debera
contener, porlo menos lo siguiente:

a) Elgrado de cumplimiento del programa anual de trabajo.

b) Elnumero de servidores publicos que recibieron capacitacion en temas de ética.

c) El numero de servidores publicos que hayan recibido una observacién o
recomendacion no vinculatoria.

d) Lasbuenas practicas implementadas en la dependencia o entidad en temas de ética.

e) Larelacion de quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al cédigo
de ética y codigo de conducta respectivo.

f) Lasrecomendaciones de |la secretaria en caso de haberse recibido alguna.

g) Elseguimiento alasobservaciones orecomendaciones no vinculatorias emitidas por
el propio comite.

h) Elresultado de las elecciones para formar el comité, en caso de que aplique.

Los resultados de |a evaluacién se incluiran en el Informe Anual de Actividades, y seran comunicados al
titular de la dependencia o entidad y se difundiran en su sitio web, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la emision del informe.

Xl

Kl

Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica, prevencion de
conflictos de interesesy austeridad en el ejercicio del servicio publico.

Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacién del cédigo de conducta de la
dependencia o entidad.

El comité deberéa considerar en la elaboracion del cddigo de conducta lo siguiente:

a) Especificar, de manera puntual y concreta, la forma en que los servidores plblicos
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el codigo de
etica.

b) Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con la ética, la integridad, la
prevencién de los conflictos de interés, la prevencion de conductas discriminatorias,
de hostigamiento, acoso sexual y la no tolerancia a la corrupcién.

¢) Utilizar un lenguaje claro.

d) Armonizar su contenido con los principios, valores y reglas de integridad que sefialan
el codigo de ética.

e) Preverque el documento sea de observanciay cumplimiento obligatorio por parte de
los servidores publicos de la dependencia o entidad.

f) Agregar, en su caso, valores o principios especificos cuya observancia resulta
indispensable en |la dependencia o entidad.
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g) Incorporar un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el cédigo de
conducta, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias
de la dependencia o entidad.

Xl Aprobary presentar su programa anual de trabajo durante el mes de enero de cada afo
enlos términos que determine la secretaria.
XIV. Determinar y aprobar los ajustes que requiera el programa anual de trabajo.
XV. Elaborar un informe trimestral de actividades segun el tablero de control.
XVI. Determinar, dar a conocer y promover el uso adecuado de los medios electrénicos y
fisicos mediante los cuales se recibiran las quejas por falta de integridad.
XVII. Formular observaciones o recomendaciones a las dependencias o entidades derivadas

de las quejas por falta de integridad por el incumplimiento al cédigo de ética o al cédigo
de conducta.

XVIII. Dar seguimiento a las observaciones o recomendaciones, y dejar constancia de su
cumplimiento en el acta de la sesién correspondiente.

XIX. Dar vista al organo interno de control asignado a la dependencia o entidad por probables
faltas administrativas derivadas de las quejas por falta de integridad que conozca el
comite.

XX, Dar vista a la secretaria de cualquier cambio de integrantes permanentes que suceda

dentro del comité en un término no mayor a cinco dias habiles contados desde la fecha
del nuevo nombramiento.

XXI. Cumplir con lo establecido en el codigo de ética y el Protocolo para la prevencion,
atencién y sancidn del hostigamiento y acoso sexuales.
XXII. El comiteé, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,

materiales y financieros con que cuente la dependencia o entidad a la que pertenezca.

La Lic. Gabriela Gutiérrez de los Santos, en su caracter de Secretaria Técnica del comité realiza una
presentacion Power Point en vista de todos los presentes donde se muestran las evidencias fotograficas
de las votaciones para seleccionar a los nuevos integrantes del Comité, mismas que se llevaron a cabo
del 19 al 23 del mes de junio del presente ano. Asitambién se pone del conocimiento de los integrantes
la renovacion o actualizacion de la mision y visién de la Seseay, asi como los principios solidos y éticos
que nos permiten entender la trascendencia de nuestra labor y que se traduce como una obligacién y
compromiso con Méxicoy con la sociedad yucateca, los cuales estan disponibles en la pagina oficial de
la Secretaria, por lo que se lesinvita a consultarlos y ponerlos en practica todos los dias. - - - - - ==~ - -~

Por su parte, la LAE. Maria Alejandra Osorio Hernandez, en su caracter de Presidenta del Comite,
manifiesta: En primer lugar, agradezco a todo el personal de la SESEAY aungue no estan presentes
todos, que se haga extenso a todo el personal por su participacion en el proceso de votacidon y eleccion
de los nuevos integrantes de este Comite. En segundo lugar, se agradece el apoyo proporcionado por la
Direccién Juridica para los trabajos del Comité y en especial para realizacion del proceso votacidényen
general por su colaboracion en el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan; y por ultimo pero no por ello menos
importante, retomando lo comentado por la Directora Juridica, se renovo la misién, visién y valores que
estan disponibles en la pagina oficial de la SESEAY, los cuales requirieron una labor ardua para plasmar
el trabajo realizado por la Secretaria y a los recién elegidos se les exhorta a honrar la confianza
depositada en ellos por el personal de esta Secretaria, y los conmino para que actlen en el desempeno
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de sus funciones, de conformidad con los citados Lineamientos y en general a guardar la normatividad
aplicable. —-----=====--—------------- oo ----oooo---ooomssssooooomos

Acto seguido de conformidad con el numeral 22 bis de los Lineamientos antes referidos, se procedio a
tomar protesta de los miembros temporales y sus suplentes, leyéndoles las facultades y atribuciones
que deberan desempefiar como parte de este 6rgano colegiado, asimismo, procedieron a firmar una
carta compromiso en la que manifestaron que daran debido cumplimientoalo dispuesto en el codigo de
ética, codigo de conducta, lineamientos y los protocolos especializados 0o normativa vinculada a la
ratefid prapiadest-encomiends. ~—~——-rmrreesss S TREREREREE s SrmsmRSSSURaaes s Ssie——-

Por lo anterior, queda formalmente actualizado e integrado, el “COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN", emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACUERDO SESEAY/CE/INST/18-07-2023.02

Queda formalmente instalado, actualizado e integrado el “COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN".

ASUNTOS GENERALES

La presidenta del Comité somete a consideracion la pertinencia de algun asunto pendiente portrataren
asuntos generales, a los cual sin mayor pronunciamiento se procede con el siguiente punto del orden
del dia.

.CLAUSURA DE LA SESION

No habiéndose mas asuntos que tratar la presidenta declaro clausurada la Sesion de Actualizacion de
integrantes del Comite de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, siendo las trece horas con diez horas del
dieciocho de julio de dos mil veintitrés, con la orden de transcribir el desarrollo y los acuerdos de la
sesion y elaborar el acta correspondiente, de conformidad con las fracciones Vly VIl del Acuerdo SCG
B/20719, —— - - — - mmmmmmmmm e e e — e eem—— - -

MIEMBROS DEL COMITE

Participantes Firma

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

3 I.IM_J. i’l \
-(-M/‘.'onlir -

Presidenta
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ULTIMA HOJA DEL ACTA DE LA SESION DE ACTUALIZACION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN CELEBRADA EL DIECIOCHO DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES.
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Secretaria Ejecutiva

Mérida, Yucatan a 18 de julio de 2023.

ANEXO 1.- LISTA DE ASISTENCIA

SESION DE ACTUALIZACION DE INTEGRANTES 2023

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Participantes

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

Presidenta

Lic. Gabriela Gutiérrez de los Santos

Secretaria Técnica

Lic. Diana Valentina Chuc Franco

Titular de la Unidad de Igualdad de o T~
Género
i,

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez
Miembro Propietaria

Nivel Jerarquico “Director”

Lic. César David Martinez Paredes
Miembro Propietario

Nivel Jerarquico “Jefe de Departamento’
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Secretarfa Ejecutiva

Mtro. Alonso Ronald QOrtiz Garcia

Miembro Suplente

Nivel Jerarquico "Jefe de

Departamento”

Lic. Mariela Rivera Barbosa KIZ/ Z 4/
Miembro Propietario “Vocal 1" ¢ 1

C.P. Suky Georgina Canul Cabrera

Miembro Suplente “Vocal 1"

Lic. Virginia Guadalupe Ditritt Herrera

Miembro Propietario “Vocal 2"

Manuel Fernando Martin Alonzo

Miembro Suplente “Vocal 2"

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DE LA SESION DE ACTUALIZACION DE INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE FECHA 18 DE
JULIO DE 2023.
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