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Presentacion

El 17 de octubre de 2017, al publicarse en el Diario Oficial del Estado La Ley de Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (LSEAY), nace un sistema inédito, sin un antecedente
juridico en el estado, una ley que tiene entre sus objetivos la necesaria coordinacién entre sus
integrantes para prevenir, identificar, disuadir y sancionar los hechos de corrupcion, para ello,
lo fundamental es promover, en todos los sectores y niveles sociales, asi como en el servicio
publico, una educacion con principios y valores anticorrupcion.

En un ambiente social en donde “la tolerancia” parece predominar en el comportamiento
humano, no es ajeno el hecho de que “lo ilegal se haya vuelto legal por mayoria”.

Por ello, con una ley que facilita el fomentar y difundir una educacion en la que se promueve
la integridad y un comportamiento ético en todas las actividades sociales y publicas, asi como
implementar las acciones de transparencia, recurso para mejorar la rendicion de cuentas, son
los medios que nos pueden llevar a un mejor control en el destino de los recursos publicos.
Han transcurrido un poco més de 5 afios, en un camino nada facil, con un inicio complejo y
exigente, no solamente en el conocimiento y la adecuada aplicacién de las normas y
procedimientos juridicos, sino en lo relativo a las relaciones humanas y las de éstas con el
estado.

Una herramienta que, de alguna manera abarca la mayoria de los caminos para fomentar los
principios y valores anticorrupcion, la encontramos en la implementacion de las Politicas
Publicas a las que podemos definir como: “el proceso en el que la sociedad y el gobierno
detectan la existencia de un problema que afectan a toda, o a una parte significativa de la
poblacion, y que por su importancia y trascendencia, son prioritarios y merecen su atencion,
estableciendo para ello objetivos, decisiones, y acciones, para eliminar o disminuir dicho
problema, y que, al concluir, se puedan evaluar los resultados.”

Es importante hacer notar que, si bien el proyecto para elaborar las Politicas Publicas, que se
inicié en 2019, que se entregd en sesidn solemne al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Yucatan, el 9 de diciembre de 2020, y que se aprobd por éste el 6 de
diciembre en 2021, nos permiti6 entrar a la segunda etapa que es la de la implementacion, en
donde se definira la participacion de los involucrados y las etapas de aplicacion.

Sin embargo, desde diciembre de 2017 cuando nace el Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan, todos los proyectos y las acciones de quienes lo integramos, es decir: el Comité de
Participacion Ciudadana, la Comision Ejecutiva, el Organo de Gobierno, el Comité
Coordinador, y la Secretaria Ejecutiva, con sus cuatro direcciones, se han realizado de
manera paralela y acorde con las Politicas Publicas.

En pocas palabras, cuando se han podido adelantar los proyectos y acciones contemplados
en los seis ejes que establece la Politicas Publicas, éstos se han realizado, y sus efectos nos
permiten sefalar que, hasta ahora, son el resultado de un trabajo coordinado, lo que se refleja
en este Informe Anual y en el crecimiento y consolidacién del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Yucatan.

Arqto. Manuel Jesus Castillo Rendon M.A
Presidente del Comité De Participacién Ciudadana
Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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Siglas y acrénimos

AAFY: Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan.
ASEY: Auditoria Superior del Estado de Yucatan.
CODHEY: Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.

Comisiéon Ejecutiva: Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Comité Coordinador: Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Yucatan.

CPC: Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Yucatan.
FECCEY: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Yucatan.
IEPAC: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan.

Inaip Yucatén: Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales.

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
PDN: Plataforma Digital Nacional.

PEAY: Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

PNA: Politica Nacional Anticorrupcion.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

SAT: Servicio de Administracion Tributaria.

SEAY: Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

SECOGEY: Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan.
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SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.
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SESEAY: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
TJAEY: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatéan.
TSJEY: Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial Estado de Yucatan.

UADY: Universidad Autbnoma de Yucatan.
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Introduccion

El SEAY es la instancia que tiene por objeto establecer, articular y evaluar la politica
estatal en materia de prevencion, deteccion y sancidn de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion; fiscalizacion y control de los recursos
publicos; asi como establecer los principios, bases generales, politicas publicas para
la coordinacion de las autoridades del estado y sus municipios en estas materias.

Este Sistema esta integrado por una instancia superior denominada: “Comité
Coordinador” que, de conformidad con el articulo 10 de la Ley, tiene por objeto
establecer, articular y evaluar la politica en la materia, a través de la determinacion
de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacién entre los entes publicos en la prevencion, deteccidn y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizaciéon y control de

recursos publicos.

El Comité Coordinador se encuentra conformado por: el secretario de la
Contraloria General; el auditor superior del Estado; el fiscal especializado en
Combate a la Corrupcion; el presidente del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; el presidente
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan; un consejero del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan y el presidente

del Comité de Participaciéon Ciudadana®.
Sus atribuciones son, entre otras, las siguientes:

e Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus

integrantes.

e Disefar, aprobar y difundir la politica estatal en la materia y las politicas

integrales, asi como su evaluacion periédica, ajuste y modificacion.

1 Articulo 12 de la Ley.
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e Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades correspondientes, en materia de
fiscalizacion, control, prevencion, disuasion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que

los generan.

e Emitir recomendaciones publicas no vinculantes a los entes publicos, con el
objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, y de mejorar el desempefio del control interno; asi como darles

seguimiento en términos de esta ley.

e Celebrar, por conducto de su presidente, los convenios de coordinacion,

colaboracién y concertacion necesarios para el cumplimiento de su objeto.

e Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion
entre las autoridades financieras y fiscales para facilitar a los 6rganos de
control interno de los entes publicos y a la ASEY para la consulta y acceso
oportuno de la informacion que resguardan, relacionada con la investigacion

de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

El Comité Coordinador, cuenta con un 6rgano institucional denominado:
Secretaria Ejecutiva del SEAY, encargada de ejecutar y dar seguimiento a sus
acuerdos, a su vez le brinda la asistencia técnica y todos aquellos insumos

necesarios para el desempefo de sus atribuciones antes referidas.

Por su parte, la SESEAY cuenta con un érgano técnico auxiliar denominado
Comisién Ejecutiva, que esté integrada por el secretario técnico y los integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion de quien funja como su
presidente. Es importante mencionar que esta representacion social actia como

coadyuvante en los objetivos del Comité Coordinador.
INFORME
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Ahora bien, con el firme propdsito de observar las disposiciones legales
aplicables al SEAY, el Comité Coordinador emite el presente informe anual,
documento que no solo constituye una obligacion juridica, sino que es un
instrumento que funge como el mecanismo a través del cual se garantizan los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, para informar a la sociedad
acerca de las acciones realizadas por este 6rgano colegiado en sus respectivas

tareas.

Bajo esa tesitura, en el presente Informe, el lector podra apreciar los avances y
resultados que reflejan las acciones desarrolladas en el periodo comprendido, para

el presente caso, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2022.

I. Actividades del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Yucatan

I.1.Sesiones del Comité Coordinador
El Comité Coordinador sesioné en cuatro ocasiones de forma ordinaria, mismas que

fueron llevadas a cabo en el siguiente orden:

Sesién Fecha de celebracion
Primera sesion ordinaria 28 de marzo de 2022
Segunda sesion ordinaria 7 de junio de 2022
Tercera sesion ordinaria 19 de septiembre de 2022
Cuarta sesion ordinaria 12 de diciembre de 2022

A su vez, el Comité Coordinador sesion6 de forma extraordinaria, en una
ocasion, el 31 de marzo.
[.1.1. Sumario de las sesiones
e Primera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité Coordinador
En esta sesion, celebrada el 28 de marzo de 2022, se aprobo el informe anual del
Comité Coordinador de 2021.

Respecto al proyecto de Lineamientos para el seguimiento de recomendaciones

publicas no vinculantes se sometié el tema para su deliberacién final en sesién

11
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extraordinaria convocada el 31 de marzo del afio en reporte, se turné al Comité
Técnico Juridico para su revision y ajuste conforme a las observaciones planteadas

en la sesidbn en comento.

e Segunda Sesion Ordinaria del 2022 del Comité Coordinador

En la segunda sesién ordinaria, que tuvo verificativo el 07 de junio de 2022, se
presentaron los avances del Sistema Local de Informacién Anticorrupcion de
Yucatan (Sistema Local de Informacion), asi como el informe de avance de la

Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan (PEAY).

Por otra parte, se realizo la presentacion por parte del Comité de Participacion
Ciudadana (CPC) del Modelo de Gestidn de Riesgos de Corrupcidn, la cual consiste
en una herramienta de autodiagnéstico elaborada por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo en México (PNUD) y la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SESNA) con la cual se busca facilitar la identificacion de
riesgos de corrupcion en el sector publico promoviendo ejercicios de transparencia

proactiva sobre los retos que enfrentan las instituciones.

e Tercera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité Coordinador
En la tercera sesion ordinaria, realizada el 19 de septiembre de 2022, se aprobaron

los Lineamientos del Sistema Local de Informacion (SIAY).

Asimismo, se presentdé el Segundo Informe de avance de la PEAY. En
seguimiento a la sesion, se presentaron los anteproyectos de los programas de
trabajo 2023. Finalmente, el CPC realiz6 la presentacion de los siguientes
proyectos: Brigada Anticorrupcion y Herramientas Educativas, los cuales se

encuentran enfocados a la prevencion y fortalecimiento de la cultura Anticorrupcion.

e Cuarta Sesion Ordinaria del 2022 del Comité Coordinador
En esta sesion, realizada el 12 de diciembre de 2022, se presento el tercer informe
de avance de la PEAY.

12
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Por otra parte, se realizo6 la presentacion y andlisis de viabilidad de tres posibles

proyectos de recomendaciones publicas no vinculantes.

e Primera Sesion Extraordinaria del 2022 del Comité Coordinador
Se realizé el 31 de marzo de 2022, teniendo como Unico tema la aprobacion del
proyecto de Lineamientos para el seguimiento de recomendaciones publicas no

vinculantes.

I.2.Programas aprobados por el Comité Coordinador y ejecutados por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

En observancia de lo dispuesto en los articulos 31 y 40, fracciones Il y IX de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Yucatan, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) es la encargada de ejecutar y brindar
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del Organo de

Gobierno.

En ese contexto, el Comité Coordinador, una vez aprobados los proyectos de
programas de trabajo presentados para el periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2022, la SESEAY procedi6 a dar cumplimiento a los programas; en

tal virtud, a través del presente rubro se presentan las actividades desarrolladas.

[.2.1 Combate a la corrupcion
e Mecanismo de queja
El Mecanismo de queja es una herramienta mediante la cual se substancian las
guejas presentadas ante la SESEAY, por medio de las cuales se dan a conocer
actos u omisiones de autoridades estatales, municipales o particulares por la
presunta comision de faltas administrativas, hechos de corrupcion o desvio de
recursos; es asi que, durante el 2022 se recibieron 32 quejas, identificandose que
se mantuvo un promedio estable en relacion a los afios 2019 a 2021, lo anterior se

muestra en la siguiente grafica:
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@ Quejas iniciadas por aio

SEAY
2019
40
30 quejas

Sitema Articomuptidn
32

30
77 2020
27 quejas

{

H2019 ®2020 2021 2022

Bajo este contexto, las quejas presentadas en el afio en reporte se encuentran
identificadas de acuerdo con los sefialamientos en contra de autoridades estatales
0 municipales, para lo cual a continuacion se muestra la clasificacion por sector al

que pertenecen:

@ Sector de las Autoridades Senaladas
Organos autonomos Ejecutivo
13% P 3%

Municipal
84%

Ahora bien, se debe recalcar que el Reglamento del Mecanismo de Queja prevé
la posibilidad de presentar quejas de manera andénima o con la participacion
conocida del promovente, por tanto, durante el afio que se reporta, las quejas

recibidas de acuerdo a la forma de presentacion fueron las siguientes:

INFORME
ANUAL
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@y Clasificacion de la presentacion de las quejas 2022

Andnimas
31%

22 quejas con la
participacién
[T EY )
promovente.

Participacién

conocida del

promovente
69%

A través de la experiencia que ha dejado el mecanismo de queja durante los

afos de funcionamiento, se ha advertido que los resultados del mecanismo de queja

no se pueden circunscribir solamente al numero de recomendaciones publicas

emitidas, sino que existen otros resultados positivos aportados por este mecanismo,

los cuales, desde el 2021 se han clasificados en las siguientes 8 categorias:

Categoria

1. Orientacion juridica

‘ Descripcion

El mecanismo sirvié para que el ciudadano expresara su inquietud o
inconformidad, orientdndolo respecto de la competencia y/o
procedencia.

2. Aclaracién y/o
justificacién

La autoridad sefialada en la queja aclaré el hecho y/o justificd su
actuar, proporcionando elementos para poder verificar su conducta no
fue irregular.

3. Canal de dialogo

El mecanismo de queja sirvi6 como un canal de dialogo entre la
autoridad y el promovente de la queja, logrando que mediaran
intereses y llegaran a una solucién entre las partes.

4. Canalizacion

La queja se remiti6 a la via legal idénea para la atencién del caso.

5. Archivo temporal

Por motivos de imparcialidad el expediente se archiva de forma
temporal, otorgando el plazo de un afio para reactivar la queja, ya que
estas no tenian un respaldo probatorio ni una justificacion clara de la
autoridad.

6. Implementacion de
medidas preventivas

La autoridad aclaro los hechos controvertidos; sin embargo, tomo la
gueja como una oportunidad de implementar acciones preventivas.

7. Autodeterminaciéon

La autoridad se autodetermind con acciones correctivas y/o
preventivas, a fin de rectificar la conducta irregular, y en su caso, evitar
la reiteracion de hechos similares a los de la queja.

8. Determinacién

Se determind la existencia de faltas administrativas o hechos de
corrupcion, abriendo la posibilidad, a la emision de una
recomendacion publica.

15
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Es asi que, al cierre del 2022, de las 32 quejas que ingresaron, se concluyo el

tramite de 23, los cuales se clasificaron por categoria de la siguiente forma:

)

SEAY

Sistema Aniorrupcdn

Categoria 8
Categoria 7
Categoria 6

Categoria 5

Incidencia de expedientes concluidos en
categorias de resultados 2022

Expedientes por categoria

)

[}

caegorin+ I
categoria 3 [ 1
categoria 2 [N :

Coterri | ———— 1

2 4

6 8 10 12 14 16

1. Orientacion juridica

2. Aclaracién y/o justificacién

3. Canal de dialogo

4. Canalizacion

5. Archivo temporal

6. Implementacién de medidas
preventivas

7. Autodeterminacion

8. Determinacion

Por otro lado, del andlisis realizado a los escritos de queja, se detectaron

distintos temas relativos a las presuntas irregularidades que se aducen en las

mismas, resultando procedente aclarar que esta clasificacién por temas no implica

el prejuzgar o calificar la existencia de una falta administrativa o un delito por hechos

de corrupcion, cuestiones que por competencia corresponde a otras autoridades; a

continuacion, se presenta la incidencia por temas:

Incidencia de temas de las quejas en 2022

Enriquecimiento ilicito
Contratacién indebida
Desacato

Intimidacién

Usoilicito de atribuciones
Incumplimiento de funciones
Desvio de recursos

Ejercicio abusivo de funciones
Peculado

Abuso de autoridad

INFORME
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Cabe destacar que, desde su implementacion en 2019 al afio en reporte, las
conductas con mayor incidencia son: desvio de recursos, abuso de autoridad,
contratacion indebida e incumplimiento de funciones, como a continuacion se

muestran:

@9 Mecanismo de Queja del SEAY

Desde su implementacién en 2019 al afio en reporte:

Ha permitiendo atender a
Temas con mayor incidencia: 458 129
R quejas recibidas
1. Desvio de Recursos
2. Abuso de autoridad :
o ) Atendiendo el 87‘y
3. Contratacién Indebida e 100% o
incumplimiento de funciones . de expedientes concluidos

0%
de resoluciones
recurridas.

Finalmente, respecto al mecanismo de queja desde su implementacion hasta
el afo 2022 se advierte su utilidad social como herramienta ciudadana, en donde
adicionalmente se desprenden los siguientes beneficios:

e Asesoria juridica gratuita.

e Obtenery analizar la respuesta de la autoridad ante la queja planteada.

e Posibilidad de que la autoridad se autocorrija ante el conocimiento de la
gueja ciudadana.

e Generacion de informacion para implementar politicas publicas.

e Emision, en caso de ser procedente, de una recomendacion no
vinculante, publica y de caracter institucional, que contenga una politica
publica que enmarque buenas practicas con el firme propdésito de

fortalecer la cultura de integridad y el comportamiento ético.

INFORME
ANUAL
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@ Mecanismo de Queja del SEAY

El mecanismo de queja, como herramienta ciudadana, ha permitido:

¥ Brindar orientacion juridica al ciudadano.

v Las autoridades sefialadas en las quejas, pueden aclarar o justificar su actuar,
brindando los elementos que lo acrediten.

¥" Abrir un canal de dialogo entre la ciudadania y las autoridades del estado.

¥ Canalizar los casos a las autoridades competentes de investigar y/o sancionar.

v Deteccién de areas de oportunidad y mejora, por parte de |as autoridades investigadas.

¥" Autodeterminacién de las autoridades, tomando medidas para corregir y/o evitar

repeticion de actos irregulares, segun el caso.

¥" Generacion de insumos técnicos que coadyuven a la creacion de politicas publicas.

e Atencién Ciudadana
Al interior de la SESEAY se reconoce que la participacion de la sociedad en el
combate a la corrupcion es crucial, pues una sociedad informada puede participar

de forma mas activa y efectiva.

Asi, durante el 2022, la Secretaria Ejecutiva proporciond un total de 34
orientaciones ciudadanas, desglosandose en la siguiente gréfica las vias utilizadas

para atender a la ciudadania:

@ Atencion Ciudadana

SEAY
Sistema Anticormupcidn
20 19
18
34
16 .
Atenciones
" 1 ciudadanas
12
10
8
& 7
4 Derivaron en
2 8
2 1 quejas
. — =
Presencial Telefénica Mensaje de dos vias  Telefénica/ Correo
electrénico
INFORME
ANUAL
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Asimismo, en el afio que se reporta esta Secretaria Ejecutiva suscribid cuatro
convenios de colaboracion con las siguientes instancias: Colegio de Bachilleres del
Estado de Yucatan, Tecnologico Nacional de México campus Conkal, Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica de Yucatan, Tecnoldgico Nacional de
México campus Valladolid y el Instituto Tecnolégico Superior del Sur del Estado; en
dicho proceso, la unidad administrativa concreto la formalizacion legal, al redactar y

validar los términos de estos instrumentos.

De la misma forma, cumpliendo con las actividades contenidas en los
programas de trabajo, se impartieron conferencias encaminadas a instruir y
sensibilizar al sector publico y a la ciudadania acerca de la prevencién y combate a
la corrupcion, a través de 14 eventos dirigidos a entes publicos y a la ciudadania
mediante los cuales se difundio el Mecanismo de queja, mismos que se desglosan

a continuacion:

Fecha de Ente que recibio la NGmero de
Nombre del evento R conferencia y/o . Modalidad
realizacion - asistentes
platica
Requnsapllldades 25 de marzo de 'A'genu.et de_ )
Administrativas y el Administracion Fiscal 16 En Linea
. : 2022 .
Mecanismo de Queja de Yucatan
R nsabili Agenci
equ sap dades 18 de mayo de . ge C.EE de_ .
Administrativas y el Administracion Fiscal 12 Presencial
. . 2022 .
Mecanismo de Queja de Yucatéan
R nsabili Agenci
equ sap dades 20 de mayo de . ge C.EE de_ .
Administrativas y el Administracion Fiscal 12 Presencial
. . 2022 .
Mecanismo de Queja de Yucatéan
Requnsapllldades 02 de junio de 'A'genu.et de _ .
Administrativas y el Administracion Fiscal 07 Presencial
. : 2022 .
Mecanismo de Queja de Yucatéan
Requnsapllldades 07 de junio de _A_genC|.a, de . .
Administrativas y el 2022 Administracion Fiscal 14 Presencial
Mecanismo de Queja de Yucatan
. Tribunal de los
Responsabilidades - our
. . 18 de julio de Trabajadores al .
Administrativas y el . 38 Presencial
. . 2022 Servicio del Estado y
Mecanismo de Queja L
de los Municipios
Requnsapllldades 22 de julio de _A_genm? de . .
Administrativas y el 2022 Administracion Fiscal 15 Presencial
Mecanismo de Queja de Yucatan
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Ente que recibié la ,
Fecha de - Ndmero de .
Nombre del evento L conferencia y/o . Modalidad
realizacion - asistentes
platica
Responsabilidades - Agencia de
Administrativas y el 26 de julio de Administracion Fiscal 13 Hibrido
. : 2022 .
Mecanismo de Queja de Yucatan
Requnsapllldades 29 de julio de Secretaria General de .
Administrativas y el . 19 Presencial
. : 2022 Gobierno
Mecanismo de Queja
Requnsapllldades 02 de agosto de .A.genm.a} de . .
Administrativas y el Administracién Fiscal 15 Presencial
. . 2022 .
Mecanismo de Queja de Yucatan
Requnsapllldades 05 de agosto de _A_genm_a} de . .
Administrativas y el Administracién Fiscal 18 Presencial
. . 2022 .
Mecanismo de Queja de Yucatan
Requnsapllldades 25 de agosto de Secretaria General de .
Administrativas y el . 48 En linea
. i 2022 Gobierno
Mecanismo de Queja
. . 20 de octubre de Ayuntamiento de .
Mecanismo de queja 2022 Yaxcab4 3 Virtual
Mecanismo de queia 01 de diciembre Universidad Marista de 20 Presencial
el de 2022 Mérida

Eventos de difusion del mecanismo de queja
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e Atencion a entes publicos

Adicionalmente, en seguimiento a las actividades contempladas en el programa de

trabajo establecido para este ejercicio, se proporcion6 orientacion a servidores

publicos de distintos entes de gobierno del estado, que acudieron a nuestra

institucién para conocer e informarse del SEAY, la Secretaria Ejecutiva y los

distintos procesos por los cuales precisan establecer vinculos de coordinacién y de

fortalecimiento de las capacidades institucionales en el servicio publico enfocadas

a prevenir actos o hechos de corrupcion. Al respecto, durante el afio en reporte, se

proporciond orientacion al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de

Yucatan en temas del Sistema Local de Informacion y la Plataforma Digital Nacional

(PDN), de igual manera, se facilitdé orientacion a servidores publicos como a

continuacion se indica:

Nombre de la o Nombre del ente Namero de .
o Fecha de realizacion - . Modalidad
capacitacion publico asistentes
Ley del $|stema_ ) 10 de junio de 2022 Secretarla.General de 103 En linea
Estatal Anticorrupcion Gobierno
Secretaria de
Ley del Slstema_ .| 15 de junio de 2022 Inv.e,stlgauon, - 86 En linea
Estatal Anticorrupcion Innovacion y Educacién
Superior (SIIES)
. Agencia de
Leydel Sistema | ¢ 1o junio de 2022 | Administracién Fiscal 28 En linea
Estatal Anticorrupcion }
de Yucatéan
Secretaria de
Ley del $|stema_ .| 17 de junio de 2022 Inv.e,stlgauon, - 21 En linea
Estatal Anticorrupcion Innovacion y Educacion
Superior (SIIES)
Instituto para el
Desarrollo y
Ley del Slstema_, 28 de junio de 2022 Certificacion de, |f':l 12 En linea
Estatal Anticorrupcion Infraestructura Fisica
Educativa y Eléctrica
de Yucatan (IDEFEEY)
Faltas Administrativas | 25 de agosto de 2022 Secretaria .General de 48 En linea
Gobierno
Sistema Estatal Comisidn de Arbitraje
- . 26 de octubre de 5 . .
Anticorrupcion de 2022 Médico de Yucatan 10 En linea
Yucatén (CODAMEDY)
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El fenémeno tiene 2 dimensiones

¢Quiénes son los
responsables de la

corrupcién?

Capitulo IV LSEAY

: 2
Plataforma Digital Nacional

Nacsonal

Eventos de orientacion a servidores publicos

[.2.2 Yucatan con Integridad

e Anteproyectos de Programas de Implementacion (PI) de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (PEAY)

En relacion con la metodologia de implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, el 13 de enero de 2022, el presidente del SEAY, la
Comisioén Ejecutiva, la Direccion de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas, asi
como la Direccion de Vinculacion Interinstitucional, todas de la SESEAY, tuvieron
una reunién virtual a través de la plataforma Zoom con los integrantes del CPC, de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROOQ) y del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Campeche
(SESAE) con el objetivo de que la primera compartiera su experiencia institucional
sobre el proceso de la elaboracion del programa de implementacion de la Politica
Anticorrupcion de su entidad (PAEQROO).

En ese contexto, la integrante del CPC del referido estado, la Mtra. Janet Aguirre

Derga, presento el proceso de la integracion del Pl de la PAEQROO e indico que el
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documento se encuentra basado en la “Metodologia para el Disefio de
Programas de Implementacion de la PNA” emitido por la SESNA 'y, a su vez, en la

Metodologia del Marco Ldgico.

- Corto plazo

PRIORIDAD & Implementar mecanismos de Justicia ablerta que fortalezcan las acciones de combate a ta corrupcion por parte
de las instituciones responsables de procurar e impartir justicia y 6rganos que coadyuvan en el acceso a la justicia y protegen
|l los derechos humanos. y ia ciudadanis.

s

Reunion virtual con la SESAEQROO

Siguiendo con las actividades vinculadas a la implementacion de la PNA, el 3
de febrero de 2022 se sostuvo una reunion virtual a través de la plataforma Zoom
con los integrantes de la SESNA, con el objeto de que, al igual que la SESAEQROO,
compartiera su experiencia institucional sobre el proceso de elaboracion del
programa de implementacion de la PNA con base en preguntas previamente
planteadas por esta Entidad.

Asi, se obtuvieron los siguientes insumos y recomendaciones:

- La integraciéon de los 4 subprogramas de la PNA resulta méas sencilla de
presentarse en un documento consolidado para los procesos de

retroalimentacion, validacion y aprobacion.

- Claridad con las instituciones que elaboran esta clase de metodologias ya
gque este ejercicio implica definir responsabilidades, porque no solamente
se trata de plantear estrategias o lineas de accion sino se debe invitar a la
intervencion de instancias que integran el propio Sistema conforme a sus

atribuciones.
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- Buscar el equilibrio entre la alineacion y contextualizacion tanto en las
politicas anticorrupcibn como en sus respectivos programas de
implementacion puesto que, aun cuando pueda haber ejes adicionales, lo

importante es evitar la total desvinculacién con la PNA.

Reunidn virtual con la SESNA

Con base en los parametros definidos por la SESNA y las experiencias de la
SESAEQROO, se definieron las bases generales para la elaboracion de los
programas de implementacion de la PEAY, las cuales se presentaron el 9 de febrero
de 2022 ante la Comision Ejecutiva para su analisis, quienes en su valoracion,
fijaron estrategias para su disefio y difusion de esta labor, a fin de transparentar el

proceso ante la ciudadania.

Presentacién ante la Comision

Ejecutiva
INFORME
ANUAL
2022
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De igual manera, una vez revisada la metodologia, esta fue sometida a
consideracion del Comité Coordinador en una mesa de trabajo que tuvo lugar el 21
de febrero del presente afo, donde los integrantes expusieron opiniones para
integrar en el documento, a fin de fortalecer los procesos que se llevaran a cabo y
la forma en la que debia involucrarse a la ciudadania, académicos, organizaciones

civiles, organizaciones no gubernamentales, expertos y especialistas en la materia.

Mesa de trabajo con el Comité Coordinador

Ahora bien, con base en dicha metodologia, fueron elaboradas las matrices que
se presentaron ante la Comision Ejecutiva el 4 de mayo del afio en reporte, con el
propdsito de exponer el proceso técnico aplicado para el disefio de las estrategias
y lineas de accion encaminadas a la consecucion de las prioridades plasmadas en
la PEAY. En dicha sesion, se inform6 que las matrices estaban alineadas al
Programa de Implementacion (PI1) de la Politica Nacional Anticorrupciéon (PNA) y a
las acciones sugeridas contenidas en el anexo de la PEAY. Asi, explicadas las

matrices y atendidas las dudas y comentarios, la Comisién Ejecutiva las aprobo.

Aprobados estos instrumentos, la Direccion de Analisis, Prevencion y Politicas
Publicas (DAPPP) llevé a cabo una reunion virtual el 20 de mayo de 2022, a través
de la plataforma Zoom en donde fueron convocados diversos especialistas en la
materia para realizar una induccion general sobre la PEAY y sus alcances, asi como
orientar sobre el proceso de elaboracion de los PI, a fin de que estos puedan emitir

una opinion acerca de la pertinencia de los entes publicos propuestos como posibles
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entes ejecutores. Para este ejercicio de colaboracién, fueron disefiadas
herramientas digitales que consistieron en calificar el grado de acuerdo que tenian
los especialistas sobre la idoneidad de los entes ejecutores sugeridos por cada
prioridad que conforma la PEAY, asi como se habilité un espacio libre destinado a
los participantes con la finalidad de que expresaran los comentarios que

consideraran pertinentes.

(4

Anteproyecto PI-PEAY

Predefinicion de entes eje
Eje 1. “Combatir a la corrupcién y la impunidad”

Acciones

1. Lectura de matrices orientadoras con énfasis en los posibles entes
ejecutores

n 2. Valoracion de entes ejecutores a través de los instrumentos digitales
‘ - disponibles, donde se incluyen espacios para sus opiniones y
| comentarios

+ Fecha de cierre de los formularios: 3 de junio de 2022

1. Nombre completo:

Sesion inductiva con especialistas y herramienta digital para
acopio de opiniones
(lectura de izquierda a derecha)

Habiéndose obtenido sus opiniones y comentarios, se elaboré un reporte que
desagrega objetivos, metodologia utilizada y resultados obtenidos; cabe sefalar
gue las opiniones o sugerencias de modificacion en los posibles entes ejecutores,
fueron incorporadas en las herramientas generadas para el ejercicio a realizar por
el grupo de trabajo, el cual se explicara con mayor detalle mas adelante. Ademas,
se destaca que con el objeto de reconocer el trabajo de los especialistas para una
construccion participativa de los PI-PEAY, se disefid y publicé una edicion especial

que contiene, de forma concentrada, los resultados obtenidos de sus opiniones.?

Por otro lado, el 10 de junio de 2022, al igual que con especialistas en la materia,

mediante la plataforma Zoom, la unidad administrativa tuvo una reunién con

2 La edicién se encuentra disponible para su consulta en: https://bit.ly/3gZd23D
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diversos servidores publicos de entes publicos que preliminarmente se identificaron

como posibles ejecutores de los PI-PEAY, entre ellos, se encontraron los siguientes:

- Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan (AAFY).

- Archivo General del Estado de
Yucatan (AGEY).

— Centro de Prevencion Social
del Delito (CEPREDEY).

— Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Yucatan (CODHEY).

— Fiscalia General del Estado
(FGE).

- Instituto de Desarrollo Regional
y Municipal (INDERM).

- Secretaria de Administracion y
Finanzas (SAF).

Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL).

Secretaria de Educacion
(SEGEY).

Secretaria de Investigacion,
Innovacion y Educacion
Superior (SIIES).

Secretaria de Seguridad
Publica (SSP).

Secretaria Técnica de
Planeacion y Evaluacion
(SEPLAN).

Subsecretaria de Innovacion,
Mejora Regulatoria y Eficiencia
Institucional (SIMER).

De igual manera se conto con la participacion de otros entes representados por

sus Organos internos de control:

- Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC).

- Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de datos personales (Inaip Yucatan).

- Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan (TJAEY).

- Tribunal Electoral del Estado de Yucatan (TEEY).

La finalidad de la sesion fue impartir una induccion acerca del Sistema Estatal

Anticorrupcion, la PEAY y sus PIl, asi como exponer brevemente el Anexo

Transversal Anticorrupcion (ATA), el cual contendra informacién que permitird
identificar, dar seguimiento y transparentar los recursos dedicados a combatir la

corrupcion como punto de partida para intervenciones publicas coordinadas,

efectivas y orientadas a resultados.
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Posteriormente, el 21 de junio del afio en reporte, en el auditorio de este
Organismo se llevo a cabo una reunion con los enlaces que fueran previamente
designados por el Comité Coordinador, a efecto de instalar un grupo de trabajo con
el objetivo de que sus integrantes asistan como expertos en el &mbito de la materia
a analizar, aportando opiniones técnicas, dicho acompafiamiento contribuye a la

construccion de los PI-PEAY.

En dicha sesion, una vez instaurado formalmente el grupo de trabajo, se
impartié la induccién sobre la elaboracion de las matrices, las bases documentales
y los criterios utilizados para determinarlas, asi como se hizo entrega de un
documento que las contenia, en donde fueron incluidas las opiniones de los
especialistas. Con la entrega del recurso antes mencionado, se pretendié que los
integrantes del grupo de trabajo establecieran sus observaciones o comentarios
sobre los posibles entes ejecutores conforme a las atribuciones que a cada instancia
le corresponde de acuerdo con la legislacidon aplicable. El plazo para realizar esta

actividad concluyo6 el 15 de julio de 2022.

Sesién inductiva con Grupo de Trabajo
(enlaces del Comité Coordinador)
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En otro orden de ideas, en coordinacion con el INDERM, los dias 9,10, 16y 17
de agosto; 19, 20, 21; 26, 27 y 28 de noviembre de 2022 la DAPPP imparti6 la

induccion acerca de la PEAY y sus PI, en la que se expusieron las generalidades

del ATA. Este trabajo colaborativo logré capacitar sobre los PI-PEAY y sus alcances,

conforme a lo estipulado en el segundo parrafo del articulo 7 de la Ley del SEAY,?

a un considerable nimero de municipios, los cuales se enlistan a continuacion:

Abala

Acanceh

Akil

Bokoba
Buctzotz
Cacalchén
Calotmul
Cantamayec

. Cenotillo

10. Chacsinkin
11.Chankom
12.Chapab
13.Chemax

14. Chichimila

15. Chicxulub Pueblo
16. Chikindzonot
17.Chumayel

18. Cuncunul
19.Dzan

20.Dzilam de Bravo
21.Dzilam Gonzalez
22.Dzoncauich
23.Halaché
24.Hocaba
25.Hoctun

©OoNoOh~®DNDPRE

3 Articulo 7. Objeto
(...)

Las politicas publicas que establezcan los comités coordinadores de los sistemas nacional y estatal
anticorrupcion deberan ser implementados por todos los entes publicos. La secretaria ejecutiva dara

26.Homun
27.Huhi
28.Hunucma
29. Ixil
30.I1zamal
31.Kanasin
32.Kantunil
33.Kaua
34.Kinchil
35.Kopoma
36.Mama
37.Maxcanu
38.Mayapan
39. Mérida
40.Mococha
41.Motul
42.Muna
43. Muxupip
44.0pichén

45. Oxkutzcab

46.Panaba
47.Peto
48.Progreso

49. Quintana Roo

50.Sacalum

seguimiento a la implementacion de dichas politicas.
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51.Samahil
52.Sanahcat
53.Santa Elena
54.Seyeé
55.Sinanché

56. Sotuta
57.Sucila
58.Sudzal
59.Suma

60. Tahdziu

61. Tahmek
62.Tekal de Venegas
63. Tekantd

64. Tekax

65. Tekit

66. Tekom
67.Telchac Puerto
68. Temax

69. Tepakan
70.Tetiz
71.Teya
72.Ticul
73.Timucuy
74.Tinum

75. Tixcacalcupul
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76. Tixkokob
77.Tixméhuac
78.Tizimin
79.Tunkas

80.Tzucacab 84.Uméan
81.Uayma 85. Xocchel
82.Ucu 86. Yaxkukul
83.Valladolid

Ademas, en dichos eventos se abordaron temas relacionados con el SIAY,

mecanismo que garantizara la interoperabilidad con la PDN.

Sesién inductiva dirigida a ayuntamientos

Posteriormente, el 22 de agosto de 2022, a través de la plataforma Zoom, se

llevé a cabo una reunién con el Grupo de Trabajo con el objetivo de analizar las

opiniones que fueran vertidos por sus integrantes, con especial atencién a aquellas

que presentan contraposiciones entre los entes que se estan estableciendo como

probables ejecutores de la PEAY.

Esto permiti6 determinar, en la medida de lo posible, la predefinicién de los

entes ejecutores a través de la adopcion de acuerdos cuyo sentido fuera: 1) reiterar

los entes propuestos o, 2) eliminarlos conforme a los argumentos analizados

durante la reunién, de tal modo que los criterios de los enlaces del grupo de trabajo

se unifiquen.
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Sofia Camara PJEY

Carlos Antonio iPhone de Arturo Sindy J. Géngora...

Sesion virtual con Grupo de Trabajo

Ahora bien, concluida la revisién de las opiniones del Grupo de Trabajo, a través
de la convocatoria a la cuarta sesion ordinaria del Comité Coordinador se
proporcionaron los instrumentos de trabajo que contienen tales opiniones, cuya
atencién se brind6 para cada una de ellas por parte de la DAPPP. Es menester
sefalar que este trabajo colaborativo permitié valorar y, en su caso, replantear a los
entes ejecutores encargados de implementar las estrategias y lineas de accién

planteadas en las matrices.

Adicionalmente, es oportuno mencionar que fueron disefiados anteproyectos de
indicadores de desempefio correspondientes a los ejes 1y 2, lo cual posibilité un
avance importante en la elaboracién de los anteproyectos de los PI-PEAY, dado
que permitirAn dar cuenta sobre los resultados y avances de las acciones
emprendidas. Dichos anteproyectos seran sometidos a valoracién, modificacion y

autorizacion del Comité Coordinador.

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador
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e Recomendaciones publicas no vinculantes

La DAPPP elaboré rutas criticas y fichas técnicas de tres instrumentos no
vinculantes que versaron sobre otras tematicas relevantes, las cuales fueron
expuestas ante la Comision Ejecutiva en la sesién extraordinaria numero 25
celebrada el 5 de diciembre de 2022.; los documentos fueron integrados con las
directrices que pretenden orientar a los anteproyectos de recomendacion para el
fortalecimiento institucional en materia de seguridad publica; mejora continua de la
coordinacién para el combate a la corrupcion entre las autoridades competentes de
la investigacion, deteccion y sancion de faltas administrativas o hechos de
corrupcion, asi como el impulso al cumplimiento de obligaciones establecidas en las

normas de transparencia, mejora regulatoria y fiscalizacién a la cuenta publica.

Finalmente, es oportuno comentar que en este primer ejercicio se dio por

presentadas las mismas, mas no se autorizaron.

e Integridad del Servidor Publico

Con el objetivo de contar con un programa completo sobre el tema, fue elaborada
una base documental sobre la integridad publica conforme a estandares
internacionales, entre ellos los definidos por la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos (OCDE).

Este instrumento incluyé ejemplos basados en casos reales que permitieran
deliberar acerca de la actuacion de los servidores publicos frente a los riesgos que

implica el desempefio de la funcion publica.

Asi, en las fechas de noviembre anteriormente citadas y en colaboracién con el
INDERM fue impartido el taller denominado “Integridad en el servidor publico” a 73
ayuntamientos, mismos que fueron divididos en regiones (poniente, noreste y
oriente, centro, sur y noroeste), a efecto de lograr un mayor aforo de estos, dada la
importancia de promover los principios intrinsecos de la funcion publica en el orden
de gobierno municipal. Dichos talleres fueron impartidos en las instalaciones de la

Universidad Tecnoldgica del Poniente (UTP), Instituto Tecnolégico Superior de

32

Comité Coordinador



Sistema Estatal
y Anticorrupcion

de Yucatan

Comité Coordinador

Valladolid (ITSVA), Universidad Tecnolégica del Centro (UTC); Instituto Tecnolégico
Superior de Motul (ITSM), Universidad Tecnolégica Regional del Sur (UTRS) y
Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTM) quienes otorgaron las facilidades
para la realizacion de estos eventos que contaron con la asistencia de servidores

publicos representantes de los municipios que a continuacién se enuncian:

1. Akil 20. Homun 39. Sacalum 58. Teya

2. Buctzotz 21. Huhi 40. Samauhil 59. Ticul

3. Calotmul 22. Hunucmé 41. Santa Elena 60. Timucuy
4. Cantamayec 23. Kaua 42. Seyé 61. Tinum

5. Cenaotillo 24. Kinchil 43. Sinanché 62. Tixcacalcupul
6. Cuncunul 25. Kopoméa 44, Sotuta 63. Tixkokob
7. Chacsinkin 26. Mama 45, Sucila 64. Tixméhuac
8. Chankom 27. Maxcanu 46. Sudzal 65. Tizimin

9. Chapab 28. Mayapan 47. Tahdziu 66. Tunkas
10. Chemax 29. Mérida 48. Tahmek 67. Tzucacab
11. Chichimila 30. Mococha 49. Tekal de Venegas 68. Uayma

12. Chikindzonot 31. Motul 50. Tekantd 69. Ucu

13. Chochola 32. Muna 51. Tekax 70. Uméan

14. Dzan 33. Muxupip 52. Tekit 71. Valladolid
15. Dzilam de Bravo 34. Opichén 53. Tekom 72. Xocchel
16. Dzilam Gonzélez ~ 35. Oxkutzcab 54. Telchac Puerto 73. Yaxcaba
17. Dzoncauich 36. Panaba 55. Temax

18. Hocaba 37. Peto 56. Tepakan

19. Hoctdn 38. Quintana Roo 57. Tetiz

,unﬂwm

o

Taller “Integridad en el servidor publico” impartido a
ayuntamientos
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Por otra parte, en relacion con el impulso de la transparencia proactiva en los
ayuntamientos, se aplicé un ejercicio que permitiera conocer, en primera instancia,
la informacion que publicitan en sus portales oficiales de manera adicional a la que
se deriva del cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

Adicionalmente, se identific6 que organizaciones de la sociedad civil como el
“Colectivo Ciudadanos por Municipios Transparentes” (CIMTRA) han disefiado una
herramienta enfocada a evaluar a los ayuntamientos a través de tres campos
especificos que posibiliten examinar los documentos generados por los
ayuntamientos y la accesibilidad de su informacion de forma permanente, sencilla'y

expedita, sin necesidad de ser requerida, esto es, transparencia proactiva.

Por esa razon, se resolvid el acercamiento con dicho colectivo, a efecto de
valorar la oportunidad de aplicar la herramienta a los municipios que integran al
estado de Yucatan y, a su vez, obtener los insumos necesarios para un diagnostico
integral y objetivo que brinde las pautas necesarias para planear estrategias que

fomenten el empleo de esta buena practica.

En ese sentido, a fin de promover la implementacibn de politicas de
transparencia proactiva, esta unidad proporciond herramientas tendientes a auto
diagnosticar a los ayuntamientos, el tipo de informacion que producen y, a su vez,
impulsar su divulgacién a través de los medios que tienen a su disposicion para

conocimiento de la ciudadania.

Igualmente, fue promovido el curso de capacitacion virtual: “Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva” que de manera previa permitiera a los servidores publicos
municipales realizar este primer ejercicio practico de analisis sobre la informacion
publica que generan y la difusidon que hacen sobre la misma. Adicionalmente, como
parte del seguimiento en la actividad, fueron solicitados los recursos de
autodiagnostico y el reconocimiento o, en su defecto, la captura de pantalla que

acreditara la conclusion de la capacitacion cursada.
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Al respecto, es oportuno destacar que los diagndsticos aplicados permitieron
detectar las areas de oportunidad existentes en materia de transparencia, en
especial aquella informacion que puede difundirse de manera proactiva por la

gestiéon publica municipal.

e Integridad Empresarial

La integridad empresarial ha sido desarrollada por la DAPPP a través de platicas y
contenidos basados en las buenas préacticas para la prevencion, el combate a la
corrupcion y promocién de la integridad en las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES) en México, bajo la guia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible aprobados por la Organizacion de Naciones Unidas, que apunta a la

promocién de sociedades justas, pacificas e inclusivas.

En este curso se promueven herramientas derivadas de las acciones de
integridad empresarial tales como: manuales de organizacion, codigo de conducta,
sistemas de control, vigilancia y auditoria; politicas de recursos humanos, y
mecanismos que garanticen la transparencia y publicidad de intereses; dentro de
estas, se fomenta la aplicacion de modelos de gestion de riesgos que facilita a los
colaboradores de las personas morales la identificacion de todos aquellos aspectos

gue puedan inducir a la comisién de practicas o conductas apartadas de la legalidad.

Por tal motivo, en conjunto con el Comité de Participacion Ciudadana (CPC), la
DAPPP impartio los temas durante los meses de mayo a julio, en el que se destacan
los alcances de la integridad empresarial, su importancia y la suma necesidad de
contar con esquemas preventivos de conductas que deriven en actos irregulares

gue constituyan a faltas administrativas o hechos de corrupcion.

Es importante mencionar en este informe, participaron integrantes de camaras

y asociaciones.

Las organizaciones de la sociedad civil que participaron en esta jornada de

capacitacion:
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¢ Asociacion de Hoteles de Valladolid.

¢ Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias de Yucatan, A.C. (AMMEYUC).

¢ Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC).

e Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Mérida (CANACO).

e Camara Nacional de la Industria de Radio y Television (CIRT).

e Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados
(CANIRAC).

e Camara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA).

e Camara Nacional de la Industria del Vestido (CANAINVE).

e Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

Durante estas capacitaciones se contd con la presencia de colaboradores y
expertos que forman parte del PNUD, quienes, con el objetivo de mejorar la
gobernabilidad democratica en México y fomentar la corresponsabilidad gobierno-
sector privado en la lucha contra la corrupcion, han capacitado a las secretarias
ejecutivas de los sistemas estatales anticorrupcion para replicar estos estandares,

parametros, herramientas y mecanismos.

Ademas, esta participacion y colaboracion del PNUD con la Secretaria Ejecutiva
posibilité que, una vez alcanzadas las competencias por parte de las camaras
empresariales participantes, fueran entregadas certificaciones oficiales que
acreditaran el conocimiento adquirido sobre integridad empresarial. Estos

reconocimientos se entregaron a las empresas participantes no a las camaras.

Aunado a lo anterior, tanto la SESEAY como la PNUD, ofrecieron el
acompafamiento a los participantes para la implementacion de todos los modelos

analizados y sugeridos durante las capacitaciones.

En este mismo tenor el 28 de julio promoviendo la cultura Anticorrupcion, en un
trabajo colaborativo con el Ayunta MERIDA se impartid el curso “Integridad

empresarial” a 40 proveedores del ayuntamiento de Mérida.
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Curso de capacitacion virtual: Integridad empresarial

e Comité Interno Anticorrupcion (CIA)

Por lo que refiere a los CIA, se presenté el Cadigo de Etica al H. Ayuntamiento de
Uman a través de la plataforma Zoom el 27 de enero del afio en reporte, en el que
se expuso su definicién, alcances y la forma de elaborarlo, también se hizo hincapié
en la habilitacion del repositorio municipal en el portal electrénico oficial de esta
Secretaria, para que los servidores publicos puedan acceder y descargar las

herramientas dispuestas para su consulta, adopcién e implementacion.

Asimismo, el 2 de marzo de 2022 se
llevd a cabo una reunién virtual,
relativa a la capacitacion de
municipios, realizada de manera
conjunta entre el INDERM vy esta

Secretaria, con la intencién de

explicar aspectos generales de la

Capacitacion virtual hacia ayuntamientos elaboracion del Coédigo de Etica
municipal.
INFORME
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El acto de bienvenida estuvo a cargo de Lic. Samuel Furlong Bojorquez, director
de la Unidad de Vinculacién y Desarrollo Institucional del INDERM, quien enfatizé
la importancia del cumplimiento a la Ley de Responsabilidades Administrativas que
obliga a los entes publicos sobre el establecimiento de politicas de integridad como
el Cadigo de Etica. Igualmente, se mencion6 que la finalidad del Codigo de Etica es
la de promover que las personas servidoras publicas municipales asuman una

cultura de ética y de servicio a la sociedad.

Durante la capacitacion se dieron detalles sobre la estructura y el proceso de
elaboracion de dicho cédigo enfatizando el hecho de que constituye una
herramienta Gtil para lograr una mejora constante en la cultura organizacional del

ayuntamiento.

Con una asistencia superior a 30 personas servidoras publicas municipales de
la region Il noreste, que comprende los municipios de Abal4, Acanceh, Baca,
Conkal, Cuzama, Chicxulub Pueblo, Homun, Ixil, Kanasin, Mococha, Progreso,
Seyé, Tecoh, Timucuy, Tixkokob, Tixpéhual, Uca, Uman y Yaxkukul, la reunién
sirvio también para dar a conocer el repositorio municipal del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan.

En ese contexto, se comentd que el repositorio contiene herramientas, entre
ellas un modelo de Coédigo de Etica, destinadas al fortalecimiento de las
capacidades municipales en materia de prevencion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion. De igual modo, fue desarrollada la guia para elaborar el
Caddigo de Conducta y el modelo respectivo que oriente a los ayuntamientos sobre

dicho instrumento normativo.

Adicionalmente, en aprovechamiento de los espacios de interlocucion entre la
unidad administrativa y los servidores publicos municipales, fueron implementados
talleres para ofrecer herramientas enfocadas al fortalecimiento institucional para la

prevencion de faltas administrativas o hechos de corrupcién, asi como instrumentos
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que induzcan a la instalacion y funcionamiento del CIA. Dichos instrumentos, como
se menciond anteriormente, se encuentran a disposicion de los ayuntamientos, los
cuales se revisan continuamente; y, en su caso, la pertinente actualizacion por

medio del Repositorio municipal habilitado en la pagina oficial del SEAY.

Al respecto, cabe destacar que el CIA es un medio de coordinacion entre los
ayuntamientos y el Sistema Estatal Anticorrupcion, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, cuya finalidad es planear, disefiar y emprender acciones que permitan
optimizar los procesos de la gestidn publica municipal para impulsar la mejora

continua en el servicio publico que brindan los ayuntamientos y sus colaboradores.
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Promocién del CIA y ofrecimiento de herramientas de prevencién a ayuntamientos

En ese sentido, posterior a la sensibilizacion sobre la importancia de esa
comision, el 23 de diciembre de 2022 se instal6 el CIA Municipal en el Ayuntamiento
de San Felipe a través de una sesién de cabildo presidida por el alcalde, el C. Felipe
Antonio Marrufo Cruz, cuya directriz para la formalidad de la suscripcién del acta

respectiva fue conducida por la titular de la unidad.
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Instalacién del CIA en el Ayuntamiento de San Felipe

.2.3 Mano a Mano transformando Yucatan

e Convenios de colaboracion

Durante el afio 2022 se promovieron diversas acciones de planeaciéon y reuniones

con actores que culminaron en la firma de 4 convenios de colaboracion y 2

renovaciones, los cuales se enlistan a continuacion:

18 de febrero Estado de Yucatan

Fecha Institucion Tipo de
documento
27 de enero Ayuntamiento de Mérida Renovacion
Colegio de Bachilleres del Convenio de

colaboracién

Tecnolégico Nacional de

Convenio de

México campus Valladolid

8 de marzo . L
México campus Conkal colaboracion
Colegio Nacional de Educacion Convenio de
20 de mayo . P . s
Profesional Técnica de Yucatan | colaboracion
- Tecnologico Nacional de Convenio de
4 de julio

colaboracién

Instituto Tecnoldgico Superior

5 de octubre del Sur del Estado

Renovacion
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Firma de convenio de renovacion
con el Ayuntamiento de Mérida

Firma de convenio de
colaboracién con el Techolégico
Nacional de México campus

con Tecnol6gico Nacional de
México campus Conkal.

Firma de convenio de colaboracion

Firma de convenio de
renovacion con el Instituto
Tecnol6gico Superior del Sur del
Estado de Yucatan.

Firma de convenio de colaboracion
con Colegio de Bachilleres del
Estado de Yucatan.

Firma de convenio de colaboracién con
Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica de Yucatan.

INFORME
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e Platicas y conferencias

Con el propésito de difundir y promover una cultura de integridad y anticorrupcion
en el estado, durante el periodo que se informa, se realizaron diversas conferencias
y platicas con instituciones publicas y privadas, entre las que destaca el ciclo de
conferencias efectuado en 18 planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de

Yucatan, en 11 diferentes municipios con un alcance total de 1250 personas.

Al respecto se remite detalle del listado de actividades:

Platicas y Conferencias 2022
Fecha Institucion Conferencia Asistentes
15 de marzo CONALEP 1 “Etica en el ejercicio profesional" 72
23 de marzo CONALEP 1 "Cultura e integridad académica" 68
23 de marzo CONALEP 1 Equidad de genero y"reconoumlento 32
Social
24 de marzo ANADE Liderazgo proa<,:t_|vo"con un enfoque 26
ético
25 de abril | COBAY Chenku "Etica en el ejercicio profesional”
100
25 de abiril COBAY Xoclan "Etica en el ejercicio profesional”
27 de abiril COBAY Caucel "Etica en el ejercicio profesional”
27 de abril COBAY, "Etica en el ejercicio profesional” 220
Hunucma
27 de abiril COBAY Kinchil "Etica en el ejercicio profesional”
28 de abril COBAY Santa "Etica en el ejercicio profesional"
Rosa
120
28 de abril | COBAY Kanasin "Etica en el ejercicio profesional"
29 de abril C.:O|,3AY "Etica en el ejercicio profesional"
Tixpéhual
COBAY 34
29 de abiril Tixkokob Etica en el ejercicio profesional
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Platicas y Conferencias 2022

Fecha Institucion Conferencia Asistentes
3 de mayo COBAY Baca "Etica en el ejercicio profesional" 12
COBAY e L : .
4 de mayo Chicxulub Etica en el ejercicio profesional 70
COBAY e L : ;
9 de mayo Progreso Etica en el ejercicio profesional 100
10 de mayo COBAY Uman "Etica en el ejercicio profesional” 100
11 de mayo COBAY San "Etica en el ejercicio profesional” 115
José Tzal
12 de mayo | COBAY Acanceh "Etica en el ejercicio profesional” 117
13 de mayo COBAY Seye "Etica en el ejercicio profesional” 51
17 de mayo | COBAY Dzemul "Etica en el ejercicio profesional” 115
18 de mayo | COBAY Cholul “Etica en el ejercicio profesional" 55
19 de mayo COBAY “Etica en el ejercicio profesional” 53
Komchén
24 de junio | COBAY Caucel Liderazgo proagtt;::/g"con un enfoque 22
5 de julio COBAY, Liderazgo proag;tllvo"con un enfoque 20
Hunucma etico
14 de julio DIF “Etica en el ejercicio profesional" 15
CEDART )
19 de julio Ermilo Abreu "Etica en el ejercicio profesional" 30
Gomez
Centro de
19 de julio Rehabllltac_;lon y "Etica en el ejercicio profesional” 25
Educacion
Especial
Centro de
20 de julio Rehab|||ta_c[on y "Etica en el ejercicio profesional” 20
Educacion
Especial
- Centro de s : L
29 de julio Etica y Trabajo en equipo 120

Rehabilitacion y
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Platicas y Conferencias 2022

Fecha Institucion Conferencia Asistentes

Educacion
Especial

Universidad

13 de Interamericana "Liderazgo y trabajo en equipo con un

septiembre para el enfoque ético"
P Desarrollo - q

UNID

12

Instituto
Tecnolégico
Nacional de “Integridad y conciencia ciudadana” 65

México, campus

Conkal

14 de
septiembre

Instituto
Tecnoldgico
Nacional de “Integridad y conciencia ciudadana” 90

México, campus
Motul

21 de
septiembre

23 de Universidad de "Liderazgo y trabajo en equipo con un

septiembre Oriente, enfoque ético"
Valladolid

35

Instituto
Tecnolégico
5 de octubre | Superior del Sur “Cultura e Integridad Académica” 60

del Estado de
Yucatan (ITSSY)

Universidad de )
6 de octubre Oriente, "Etica y trabajo en equipo” 50
Valladolid

Instituto
Tecnolégico
6 de octubre Nacional de
México, campus
Valladolid

“Liderazgo proactivo con un enfoque

e 33
ético

Departamento de
Atencion a la « , S ”
7 de octubre Infancia y Integridad y conciencia ciudadana 55

Familia DAIF-DIF

Instituto
Tecnoldgico
12 de octubre Nacional de
México, campus

Conkal

“Liderazgo proactivo con un enfoque

P 120
etico
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Platicas y Conferencias 2022
Fecha Institucion Conferencia Asistentes
Universidad de "Equidad de género y reconocimiento
20 de octubre Oriente, q 9 . y 45
) social
Valladolid
Universidad "Equidad de género y reconocimiento
26 de octubre | Tecnoldgica del q 9 . y 115
social
Centro, lzamal.
24 de Universidad ]
. Privada de la “Etica y las Adicciones” 145
noviembre P
Peninsula
Total 2537

Ciclo de conferencias

e Capacitacién y cursos

En materia de capacitacion, se impartieron cursos a diferentes instancias,

destacando el alcance y participacion obtenida en las actividades realizadas en INFORME
ANUAL

- %
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colaboracion con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias

del estado (DIF) y sus unidades, llegando a 50 municipios del estado.

Durante estos cursos se compartid informacion sobre las diferentes

‘modalidades” en las que se presenta la corrupcion, concientizando la

importancia de actuar siempre con una actitud de responsabilidad social,

integridad y ética, detallandose en la siguiente tabla, las fechas y niumero de

asistentes de estas

actividades:

Capacitacion y cursos 2022
Fecha Institucion Curso Asistentes
Asociacion Nacional de “Liderazgo con
5 de abril Abogados de Empresas enfo uegético” 17
(ANADE) a
“Etica Profesional y
16 de mayo al 8 de | Agencia de Administracion | Responsabilidades 56
junio Fiscal de Yucatan (AAFY) | Administrativas en el
servidor publico”
Tribunal de los “Etica Profesional y
18 de iulio Trabajadores al Servicio Responsabilidades 35
J del Estado y de los Administrativas en el
Municipios servidor publico”
Agencia de Administracion Etica Profe§|ona| y
- : . Responsabilidades
21y 22 dejulio Fiscal de Yucatan L ) 15
Administrativas en el
(AAFY) : A
servidor publico
Agencia de Administracion Fifaozgg;ggjg
25y 26 de julio Fiscal de Yucatan ponsat 13
Administrativas en el
(AAFY) ; o
servidor publico
Agencia de Administracion Etica Profe§|onal y
. . . Responsabilidades
28 y 29 de julio Fiscal de Yucatan .. ) 19
Administrativas en el
(AAFY) : A
servidor publico
Agencia de Administracion Etica Profe_s_lonal y
: . Responsabilidades
1 al 5 de agosto Fiscal de Yucatan S ) 33
Administrativas en el
(AAFY) ; A
servidor publico
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Capacitacion y cursos 2022

Fecha Institucion Curso Asistentes

Centro de Rehabilitacion y Integridad y

12 de agosto Educacion Especial c_onC|enC|a}’ 15
ciudadana
Centros de desarrollo "Liderazgo y trabajo
18 de agosto familiar y municipal de 46 en equipo con un 70
municipios del estado enfoque ético"

Direccion de Atencion a la
Infancia y la Familia
(Promotores de 50
municipios del estado)

"Liderazgo y trabajo
en equipo con un 58
enfoque ético"

19 de agosto

Direccion de Atencion a la

Infancia y la Familia ‘Integridad y
7 de octubre conciencia 55
(Promotores de 50 . y
ciudadana

municipios del estado)

“Etica Profesional y

3 de noviembre Funcionarios del municipio | Responsabilidades 5
de Akil Administrativas en el
servidor publico”
Total 391

Curso: “Etica Profesional y Responsabilidades Administrativas en el
servidor publico”

INFORME
ANUAL

- %
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Curso: “Etica Profesional y Responsabilidades Administrativas
en el servicio publico”

INFORME
ANUAL

- %
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e Actividades de difusion y medios de comunicacion

En apoyo a la Comision de Seleccion del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, el 23 de febrero del
presente afo, en las instalaciones de la SESEAY,
se realizé la rueda de prensa de la presentacion

ante los medios locales de comunicacion, de la

convocatoria para ocupar el cargo de integrante
del CPC.
Con respecto al Blog Digital Anticorrupcion,

Presentacion de convocatoria

Abuso de poder, ;Corrupcion universal?

durante la gestibn 2022 fue publicados el

Humanos del Estado de Yucatan desde diciembre de 2018 y ed

siguiente articulo:
“Abuso de poder, ¢Corrupcion universal?”

redactado por el Mtro. Miguel Oscar Sabido

Yucatan

Autor: Miguel Oscar Sabido Santana

Ver recomendacion [

Articulo: “Abuso de poder,

Santana, Presidente de la Comisién de Derechos
¢, Corrupcioén universal?”

Humanos del Estado de Yucatan.

e Coordinacion de acciones para difusion de la PEAY y el SIAY

En apoyo a la DAPPP de la SESEAY, en los meses de agosto y octubre
respectivamente, se coadyuvo en la organizacion y logistica en 10 sesiones de
induccion a la PEAY vy el SIAY, en colaboracion con el INDERM, dirigidas a los
ayuntamientos del estado, llevandolas a cabo de manera hibrida, las 4 primeras
sesiones en linea via Zoom y las 6 siguientes de manera presencial en los
municipios de Maxcanu, Valladolid, Izamal, Motul, Tekax y Mérida, llegando en total

a 73 ayuntamientos.

INFORME
ANUAL

- %
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e SR OER)

U Y

Induccion a la PEAY y el SIAY a los Ayuntamientos del
estado.

e SEAY en tu escuela

Comités Estudiantiles Anticorrupcion
Conforme al programa antes mencionado, tomaron protesta 3 Comités Estudiantiles

Anticorrupcion en la gestion 2022, los cuales se detallan a continuacion:

Comités Estudiantiles Anticorrupcion
Fecha Institucion
10 de junio Tecnologico Nacional de México Campus Conkal
4 de julio Tecnoldgico Nacional de México Campus Valladolid
5 de octubre Institu'Eo Tecnol6gico Superior del Sur del Estado de
Yucatan

Comité de Etica Estudiantil del Comité de Etica Estudiantil del
TECNM Campus Conkal TECNM campus Valladolid
INFORME
ANUAL
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Comité de Etica Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico Superior del Sur del Estado de
Yucatan

En este tenor, con el objetivo de coadyuvar en la formacién integral y
capacitacion de los comités de ética estudiantiles, se impartieron conferencias a los
integrantes, alumnos, docentes y a administrativos de las instituciones citadas a

continuacion:

Conferencias impartidas a Comités Estudiantiles Anticorrupcion
Fecha Conferencia Institucion Asistentes
8 de marzo Instituto Tecnologico de "Etica en el ejercicio profesional" 80
Conkal
9 de marzo Unlver5|dad,Pr|vada de "Yucatan e integridad” 50
la Peninsula
17 de marzo TECNM Motul "Yucatan e integridad" 90
26 de abril Universidad de_Orlente, "Yucatan e integridad" 30
Valladolid
- Liderazgo proactivo Tecnologico Nacional de México

10 de junio con un enfoque ético campus Conkal 14
23 de junio Liderazgo proac,tl\_/o Universidad Privada de la Peninsula 12

con un enfoque ético
27 de junio Etica en el_ejerC|0|o Universidad Privada de la Peninsula 11

profesional

30 de junio Liderazgo proac’tl\_/o Universidad Tecnologica del Centro 70

con un enfoque ético Izamal

Instituto Tecnoldgico “Equidad de aénero

6 de septiembre | Nacional de México, q adeg : y 144 .
reconocimiento social INFORME
campus Conkal ANUAL

- %
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23 de Instif[uto Tecnol}égico "Liderazgo y trabajo en equipo con
: Nacional de México, PR 45
septiembre . un enfoque ético
campus Valladolid
Mesa Panel - : o
1_5 de “Integracion de Tecnologico Nacional de México 65
noviembre " campus Conkal
Valores
Total 611

Mesa panel “Integracion de Valores”

e Semana Anticorrupcion 2022

En el marco de la Semana Anticorrupcion 2022, se realizaron diversos eventos con
la finalidad de difundir y promover una cutura de integridad en la sociedad yucateca.
El objetivo de esta magna semana de trabajo consistié en fomentar y reconocer la
cultura de la anticorrupcién como un nuevo valor social, mediante actividades que
permitan sensibilizar, reflexionar y dialogar con la ciudadania y expertos sobre un

fenémeno que nos afecta a todos.

El lunes 5 de diciembre de 2022, en la inauguracién de la “Semana
Anticorrupcion 2022” el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana y el
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, Argto. Manuel Jesus Castillo Rendén,
compartio un discurso en el que resalto la importancia de los proyectos y estrategias
gue el Sistema Estatal Anticorrupcién trabajé durante el presente afio, menciond las
actividades realizadas por el CPC y la SESEAY durante el presente periodo y aposté

por la continuidad en cada uno de los proyectos.
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Posteriomente, la Mtra. Martha Elena Gomez Nechar, titular de la Unidad de
Contraloria Municipal de Mérida, impartié la conferencia: “Avances y resultados del
Consejo Municipal Anticorrupcion”, mencioné cada una de las actividades que el
Consejo ha realizado durante el presente afo, explicd el funcionamiento de este,
asi como el origen y desarrollo de actividades, por ultimo, mencioné las actividades

y proyectos que se esperan para el proximo afo.

Argto. Manuel Jesus Castillo Mtra. Martha Elena Gémez
Rendon. Nechar.

Ese mismo dia, tuvo lugar la mesa de analisis: “Retos de implementar una
cultura anticorrupciéon en las empresas” evento organizado por el CPC, en
colaboraciéon con el Consejo Coordinador Empresarial, la cual conté con la
participacion de 36 empresarios, presidentes, vicepresidentes, consejeros, socios y
ejecutivos de 11 integrantes del Consejo Coordinador Empresarial (CCE), en
especifico:

- Asociacion de Agentes Aduanales de Yucatan (AAAYAC).

- Asociacion de Sociedades Financieras de Objeto Mdultiple en México
(ASOFOM).

- Céamara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA).

- Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Mérida
(CANACOME).

- Céamara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de Vivienda
(CANADEVI).
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- Camara Nacional de la Industria Maderera (CANAINMA).

- Camara Nacional de la Industria Electronica, de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacion (CANIETI).

- Camara Nacional de la Industria de Radio y Television (CIRT).

- Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC).

- Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

- Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF).

“Retos de implementar una cultura anticorrupcion en las empresas”

El 6 de diciembre de 2022, en las instalaciones del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
se llevéd a cabo la mesa panel: “Ayudando a construir una cultura anticorrupcion”
evento organizado en colaboracion con el INAIP Yucatan, teniendo como
moderadora a la Comisionada Presidenta Mtra. Maria Gilda Segovia Chab,
contando con la presencia de los Titulares de la Unidad de Transparencia de los

ayuntamientos de Uman, Progreso, Peto, Tixméhuac y Mérida.

INFORME
ANUAL

- %
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Mesa panel: “Ayudando a construir
una cultura anticorrupcion”

Por la tarde, en la sala uno de juicios orales de la Facultad de Derecho de la
UADY, se realizé la “Simulacién de audiencia inicial penal por hechos de
corrupcion”, actividad académica transmitida via Facebook Live, resultado del
proceso colaborativo con la UADY, la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion del Estado de Yucatan y la SESEAY.

“Simulacion de audiencia inicial penal por hechos de corrupcion”

El 7 de diciembre de 2022, por medio de la plataforma Zoom y transmitido via
Facebook Live, se impartié a conferencia: “A 5 afios de la Reforma Anticorrupcion:
logros y pendientes” por parte del Mtro. Ricardo Alvarado Andaldn, investigador de
la asociacion “Mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad” (MCCI).

INFORME
ANUAL

- %
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A’ afios de la reforma anticorrupcion:
logrosy pendientes

7 de diciembre de 2022

Conferencia: A 5 afios de la Reforma
Anticorrupcion: logros y pendientes”

Posteriormente, de manera digital, se realiz6 el conversatorio universitario
“Testimonios y experiencias de Comités de Etica Estudiantiles”, en el que se
convoco a integrantes de los 12 comités ya instalados en la entidad, docentes y

autoridades, hablaron de sus experiencias de capacitacion y operacion en el
presente afo.

Alicia Lara, ITCo...

MARENA LOPEZ...

Conversatorio universitario
“Testimonios y experiencias de
Comités de ética estudiantiles”
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El 8 de diciembre de 2022, se present6 un conversatorio con los acreedores al
Premio Nacional de Contraloria Social en su fase estatal, evento denominado:
“Contralorias sociales: Casos de éxito ciudadano”, resultado de un trabajo
colaborativo entre la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan
(SECOGEY), Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),
ayuntamientos y la SESEAY. Siendo reconocidos los siguientes proyectos:
Renovacion de la imagen Urbana, Circuito Kinich Kakmdé, Construccion de Centro
Deportivo, Biblioteca y Comedor Comunitario Emiliano Zapata, ambos del municipio
de lzamal y el Centro Educativo Vivero Interactivo Fraccionamiento Mulsay del

municipio de Mérida.

“Contralorias sociales: Casos de
éxito ciudadano”

Finalizando las actividades de la Semana Anticorrupcion 2022, el viernes 9 de
diciembre, se conmemoré el dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcion, en
el Centro Cultural Olimpo con el conversatorio: “Cultura Anticorrupcion en el aula,
maestros que inspiran”, evento resultado del trabajo colaborativo con la Secretaria
de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY). En este evento
estuvieron presentes autoridades de la Secretaria de Educacion e integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana.
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Conversatorio: “Cultura
Anticorrupcion en el aula, maestros
que inspiran”

Por ultimo, se entregaron los premios a los nifios y adolescentes que resultaron
ganadores en los concursos de dibujo, comic y fotografia, convocado en el marco
de la Semana Anticorrupcion 2022, habiendo recibido 55 dibujos, 54 cémics y 27
fotografias provenientes de diversos municipios como Valladolid, Tizimin, ElI Cuyo,
Tixkokob y Mérida.

INFORME
ANUAL

- %
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Premiacién de los concursos de dibujo, comic y fotografia
Semana Anticorrupcion 2022

Ahora bien, durante la Semana Anticorrupcién 2022, los eventos compartidos
en la plataforma de Facebook live fueron visualizados en 2,555 ocasiones, contando

asi con una participacion positiva por parte de la ciudadania.

Finalmente, cabe mencionar que se mantienen actualizadas la péagina, la red
social Facebook y el canal de YouTube de la SESEAY, medios en los que se publica
y evalla la informacion correspondiente a los diversos proyectos y programas que
se desarrollan en la Secretaria Ejecutiva de la mano con el Comité de Participacion

Ciudadana.

INFORME
ANUAL

- %
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[.2.4 Sistema Local de Informacién
Respecto al Sistema Local de Informacion relacionado con la PDN, se realizaron
diversas actividades entre las que destacan:

1. Desarrollo de la herramienta de conexion de la API para el Sistema 1
(Declaraciones Patrimoniales e Intereses) que permitird emitir los
lineamientos para el desarrollo de las APIs de consulta por parte de los
entes obligados, asi como consultarlas de acuerdo con los parametros de
la PDN;

2. Despliegue en el servidor de produccion de la API de conexion hacia la PDN
con los cambios necesarios para la interconexion con los Entes Publicos;

3. Trabajos de validacion con el Poder Judicial para verificar que su
informacion del sistema de declaraciones patrimoniales cumple con el
estandar de datos emitido por la PDN, concluyendo con éxito la revision de
los 3 tipos de declaracion patrimonial (inicio, modificacién y conclusion) en
su modalidad de declaracién completa y simplificada;

4. Conla SECOGEY se realizaron las siguientes actividades?*:

e Pruebas de autenticacion para la API de consulta del Sistema S1;

e Pruebas de validacion de credenciales para obtencion de JSON WEB
Token desde la herramienta de interconexion hacia la APl de
autenticacion de la SECOGEY;

¢ Pruebas de filtrado que realiza la PDN sobre la API del S1;

¢ Pruebas de ordenamiento que realiza la PDN sobre la API del S1;

e Pruebas de paginacion que realiza la PDN sobre la API del S1,;

4 NOTA: Respecto de lo anterior, una vez realizadas las pruebas, se determiné que, por el volumen
de datos que posee la SECOGEY, en cuanto a declaraciones patrimoniales, la herramienta no
funcionara para la conexién de 2 o mas entes, sin embargo, se determind continuar con el proceso
de conexion.
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e Se solicité a la PDN realice las pruebas correspondientes, para validar
los resultados de la API utilizando la herramienta de interconexion
implementada;

e Se revisaron las observaciones que envio la PDN sobre los resultados
entregados por la APl y se coordiné con personal de la SECOGEY para
la correccion de dichas observaciones;

Participacion en las sesiones 7,8,9,10 y 11 de la semana de la PDN;

6. Asesoria para el despliegue del Sistema S1 al personal del H. Congreso del
Estado de Yucatan, al Tribunal de Justicia Administrativa de Yucatan (TJAY)
y al Municipio de Tizimin;

7. Participacion en el Webinar con el equipo de la PDN para conocer la
metodologia de revision en el mapeo de sujetos obligados para los sistemas
S1,S2yS3

8. Induccion al Sistema Local de Informacion (SLI) a los municipios en
coordinacion con la Direccién de Vinculacion de la SESEAY, para lo cual se
realizaron 4 sesiones via remota;

9. Videoconferencia con el estado de Quintana Roo para revisar el

cumplimiento de los acuerdos de la reunion peninsular;

Revision de acuerdos Reunién
Peninsular

Finalmente se anexa la tabla de avances de las secretarias locales emitida por
la SESNA al mes de diciembre 2022.

INFORME
ANUAL

- %
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Normatividad Infraestructura Capital humano Mapeo y gestién de datos Desarrollo de _mec_a‘n'lsmos de

comunicacién

Aguascalientes I T R L 100% ]

Baja California L 60% | ET a0 | | 20% | T

Estado de México 1% ] L 100% ]

Puebla I T I T

Tabasco I T R 0% ]

Yucatén 0% | 0% |

Zacatecas TR T T —

Quintana Roo I T L __00% |

Michoacn I T R L 100% ]

Jalisco I T 0% |

Durango L 100% ]

Tlaxcala 0% | T

Querétaro L 60% | o §  61% | L 100% ]

sinaloa | e5% | 0% | 0% |

Guanajuato o N 60% | I T

Chihuahua I T L __00% |

Chiapas | 65% | I TR I T

Senora L 0% | I TR T

Coahuila 0% ] T

Nayarit ST T T

Hidalgo | _30% | 0% §  53% | | 67% |

Oaxaca 300 | | 63% | | ___e1% |

Baja California Sur oo § 509 | L 67% |

campeche L 60% | | _30% | L 60% | [ 17|

Guerrero L 60% | _30% | 8% | 0% [ 179 |

NuevoLeén | 80% | 0%

san Luis Potosi | 50% | 3 0%

Veracruz ET | o0 [ 20%] | 50% |

Morelos L 60% | | 65% | | ____100%  Jod 119

Tamaulipas [ 60% | ETE 0% [ 20% | 0%

INFORME
ANUAL
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II. Informes individualizados de los integrantes del Comité
Coordinador en el combate a la corrupcién, rendicion de cuentas y
fiscalizacion

Los integrantes del Comité Coordinador reportaron la siguiente informacion:
II.1. Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan

La SECOGEY, mediante el oficio nimero XVII-126/DRS-048/2023° suscrito por la
Direccion de Normatividad, Quejas y Responsabilidades, reportd la siguiente
informacion:

Procedimientos iniciados durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022

PORCENTAJE DE

PROCEDIMIENTOS
DE
RESPONSABILIDAD
ADMINSITRATIVA

PROCEDIMIENTOS
DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE
PROCEDIMIENTOS
DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTOS
DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA
CON SANCION

PROCEDIMIENTOS
DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA
POR FALTAS

RECIBIDOS AK’}”&T/L%%SSE ADMITIDOS E FIRME GRAVES QUE
INICIADOS REVOCACION CULMINARON CON
SANCION FIRME
36 36 100% 4 11.11%

De los 36 expedientes recibidos e iniciados en el periodo antes referido, la
SECOGEY report6 que:

- 14 procedimientos por faltas no graves de los cuales 9 fueron resueltos y
5 se encontraban en proceso.
= De los 9 procedimientos resueltos, 4 causaron firmeza al no
promoverse el recurso de revocacion en contra de la sancion
impuesta.
- 22 procedimientos por faltas graves, de los cuales 1 concluyd por una
causal de sobreseimiento; 20 se remitieron al TJAEY y 1 restante se

encontraba en proceso.

De igual manera, la dependencia informo las siguientes acciones:

INFORME
L ANUAL

- %

5 Anexo 1 pégina 1.
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En apego al Acuerdo de Coordinacion del 22 de marzo de 2002, suscrito entre

el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Yucatan, se realizaron acciones

conjuntas orientadas al fortalecimiento de los sistemas de control y evaluacion de la

gestion publica estatal. En ese sentido, reporté diversos actos de fiscalizacion a

recursos federales, mismos que se desglosan con la siguiente tabla:

AUDITORIAS
CONJUNTAS

AUDITORIAS
DIRECTAS

RECOMENDACIONES
CORRECTIVAS

RECOMENDACIONES
PREVENTIVAS

OBSERVACIONES
CON CUANTIA

OBSERVACIONES SIN
CUANTIA

2

9

8

14

2

12

Por otra parte, relativo al seguimiento de recomendaciones determinadas en los

actos de fiscalizacidn practicados por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), la

SECOGEY reporté el siguiente estatus:

Solventadas

Fueron emitidas 17 recomendaciones correctivas y 15 preventivas. El importe
solventado fue de $15,705,019.90 pesos.

Seguimiento

Fueron emitidas 36 recomendaciones correctivas y 22 preventivas

Concluidas

Se concluyeron 43 recomendaciones correctivas relacionadas con un importe
de $23,529,121.37 pesos.

Igualmente indic6 que, durante este periodo, se efectuaron 33 acciones de

auditoria emitidas por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF); las cuales

consistieron en lo siguiente:
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Promociones de Promocion del ejercicio

responsabilidad de la facultad de
administrativa comprobacion fiscal, 2

sancionatoria, 3

Recomendaciones, 7 ego de observaciones,

18

Solicitudes de
aclaracion, 3

De la misma manera se indic6 que se gestionaron y realizaron acciones

desarrolladas en conjunto con los ejecutores del gasto, entre las que destacaron el
analisis de documentacién, reuniones y asesorias, lo que permiti6 atender los
resultados de las 22 auditorias cerradas en este afio: 14 correspondientes a la
tercera entrega del Informe de Resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Publica 2020, y 8 relativas a la primera y segunda entrega del Informe de Resultados
de la Fiscalizacion Superior correspondientes a la Cuenta Publica 2021. Asi, se
solventaron durante el periodo de aclaracion 128 de los 160 resultados con

observacion.

Adicionalmente, brindé seguimiento ante la ASF sobre 52 acciones derivadas
de las cuentas publicas 2015 al 2021, de las cuales fueron solventadas 17 acciones,
por un monto de $500°100,637.00 pesos.

Asi mismo, indic6 que como parte del seguimiento del Plan Anual de Auditoria
2022 se concluyeron los siguientes procesos de fiscalizacion:

INFORME
ANUAL

- %
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42 36
10 14
1 6
Ay

Direccion de Direccion de Direccion de
Auditoria de Auditoria al Auditoria del

Tecnologias de la Sector Sector
Informacién Centralizado Paraestatal

5 CONCLUIDAS = OBSERVACIONES

De igual forma reporté que, como parte del seguimiento del Programa Anual de
Auditoria, se concluyeron en el ejercicio 2022 los siguientes procesos de

fiscalizacion iniciados durante el ejercicio 2021:

‘ \ Recomendaciones -g
Auditorias, 3
Hallazgos 9

Observaciones

Auditorias  =Supervision

Respecto a la participacion en comités de adquisiciones, en procedimientos de
contratacion publica y comités de control interno, informé que, para la verificacion

del cumplimiento de la normatividad en los procedimientos de contratacion publica,

intervino en:
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154 647

1000

so0 19

PARAESTATAL
CENTRALIZADO

Actos de contratacién Actos de contratacion
publica en materia de publica en materia de
adquisiciones, obra publica
arrendamientos y
servicios

ECENTRALIZADO = PARAESTATAL

En cuanto al tema de Control Interno y Adquisiciones reportdé que particip6 en
134 comités de control interno y 300 sesiones de Comités de adquisiciones,

estatales y federales.

Control Interno Comités de adquisiciones

m Centralizado m Paraestatal M ENTIDADES 1 DEPENDENCIAS

INFORME
ANUAL

- O
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También intervino en 99 Comités de ética y 61 grupos interdisciplinarios.

GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS

COMITES

DE ETICA NCIAS, 27

= DEPENDENCIAS = ENTIDADES

Ahora bien, para vigilar y evaluar la gestion gubernamental, particip6 en 289
sesiones de gobierno, 55 comités técnicos de fideicomisos y 234 drganos de

gobierno.

Ademas, indic6 que particip6 en 551 actos de entrega-recepcion (254 de
dependencias y 297 de entidades), en los cuales, los servidores publicos salientes
hicieron entrega de los recursos financieros, humanos y materiales y de los asuntos

que a la fecha de la conclusion de su encargo se encontraban en tramite.

Por otra parte, reportdé que los comisarios que actiuan en los érganos de
gobierno de las entidades, emitieron un total de 51 opiniones de gestidn de titulares
de entidad sobre las siguientes materias:

20 18
18
16
14
12 11
10 9
8 7
6 4
4 2
: ] B
0
Economia Educacién Territorio Seguridad Social Gestion
Puablica 'y
Desarrollo
Regional INFORME

ANUAL

- %
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Asimismo, respecto a estados financieros dictaminados expreso lo siguiente:

NUMERO DE INFORMES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS

20 18
15
11
10 8 v
4
5
2
0 I
m Sector Economia Sector Educacion
Sector Territorio m Sector Seguridad
Sector Social Gestion Publica y Desarrollo Regional

Investigaciones concluidas derivadas de denuncias o procedimientos de
responsabilidad administrativa

A su vez, en cuanto a este rubro, la SECOGEY inform6 que durante el 2022 inicié

128 expedientes de investigacion:

Estado de los expedientes Expedientes de investigacion, derivados:
. . ., Total
de investigacion o ASF
Iniciadas 128 e SFP
Concluidas 229 ¢ SECOGEY

¢ Denuncias y de oficio

En otro aspecto, derivado del incumplimiento de la LGTAIP, la dependencia
informo que inici6é 85 investigaciones y concluyd 76 expedientes, todos provenientes

de asuntos turnados por el Inaip Yucatan.

Finalmente, sefiald6 que recibi6 47 informes de Promociéon de
Responsabilidades Administrativas Sancionatorias y 6 Pliegos de Observaciones
No solventadas remitidas por la ASEY, correspondientes a la revision de la cuenta
publica 2019 y 2020, de las cuales inicio 120 carpetas de investigacion, y concluy6

240 investigaciones. INFORME
ANUAL

- %
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Procedimientos de responsabilidad administrativa substanciados
En lo que refiere a la substanciacién de procedimientos, la SECOGEY sefal6 que

atendioé 36 procedimientos disciplinarios de la siguiente manera:

36 Procedimientos Disciplinarios

14 Faltas
Administrativas NO 22 Faltas Administrativas Graves
Graves

20 Remitidos al
Tribunalde 1 Procedimiento
Justicia 1 Sobreseimiento en laetapade
Administrativadel substanciacion
Estado de Yucatan

9 Procedimientos | 5 Procedimientos
Concluidoscon en la etapade
Imposicionde substanciacion o
Sancién resolucion

De igual modo, reportd que resolvio 59 procedimientos de inconformidades
promovidas en contra de alguna de las etapas de los procedimientos de contratacion

publica, en donde 56 derivaron de obra publica y 3 de prestacion de servicios.

Control y registro en materia de situacion patrimonial y de interés de los
servidores publicos de la administraciéon publica estatal.

De acuerdo con la SECOGEY, uno de los objetivos de esta actividad es asesorar a
los funcionarios publicos estatales obligados de las dependencias y entidades. Como
respuesta ante las contingencias sanitaria y climatica, la dependencia realiz6 las

siguientes acciones:

8 Paralaatencion de 2 Seinstalaron21

5 a traves del §. modulos de apoyo en

£ correo electronico 3 diferentes

& dpatrimonial@yucata ©  dependencias y

W n.gob.mx. & entidades parael

8 3 correctollenado de

£ 2 lasDeclaraciones de

o Situacion Patrimonial
y de Intereses en la
modalidad de
Modificacion.

V-
V-
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Asimismo inform6 que, durante el mes de mayo del afio 2022, el 100% del padrén
de servidores publicos obligados (52,730) present6 en tiempo y forma la Declaracion

Patrimonial de Intereses de modificacion.

52730

60000
50000

40000

30000

20000
3465 3361

10000
<y “sy

Inicial Modificacion Conclusién

Acciones de obra publica inspeccionadas

Para constatar la correcta ejecucién de la obra publica en el Estado y verificar que
estas sean terminadas y entregadas a la poblacién con calidad y oportunidad, la
dependencia realizd visitas de supervision, pruebas de laboratorio y asistencia a

actos de verificacion de obra terminada.

Visitas de Supervisién Obra Publica
IDEFEEY INCAY INCCOPY IVEY JAPAY TOTAL
178 11 33 36 28 286

Pruebas de Laboratorio a Obra PUblica
IVEY JAPAY TOTAL
472 200 672

Actos de verificacién de obra terminada

IDEFEEY INCAY INCCOPY IVEY JAPAY TOTAL
145 13 29 81 34 302
Total de Acciones de Obra Publica Inspeccionadas

Acciones IDEFEEY INCAY INCCOPY IVEY JAPAY TOTAL

Supervisadas | 15, 11 25 2228 817 3,203
INFORME
ANUAL
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Verificadas a

P 119 13 27 4287 943 5,389
su conclusién

Derivado de lo anterior, emiti6 como control preventivo 784 observaciones por
incidencias detectadas, con la finalidad de que las obras en el estado sean

terminadas y entregadas a la poblacién con calidad y oportunidad.

Acciones de contraloria social realizadas
En el periodo que se informa, la SECOGEY realizé 133 sesiones de capacitacion a
comités de contraloria social y 140 sesiones de difusion a 2,520 beneficiarios de 69

municipios del interior del Estado.

Los medios de recepcién de expresiones ciudadanas se llevaron a cabo de la

siguiente forma:

Bitacora SFP 24
Por Organos Internos de Control 4
Personal 11
Correo electrénico 14
Total 53

De las 53 expresiones ciudadanas recibidas, 51 se encuentran atendidas y 2 estan

€n proceso.

Normar la actuacién de los servidores publicos a través de la observancia de
principios, valores y reglas de integridad mediante la elaboracién, promocion,
difusion y seguimiento de la implementacién del cédigo de ética

La SECOGEY imparti6 46 cursos en materia de ética: 20 realizados de manera
presencial, 26 a través de plataformas digitales, lo cual permiti6 atender a 1,033

servidores publicos que se capacitaron.

En este periodo se llevaron a cabo 4 evaluaciones trimestrales a los 63 comités;

los resultados de las evaluaciones se presentaron a los titulares de las
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dependencias y entidades evaluadas a fin de conocerlas y, en caso de ser

necesario, tomar acciones concretas para atender las observaciones.

Expedicion de Constancias de No Inhabilitacién

Con el proposito de legitimar que las personas que pretendan ingresar al servicio
publico no se encuentren inhabilitadas para ejercer un empleo, cargo o comision, la
SECOGEY expidio 8,963 constancias de no inhabilitacion.

Regular la integracion, organizacion y funcionamiento del sistema de control y
coordinacion gubernamental del estado de Yucatan

Como parte de las acciones de fortalecimiento del SEAY con los municipios del
Estado, y de conformidad a lo establecido en los Lineamientos para el funcionamiento
del Sistema de Control y Coordinacion Gubernamental del Estado de Yucatan,
durante 2022 la SECOGEY llev6 a cabo en la modalidad de videoconferencia la
Primera y Segunda Asamblea Plenaria 2022 con la participacion de la Titular de la
Contraloria General del Estado y de los titulares de los OIC de los ayuntamientos de
Chikindzonot, Dzidzantun, 1zamal, Mérida, Progreso, Telchac Pueblo, Telchac Puerto

Uman, Valladolid y Yobain.

El 26 de abril de 2022 en el marco de la Primera Asamblea Plenaria, se
promovid entre los municipios la importancia de la colaboracién institucional en
materia de auditoria y actos de fiscalizacion, a fin de coadyuvar a la consolidacion

y cumplimiento de los objetos entre las contralorias estados-municipios.

El 21 de septiembre, en la Sala de presidentes del Palacio Municipal de
Progreso, se celebro la suscripciéon del acuerdo de coordinacion entre el Municipio
de Progreso y la SECOGEY con el objeto de que ese ayuntamiento se adhiera al
objeto del Sistema de Control y Coordinacién Gubernamental del Estado de

Yucatan.

En este evento participaron los firmantes M.F. Lizbeth Beatriz Basto Avilés,

titular de la dependencia, C.P. Roberto Santiago Magafia Gonzalez. Director de
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Programas Federales, TEC. Roger Antonio Gémez Ortegon, Secretario Municipal,
C. Juan José Fuentes Aguilar, Contralor Municipal, asi como la Lic. Patricia

Guadalupe Rosado Gonzalez, Sindico Municipal.

Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion

En el ejercicio 2022 la Titular de la SECOGEY fungié como Titular de la Voceria de
la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion. Como parte de las
actividades desempefiadas participd en 6 reuniones regionales ordinarias, 2

reuniones extraordinarias, 2 asambleas plenarias y 2 reuniones nacionales.

Finalmente, destacé la participacion de la titular de SECOGEY, la M.F. Lizbeth
Basto, en la conferencia anual de Contralores y Tesoreros de Estados Unidos de
Ameérica (NASACT por sus siglas en inglés), que se lleva a cabo en agosto de cada
afo, y es el evento principal de ese organismo; con el objetivo de facilitar el
intercambio de experiencias entre auditores, tesoreros y contralores estatales, asi
como lideres del ramo, respecto a temas actuales y emergentes, para generar
intercambios y debates entre especialistas sobre temas relacionados con

fiscalizacion y rendicion de cuentas.

[1.2. Auditoria Superior del Estado de Yucatan

La ASEY® en su oficio DAS/370/2023 del 7 de febrero del afio en curso, informé
acerca de los expedientes iniciados en el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2022, lo siguiente:

Se iniciaron 838 expedientes de investigacidbn administrativa, de los cuales 829
derivaron de las auditorias a la fiscalizacion de la cuenta publica, 7 iniciaron de oficio

y 2 iniciaron por denuncia.

6 Anexo 2 péagina 47.
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Los 829 derivados de las auditorias de fiscalizacion iniciaron en las siguientes
fechas:
= 44 procedimientos el dia 20 de enero de 2022.
» 363 procedimientos el dia 29 de abril de 2022.
= 422 procedimientos el dia 26 de agosto de 2022.

Por lo que respecta a los expedientes iniciados de oficio, estos empezaron en las
siguientes fechas:
» 3 procedimientos el dia 25 de abril de 2022.
= 1 procedimiento el dia 25 de mayo de 2022

1 procedimiento el dia 21 de junio de 2022.

1 procedimiento el dia 27 de septiembre de 2022.

1 procedimiento el dia 20 de octubre de 2022.

En cuanto a las denuncias se iniciaron en las siguientes fechas:
» 1 procedimiento el dia 9 de septiembre de 2022.

= 1 procedimiento el dia 18 de noviembre de 2022.

En relacion con dichos expedientes, el 6rgano fiscalizador refiri6 que los 838

procedimientos iniciados se encuentran en etapa de investigacion.

Asimismo informo que 4 expedientes derivaron en denuncias ante la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcién, correspondientes a los iniciados de oficio.

En lo referente al nimero de solicitudes de cobro efectuados a la Secretaria de
Administracion y Finanzas (SAF) derivado de la finalizacion de los procedimientos de
su competencia, la ASEY reportd que durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, solicitd 16 cobros de indemnizaciones respecto de los
Procedimientos de Fincamiento de Responsabilidades y Recursos de

Reconsideracion, con los siguientes datos de identificacion:
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No. Municipio y Niumero de Expediente Fecha de la Resolucion
1 Xocchel R.R.M. 11/2020 20 de noviembre de 2020
2 Cansahcab R.R.M. 09/2020 09 de diciembre de 2020
3 Hunucma R.R.M. 12/2020 09 de diciembre de 2020
4 Tepakan R.R.M.- 10/2020 13 de noviembre de 2020
5 Sudzal P.I.M.- 22/2020 07 de agosto de 2020
6 Opichen R.R.M.- 08/2020 27 de noviembre de 2020
7 Telchac Puerto 07/2020 25 de agosto de 2020
8 Conkal 01/2019 08 de mayo de 2020
9 Kaua 31/2020 30 de noviembre de 2020
10 Peto 09/2019 08 de enero de 2020
11 Cantamayec 12/2019 05 de junio de 2020
12 Huhi 06/2019 12 de mayo de 2020
13 Tahmek 07/2019 12 de mayo de 2020
14 Abala 16/2019 14 de mayo de 2020
15 Chapab 20/2020 19 de noviembre de 2020
16 Dzilam de Bravo 11/2019 05 de junio de 2020

Al respecto, precis6 que la informacion relativa al seguimiento y estado del

cobro corresponde a la SAF.

I. Por otra parte, en cuanto a los 137 expedientes que se encontraban en

investigacion al cierre del 2021, informo:

= De los 126 expedientes iniciados por auditoria, 113 se encuentran en

etapa de investigacion y por 13 se ha declarado la conclusiéon y

archivo del expediente; de los 11 expedientes iniciados de oficio y por

denuncia, 9 se encuentran en etapa de investigacion y por 1 se ha
declarado la conclusion y archivo del expediente y por 1 esta Auditoria

resolvié declinar el expediente por incompetencia.

II. De los 18 expedientes del Procedimiento de Fincamiento de Responsabilidad al

cierre del 2021, indicé lo siguiente:

a) La etapa procesal en la que se encuentran al 31 de diciembre del 2022:
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# . EnFe Fincamiento de Responsabilidades Recurso de Reconsideracién
Fiscalizado
1 | Buctzotz Se emitié resolucion en fecha 18 de febrero de | Se emitié resolucion en fecha 08 de
2022 agosto de 2022
> | Chichimila Se emitié resolucion en fecha 18 de febrero de | Se emitié resolucién en fecha 08 de
2022 agosto de 2022
3 | chacsinkin Se emitio resolucién en fecha 02 de marzo de | Se gmitié resolucion en fecha 09 de
2022 septiembre de 2022
4 | Homan Se emitié resolucion en fecha 18 de febrero de | Se (_amitic') resolucion en fecha 07 de
2022 septiembre de 2022
5 | Sanahcat Se emiti6 resolucion en fecha 18 de febrerode | No _interp_u’so Recurso de
2022 Reconsideracion
6 | cuncunul ggzezmitié resolucion en fecha 31 de agosto de N/A
7 | chankom Se emitié resolucion en fecha 18 de febrero de | Se emitié resolucién en fecha 08 de
2022 agosto de 2022
8 | Chumayel Se emitio resolucién en fecha 09 de marzo de | Se (_amitic') resolucion en fecha 19 de
2022 septiembre de 2022
9 | chemax Se emitio resolucion en fecha 09 de marzo de | No .interp.u,so Recurso de
2022 Reconsideracion
10 | calotmul Se emitio resolucién en fecha 10 de marzo de | Se encuep,tra pendiente de emisién de
2022 la resolucion
11 | San Felipe Se emiti6 resolucién en fecha 18 de febrero de | Se (_amitic') resolucion en fecha 19 de
2022 septiembre de 2022
12 | sudzal Se emiti6 resolucion en fecha 02 de junio de | No .interp.uso Recurso de
2022 Reconsideracion
13 | Tetiz Se emiti6 resolucion en fecha 02 de junio de | Se emitié resolucion en fecha 31 de
2022 octubre de 2022
s Se emiti6 resolucion en fecha 03 de junio de | Se encuentra pendiente de emisién de
14 | Sucila S
2022 la resolucion
15| T Se emiti6 resolucion en fecha 03 de junio de | Se encuentra pendiente de emision de
emax s
2022 la resolucién
16 | Akl Se emiti6 resolucion en fecha 06 de junio de Se emiti6 resolucion en fecha 09 de
2022 diciembre de 2022
17 | Muna Se emiti6 resolucion en fecha 06 de junio de | Se emitid resolucién en fecha 31 de
2022 octubre de 2022
18 | Tixcacalcupul Se emiti6 resolucion en fecha 06 de junio de | Se emitid resolucién en fecha 31 de
2022 agosto de 2022

b) La resolucién de los concluidos al 31 de diciembre del 2022 fue en el
siguiente sentido:

Ente . . - . L.
# Fiscalizado Fincamiento de Responsabilidades Recurso de Reconsideracion
1 | Buctzotz Se finca - el ~Pliego  Definitivo  de Se confirmd la resolucién emitida en el Fincamiento
Responsabilidades
2 | Chichimila Se finca - el Pliego  Definitivo  de Se modifico la resolucién emitida en el Fincamiento
Responsabilidades
s Se finca el Pliego Definitivo de e . i -, . .
3 | Chacsinkin Responsabilidades Se modificé la resolucion emitida en el Fincamiento
, Se finca el Pliego Definitivo de L . . .
4 | Homun Responsabilidades Se revoca la resolucion emitida en el Fincamiento
5 | Sanahcat Se finca - el ~Pliego  Definitivo  de No interpuso Recurso de Reconsideracion
Responsabilidades
6 | cuncunul No se flqgo el Pliego Definitivo de N/A
Responsabilidades
7 | Chankom Se finca . el Pliego Definitvo  de Se modificé la resolucion emitida en el Fincamiento
Responsabilidades
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8 | Chumayel Se finca - el Pliego Definitivo  de Se confirmé la resolucién emitida en el Fincamiento
Responsabilidades
9 | Chemax ge finca - el ~Pliego Definitivo  de No interpuso Recurso de Reconsideracion
esponsabilidades
10 | Calotmul ge finca - el Pliego Definitivo  de Se encuentra pendiente de emision de la resolucion
esponsabilidades
11 | San Felipe Se finca - el ~Pliego  Definitivo  de Se modificé la resolucién emitida en el Fincamiento
Responsabilidades
12 | Sudzal Se finca - el Pliego Definitivo  de No interpuso Recurso de Reconsideracién
Responsabilidades
13 | Tetiz Se finca - el Pliego  Definitivo de Se modifico la resolucién emitida en el Fincamiento
Responsabilidades
14 | Sucila ge finca - el Pliego Definitivo  de Se encuentra pendiente de emision de la resolucion
esponsabilidades
15 | Temax ge finca - el ~Pliego  Definitivo  de Se encuentra pendiente de emision de la resolucion
esponsabilidades
16 | Akil ggsptjlr?;;bilidilldesphego Definitivo  de Se modificé la resolucién emitida en el Fincamiento
17 | Muna Se finca - el ~Pliego Definitivo  de Se modifico la resolucién emitida en el Fincamiento
Responsabilidades
18 | Tixcacalcupul Ee finca . el Pliego Definitivo  de Se modifico la resolucién emitida en el Fincamiento
esponsabilidades

c) La ASEY informé que, hasta la presente fecha, las resoluciones con sancion
firme dictadas por esa instancia no han sido enviadas para cobro a la SAF,
debido a que aun puede interponerse algin medio de impugnacién en contra
de las mismas que origine un cambio significativo en el contenido y, por ende,
las indemnizaciones plasmadas en ellas.

d) La ASEY sefial6 que ninguno de los expedientes ha derivado en denuncias
ante la FECCEY, ya que si bien, se realizaron denuncias de hechos, estas
no fueron interpuestas ante dicha autoridad, toda vez que esa institucion, adn
no se encontraba constituida cuando las acciones derivadas del ejercicio
fiscal 2017 fueran promovidas ante las autoridades competentes. Ello debido
a que las irregularidades detectadas en el ejercicio fiscal 2017 fueron
llevadas a cabo de conformidad con la Ley de Fiscalizacién de la Cuenta
Publica del Estado publicada el 19 de abril de 2010, en concordancia con los
Transitorios Sexto y Séptimo de la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica
del Estado publicada en el Diario Oficial del Estado el dia 18 de julio de 2017.

e) En este contexto se solicité a la ASEY de conformidad con el articulo 115,

fracciones IV y V de la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado
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de Yucatan, se ha presentado algun medio de impugnacion o se ha recurrido
alguna resolucion y, en caso de ser asi, sefiale contra qué autoridad fue, la
etapa procesal en la que se encuentra y de encontrarse concluido, sefiale el
tipo de fallo dictado. Al respecto, el érgano superior de fiscalizacion precisé
que el mencionado articulo 115 corresponde a la Ley de Fiscalizacion de la
Cuenta Publica del Estado publicada el 18 de julio de 2017, no obstante, la
fiscalizacion de la cuenta publica del ejercicio comprendido del uno de enero
al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, fue llevada a cabo en
apego a lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacion publicada en fecha 19 de abril
de 2010, por haberse iniciado el procedimiento de fiscalizacion durante su
vigencia, de conformidad con los Transitorios Sexto y Séptimo del decreto
namero 508/2017 por el que se expide la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta
Publica del Estado de Yucatdn y se modifica la Ley del Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 18 de julio del afio 2017.

[ll. Ahora bien, en relacion con los 7 Recursos de Reconsideracion interpuestos
contra la resolucién del procedimiento( folio 58/188, Anexo del Informe Anual del

Comité Coordinadore 2021), reporto:

a) La etapa procesal en que se encuentran al 31 de diciembre de 2022 es la

siguiente:

# Entidad Fiscalizada Recurso de reconsideracion

1 | Timucuy Se emitié resolucion en fecha 16 de marzo de 2022
2 | Tekal de Venegas Se emitié resolucion en fecha 16 de marzo de 2022
3 | Tixpéual Se emitié resolucion en fecha 24 de mayo de 2022
4 | Mani Se emitié resolucion en fecha 16 de marzo de 2022
5 | Tixméhuac Se emitié resolucion en fecha 16 de marzo de 2022
6 | Acanceh Se emitié resolucion en fecha 16 de marzo de 2022
7 | Mama Se emitié resolucion en fecha 11 de mayo de 2022

b) El sentido de la resolucion de los expedientes concluidos:
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# Entidad Fiscalizada Recurso de Reconsideracion

1 Timucuy Se modificé la resolucion emitida en el Fincamiento
2 Tekal de Venegas Se modificé la resolucién emitida en el Fincamiento
3 Tixpéual Se modificé la resolucién emitida en el Fincamiento
4 Mani Se modificé la resolucién emitida en el Fincamiento
5 Tixméhuac Se maodificé la resolucion emitida en el Fincamiento
6 Acanceh Se modificé la resolucion emitida en el Fincamiento
7 Mama Se modificé la resolucién emitida en el Fincamiento

c) La ASEY informd que, hasta la presente fecha, las resoluciones con sancion

firme dictadas por esa instancia no han sido enviadas para cobro a la SAF,

debido a que pudiera interponerse algin medio de impugnacion que origine

un cambio significativo en cuanto a su contenido y las indemnizaciones en

ellas plasmadas.

IV. De las 5 Resoluciones de Procedimiento que no fueron recurridas al 31 de

diciembre de 2021, registro y reporto lo siguiente:

# .Ent|(.jad Estatus
Fiscalizada
. No interpuso recurso de reconsideracion, en virtud, de que no se finco el
1 Uman - N -
Pliego Definitivo de Responsabilidades.
L No interpuso recurso de reconsideracion, en virtud, de que no se finco el
2 | Tizimin ; S -
Pliego Definitivo de Responsabilidades.
3 | Cacalchén No interpuso Recurso de Reconsideracion
4 | Cenatillo No interpuso Recurso de Reconsideracion
5 | Dzoncauich No interpuso Recurso de Reconsideracion

Al igual que en los puntos anteriores, la ASEY sefialé que, hasta la presente

fecha, las resoluciones con sancién firme dictadas no han sido enviadas para cobro

a la SAF, toda vez que pudiera interponerse algun medio de impugnacién en contra

de las mismas, que origine un cambio significativo en cuanto a su contenido y las

indemnizaciones en ellas plasmadas.

Adicionalmente, indico que, aunado a los 30 expedientes de Fincamiento de
Responsabilidades primeramente reportados con corte a diciembre 2022, fueron

tramitados 20 expedientes mas, de los cuales se describe su estatus:
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Sentido de laresolucién

Sentido de la

# Entidad Fincamiento de del Fincamiento de Recurso de resolucién del
Fiscalizada Responsabilidades e Reconsideracién Recurso de
Responsabilidades ; i
Reconsideracién
1 Espita Se emiti6 resolucion en fecha 05 | Se finco el Pliego Definitivo | No promovié Recurso N/A
P de septiembre de 2022 de Responsabilidades de Reconsideracion
Se encuentra  en
2 Sevé Se emiti6 resolucion en fecha 31 | Se finco el Pliego Definitivo | analisis para la |
Y de agosto de 2022 de Responsabilidades emision de la
resolucién
Se encuentra  en
3 Kantunil Se emitio resolucion en fecha 10 | Se finco el Pliego Definitivo | analisis para la |
de junio de 2022 de Responsabilidades emision de la
resolucién
4 Hunucma Se emitio resolucion en fecha 02 | Se finco el Pliego Definitivo | No promovié Recurso N/A
de septiembre de 2022 de Responsabilidades de Reconsideracién
Chicxulub Se emiti6 resolucion en fecha 14 | Se finco el Pliego Definitivo Se emitio_resolucion | Se r_nlod|f|co_ la
5 Pueblo de julio de 2021 de Responsabilidades en fecha 25 de febrero | resolucion _ dictada
de 2022 en el Fincamiento
Se encuentra en
6 | chochola Se emiti6 resolucion en fecha 31 | Se finco el Pliego Definitivo | analisis ~ para  la |
de agosto de 2022 de Responsabilidades emision de la
resolucién
. i ) . —_ Se emiti6 resolucién | Se  modificé  la
7 Cuzama Se emitio resolucion en fecha 15 | Se finco el Pll_e_go Definitivo en fecha 21 de | resolucion dictada
de junio de 2021 de Responsabilidades . - .
diciembre de 2021 en el Fincamiento
. i ) . —_ Se emiti6 resolucién | Se revocé la
8 Ixil Se emitio resolucion en fecha 14 | Se finco el Pll_e_go Definitivo en fecha 13 de | resolucion  emitida
de julio de 2021 de Responsabilidades . - .
diciembre de 2021 en el Fincamiento
. Se emitié resolucion en fecha 14 | Se finco el Pliego Definitivo Se emitié resolucion | Se r_n,odlflco . la
9 Mococha S o en fecha 11 de mayo | resolucion  emitida
de julio de 2021 de Responsabilidades - .
de 2022 en el Fincamiento
. Se emitié resolucion en fecha 15 | Se finco el Pliego Definitivo Se emitié resolucion | Se r_n,odlflco . la
10 | Tekit S o en fecha 13 de mayo | resolucion  emitida
de julio de 2021 de Responsabilidades - .
de 2022 en el Fincamiento
. L ) . _ Se emiti6 resolucion | Se  modific6  la
11 | Sotuta Se emitio resolucién en fecha 19 | Se finco el PI|_ego Definitivo en fecha 25 de febrero | resolucion  emitida
de julio de 2021 de Responsabilidades 8 .
de 2022 en el Fincamiento
. L ) . . Se emiti6 resolucién | Se revoco la
12 | Tahdzia Se emitio resolucién en fecha 20 | Se finco el PI|_ego Definitivo en fecha 21 de octubre | resolucion  dictada
de julio de 2021 de Responsabilidades 8 .
de 2021 en el Fincamiento
. Se emiti6 resolucion en fecha 19 | Se finco el Pliego Definitivo Se emitio resolucién | Se r.n,Od'f'CO i la
13 | Yaxcaba de iulio de 2021 de Responsabilidades en fecha 11 de mayo | resolucion  emitida
! P de 2022 en el Fincamiento
. L, ) . _— Se emiti6 resolucién | Se  modifico  la
14 | Chikindzonot csj: _ﬁ?c:tg)ergcs)gllumon en fecha 21 S: Qggooilszgﬁggdzzﬂnmvo en fecha 16 de marzo | resolucion  emitida
! P de 2022 en el Fincamiento
. L, ) . _— Se emiti6 resolucién | Se  modifico  la
. Se emiti6 resolucion en fecha 12 | Se finco el Pliego Definitivo It -
15 | Yobain - en fecha 25 de febrero | resolucion  emitida
de agosto de 2021 de Responsabilidades de 2022 en el Fincamiento
16 | Teabo Se emiti6 resolucion en fecha 12 | Se finco el Pliego Definitivo gr? fe?:r;\]glole rg:orly?ggg rSeesqucriT;')cr)ldngmitidlz
de agosto de 2021 de Responsabilidades de 2022 en el Fincamiento
17 | Yaxkukul Se emiti6 resolucion en fecha 31 | Se finco el Pliego Definitivo | No promovié Recurso N/A
de agosto de 2022 de Responsabilidades de Reconsideracion
18 | Tekom Se emiti6 resolucion en fecha 31 | Se finco el Pliego Definitivo | No promovié Recurso N/A
de agosto de 2022 de Responsabilidades de Reconsideracion
S Se emiti6 resolucion en fecha 13 | Se finco el Pliego Definitivo Se emitio resolucion | Se r_n,od|f|co o la
19 | Opichén o en fecha 21 de | resolucion emitida
de agosto de 2021 de Responsabilidades . 8 .
diciembre de 2021 en el Fincamiento
L L, ) . _— Se emiti6 resolucion | Se  confirmé
20 | Tepakan Se emiti6 resolucion en recha 18 | Se finco el Pliego Definitivo en fecha 18 de abril de | resolucién  emitida

de octubre de 2022

de Responsabilidades

2022

en el Fincamiento
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Asimismo, reportd que hasta la presente fecha las resoluciones con sancion
firme dictadas por la ASEY no han sido enviadas para cobro a la SAF por las

multicitadas razones expuestas anteriormente.

V. Respecto de los 253 expedientes, que derivaron de 148 investigaciones iniciadas:
V.1. De las 6 investigaciones que derivaron en Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA):

a) Respecto a la etapa procesal en que se encuentran al 31 de diciembre del
2022: 1 IPRA emitido en el afio 2020 se encuentra en Substanciacion ante
el TJAEY, y de los 5 IPRAS emitidos en el afio 2021, 1 se sobreseyd y 4 se
encuentran en Substanciacion ante el TJAEY

b) Respecto a los concluidos con resolucién: De los 5 IPRAS emitidos en el
afo 2021, 1 se declaro sobreseido.

En cuanto a los incisos c), d) y e) que guardaron relacion con las resoluciones
presentadas ante los OIC, (foja 4 del oficio SESEAY/DS/08/2023), la ASEY indic6
gue no son aplicables.

VI)  Respecto a los que fueron presentados ante el TJAEY: 5 IPRAS, 1 IPRA
emitido en el afilo 2020 y 4 IPRAS emitidos en el afio 2021.

Acerca del inciso g) relativo a la cantidad de IPRAS que derivaron en
denuncias ante la FECCEY (foja 4 del oficio SESEAY/DS/08/2023), la ASEY
reporto: 0

Por lo que refiere al inciso h), relacionado con la presentacién de algin medio
de impugnacion y la autoridad contra la cual se promovid, la etapa procesal en la
gue se encontraba y de encontrarse concluido, el tipo de fallo dictado (foja 4 del
oficio SESEAY/DS/08/2023), la ASEY reporté que no es aplicable.

V.2. De los 216 expedientes que se encontraban en investigacion:
A. Informd que la etapa procesal en la que se encuentran es 170 en etapa de
investigacion, 4 se encuentran con IPRA remitido a la Unidad

Substanciadora, en 7 expedientes se emitio el IPRA y fue admitido por la
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Unidad Substanciadora y por 35 se declaré la conclusion y archivo del

expediente.

VI. En relacién con los 4 Procedimientos de Responsabilidades Administrativas que
se encontraban sustanciandose en el TJAEY (folio 648/188, Anexo del Informe
Anual del Comité Coordinador 2021), indicoé que los 4 aun se encuentran en esa

etapa procesal.

VII. De los 2 expedientes que se encontraban ante la Autoridad Substanciadora de
esa Auditoria (folio 64/188 — Anexo del Informe Anual del Comité Coordinador 2021)
sefalé que 1 IPRA se encuentra sobreseido y 1 en etapa de Substanciacion ante el
TJAEY.

VIII. De los 2 IPRA que se encontraban en etapa de substanciacién ante el TJAEY
(folio 66/188 — Anexo del Informe Anual del Comité Coordinador 2021) precisé que

ambos continGan en substanciacion ante el TJAEY.

IX. Por lo correspondiente al IPRA que derivé en una denuncia ante la FECCEY
informo6 que de la investigacion realizada por la FECCEY, se integraron datos de
prueba que dieron como resultado 2 imputados, en cuanto al primer imputado se
dict6 auto de apertura a juicio oral, y por lo que respecta al segundo imputado, se

decret6 la suspension condicional del proceso.

En otro orden de ideas, referente a la informacion relacionada con los avances y
resultados del ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, la ASEY informé que,
conforme a su calendario de actividades para el ejercicio fiscal 2022, las fechas de
entrega de los informes individuales y generales al H. Congreso del Estado, fueron

las siguientes:
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18 de febrero de 2022:

¢ Informe General Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la
Cuenta Publica Estatal 2020.
= Corresponde al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

e Tercera entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica 2020.
= Corresponde al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

29 de abril de 2022:

e Entrega del Informe sobre la situacién que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas correspondientes a cada uno de
los informes individuales.
= Con corte al primer trimestre de 2022.

30 de junio de 2022:
e Primera entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica 2021.
= Corresponde al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.
27 de octubre de 2022:

e Segunda entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica 2021
= Corresponde al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

e Entrega del Informe sobre la situacion que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas correspondientes a cada uno de
los informes individuales.

= Con corte al tercer trimestre de 2022.

I1.3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Yucatan

La FECCEY’ informd, en relaciéon con sus funciones sustantivas en materia de
investigacion y ejercicio de la accion penal por conductas vinculadas con delitos por

hechos de corrupcion, relativo al afio 2022 lo siguiente:

7 Anexo 3 pagina 59.
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a. Se recibieron un total de 64 denuncias, mismas que, atendiendo a su origen,

se clasifican de la siguiente forma:

Denuncias interpuestas por particulares: 25
Denuncias interpuestas por entes publicos: 39

Clasificacion de denuncias por su origen

= Particular = Publico

b. Durante el afio que se informa, inici6 un total de:

= 39 carpetas de investigacion® por denuncia.
= 1 carpeta de investigacion de oficio.

= 23 registros de atencién® por denuncia.

= 3 registros de atencién de oficio.

c. Durante el afio, un total de 3 registros de investigacion fueron elevados a

carpeta de investigacion.

d. Durante el afio, emiti6 las siguientes determinaciones ministeriales:

Expedientes (Carpetas de investigacion y/o registros de atencidn)

Tipo de determinacion TOTAL

No ejercicio de la accion penal | 25

Archivo temporal 15

8 Esta cifra puede incluir expedientes de Registros de Atencién iniciados en afios anteriores que
fueron elevados a Carpeta de Investigacion.

9 En relacién a los expedientes de “registro de atenciéon”, se aclara que se trata de la denominacion
relativa a aquellos asuntos cuyo supuesto encuadra en aquellos casos que ameritan verificacion en
cuanto a los hechos y su veracidad, o bien, falta algun requisito de procedibilidad o, en su caso, se
advierte que el hecho denunciado no es constitutivo de delito. En ese sentido, en caso de que se
cumplan los dos primeros supuestos, el expediente se eleva a carpeta de investigaciony, en el Ultimo
caso, se determina a través de la figura prevista en el articulo 253 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

INFORME
ANUAL

- %
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Abstencién de investigar 17
Incompetencia 22
Acumulacién 7
Criterios de oportunidad 0
Judicializadas 10

Determinaciones emitidas

Judicializadas

10% No ejercicio de

laaccion penal
26%

Acumulaciones
7%

Incompetencias

23% Archivo

temporal
16%

e. Numero de determinaciones ministeriales impugnadas conforme al articulo
258 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales: 10, de las cuales 9
derivaron en determinaciones confirmadas en sede judicial y 1

determinaciones modificadas o revocadas.

f. Restitucion de activos. De conformidad con lo establecido en el articulo 51
de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, la restitucion
de activos es un principio fundamental del propio instrumento internacional y,
en consecuencia, del combate a la corrupcién desde cualquiera de los
ambitos previstos en la ley. Al respecto, la FECCEY informé que durante el
afo 2022 se logro la restitucion de activos a los siguientes entes publicos,

considerando bienes muebles, inmuebles y dinero:

Ente publico al que se realizd la restitucién Monto*
H. Ayuntamiento de Tekax $4,200.00
H. Ayuntamiento de Tepakan $350,000.00
H. Ayuntamiento de Hoctun $189,166.66
Colegio de Bachilleres de Yucatan $112,940.00 INEORME
TOTAL $656,306.66 ANUAL
o 02?2
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*Montos en moneda nacional

g. En materia de investigacion, ejercicio de la accion penal y procesos penales

durante el periodo relativo al afio 2022, reporto lo siguiente:

Tipo de accién Nimero
Numero de personas en contra de las cuales se ejercito la accién penal 23

Personas vinculadas a proceso de acuerdo a la clasificacion del tipo penal

Numero de personas

RECE vinculadas a proceso
Peculado 6
Uso ilicito de atribuciones y facultades 8
Concusién 1
Ejercicio Abusivo de Funciones 8

Aplicacién de medidas cautelares de acuerdo a su clasificacion

NUumero de veces que
fue impuesta

Tipo de medida cautelar

Presentacion periédica ante autoridad 17
Prohibicion de salir del estado 14
Supervision de autoridad 6
Localizador electrénico 4
Garantia econdmica 16
Prohibicién de acercarse a testigos y/o victimas 1
Prision preventiva 1
Aplicacién de salidas alternas
Tipo de mecanismo alterno Numero de personas
Acuerdos reparatorios 4
Suspensién condicional del proceso 3
Sentencias
Condenatorias 1
Absolutorias 0
Otros datos relacionados con la investigacion
Promedio de actos de investigacién por carpeta® | 100

h. La FECCEY indic6 que en 15 juicios de amparo fue sefialada como autoridad
responsable.
I. Respecto a los juicios de amparo en los que la FECCEY fue sefialada como

autoridad responsable, en 2 informé que era cierto el acto reclamado.

10 Considerando el promedio de actos de investigacion derivado de un muestreo aleatorio de 20
carpetas de investigacion de las que se encuentran en trdmite ante la Unidad de Investigacion y
Litigacion Especializada en Combate a la Corrupcion.
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Asimismo, de los amparos promovidos en contra del organismo auténomo en
13 se emitio fallo.

j. Amparos concedidos contra actos de la FECCEY: 0

Ahora bien, en cuanto a las acciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, asi como de archivo, la FECCEY
sefalo que, durante el afio 2022, se recibieron y atendieron legalmente 88 solicitudes

de acceso a la informacién, relativas a diversos aspectos de la misma.

Adicionalmente, informé que celebroé reuniones de trabajo con personal del Inaip
Yucatén, con el objeto de dar seguimiento y revision a las obligaciones en materia de

transparencia propias del organismo auténomo.

Ademas, indicé que participé en su caracter de integrante en las tres sesiones

ordinarias del Consejo Estatal de Archivo.

En cuanto a las actividades relacionadas con el SEAY, la FECCEY participé en 8
sesiones ordinarias, de las cuales 4 correspondieron al Organo de Gobierno y 4 al
Comité Coordinador, asi como en la totalidad de las sesiones extraordinarias a las que
se convoco. Igualmente, menciond que personal de la FECCEY tuvo participacion en

un total de 4 reuniones del SEAY de naturaleza técnico-juridica.

Por otra parte, indicé que en relaciébn con la recomendacion originalmente
propuesta y sometida a consideracion del Comité Coordinador por parte de la
entonces Vicefiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, a la fecha no se

cuenta con informacion sobre su cumplimiento.

= Capacitaciéon y Vinculacion Académica
En atencion a la complejidad de las funciones que corresponden a la FECCEY, en

el desempefio de cada una de sus unidades administrativas, los servidores publicos

recibieron los siguientes cursos de capacitacion:
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Nombre del Evento Modalidad Fe;%i?:‘:lig':'o Institucién Organizadora
Investigacion y persecucion Sec.ciénh de A'sunygs
de Delitos por Hechos de 10 al 14 de | Antinarcoticos y Aplicacion
Corruncion P En Linea enero 2022. de la ley de la Embajada de

oras os Estados nidos de
P (Tallen 40 h los Estados Unidos d
América.
Modulo “Extincion de
Eoorm:,::(;cigz el :jn;rco SSrsli Coordinacion de Educacion
. R . 18 y 19 de | Continua de la Facultad de
Actualizacion en Presencial ho de | ; idad
Procedimiento Penal Marzo 2022 Derecho de la Universida
. Autonoma de Yucatan
Acusatorio  Avanzado vy
Combate a la Corrupcién”
Administracién y registro de 23 de mavo Instituto para el desarrollo
bienes patrimoniales En Linea 2022 YO | técnico de las haciendas
(Capacitacion) publicas
Integracién de estados e 25 de mavo Instituto para el desarrollo
informes financieros En linea 2022 YO | técnico de las haciendas
(Capacitacion) publicas
Elevando los resultados de la
evaluacion de la 26 de mavo Instituto para el desarrollo
armonizacion contable En linea 2022 YO | técnico de las haciendas
(SEVAC) publicas
(Capacitacion)
Auditoria del cumplimiento 27 de mavo Instituto para el desarrollo
financiero En linea 2022 YO | técnico de las haciendas
(Curso) publicas
Mejora de los procesos
administrativos en materia de . I d I
adquisiciones 30 de mayo Instlt.uto para €l desarrofio
. - En linea técnico de las haciendas
arrendamientos, servicios de 2022 tblicas
obra publica P
(Curso)
La correcta emision de CFDI
de némina por entes publicos .
version 4.0 como referencia Instituto para el desarrollo
. . 31 de mayo | técnico de las haciendas
para su registro contable en En linea 2022 tblicas
entidades  federativas vy P
municipios
(Capacitacion)
La Correcta Emision de CFDI
por Ingresos Propios por
Entes Publicos version 4.0 . | d I
como referencia para su . A Ir,lst|t.uto para €l desarrofio
Registro Contable en En linea 01 de junio 2022 | técnico de las haciendas
Entidades Federativas vy publicas
Municipios.
(Capacitacion)
Obligaciones fiscales Instituto para el desarrollo

9 En linea 02 de junio 2022 | técnico de las haciendas

gubernamentales para 2022 .
publicas
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a considerar en los registros
financieros.
(Capacitacion)

Las partes procesales en los

14 de julio 2022

programas publicos 2022

2022

delitos por hechos de Presencial FECCEY
. X 2 horas
corrupcion. (Conferencia)
Metodologia ~del ~ Marco Secretaria  Técnica de
Logico, MIR 'y Construccion En linea 01 de agosto Planeacién y Evaluaciony la
de Indicadores 2022 y y
SAF

(Taller)
Ley general de contabilidad . 18 septiembre | Auditoria Superior de
gubernamental En Linea .

: 2022 Coahuila
(Diplomado)
Capacitaciéon a miembros de . 28 . de Contraloria del Estado de

En Linea septiembre X
la CONAFA Coahuila
2022
Recuperaciéon de Activos - .
Procedentes de la . 03 al 06 de Ofl_cma de las Naciones
9 En linea Unidas contra la Droga y el
Corrupcion. octubre 2022 ) L
. Delito en México
(Conversatorio)
Fortalecimiento de 23 de
capacidades para la noviembre al 15 | Oficina de las Naciones
recuperacion de  activos En Linea de  diciembre | Unidas Contra la Droga y el
procedentes de la corrupcion. 2022 Delito en México
(Taller) 15 horas
Evaluacion de politicas y . 11 diciembre | Secretaria de Hacienda y
En Linea

Crédito Publico

Por otro lado, considerando la labor de ese organismo autonomo en materia de

coordinacioén interinstitucional y promocién del combate a la corrupcién y la cultura

de la legalidad, personal de la FECCEY participd con ponencias en las siguientes

platicas, talleres, cursos, eventos o mesas panel:

Evento

Modalidad

Fecha

Organizado/Dirigido

Comentarios a la ponencia
intitulada “Principios
Constitucionales del
Combate a la Corrupcion en
México” (en el marco del
Seminario permanente:
“‘Democracia, Desarrollo y
Cambio Social en el México
Contemporaneo”

Virtual

26 de enero |y
de 2022

Centro Peninsular en Humanidades
Ciencias
Universidad Nacional Auténoma de
México

Sociales de la

El sistema acusatorio penal
y el debido proceso en
observancia a las tareas de
seguridad publica, en
observancia a los derechos
humanos

Presencial

29 marzo

2022

Policia Municipal
Justicia Civica

y Jueces de
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Imparticion  del  mddulo
“Compliance anticorrupcion”
en el Diplomado “Teoria del Presencial 17y 18de | Facultad de Derecho de Ila
Delito y Responsabilidad junio 2022 | Universidad Auténoma de Querétaro
Penal de las Personas
Juridicas”
Curso “Generalidades
acerca de los delitos por .. | Comité de Participacion Ciudadana
. . 5y 6 de julio . . i
hechos de corrupcion | Presencial del Sistema Estatal Anticorrupcién
R de 2022 .
conforme al marco juridico de Yucatan
del Estado de Yucatan”
La Investigacion en los . 18y 19 .
Delitos de Corrupcion Presencial agosto 2022 Estado de Coahuila
Modulo “Hechos de
L, o 30 de
corrupcion y responsabilidad :
penal” dentro del diplomado . septiembre . . L .
g . Virtual y lde Universidad Pedagdégica del Caribe
Sistema Nacional
. . octubre de
Anticorrupcién y Derecho
) 2022
Sancionador
Mogiulo L Compliance 7y8de
Anticorrupcion” dentro  del Presencial octubre de | Ontiveros Consultin
Diplomado Teoria del Delito g
- ; 2022
y Criminal Compliance
Brigada Anticorrupcion
o 08 de
(Apoyo en la realizacion del . . . .
) ) - En linea noviembre | Entes publicos y particulares
material e informacién que
. 2022
se presento)
Semana Anticorrupcion
(Preparacion de Simulacion
de Audiencia inicial con Publico en General (organizado por
alumnos de la Licenciatura 06 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
en Derecho de la Facultad | Presencial diciembre | Estatal
de Derecho de la 2022 Anticorrupcién/FECCEY/Universidad
Universidad Auténoma de Autonoma de Yucatan)
Yucatan, sobre delitos por
hechos de corrupcion)

» Vinculacién interinstitucional y normatividad

En el afio 2022, la FECCEY procuré mantener la vinculacion interinstitucional con
otros entes gubernamentales, con el objeto de continuar con el mejor desarrollo de
las capacidades para el combate a la corrupcion, entre ellas, la participacion en las
reuniones de trabajo de la Confederacion Nacional de Fiscalias Especializadas en

Combate a la Corrupcion que se desarrollaron de manera virtual.
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Adicionalmente, participé en la IV Cumbre de la Convencién Nacional de
Fiscales Anticorrupcion, la cual se llevé a cabo los dias 9, 10 y 11 de noviembre,
en el estado de Quintana Roo, reunién de vital importancia por las tematicas

abordadas en la misma, entre ellas:

a) “Recuperaciéon de activos provenientes de actos de corrupcion:
cooperacion internacional en el desarrollo de estrategias de
investigacion”, conferencia impartida por especialistas del Banco Mundial

b) “Fortalecimiento de capacidades para la prevencion de la corrupcién en
México” de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

c) “Técnicas de Investigacion” impartido por personal de la Unidad
Internacional de Corrupcion del FBI

d) “Técnicas de Investigacion en delitos relacionados con hechos de
corrupcion” impartido por la titular del area de programas de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

e) “Proceso de extincion de dominio en el Perd” impartido por el coordinador
de extinciébn de dominio de la Procuraduria Especializada en delito de

Lavado de Activos en Per

Esta cumbre propici6 ademas un espacio de dialogo, andlisis, discusion e
intercambio de experiencias exitosas entre titulares y personal de las Fiscalias
Especializadas en Combate a la Corrupcion del todo el pais, aportando con ello
mejores herramientas para el desarrollo de las funciones institucionales en la

materia.
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g
[Veonara .| &Y

/OLL...“ I S —

continu6 con los trabajos con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC) y la iniciativa para la Recuperacion de Activos Robados
(iniciativa StAR), con el objeto de fortalecer las capacidades institucionales en
materia de recuperacion de activos que hubieren sido obtenidos como producto del
delito por hechos de corrupcion a nivel nacional e internacional, llevandose a cabo
los “Conversatorios Regionales de Recuperacién de Activos Procedentes de la

INFORME
Corrupcion”, con la participacion de expertos de Brasil, Costa Rica, Ecuador y Peru. pATAL

- %
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Adicionalmente, particip6 de forma activa en la convocatoria de la Secretaria de
Planeacion del Gobierno del Estado, para la conformacion de la Agenda 2040, con
el objeto de contribuir en los ejes de planeacién vinculados con la prevencién y el
combate a la corrupcién, aportando experiencias y herramientas juridicas para tal

finalidad.

De igual modo, en el este mismo plano, colabor6 con la capacitacion al personal

de la Policia Municipal de Mérida, por convocatoria del Tribunal Superior de Justicia

del Estado.

INFORME
ANUAL

- %
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I1.4. Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

El Inaip Yucatan informé mediante oficio*! INAIP/PLENO/DMIOTDP/078/2023 acerca
de los expedientes que contienen informacion relacionada con Medidas de apremio,

lo siguiente:

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
RECURSO | RR. | AYUNTAMIE ETAPA DE AMONESTACIO
DE 472/20 p 12/07/2021 NO NO
REVISION | 21 HUHI, DE LA SERVIDOR | RECURRIDO
YUCATAN DEFINITIVA PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
nNnel
INFORME
&0y ANUAL
11 Anexo 4 pagina 77. 2022
95

Comité Coordinador



Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
473/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
HUHI,
YUCATAN

12/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
489/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
HUHI,
YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
490/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
HUHI,
YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
492/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
HUHI,
YUCATAN

19/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO

RECURSO RR AYUNTAMIE ETAPA DE AMONESTACIO

R. NTO DE CUMPLIMIENTO N PUBLICA AL NO
REVDISION 49;120 HUHI, 2000712021 DE LA NO NO SERVIDOR | RECURRIDO

YUCATAN DEFINITIVA PUBLICO QUE

PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE

nel

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO

RECURSO RR AYUNTAMIE ETAPA DE AMONESTACIO

DE 53120 | NTODE 1 59/07/2021 | CUMPLIMIENTO NO No | NPUBLICAAL | MO
REVISION | 21 HUHI, DE LA SERVIDOR | RECURRID

YUCATAN DEFINITIVA PUBLICO QUE

PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE

e

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE

IMPUSO

AYUNTAMIE ETAPA DE AMONESTACIO
NTO DE CUMPLIMIENTO N PUBLICA AL NO

HUHI, 29/07/2021 DE LA NO NO SERVIDOR RECURRIDO

YUCATAN DEFINITIVA PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE

[mY e |

RECURSO | R.R.
DE 532/20
REVISION 21

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE

IMPUSO

AYUNTAMIE ETAPA DE AMONESTACIO

NTO DE CUMPLIMIENTO N PUBLICA AL NO
HUHI, 03/08/2021 DE LA NO NO SERVIDOR RECURRIDO

YUCATAN DEFINITIVA PUBLICO QUE

PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE

ol

RECURSO | R.R.
DE 539/20
REVISION 21

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
AYUNTAMIE ETAPA DE N PUBLICA AL

NTO DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR NO
HUHI, 10/09/2021 DE LA NO NO PUBLICO QUE | RECURRIDO
YUCATAN DEFINITIVA PRIMERAMENT

E RESULTO
RESPONSABLE

DEL
INCUMPLIMIENT
0

RECURSO | R.R.
DE 597/20
REVISION 21

INFORME
ANUAL

- %
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
494/20
21

INSTITUTO
DE
CAPACITACI
ON PARA EL
TRABAJO
DEL
ESTADO DE
YUCATAN

20/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
499/20
21

INSTITUTO
DE
CAPACITACI
ON PARA EL
TRABAJO
DEL
ESTADO DE
YUCATAN

22/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
479/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
480/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
481/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
482/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

15/07/2021

CONCLUIDO

NO

Sl

AMONESTACIO
NES PUBLICAS
PARA EL
SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE
Y PARA EL
SUPERIOR
JERARQUICO

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
483/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
484/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

15/07/2021

CONCLUIDO

NO

Sl

AMONESTACIO
NES PUBLICAS
PARA EL
SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE
Y PARA EL
SUPERIOR
JERARQUICO

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
485/20

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
486/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,
YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
487/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,
YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
488/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,
YUCATAN

15/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
545/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE

HUNUCMA
YUCATAN

08/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
569/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,
YUCATAN

23/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
570/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,
YUCATAN

23/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
571/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,
YUCATAN

23/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
573/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE

HUNUCMA
YUCATAN

26/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
491/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
HUHi

19/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
543/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
KANASIN

06/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
547/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
KANASIN

08/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
548/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
KANTUNIL

08/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
550/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
OXKUTZCAB

08/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
552/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
SANTA
ELENA

08/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
553/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
TICUL,

YUCATAN

08/08/2021

CONCLUIDO

NO

Sl

AMONESTACIO
NES PUBLICAS
PARA EL
SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE
Y PARA EL
SUPERIOR
JERARQUICO

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
555/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
ucu,
YUCATAN

08/08/2021

CONCLUIDO

NO

Sl

AMONESTACIO
NES PUBLICAS
PARA EL
SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE
Y PARA EL
SUPERIOR
JERARQUICO

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
572/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
CELESTUN

26/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
577120

AYUNTAMIE
NTO DE
TELCHAC
PUERTO,
YUCATAN

26/08/2021

CONCLUIDO

NO

Sl

AMONESTACIO
NES PUBLICAS
PARA EL
SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE
Y PARA EL
SUPERIOR
JERARQUICO

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
579/20

AYUNTAMIE
NTO DE
DZIDZANTU
N

26/08/2021

CONCLUIDO

NO

Sl

AMONESTACIO
NES PUBLICAS
PARA EL
SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE
Y PARA EL
SUPERIOR
JERARQUICO

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
471/20

AYUNTAMIE
NTO DE
HUHI,
YUCATAN

12/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
535/20
21

PARTIDO
REVOLUCIO
NARIO
INSTITUCIO
NAL (PRI)

31/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
541/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
HUHI,
YUCATAN

04/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
578/20

AYUNTAMIE
NTO DE
SINANCHE,
YUCATAN

26/08/2021

CONCLUIDO

NO

Sl

AMONESTACIO
NES PUBLICAS
PARA EL
SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE
Y PARA EL
SUPERIOR
JERARQUICO

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
587/20

AYUNTAMIE
NTO DE
PANABA,

YUCATAN

30/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
497/20
21

SECRETARI
A DE
SEGURIDA
PUBLICA

21/07/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
568/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
MAYAPAN,
YUCATAN

23/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
574/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
CHICXULUB
PUEBLO,
YUCATAN

26/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
627/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
CANSAHCA
B, YUCATAN

07/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
741/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
TICUL,

YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
739/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
TECOH,
YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
843/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,

YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
544/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
CONKAL,
YUCATAN

08/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
576/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE IXIL,
YUCATAN

26/08/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
919/20
19

AYUNTAMIE
NTO DE
TIXCACALC
UPUL,
YUCATAN

04/06/2019

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
213/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

10/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
278/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

12/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
323/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

14/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
329/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

14/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
336/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

14/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
353/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

17/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
366/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

17/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
388/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

17/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
406/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

18/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
427/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

18/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
436/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

18/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
472120
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

19/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
487/20
20

AYUNTAMIE
NTO DE
TEKAL DE
VENEGAS,
YUCATAN

19/02/2020

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
713/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,
YUCATAN

29/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
714/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,

YUCATAN

29/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
715/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,

YUCATAN

29/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
724/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,

YUCATAN

01/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
842/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,
YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
845/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,

YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
903/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,

YUCATAN

06/12/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
844/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,

YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
613/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
SINANCHE,
YUCATAN

30/09/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
614/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
SINANCHE,
YUCATAN

30/09/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
617/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
IZAMAL,
YUCATAN

04/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
632/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
CANSAHCA
B, YUCATAN

08/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
644/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
CANSAHCA
B, YUCATAN

12/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
647/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
SINANCHE,
YUCATAN

13/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
683/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
CANSAHCA
B, YUCATAN

22/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
685/20
21

SERVICIOS
DE SALUD
DE
YUCATAN

25/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

114

Comité Coordinador

INFORME
ANUAL

- %




Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
693/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
DZEMUL,

YUCATAN

26/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
694/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
DZEMUL
YUCATAN

26/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
697/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
DZEMUL
YUCATAN

26/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
736/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
IZAMAL,
YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion

de Yucatan
Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
839/20
21

SERVICIOS
DE SALUD
DE
YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
862/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
DZEMUL,
YUCATAN

16/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
864/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
DZEMUL,
YUCATAN

16/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
937/20
21

SERVICIOS
DE SALUD
DE
YUCATAN

15/12/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

RECURSO
DE
REVISION

R.R.D.
P.
21/202
2

AYUNTAMIE
NTO DE
AKIL,
YUCATAN

06/01/2022

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA A
LOS
SERVIDORES
PUBLICOS QUE
PRIMERAMENT
E RESULTARON
RESPONSABLE
S DEL
INCUMPLIMIENT
O (DOS
VOCALES DEL
COMITE DE
TRANSPARENCI
A)

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
1288/2
019

AYUNTAMIE
NTO DE
CALOTMUL,
YUCATAN

30/08/2019

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
662/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
VALLADOLID

18/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
605/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
OPICHEN,
YUCATAN

24/09/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
648/20
21

INSTITUTO
TECNOLOGI
co
SUPERIOR
DEL SUR

13/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
702/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
SEYE,

YUCATAN

27/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
703/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
SEYE,

YUCATAN

27/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
704/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
SEYE,

YUCATAN

27/10/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO
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RECURSO
DE
REVISION

R.R.
745/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
TIZIMIN,

YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

RECURSO
DE
REVISION

R.R.
748/20
21

AYUNTAMIE
NTO DE
YAXKUKUL,
YUCATAN

03/11/2021

ETAPA DE
CUMPLIMIENTO
DE LA
DEFINITIVA

NO

NO

AUN NO
CONCLUYE,
PERO SE
IMPUSO
AMONESTACIO
N PUBLICA AL
SERVIDOR
PUBLICO QUE
PRIMERAMENT
E RESULTO
RESPONSABLE
DEL
INCUMPLIMIENT
0

NO
RECURRIDO

En lo que se refiere a expedientes que contienen informacién relacionada con las

sanciones el Organo Garante informé que no ha impuesto sancion alguna.

Derivado de actos u omisiones del personal de los sujetos obligados en materia

de atencidn y tramitacién de las solicitudes en materia de acceso a la informacién

publica; se dieron 265 vistas a los Organos de Control Interno de los Sujetos

Obligados asi como al IEPAC a través de las resoluciones emitidas por el Pleno

del Inaip Yucatan, en los recursos de revision, para que éstos de asi considerarlo

inicien los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos que en su

caso resulten procedentes, siendo el caso que al tratarse de sujetos obligados en

calidad de Partidos Politicos, las vistas fueron dadas al Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan. A continuacion, se plasma el desglose:

28/2020

SINDICATO ISSTEY
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2. 30/2020 SINDICATO ISSTEY
3. 31/2020 SINDICATO ISSTEY
4. 32/2020 SINDICATO ISSTEY
5. 33/2020 SINDICATO ISSTEY
6. 35/2020 SINDICATO ISSTEY
7. 36/2020 SINDICATO ISSTEY
8. 37/2020 SINDICATO ISSTEY
9. 38/2020 SINDICATO ISSTEY
10. 313/2020 SOTUTA

11. 516/2020 SINDICATO ISSTEY

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LOS SITEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, SIMILARES Y
CONEXOS DE YUCATAN

13. 524/2020 SINDICATO ISSTEY

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LOS SITEMAS DE AGUA POTABLE Y

12. 518/2020

14. 547/2020 ALCANTARILLADO, SIMILARES Y
CONEXOS DE YUCATAN
15. 560/2020 SINDICATO ISSTEY
16. 580/2020 SINDICATO ISSTEY
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LOS SITEMAS DE AGUA POTABLE Y
17. 594/2020 ALCANTARILLADO, = SIMILARES Y
CONEXOS DE YUCATAN
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
18. 595/2020 LOS SITEMAS DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO, ,SIMILARES Y N ORME
CONEXOS DE YUCATAN ANUAL

- %
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LOS SITEMAS DE AGUA POTABLE Y
19. 597/2020 ALCANTARILLADO, SIMILARES Y
CONEXOS DE YUCATAN
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LOS SITEMAS DE AGUA POTABLE Y
20. 598/2020 ALCANTARILLADO, SIMILARES Y
CONEXOS DE YUCATAN
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LOS SITEMAS DE AGUA POTABLE Y
2L 600/2020 ALCANTARILLADO, SIMILARES Y
CONEXOS DE YUCATAN
22. 651/2020 SINDICATO ISSTEY
23. 652/2020 SINDICATO ISSTEY
24. 655/2020 SINDICATO ISSTEY
25. 658/2020 SINDICATO ISSTEY
26. 615/2021 OXKUTZCAB
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
27. 649/2021 MEXICO
28. 660/2021 KANASIN
29. 677/2021 PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO
30. 678/2021 PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO
31. 679/2021 YAXCABA
32. 681/2021 YAXCABA
33. 687/2021 YAXKUKUL
34. 689/2021 DZEMUL
35. 690/2021 DZEMUL

INFORME
ANUAL

- %
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36. 691/2021 DZEMUL

37. 692/2021 DZEMUL

38. 693/2021 DZEMUL

39. 694/2021 DZEMUL

40. 695/2021 DZEMUL

41. 696/2021 DZEMUL

42. 697/2021 DZEMUL

43. 698/2021 DZEMUL

44, 700/2021 PARTIDO MORENA

45. 702/2021 SEYE

46. 703/2021 SEYE

47. 704/2021 SEYE

48. 705/2021 KANASIN

49. 710/2021 KANASIN

50. 713/2021 AKIL

51. 714/2021 AKIL

52. 715/2021 AKIL

53. 718/2021 CHAPAB

54. 719/2021 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

55. 720/2021 KOPOMA INFORME
ANUAL

- %
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. | mumm MR OSSO oo

57. 724/2021 AKIL

58. 837/2021 HOMUN

59. 842/2021 AKIL

60. 843/2021 AKIL

61. 844/2021 AKIL

62. 845/2021 AKIL

63. 846/2021 SACALUM

64. 847/2021 KANASIN

65. 851/2021 TEKAX

66. 854/2021 YAXCABA

67. 860/2021 DZILAM DE GRAVO

68. 863/2021 DZEMUL

69. 864/2021 DZEMUL

70. 867/2021 SAMAHIL

71. 880/2021 DZEMUL

72. 882/2021 KANASIN

73. 883/2021 KANASIN

74. 899/2021 UAYMA

75. 903/2021 AKIL INFORME
ANUAL

- %
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76. 904/2021 SECRETARIA DE SALUD
77. 907/2021 SECRETARIA DE SALUD
78. 909/2021 UNIVERSIDAD DE ORIENTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
79. 910/2021 CENTRO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
80. 911/2021 MAYAR
81. 912/2021 HALACHO
82. 914/2021 CONKAL
83. 915/2021 SECRETARIA DE SALUD
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
84. 916/2021 ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
SUCILA
85. 919/2021 AKIL
86. 920/2021 OXKUTZCAB
87. 923/2021 HUHI
88. 925/2021 PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO
89. 929/2021 ABALA
90. 936/2021 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
91. 937/2021 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
92. 938/2021 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
93. 02/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
94. 33/2022 KINCHIL
INFORME
ANUAL
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95. 43/2022 HUNUCMA
96. 44/2022 HUNUCMA
97. 45/2022 HUNUCMA
98. 46/2022 KINCHIL
99. 72/2022 TINUM
SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES, PROFESIONISTAS,
100. 79/2022 ADMINISTRATIVOS Y MANUALES DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO
101. 90/2022 TELCHAC PUERTO
102. 91/2022 UAYMA
103. 113/2022 UAYMA
104. 117/2022 AKIL
105. 120/2022 AKIL
106. 121/2022 AKIL
107. 126/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
108. 127/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
1009. 128/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
130/2022 Y SU )
110. ACUMULADO SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
153/2022
111. 131/2022 UAYMA
112. 142/2022 DZAN
113. 143/2022 AKIL INFORME
ANUAL
125

Comité Coordinador



Sistema Estatal

y Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

114. 144/2022 AKIL

115. 145/2022 AKIL

116. 146/2022 AKIL

117. 147/2022 AKIL

118. 148/2022 AKIL

119. 149/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

120. 150/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

121. 154/2022 HOMUN

122. 157/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

123. 163/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

124. 164/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

125. 167/2022 SECRETARIA DE SALUD

126. 168/2022 SECRETARIA DE SALUD

127. 169/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

128. 173/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

129. 174/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

130. 175/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

131. 176/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

132. 177/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

133. 178/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN INI;\%TJI\/QE
e - %
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134. 179/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

135. 180/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

136. 181/2022 UAYMA

137. 184/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

138. 188/2022 RIO LAGARTOS

139. 190/2022 UAYMA

140. 195/2022 DZEMUL

141. 196/2022 DZEMUL

142. 200/2022 UAYMA

143. 201/2022 UAYMA

144. 202/2022 UAYMA

145. 204/2022 SECRETARIA DE SALUD

146. 205/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

147. 209/2022 SECRETARIA DE SALUD

148. 217/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

149. 219/2022 DZEMUL

150. 220/2022 DZEMUL

151. 224/2022 TZUCACAB

152. 226/2022 DZEMUL

153. 22712022 KANASIN INFORME

ANUAL

. 2022
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154. 230/2022 Béll\?ﬂgggATlg,E LA REVOLUCION

155. 232/2022 PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

156. 233/2022 PARTIDO DEL TRABAJO

157. 235/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

158. 236/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

159. 238/2022 PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

160. 240/2022 TEKAX

161, 241/2022 'I[;IEII\S(LJEQI__FAENLECTORAL DEL ESTADO

162. 244/2022 MUNA

163. 246/2022 SEYE

164. 248/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

165. 249/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

166. 255/2022 HOMUN

167. 262/2022 KINCHIL

168. 268/2022 [P)éllz\z/l-lc-)l[():gATlgi LA REVOLUCION

169. 269/2022 PARTIDO DEL TRABAJO

170. 270/2022 SECRETARIA DE SALUD

171. 272/2022 DZEMUL

172. 273/2022 DZEMUL

173. 274/2022 DZEMUL INFORME

ANUAL

- 2022
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174. 275/2022 DZEMUL

175. 280/2022 DZEMUL

176. 281/2022 TEKANTO

177. 283/2022 TEKANTO

178. 284/2022 AKIL

179. 286/2022 AKIL

180. 28712022 AKIL

181. 289/2022 AKIL

182. 290/2022 AKIL

183. 291/2022 AKIL

184. 292/2022 AKIL

185. 293/2022 TEKANTO

186. 295/2022 MOTUL

187. 300/2022 MUNA

188. 301/2022 MUNA

189. 313/2022 DZEMUL

190. 314/2022 PARTIDO DEL TRABAJO

191, 316/2022 géﬁﬂgggATlgi LA REVOLUCION

192. 322/2022 MOTUL

193. 323/2022 PETO INFORME

ANUAL

- 2022
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194. 324/2022 TIZIMIN

195. 325/2022 TICUL

196. 328/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

197. 339/2022 SECRETARIA DE SALUD

198. 347/2022 SECRETARIA DE SALUD

199. 355/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

200. 356/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

201. 357/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

202. 358/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

203. 359/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

204. 360/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

205. 370/2022 SECRETARIA DE SALUD

206. 371/2022 SECRETARIA DE SALUD

207. 378/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

208. 380/2022 IZAMAL

2009. 382/2022 MOTUL

210. 383/2022 TICUL

211. 389/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

212. 395/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

213. 400/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN IN[;\?ITJ'\/QE
- - %
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214. 403/2022 DZEMUL

215. 404/2022 DZEMUL

216. 408/2022 TINUM

217. 409/2022 TELCHAC PUEBLO
218. 410/2022 OXKUTZCAB

219. 411/2022 AKIL

220. 412/2022 OXKUTZCAB

221. 413/2022 MANI

222. 414/2022 TICUL

223. 415/2022 OXKUTZCAB

224, 418/2022 TICUL

225. 420/2022 CHACSINKIN

226. 421/2022 MANI

227. 423/2022 AKIL

228. 424/2022 AKIL

229. 426/2022 OXKUTZCAB

230. 427/2022 TICUL

231. 428/2022 DZAN

232. 429/2022 MANI

233. 430/2022 PARTIDO DEL TRABAJO

INFORME
ANUAL

131

- %

Comité Coordinador



Sistema Estatal

y Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

234. 431/2022 CHACSINKIN

235. 432/2022 SECRETARIA DE SALUD

236. 435/2022 DZEMUL

237. 436/2022 DZEMUL

238. 442/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

239. 455/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

240. 472/2022 TAHDZIU

241. 485/2022 BOKOBA

2o | sz | SOMSION BECOTNA ESTATAL OE

243. 493/2022 TEKIT

244, 494/2022 XOCCHEL

245, 508/2022 PETO

246. 509/2022 DZEMUL

247. 510/2022 DZEMUL

248. 512/2022 PETO

249, 513/2022 CHUMAYEL

250. 514/2022 CANTAMAYEC

251. 530/2022 CHOCHOLA

252. 532/2022 CHOCHOLA

253. 544/2022 XOCCHEL INFORME

ANUAL

- -
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254. 545/2022 XOCCHEL

255. 550/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
256. 551/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
257. 552/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
258. 553/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
259. 554/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
260. 556/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
261. 557/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
262. 558/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
263. 559/2022 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
264. 567/2022 DZEMUL

265. 574/2022 HOSPITAL GENERAL DE TEKAX

Vistas a los Organos de Control Interno en materia de datos personales

Derivado de actos u omisiones del personal de los sujetos obligados en materia de

atencion y tramitacion de las solicitudes de informacion en_materia _de datos

personales; el Inaip Yucatan dio una vista a los Organos de Control Interno de los
Sujetos Obligados a través de las resoluciones emitidas por el Pleno del organismo
sobre los recursos de revision, para que estos, de asi considerarlo, inicien los
procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos que en su caso
resulten procedentes:

INFORME
1. 21/2022 AKIL ANUAL

- %
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En lo que se refiere a las medidas de apremio reportadas en el informe anual
de 2021(folio 85-98/188 — Anexo del Informe Anual del Comité Coordinador 2021),
indic6 que todas fueron de Acceso a la Informacion Publica y ninguna fue recurrida,
las medidas de apremio impuestas al servidor publico responsable o, en su caso, al
superior jerarquico respectivo se pueden clasificar en las siguientes etapas
procesales, en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022:

o En caso de subsistir el incumplimiento:

RESPONSABLE NO REMITIO
DE LA UNIDAD DE | DOCUMENTO

R.R AYUNTAMIENTO C. EFRAIN | TRANSPARENCIA, | ALGUNO A FIN

DE SAN FELIPE, | AMONESTACIONT 2g.ene21 | RIVERO | PRIMER DE ACATAR LA
1498/2020 |~ yycATAN EUAN | SERVIDOR DEFINITIVA
PUBLICO DICTADA EN EL

RESPONSABLE R.R.

o Medidas de apremio ejecutadas:

RESPONSABLE DE LA | NO REMITIO
| UNIDAD O | POCUMENTO
RRR. AYUNTAMIENTO | (0o oo o C.EFRAIN | 10\ SPARENCIA. ALGUNO A FIN
DE SAN FELIPE, SUBLICA 28-ene-21 RIVERO | oot e inoR | DE_ACATAR LA
1499/2020 YUCATAN EUAN ) DEFINITIVA
PUBLICO DICTADA EN EL
RESPONSABLE RR
RESPONSABLE DE LA | NO REMITIO
| UNIDAD Of | POCUMENTO
RR. AYUNTAMIENTO | 0o e o C.EFRAIN | 10\ (SPARENCIA, ALGUNO A FIN
DE SAN FELIPE, SUBLICA 28-ene-21 RIVERO | oo e iboR | DE_ACATAR LA
1500/2020 YUCATAN EUAN ) DEFINITIVA
PUBLICO DICTADA EN EL
RESPONSABLE RR
' SEIS;AODNSABLE DE '62 NO REMITIO
R.R. AYUNTAMIENTO | )11 cor s C.EFRAIN | 10/ NShARENCIA DOCUMENTO
DE SAN FELIPE, SUBLICA 28-ene-21 RIVERO | oo o iDoR | ALGUNO A FIN
1501/2020 YUCATAN EUAN ) DE ACATAR LA
PUBLICO DEFINFTIVA INFORME
RESPONSABLE ANUAL
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DICTADA EN EL
RR.
RESPONSABLE DE LA | NO REMITIO
| UNIDAD og | DPOCUMENTO
RR. AYUNTAMIENTO | 1o con o0 C.EFRAIN | Lo CPARENCIA, ALGUNO A FIN
DE SAN FELIPE, . 28-ene-21 RIVERO DE ACATAR LA
1502/2020 YUCATAN PUBLICA EUAN PRIMER — SERVIDOR | 1ee i\ imiva
PUBLICO DICTADA EN EL
RESPONSABLE RR
RESPONSABLE DE LA | NO REMITIO
| UNIDAD be | DOCUMENTO
R.R. AYUNTAMIENTO | 0o ocn 1o C.EFRAIN | Lo SPARENCIA, ALGUNO A FIN
DE SAN FELIPE, . 28-ene-21 RIVERO DE ACATAR LA
1503/2020 | yucATAN PUBLICA EUAN | PRIMER = SERVIDOR | pepiniTiva
PUBLICO DICTADA EN EL
RESPONSABLE R
RESPONSABLE DE LA | NO REMITIO
AYUNTAMIENTO C. JORDY | UNIDAD DE RECC;:LLJJQAOEN;O FIN
R.R. AMONESTACION ALEJANDRO | TRANSPARENCIA,
DE CENOTILLO, . 27-may-21 DE ACATAR LA
388/2019 YUCATAN PUBLICA PECH PRIMER ~ SERVIDOR | j=c o
GOMEZ | PUBLICO DICTADA EN EL
RESPONSABLE RR
RESPONSABLE DE LA | NO REMITIO
C. ADRIANA | UNIDAD pE | DPOCUMENTO
R.R. AYUNTAMIENTO | \poNESTACION SARAHI | TRANSPARENCIA, ALGUNO A FIN
DE CONKAL, . 27-may-21 DE ACATAR LA
404/2019 VUCATAN PUBLICA POOL PRIMER ~ SERVIDOR | jEc o
CHAVEZ | PUBLICO DIGTADA EN EL
RESPONSABLE R
SINDICO MUNICIPAL,
AREA COMPETENTE | NO REMITIO
] DE TENER EN SUS | DOCUMENTO
AYUNTAMIENTO . C.VICTOR | ARCHIVOS LA | ALGUNO A FIN
RR. DE CONKAL, |AMONESTACION | 57 2001 | JAVIER PECH | INFORMACION DE ACATAR LA
916/2019 YUCATAN PUBLICA PECH PETICIONADA DEFINITIVA
(PRIMER  SERVIDOR | DICTADA EN EL
PUBLICO R.R.
RESPONSABLE)
SINDICO MUNICIPAL,
AREA COMPETENTE | NO REMITIO
DE TENER EN SUS | DOCUMENTO
AYUNTAMIENTO . C.VICTOR | ARCHIVOS LA | ALGUNO A FIN
RR. DE CONKAL, |AMONESTACION | 57 1 av21 | JAVIER PECH | INFORMACION DE ACATAR LA
946/2019 YUCATAN PUBLICA PECH PETICIONADA DEFINITIVA
(PRIMER SERVIDOR | DICTADA EN EL
PUBLICO R.R.
RESPONSABLE)
SINDICO MUNICIPAL,
AREA COMPETENTE | NO REMITIO
DE TENER EN SUS | DOCUMENTO
AYUNTAMIENTO . C.VICTOR | ARCHIVOS LA | ALGUNO A FIN
RR. DE CONKAL, |AMONESTACION | 57 1 av21 | JAVIER PECH | INFORMACION DE ACATAR LA
947/2019 YUCATAN PUBLICA PECH PETICIONADA DEFINITIVA
(PRIMER  SERVIDOR | DICTADA EN EL
PUBLICO R.R.
RESPONSABLE)
INFORME
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SECRETARIA
MUNICIPAL,  AREA |\ REMITIO
COMPETENTE DE
AYUNTAMIENTO C.ROSA | [ENER EN  SUS RLO(;:LLJJILVICI)E NTAO FIN
R.R. AMONESTACION . : ARCHIVOS LA
DE BACA, SUBLICA 03-jun-21 MARIBEL | {\Eee Vo o DE ACATAR LA
86/2019 YUCATAN FRIAS ITZA DEFINITIVA
PETICIONADA DICTADA EN EL
(PRIMER  SERVIDOR | o'
PUBLICO .
RESPONSABLE)
JEFE — DE
ADMINISTRACION, .
AREA COMPETENTE ggCUMEEEgITIO
HOSPITAL ) LIC.LUIS |DE TENER EN SUS| A GUNG A EIN
R.R. COMUNITARIO | AMONESTACION | (oo o0 EDUARDO | ARCHIVOS LA| DE ACATAR LA
128/2019 DE PETO, PUBLICA Jun MILAN | INFORMACION DEEINMT VA
YUCATAN CABRERA | PETICIONADA DICTADA EN EL
(PRIMER  SERVIDOR | 5 &
PUBLICO .
RESPONSABLE)
RESPONSABLE DE LA | NO REMITIO
LIC. UNIDAD pE | DOCUMENTO
R.R. AYUNTAMIENTO | \\1oNESTACION . ERNESTO | TRANSPARENCIA, ALGUNO A FIN
DE MAXCANU, . 03-jun-21 DE ACATAR LA
441/2019 VUCATAN PUBLICA GONZALO |PRIMER ~ SERVIDOR | Eciniin
CIH MENA | PUBLICO DICTADA EN EL
RESPONSABLE RR
TESORERA
MUNICIPAL, AREA
) COMPETENTE DE
C.MARIA |TENER EN  SUS .
IRENE ARCHIVOS LA ggcuwﬁigmo
AYUNTAMIENTO . GONZALEZ | INFORMACION ALGUNO A FIN
R.R. AMONESTACION . MEDINA Y C. | PETICIONADA Y
DE MAMA, . 03-jun-21 DE ACATAR LA
442/2019 VUCATAN PUBLICA YENNI RESPONSABLE DE LA | fEc oy
GUADALUPE | UNIDAD DE | D/oTADA EN EL
POOL | TRANSPARENCIA, R R
CHABLE |AMBOS  PRIMEROS | ™
SERVIDORES
PUBLICOS
RESPONSABLES
REMITIO
RESPONSABLE DE LA | CONSTANCIAS,
PERO LA UNIDAD
AYUNTAMIENTO ) LIC. SERGIO | UNIDAD DE | oe
R.R. DE TINUM AMONESTACION | o0 o0 AARON | TRANSPARENCIA, TRANSPARENCIA
561/2019 YUCATAN PUBLICA Jun- NAVARRETE | PRIMER  SERVIDOR | (™o inis” o
DZIB PUBLICO LA CORRECTA
RESPONSABLE AREA
COMPETENTE
] RESPONSABLE DE LA ggCUMEEIEgITIO
AYUNTAMIENTO ) C. JOSE DEL | UNIDAD DE | ALGUNG A FIN
R.R. DE RIO AMONESTACION | o1 o9 CARMEN | TRANSPARENCIA, DE ACATAR LA
897/2019 LAGARTOS, PUBLICA CELIS PRIMER  SERVIDOR | JEc 00
YUCATAN MARFIL | PUBLICO DICTADA EN EL
RESPONSABLE RR
RESPONSABLE DE LA ggCUMEEEgITIO
AYUNTAMIENTO ) C.MIGUEL | UNIDAD DE | A GUNG A FIN
R.R. DE SUMADE | AMONESTACION | ;5 .. | GUADALUPE | TRANSPARENCIA, DE ACATAR LA
370/2021 HIDALGO, PUBLICA -oct BASTO PRIMER  SERVIDOR | jcciNiTIvA
YUCATAN CERVANTES | PUBLICO DICTADA EN ‘EL
RESPONSABLE R R
INFORME
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Requerimiento al superior jerarquico, de conformidad al articulo 91 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado Yucatan.

REMITIO
AYUNTAMIENTO L.Q. KAREN ﬁESP%N%AAB'ISE BE ggﬁuﬁNTcASAI?N NO
RR. DE HUNUCMA, AMONESTACION 28-ene-21 CABANAS TRANSPARENCIA, LOGRO ACREDITAR
807/2019 YUCATAN PUBLICA BORGES ESE'\’I'_'IECROSERV'DOR EL CABAL
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO A LA
DEFINITIVA
REMITIO
AYUNTAMIENTO L.Q. KAREN EESP%N'S'?E'ID_E BE ggﬁUhﬁiNTcAuC)\?N NO
R-R. DE HUNUCMA, | AMONESTACION | »g oo o1 | caBARAS | IRANSPARENCIA, | 'nrpa™ ACREDITAR
808/2019 YUCATAN PUBLICA BORGES EEEML'IECROSERV'DOR EL CABAL
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO A LA
DEFINITIVA
REMITIO
AYUNTAMIENTO L.Q. KAREN EESP%N'S'?E'ID_E BE ggﬁUTiNTcAL(J:AI\?N NO
RR. DE HUNUCMA, AMONESTACION 28-ene-21 CABANAS TRANSPARENCIA, LOGRO ACREDITAR
809/2019 YUCATAN PUBLICA BORGES gﬁg"l_'f(?OSERV'DOR EL CABAL
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO A LA
DEFINITIVA
REMITIO
AYUNTAMIENTO L.Q. KAREN ﬁESP%N'SS’%E BE ggﬁUTiNTCAL(J:AI?N NO
RR. DE HUNUCMA, AMONESTACION | 55 oo 01 | caBARAS | [RANSPARENCIA, 1\ orpa™ ACREDITAR
1394/2019 YUCATAN LSS BORGES EEQ’[IECROSERV'DOR EL CABAL
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO A LA
DEFINITIVA
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
R.R. Aggﬂm\(l:gu;o AMONESTACION | ¢ L.Q. KAREN | -0 \ANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
s . -ene-21 CABANAS
1395/2019 |  VUCATAN PUBLICA BORGES | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE ENELRR.
c RESPONSABLE DE | NO REMITIO
' LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
R.R. AYSQTEAS"‘S:EETO AMONESTACION |, GUSTAVO | 1o ANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
, . -mar-21 ADOLFO
28/2019 VUCATAN PUBLICA CASTRG | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
VAM PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE ENELRR.
TESORERO
MUNICIPAL, AREA
| COMPETENTE  DE | NO REMITIO
C.JOSE |TENER EN SUS | DOCUMENTO
R.R. AYSE'TE/;"S:EETO AMONESTACION | , . | RAFAEL |ARCHIVOS LA|ALGUNO A FIN DE
68/2019 VUCATAN. PUBLICA -mar- HOIL | INFORMACION ACATAR LA
MARTIN | PETICIONADA DEFINITIVA DICTADA
(PRIMER SERVIDOR | EN EL R.R.
PUBLICO
RESPONSABLE)
c RESPONSABLE DE | NO REMITIO
' LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
AYUNTAMIENTO ) EMMANUEL
R.R. DE HOCTUN, | AMONESTACION | o\ 1 | OF aATOCHA | TRANSPARENCIA, | ALGUNO A FIN DE
31/2019 VUCATAN PUBLICA eres | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
OJiba | PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE ENELR.R.
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c RESPONSABLE DE | NO REMITIO
' LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
R.R. AYUNTAMIENTO | \\1oNESTACION EMMANUEL | 10 ANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
DE HOCTUN, . 04-mar-21 | DE ATOCHA
255/2019 VUCATAN PUBLICA Seres | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
OJiba | PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE EN EL R.R.
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
RR.  [ATITAMIET © | AMONESTACION | C LZZETT | TRANSPARENCIA, [ALGUNO A FIN DE
, : -may-21 | KARINA
196/2019 VUCATAN PUBLICA VAv PUC | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE EN ELR.R.
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
RR.  [ATITAMENT © | AMONESTACION | C.LIZZETT | 1o ANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
, : -may-21 | KARINA
234/2019 VUCATAN PUBLICA MAv PUC | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE EN EL R.R.
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
C.WALTER |LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
R.R. Aggugﬁngggo AMONESTACION | ,, . .. | ROBERTO |TRANSPARENCIA, [ALGUNO A FIN DE
395/2019 | ~ YUGATAN PUBLICA may MEDINA | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
COUOH | PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE EN ELR.R.
SECRETARIO
MUNICIPAL, AREA
COMPETENTE  DE | NO REMITIO
TENER EN SUS | DOCUMENTO
R.R. Aggﬂzfngggo AMONESTACION | . C. ALBERTH | rpcHIVOS LA|ALGUNO A FIN DE
, g -may-21 ANTONIO .
868/2019 NV UGATAN PUBLICA BECH TUN | INFORMACION ACATAR LA
PETICIONADA DEFINITIVA DICTADA
(PRIMER SERVIDOR | EN EL R.R
PUBLICO
RESPONSABLE)
TESORERO
MUNICIPAL, AREA
COMPETENTE DE
RR. AYUNTAMIENTO | MULTA DE 150 Eé&?\RNGD'é ;Eﬁi'fVOSEN Slii REMITIO LO MISMO
100472019 DE KANASIN, | UMA'S (§13.443.00 | 27-may-21 | ‘00700 | INFORMAGION QUE SE VALORO EN
YUCATAN M.N.) ROCA | PETICIONADA LA DEFINITIVA
(PRIMER SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE)
TESORERO
MUNICIPAL, AREA
COMPETENTE DE
RR. AYUNTAMIENTO | MULTA DE 150 /_(\:F'e,‘\]AaRN%g XE@E?VOSEN Slii REMITIO LO MISMO
1030/2019 DE KANASIN, | UMA'S (§13443.00 | 27-may-21 | “S35aN0 | INFORMAGION QUE SE VALORO EN
YUCATAN M.N.) ROCA | PETICIONADA LA DEFINITIVA
(PRIMER SERVIDOR
PUBLICO
RESPONSABLE)
SECRETARIO
MUNICIPAL, AREA
COMPETENTE  DE | NO REMITIO
AYUNTAMIENTO C.JUAN |TENER EN SUS | DOCUMENTO
R.R. DE AMONESTACION | ,, . | DOMINGO |ARCHIVOS LA|ALGUNO A FIN DE
672/2019 | CACALCHEN, PUBLICA “may- PECH | INFORMACION ACATAR LA
YUCATAN LOPEZ | PETICIONADA DEFINITIVA DICTADA |£
(PRIMER SERVIDOR | EN EL R.R
PUBLICO
RESPONSABLE)
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LicDa. | RESPONSABLE DE | NO REMITIO
AYUNTAMIENTO , SONIA  |LA  UNIDAD  DE | DOCUMENTO
R.R. DE TELCHAC | AMONESTACION | (o0 o0 | yanery | TRANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
470/2019 PUEBLO, PUBLICA 1 MALDONAD | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
YUCATAN o RAMIREZ | PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE EN EL R.R.
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
AYUNTAMIENTO , C JORGE |LA UNIDAD  DE | DOCUMENTO
R.R. DE TEKALDE | AMONESTACION | oo o0 | [ Uismoo | TRANSPARENCIA, [ALGUNO A FIN DE
475/2019 VENEGAS, PUBLICA 1 chALE | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
YUCATAN PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE EN EL R.R.
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
C.FREDDY |LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
R.R. AYDUENgCA)%ET'XTO AMONESTACION | .. . |ALEJANDRO | TRANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
478/2019 | YUCATAN PUBLICA un- YAM | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
COCOM | PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE ENEL R.R.
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
R.R. AYUNTAMIENTO | 1 ONESTACION . C. YESSICA | 1o ANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
DE YOBAIN, ! 034un-21 | MARISOL
489/2019 VUCATAN PUBLICA oAB MAy | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE ENEL R.R.
RESPONSABLE DE | NO REMITIO
AYUNTAMIENTO C.JOSE |[LA UNIDAD DE | DOCUMENTO
R.R. DE DZILAM | AMONESTACION | (o0 MIGUEL | TRANSPARENCIA, |ALGUNO A FIN DE
1137/2019 | GONZALEZ, PUBLICA ) BOBADILLA | PRIMER SERVIDOR | ACATAR LA
YUCATAN VERDE | PUBLICO DEFINITIVA DICTADA
RESPONSABLE ENEL R.R.

I1.5. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

El TJIAEY?? informé sobre los procedimientos de responsabilidad administrativa del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022:

Actividad

Nimero

Informes de responsabilidades administrativas por faltas
graves que fueron ingresadas al Tribunal

27

Informes de responsabilidades administrativas por faltas
graves que fueron ingresadas al TJAEY a los que se les
hicieron prevenciones

Informes de responsabilidades administrativas por faltas
graves que fueron ingresadas al TJAEY a los que se les
hicieron prevenciones que se dieron por no presentadas
en virtud de lo establecido en el articulo 195 de la LGRA
y 228 fracciéon |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatén.

12 Anexo 5 pagina 96
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Informes sobre los que se determind improcedencia o
sobreseimiento dividido por cada uno de los conceptos
establecidos en los articulos 196 y 197 de la LGRA, y 15 sobreseimientos
213 y 215 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatén.

Abstenciones a iniciar el proceso en virtud de
encontrarse ante los supuestos en los articulos 101 de 0
la LGRAy 82 de la LRAEY

Embargos de bienes préacticos relacionados a la materia
de responsabilidades administrativas de los servidores 0
publicos

Medios de apremio de los que se haya tenido que hacer
uso para cumplimiento de las determinaciones en
procedimientos de responsabilidades de los servidores

publicos

1 resolucion. El recurso
Sentencias en materia de responsabilidades reclamacion relativo al
administrativas dictadas y divididas por sentido Expediente R.A. 03/2022 se

declar6 fundado.

El TJAEY indicé en relacidén con juicios contenciosos administrativos en materia
de responsabilidades y resueltos divididos por sentido (en este punto consideré las
iniciadas en afio anteriores) fue 0, misma cantidad que se reportd en las sanciones
impuestas por faltas administrativas graves. Asimismo, respecto de las sanciones
fincadas a servidores publicos por faltas administrativas graves, por tipo de sancion,
y en caso de que haya implicado que se fincara crédito fiscal por dafio a patrimonio
del Estado, al igual que las sanciones fincadas por faltas a particulares, dividido por

tipo de persona y tipo de sancién aplicada, reporto cero.

De la misma manera se reportaron en = recursos de apelacion relacionados con

la materia de responsabilidades administrativas.

También informé que del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 fueron
interpuestos 6 recursos de revision, los cuales aln se encuentran en proceso; y por

esa razon la informacion relativa no se encuentra disponible.
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En el mismo tema informo que se interpusieron 3 Recursos de Informidad; de los
cuales, al 31 de diciembre de 2022, se encontraban en proceso; y, por lo tanto, la

informacion relativa al sentido de la resolucion no se encuentra disponible (N.D.)

Reportd que en el periodo que se informa ingresé 1 recurso de reclamacion

mismo que se concluyo y se declaré fundado.

Los asuntos recibidos por el TJAEY del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022,
provienen de 5 fuentes:

Autoridad remisora
0%

0,
- ;3%

66%

BASEY mDenuncia ®SECOGEY OCI-OCA = OCI Municipal

Ademas, indic6 que durante el periodo recibi6 32 asuntos. El 19% (6)
corresponden a la Unidad de Substanciacion de la ASEY; el 3% (1) denuncias; el
66% (21) a la Direccion de Normatividad, Quejas y Responsabilidades de la
SECOGEY; el 12% (4) a Organo Interno de Control (OIC) de un Organismo

Constitucional Autonomo; y el 0% OIC del Ayuntamiento.

Por otra parte, sefialé6 que concluy6 un total de 16 de asuntos de la siguiente
manera: el 94% (15) correspondid a juicios de responsabilidad; el 0% (0) refiri6 al
recurso de inconformidad; el 6% (1) correspondio al recurso de reclamacion; el 0%
(O) corresponde a recurso de apelacion; y el 0% (0) corresponde a recurso de
revision.

Ademas, sobre dichos asuntos concluidos inform6é que el porcentaje de

conclusion refleja el promedio de entradas contra salidas de expedientes ingresados

y, a su vez, concluidos en el mismo periodo a través de la siguiente tabla:
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Conclusién
35

30
25
20
15
10

Entradas Salidas

Las entradas representan la suma de los asuntos recibidos en el TJAEY con
motivo del ejercicio de las competencias en el marco del SEAY que, en el periodo
que se informa, ascendié a 31 asuntos (sin considerar el expediente R.A. 06/2022-
cancelado), de los cuales concluyeron 16 asuntos. Es decir, el porcentaje de
conclusion es del 52%.

En cuanto al OIC del Tribunal, se informo6 que el porcentaje de procedimientos
iniciados en materia de responsabilidades que culminaron con sancién firme o su
estado procesal, es 0%. En relacion con lo anterior, al no haberse iniciado y, en
consecuencia, resuelto procedimientos por el OIC, no resulté posible aportar datos
sobre el estado procesal o sobre los montos de las indemnizaciones efectivamente
cobradas, a que se refiere el articulo 48, parrafo segundo, parte final, de la Ley del

Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan.

En adicién a lo anterior y en seguimiento a la informacién rendida mediante el
oficio nimero TJA/398/2022 de 2 de febrero de 2022, (folio 100/188 — Anexo del

Informe Anual del Comité Coordinador 2021) report6 lo siguiente:

1. En cuanto a los 15 informes de responsabilidad administrativa por faltas graves:
A. La etapa procesal en la que se encuentran (concluida o en proceso). Del 1
de enero al 31 de diciembre de 2021, ingresaron 15 informes de

responsabilidades administrativas por faltas graves. De los 15 informes de

142

Comité Coordinador

INFORME
ANUAL

- %




Sistema Estatal

y Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

responsabilidad administrativa por faltas graves que ingresaron en el afio
2021; durante el afilo 2022: se concluyeron 7 asuntos (46.6%) y, por tanto,

se encuentran en proceso 8 asuntos (53.3%).

B. Determinacion con existencia o inexistencia de faltas administrativas
graves. Los 7 asuntos ingresados en el 2021 y concluidos en el 2022, se
concluyeron por incompetencia. Por tanto, el 100% de los juicios de
responsabilidad ingresados en el 2021 y concluidos en el 2022 han sido
improcedentes por incompetencia. Los 8 asuntos restantes hasta el 31 de
diciembre de 2022 se encontraban en proceso y, por consiguiente, la
informacion relativa a la existencia o inexistencia de faltas administrativas

no se encuentra disponible.

C. Taly como se advirtié en la informacion proporcionada en los puntos Ay B,
el TJIAEY preciso que de los 15 informes de responsabilidad administrativa
por faltas graves que ingresaron en el afio 2021; y concluidos hasta el 31
de diciembre 2022, en ningln asunto se determind la existencia de faltas
administrativas, razén por la que no fue posible proporcionar informacién
desagregada.
2. En cuanto al recurso de inconformidad en contra de la calificacion de la falta
administrativa informo:
A. Etapa procesal en el que se encuentra. En el periodo en reporte, sefialé que

ingreso 1 recurso de inconformidad el cual se encontraba en proceso.

B. Concluidos con resolucion. Como se sefial6 en el punto anterior, al
encontrarse en proceso, la informacion relativa al sentido de la resoluciéon
no se encuentra disponible.

3. En cuanto al recurso de reclamacion en contra de la admision del IPRA:
A. Etapa procesal en el que se encuentra. Del 1 de enero al 31 de diciembre fﬁ
\

de 2021, ingreso 1 Recurso de Reclamacion el cual, al 31 de diciembre de
INFORME

2022, se encontraba en proceso. ~ ANUAL

- %
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C. Concluidos con resoluciéon. Como se sefalé en el punto anterior, al
encontrarse en proceso, la informacion relativa al sentido de la resolucion

no se encuentra disponible.

[1.6. Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan

El Poder Judicial del Estado de Yucatan'? informd las siguientes actividades:

En cuanto a los expedientes de procedimientos de responsabilidad
administrativa, el Departamento de Contraloria Interna del TSJEY en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, se relacionan a

continuacion:

EXISTENCIA
NO. DE DE TIPO DE ESTADO DE FECHA DE
EXPEDIE FElﬁ:g‘ODE PREOT(':AEPSAAL FALTAS FALTA'Y GUARDA FIRMEZA DE INDEII\EAﬂISZTAECION
NTE ADMINISTRA | SANCION RESOLUCION
TIVAS

No Grave/
01/2022 [02/03/2022| Concluido Si Amonestacion Firme 12/12/2022 No

Privada

Asimismo, respecto a los expedientes de investigaciones de los procedimientos
de responsabilidad administrativa en el periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2022, el Departamento de Contraloria Interna del TSJEY presenté

la siguiente informacién:

Se formaron 16 expedientes en la Unidad de Responsabilidad Administrativa,
de los cuales: 9 se iniciaron, 1 fue declarado improcedente y en 6 se declaré la
abstencion de iniciar procedimiento administrativo, los cuales se detallan de la

siguiente manera:

13 Anexo 6 pagina 105
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Etapa procesal Existencia o
NUm. de Fecha de inicio de pap inexistencia de |Falta grave o no|Tipo de Sancion| . -
. L (concluida o en - Firme o recurrida
expediente procedimiento roceso) probable falta grave impuesta
P administrativa
1/2022 20 mayo 2022 Proceso
2/2022 3 junio 2022 Proceso
3/2022 12 septiembre 2022 [Proceso
4/2022 30 septlemprg .2022 Concluida No aplica No aplica No aplica No aplica
IAuto de no inicio
30 septiembre 2022 . . . . .
5/2022 Auto de abstencion Concluida No aplica No aplica No aplica No aplica
7 octubre 2022 . . . . .
6/2022 Auto de abstencion Concluida No aplica No aplica No aplica No aplica
30 septiembre 2022 . . . . .
7/2022 Auto de abstencion Concluida No aplica No aplica No aplica No aplica
14 noviembre 2022 . . . . .
8/2022 Auto de abstencion Concluida No aplica No aplica No aplica No aplica
14 noviembre 2022 . . . . .
9/2022 AUto de abstencion Concluida No aplica No aplica No aplica No aplica
16 noviembre 2022 . . . . .
10/2022 AUto de abstencion Concluida No aplica No aplica No aplica No aplica
11/2022 16 noviembre 2022  |Proceso
12/2022 17 noviembre 2022  |Proceso
13/2022 17 noviembre 2022  |Proceso
14/2022 17 noviembre 2022  |Proceso
15/2022 1 diciembre 2022 Proceso
16/2022 1 diciembre 2022 Proceso

Cabe sefnalar que en los referidos procedimientos de responsabilidad
administrativa se informé que, hasta la presente fecha, no existe indemnizacion

efectivamente cobrada.

En adicion a lo anterior, y en seguimiento a la informacién rendida mediante el
oficio nimero PTSJ/49/2022 de fecha 1 de febrero de 2022, informo lo siguiente:

I. En cuanto a los expedientes 03/2021 y 05/2021 derivados de investigaciones

de los procedimientos de responsabilidad administrativa llevados a cabo por

el Departamento de Contraloria Interna del TSJ, la jefa del citado

departamento informé lo siguiente:

Acuerdo de existencia
Num. de Fecha de | Etapa procesal o inexistencia de Estado que

expediente inicio al 31/dic/2022 probables faltas guarda

administrativas

Informe probable
Falta Responsabilidad
Administrativa

No grave Articulo

3/2022 16/08/2021 Concluido Si Firme S
51 inciso V)

24/02/2022

En Proceso de

5/2022 12/11/2021 | - ey
investigacion
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II. En relacién con los expedientes 2/2021, 3/2021 y 4/2021 formados en la

Unidad de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria del Consejo

de la Judicatura (folio 108/188 - Anexo del Informe Anual del Comité

Coordinador 2021), la encargada del despacho de la citada Contraloria

informo el estado que aquellos guardan al 31 de diciembre de 2022, misma

gue se detalla en la siguiente tabla:

Nim. de |Etapa procesal (concluida EX|sten‘§:r|2boa|t;1lz>;|asltt(;nC|a de Faltagrave o| Tipo de sancién Firme o
expediente 0 en proceso) administrativa no grave impuesta recurrida
2/2021 Proceso
3/2021 Proceso
. Hubo abstencién de :
4/2021 Proceso Excelencia No grave sancion Firme

Cabe sefalar que en el procedimiento de responsabilidad administrativa

informado como concluido, no existié indemnizacion efectivamente cobrada.

lll. En cuanto a las 85 denuncias que fueron recibidas durante el 2021 en la

Unidad Investigadora de la Contraloria del Consejo de la Judicatura, la actual

Encargada del Despacho del Consejo de la Judicatura aclar6 lo siguiente:

“En el afio 2021, la Contraloria del Consejo de la Judicatura recibi6:

-85 denuncias recibidas durante 2021, en la Unidad investigadora de la

Contraloria del Consejo de la Judicatura, las cuales se detallaron de la

siguiente manera:

56 investigaciones iniciadas, de las cuales:

- 45 en proceso
- 11 concluidas
19 desechadas (no iniciaron)

10 pendientes de inicio
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Por lo que hechas tales aclaraciones, la Encargada del Despacho de la

Contraloria del Consejo de la Judicatura inform¢ la etapa procesal que guardan al

31 de diciembre del 2022, las 45 investigaciones que se encontraban en proceso en

2021, mas los 10 expedientes que se encontraban pendientes de inicio al 31 de
diciembre de 2021:

Nﬂm: de Fecha de_ in_icio de Efﬁgfizjo:(;s:; ini);lisstt?a?lilizze Falta grave o ;;?1%%?] Firme o recurrida
expediente procedimiento proceso) propaple fa_lta no grave impuesta
administrativa

3/2021 5/abril/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
4/2021 18/marzo/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
5/2021 8/marzo/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
6/2021 16/abril/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
7/2021 16/abril/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
10/2021 27/abril/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
11/2021 27/abril/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
12/2021 7/junio/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
13/2021 9/junio/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
15/2021 28/mayo/2021 Concluido Inexistencia Firme No grave No aplica
16/2021 1/septiembre/2022  [Concluido Existencia Firme No aplica No aplica
17/2021 14/junio/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica

Pendiente de
18/2021 12/agosto/2021 Concluido Inexistencia ;Zig:'\éir(sji

inconformidad

Pendiente de
19/2021 9/diciembre/2021 Concluido Inexistencia rdeesolver recurso

inconformidad
20/221 29/junio/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
23/2021 17/junio/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
25/2021 17/junio/2021 Concluido Existencia Firme No grave S
29/2021 22/junio/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
37/2021 2/agosto/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
38/2021 No aplica Desechado No aplica No aplica No aplica No aplica
39/2021 3/agosto/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
40/2021 3/08/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
41/2021 3/agosto/2021 Proceso
42/2021 5/agosto/2021 Proceso
43/2021 16/agosto/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
44/2021 16/agosto/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
46/2021 20/septiembre/2021 |Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
48/2021 23/septiembre/2021 |Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
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49/2021 24/agosto/2021 Proceso
50/2021 22/noviembre/2021  [Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
53/2021 5/noviembre/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
55/2021 22/septiembre/2021 [Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
57/2021 11/octubre/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
58/2021 11/05/2022 Proceso
59/2021 3/noviembre/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
61/2021 22/octubre/2021 Proceso
62/2021 22/octubre/2021 Proceso
63/2021 27/octubre/2021 Proceso
65/2021 12/octubre/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
66/2021 25/octubre/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
67/2021 14/03/2022 Proceso
68/2021 26/octubre/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
69/2021 No aplica desechado
71/2021 12/noviembre/2021 |Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
73/2021 16/noviembre/2021  |Proceso

Pendiente de
74/2021 16/noviembre/2021  |Concluido Inexistencia :je;solver recurso

inconformidad
75/2021 17/noviembre/2021  |Proceso
77/2021 9/diciembre/2021 Concluido Inexistencia Firme No aplica No aplica
78/2021 9/diciembre /2021 Concluido Existencia Firme No grave ISi
79/2021 27/junio/2022 Proceso
80/2021 No aplica desechado No aplica No aplica No aplica No aplica
81/2021 No aplica desechado No aplica No aplica No aplica No aplica
83/2021 24/06/22 Proceso
84/2021 No aplica desechado No aplica No aplica No aplica No aplica
85/2021 No aplica desechado No aplica No aplica No aplica No aplica

En relacion con la actualizacion del estado en el que se encuentran las 28
denuncias (suma de 19+9) que quedaron pendientes de determinar si se iniciaban
0 no, la actual Encargada del Despacho de la Contraloria del Consejo de la
Judicatura informo la rectificacion de los datos aportados para el informe 2021 por
la entonces titular de ese dérgano técnico, aclarando que si bien se informaron en
2022, 9 pendientes de determinar si se iniciaban, la cantidad correcta es de 10

pendientes de iniciar al corte del 31 de diciembre de 2021.
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En cuanto a las 19 investigaciones informadas como no iniciadas, la Encargada
del Despacho del Consejo de la Judicatura informé que se hizo referencia a que
aguellas fueron desechadas o no admitidas en 2021, por lo que no se podia informar

del estado procesal al 31 de diciembre de 2022, ya que se encontraban inactivas.

Asi también, la Encargada del Despacho de la Contraloria del Consejo de la
Judicatura informé la actualizacion del estado procesal que guardaron al 31 de
diciembre de 2022 las 10 denuncias pendientes de inicio de procedimiento en 2021,

de la siguiente manera:

Etapa Acuerdo de existencia|Fue recurrida Informe de
Nl]me(o de Fe_cha dg iniqi’o p(o'cesal a 0 inexistencia de o se Falta Probabl_e_
expediente |de investigacion| diciembre probables faltas encuentra Responsabilidad
2022 administrativas firme administrativa
38/2021 No aplica Desechado  [No aplica No aplica No aplica  |No aplica
58/2021 11/05/2022 Proceso
67/2021 14/03/2022 Proceso
69/2021 No aplica Desechado [No aplica No aplica No aplica  |No aplica
79/2021 27/iunio/2022 Proceso
80/2021 No aplica Desechado  [No aplica No aplica No aplica  [No aplica
81/2021 No aplica Desechado  [No aplica No aplica No aplica  |No aplica
83/2021 24/06/2022 Proceso
84/2021 No aplica Desechado [No aplica No aplica No aplica  [No aplica
85/2021 No aplica Desechado  [No aplica No aplica No aplica  [No aplica

IV. En cuanto a la "supervision de denuncias y procedimientos de responsabilidad
administrativa” de la Contraloria del Consejo de la Judicatura (folios 116-
117/188 del anexo del Informe Anual del Comité Coordinador 2021), donde se
refirid a los 32 expedientes de 2020, de los cuales 10 continuaban en proceso,
se informé la actualizacion del estado procesal de estos ultimos al 31 de
diciembre de 2022:

Acuerdo de
: . Fue Informe de
p Fechade |Etapa procesal a| existenciao .
Ndmero de| .~ b . - recurrida o Probable
. inicio de 31 diciembre | inexistencia de Falta L
expediente| . . S, se Responsabilidad
investigacion 2022 probables faltas - .
C . encuentra administrativa
administrativas
5/2020 27-ene-2020 |Concluido Inexistencia Firme No aplica [No aplica
13/2020 13-feb-2020  [Concluido Inexistencia Firme No aplica [No aplica
39/2020 19-feb-2020  [Concluido Inexistencia Firme No aplica [No aplica
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41/2020 14-oct-2020  [Concluido Inexistencia Firme No aplica [No aplica
45/2020 22-jun-2020  |Concluido Inexistencia Firme No aplica [No aplica
62/2020 05-0ct-2020  [Concluido Inexistencia Firme No aplica |No aplica
63/2020 23-0ct-2020  |Concluido Inexistencia Firme No aplica [No aplica
83/2020 30-0ct-2020  |Concluido Inexistencia Firme No aplica |No aplica
93/2020 24-nov-2020  |Concluido Inexistencia Firme No aplica |No aplica
99/2020 31-dic-2020 Concluido Inexistencia Firme No aplica |No aplica

V. Relativo a los 3 expedientes (folios 117/188 del anexo del Informe Anual del
Comité Coordinador 2021), en los que el informe de presunta responsabilidad
administrativa fue procedente, se reportoé lo siguiente:

Los expedientes fueron turnados a la Unidad de Responsabilidades
Administrativas de la Contraloria del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, por lo que se formaron las carpetas de litigacion en los

expedientes de Responsabilidad, tal y como detallé a continuacion:

- Expediente de investigacion 3/2020, (expediente de Responsabilidad
3/2022).

- Expediente de investigacion 40/2020, (expediente de Responsabilidad
11/2022).

- Expediente de investigaciéon 74/2020, (expediente de Responsabilidad
1/2021).

En ese sentido y respecto de los expedientes de investigacion 3/2020
(expediente de Responsabilidad 3/2022) y 40/2020 (expediente de Responsabilidad
11/2022), la instancia sefiald6 que han sido proporcionados los datos de
actualizacion de los mismos al 31 de diciembre de 2022, en el apartado
correspondiente a la Unidad de Responsabilidades Administrativas mencionados en
la tabla contenida en la pagina 147 y 148 de este informe, y visible en la hoja 115

de los anexos adjuntos al presente informe.
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Finalmente, en cuanto al expediente de investigacion 74/2020 (expediente de

Responsabilidad 1/2021) el organismo aclard que este expediente fue concluido y

acumulado al expediente 1/2021 de la Unidad de Responsabilidades en el afio 2021

(expediente incluido en el informe rendido en 2022), por lo que al 31 de diciembre

de 2022 no es posible rendir la informacién solicitada ya que el sumario se

encontraba inactivo.

lll. Informe de los 6rganos de control interno de los entes publicos

En tercer término, se mencionaran a los entes publicos que cuentan con un OIC y de

los cuales se informa lo siguiente:

[11.1. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan

La CODHEY? report6, a través de su OIC, informacioén relacionada con el nimero

de expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa que se iniciaron

durante el 2022 y que actualmente contindan en tramite:

CONCLUIDO
OCI-CODHEY 29/marzo/2022
1/2022 19/febrero/2022 NO SE NO APLICA NO APLICA NO APLICA
RATIFICO
g(zlé-ZCZODHEY 15/junio/2024 EN PROCESO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
g/g:)-zCzODHEY 27/junio/2022 EN PROCESO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ZCZ:A_ZCZODHEY 1/agosto/2022 |EN PROCESO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
S/cz:cl)_ZCZODHEY 4/agosto/2022 |EN PROCESO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INFORME
14 Anexo 7, pagina 115. 26\15/\5
151

Comité Coordinador



Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan
Comité Coordinador

Ahora bien, en relacién con la actualizacion del informe rendido por este OIC,
mediante oficio OCI-CODHEY-2/2022 de 26 de enero del afio préximo pasado,

agrego lo siguiente:

OCI-CODHEY CONCLUIDO INEXISTENCIA DE|
1/2021 17/marzo/2021 310 tubre2022  |P.F.A. NO APLICA  |NO APLICA
Zg:)'iODHEY 24/mayo/2021 |[EN PROCESO  |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA
gg(')'gloOHEY 23/agosto/2021 |[EN PROCESO  |NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ABSTENCION DE|
Zg(l)'zcloOHEY 06/sept/2021 530/;\2%;52%22 INICIAR ELINO APLICA NO APLICA
PROCEDIMIENTO
S,g(')'gloOHEY 13/sept/2021  [EN PROCESO  [NO APLICA NO APLICA NO APLICA
OCI-COOHEY CONCLUIDO INEXISTENCIA DE]
6/2021 L4/octubre/2021 |y octubre/2022  |P.FA. NO APLICA  [NO APLICA
CONCLUIDO
%SA'ZClOOHEY 13/dic/2021 24/marzo/2022 NONO APLICA NO APLICA NO APLICA
SE RATIFICO

[11.2. Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan

El IEPAC'® informé lo siguiente en relacién a los expedientes de procedimientos
administrativos durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 diciembre del 2022:

No. | FECHA DE RECEPCION OIC ESTATUS REggELTéION RESULTADO
1 1-SEPTIEMBRE-2022 EN ETAPA DE INVESTIGACION - -
2 2-SEPTIEMBRE-2022 EN ETAPA DE INVESTIGACION - -
3 13-SEPTIEMBRE-2022 EN ETAPA DE INVESTIGACION - -
4 3-0CTUBRE-2022 EN ETAPA DE INVESTIGACION - -
5 3-0CTUBRE-2022 EN ETAPA DE INVESTIGACION - -

15 Anexo 8 pagina 118.
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También precis6 que en el periodo que se reporta no se han determinado

probables faltas administrativas no graves y graves, por lo que no se ha establecido

alguna sancion y no se han remitido expedientes al TSJEY.

Por otra parte. en seguimiento a la informacién rendida anteriormente, el IEPAC

actualiz6 el estado actual de los siguientes expedientes:

No

FECHA DE

RECEPCION OIC

ESTATUS

FECHA DE

RESOLUCION

RESULTADO

11-ENERO0-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

10-FEBRERO-2022

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA

ACTOS U
LEY DE

16-ABRIL-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

31-MARZ0O-2021

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA

ACTOS U
LEY DE

4-MAYO-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

2-JUNIO-2022

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
IADMINISTRATIVA

ACTOS U
LEY DE

13-MAYO-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

12-ABRIL-2022

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA

ACTOS U
LEY DE

15-MAYO-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

5-ABRIL-2022

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA

ACTOS U
LEY DE

28-MAY0O-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

6-JUNIO-2022

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA

ACTOS U
LEY DE

10

10-JUNIO-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

6-JUNIO-2022

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA

ACTOS U
LEY DE

11

16-JULIO-2021

CONCLUIDO Y
ARCHIVADO

11-JULIO-2022

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE LA
RESPONSABILIDADES

ACTOS U
LEY DE

IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
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YUCATAN SENALA COMO FALTA
IADMINISTRATIVA

INEXISTENCIA DE
OMISIONES QUE

ACTOS U

LA LEY DE

CONCLUIDO Y RESPONSABILIDADES
12 | 6-AGOSTO-2021 ARCHIVADO 14-JULIO-2022 IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE|
YUCATAN SENALA COMO FALTA
IADMINISTRATIVA
INEXISTENCIA DE ACTOS U
OMISIONES QUE LA LEY DE
CONCLUIDO Y RESPONSABILIDADES
13 | 24-AGOSTO-2021 ARCHIVADO 14'D'C'EMBRE'ZOZZADNHN|STRAT|VAS DEL ESTADO DE

YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA

14 6-SEPTIEMBRE- EN ETAPA DE ) )
2021 INVESTIGACION

15 17-SEPTIEMBRE- [ EN ETAPA DE ) )
2021 INVESTIGACION

[11.3. Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de datos personales

El titular del OIC inform6 que, de conformidad con lo establecido en el articulo 208
de la LGRA y el articulo 228 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan, relativos a los procedimientos de responsabilidad administrativa,
y de conformidad con sus facultades, funciones y atribuciones establecidas en dichas
normas, asi como en el reglamento interior del Inaip Yucatdn y su manual de

organizacion, presento el siguiente de desglose de los procedimientos substanciados

por este:16
Determinado con s

- Fecha de inicio existencia o Tioo d Estad ind 20t o
N“meFO de del Etapa procesal | inexistencia de Ipo o€ SR TE IS AATPZTEEIA
expediente . sancion guarda efectivamente

procedimiento probables faltas cobrada
administrativas
10C.11-01/2022 14/01/22 CONCLUIDO INEXISTENCIA | NO APLICA | RECURRIDA NO APLICA
10C.11-01/2022 14/01/22 CONCLUIDO INEXISTENCIA | NO APLICA | RECURRIDA NO APLICA

De la misma manera manifestd que en los expedientes no se determinaron la
probable existencia de faltas administrativas graves, por tanto, no fue susceptible
de remitirse al TJIAEY.

INFORME
~ ANUAL

- %

6 Anexo 9 pagina 121.
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Ahora bien, en relacibn con el expediente 10c.11-01/2021, actualizé la

informacion a través de la tabla siguiente:

Determinado con L
§ - existencia o _Existi6
Numero de Fecha de inicio Etapa procesal | inexistencia de | Tipo de sancién Estado que indemnizacion
expediente |del procedimiento probables faltas guarda efectivamente
administrativas cobrada
. . . Amonestacion Pe_ndlente de .
10C.11-01/2021 28/10/21 Concluido Existencia privada ejecutar la No aplica
sancion

I11.4. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

El OICY’ del TJAEY informé que en el desempefio de sus funciones cotidianas y
permanentes no se iniciaron, de oficio ni a peticion de parte, procedimientos en
materia de responsabilidades administrativas en el periodo comprendido del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2022.

I11.5. Tribunal Electoral del Estado de Yucatan

El Organismo?!® sefialé que durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 se encuentra 1 expediente pendiente, con fecha de inicio
registrada el 13 de diciembre de 2022, mismo que fue radicado bajo el rubro
OCI/001/2022 y sobre el cual aun no se ha determinado la existencia o inexistencia

de probables faltas administrativas.

Igualmente indicdé el estado actual en el que se encuentra el expediente
OCI/003/2021 con fecha 6 de noviembre de 2021, mismo que se encuentra Sub-
judice por lo que aun no se puede informar del sentido de la resolucién hasta en

tanto esta sea emitida.

7 Anexo 10, pagina 125.
18 Anexo 11, pagina 128.
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[11.6. Universidad Autonoma de Yucatan
La maxima casa de estudios de Yucatan® informé en razén de su compromiso con

la transparencia y plena conviccion de rendir cuentas de frente a la sociedad, acerca
de los expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa.

Asi reporto que inicio 3 expedientes para realizar investigaciones, mismos que se

detallan a continuacion:

Etapa
Numero de Fecha de inicio del Procesal al Faltas Faltas
. - 31lde Calificacién |administrativas |[administrativas
expediente procedimiento diciembre no graves graves
2022
AI/DAJ/INV/ASF- 4 de febrero de . .
09/2021 2022 Concluida Inexistente N/A N/A
Al-01-08-
2022/DGFA/CGDF/177 30 de agosto de 2022 Concluida Inexistente N/A N/A
/2022
Al-01-09- .
2022/PRAS/DAS/1269/| 13 de septiembre de Concluida | Inexistente N/A N/A
2022 2022

Adicionalmente en seguimiento a la informacion rendida mediante oficio nimero

Al/10/2022 del 31 de enero de 2022, actualiz6 la informacion mediante el siguiente

cuadro:
NGmero de expediente Fecha de inicio del Etapa Procesal al 31 de
P procedimiento diciembre de 2021

AI/DAJ/INV/ASF-32/2019/01-05/2021 31 de mayo 2021 Concluida
AI/DAJ/INV/ASF-32/2019/02-05/2021 31 de mayo 2021 Concluida
AI/DAJ/INV/ASF-32/2019/03-05/2021 31 de mayo 2021 Concluida
AI/DAJ/INV/ASF-32/2019/04-05/2021 31 de mayo 2021 Concluida
AI-01-08-2021/DGFA/CGDF/117/2021 30 de agosto 2021 Concluida

INFORME
19 Anexo 12, pagina 132. 28‘5’5
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[1l.7. Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan

La AAFY?0 sefial6 que se cobré la cantidad de $46,595.28 (cuarenta y seis mil
quinientos noventa y cinco pesos 28/100 M.N.), por concepto de indemnizaciones,
derivados de las acciones de la ASEY.

Por otra parte, esa autoridad fiscal precis6 que no cuenta con importe alguno
cobrado derivado de indemnizaciones que hayan sido turnadas por un OIC para tal

fin.

Finalmente, respecto a los Ayuntamientos que cuentan con OIC, se informa

lo siguiente:

[11.8. Ayuntamiento de Acancéh

El ayuntamiento de Acanceh?! indicé que no cuentan con expediente alguno que
haya sido remitido al TJAEY.

[11.9. Ayuntamiento de AKil

El ayuntamiento de Akil>> menciond que esa autoridad municipal no tiene incidentes
por reportar ya que durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio 2022 no hubo quejas con el personal y/o servidores publicos, asi
como tampoco al interior del Ayuntamiento, ni fuera de él. Adicionalmente, sefialé
que tampoco inicié procesos contra algun servidor publico que labora en esa

instancia, motivo por el cual no hay expedientes procesales o en proceso.

20 Anexo 13, pagina 134.
21 Anexo 14, pagina 136. IN;"#F\%TJ'\/A\E
22 Anexo 15, pagina 138. =

- %
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[11.10. Ayuntamiento de Baca.

El ayuntamiento de Baca?® inform6 que, durante el lapso del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, inici6 un expediente de procedimiento de responsabilidad
administrativa el 17 de junio del afio reportado, mismo que fue determinado con

inexistencia de probables faltas administrativas.

[11.11. Ayuntamiento de Buctzotz

El ayuntamiento de Buctzotz?* informé que, durante el periodo en reporte, inicié un

expediente de procedimiento de responsabilidad administrativa con los siguientes

datos:

Total de expedientes: 1
Expediente: IAC-001-2022
Fecha de inicio: 05 de octubre de 2022
Etapa procesal: Concluido
Determinacion: Faltas administrativas NO GRAVES
Sancion: IAmonestacion Privada

[11.12. Ayuntamiento de Cacalchén.

El ayuntamiento de Cacalchen?® no emitié respuesta a la solicitud de informacion

realizada.

[11.13. Ayuntamiento de Calotmul

El ayuntamiento de Calotmul?® informé que durante el periodo que reporta inicié un
expediente de responsabilidad administrativa el 9 de septiembre de 2022, mismo que

concluyo con la determinacion de inexistencia de faltas administrativas.

2 Anexo 16, pagina 140.
24 Anexo 17, pagina 142. :
% Anexo 18, pagina 144. INFORME
26 Anexo 19, pagina 146. M NUAL
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[11.14. Ayuntamiento de Cantamayec.

El ayuntamiento de Cantamayec?’ informé que hasta el momento el municipio
cuenta con un procedimiento de responsabilidades administrativas (PRAS) el cual
quedd bajo el numero de expediente CANTAMAYEC/OCI/PRAS/001/2022, en el
que se dictd con el auto de radicacion del 3 de junio de 2022 y se encuentra en

proceso por lo que aun no se determina existencia alguna de falta grave o no grave.

[11.15. Ayuntamiento de Chacsinkin.

El ayuntamiento de Chacsinkin?® inform6é que no generd algin expediente de
procedimientos de responsabilidad administrativa durante el lapso del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022.

[11.16. Ayuntamiento de Chapab

El ayuntamiento de Chapab?® informé que no cuenta con registro alguno sobre
expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa durante el lapso
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

[11.17. Ayuntamiento de Chemax

El ayuntamiento de Chemax® inform6é que no existieron procedimientos de
responsabilidad administrativa durante el lapso del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022.

[11.18. Ayuntamiento de Chichimila

El ayuntamiento de Chichimila®' informé que no cuenta con registro alguno de
expediente en proceso o que fuera concluido en el periodo correspondiente del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2022.

27 Anexo 20, pagina 149.
28 Anexo 21, pagina 151.
29 Anexo 22, pagina 153.
30 Anexo 23, pagina 155.
31 Anexo 24, pagina 157.
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[11.19. Ayuntamiento de Chochola
El ayuntamiento de Chochold® informé que no cuenta con registro alguno de

expediente en proceso o que fuera concluido en el periodo correspondiente del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022.

[11.20. Ayuntamiento de Chumayel

El ayuntamiento de Chumayel®? informé que durante el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2022 inici6 un procedimiento de responsabilidades administrativas
bajo el numero de expediente CHUMAYEL/OCI/PRAS/001/2022, el cual inicié con
el auto de radicaciéon del 27 de mayo de 2022, mismo que se encuentra en proceso,

razén por la que aun no se determina existencia alguna de falta grave o no grave.

[11.21. Ayuntamiento de Conkal

El ayuntamiento de Conkal** no emiti6 respuesta a la solicitud de informacion

realizada.

[11.22. Ayuntamiento de Cuncunul

El ayuntamiento de Cuncunul®® inform6é no existe algin procedimiento de
responsabilidades administrativas, iniciado, vigente o finalizado durante el periodo

que se reporta.

32 Anexo 25, pagina 160.
3 Anexo 26, pagina 162. \
3 Anexo 27, pagina 164. INFORME
35 Anexo 28, pagina 166. EROAL
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[11.23. Ayuntamiento de Cuzama
El ayuntamiento de Cuzama® informé no existe algun procedimiento de

responsabilidades administrativas, iniciado, vigente o finalizado durante el periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

[11.24. Ayuntamiento de Dzemul

El ayuntamiento de Dzemul*” informé que no llevé a cabo algun procedimiento de
responsabilidad administrativa y que por tal motivo no existen expedientes que se
hayan integrado al respecto durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2022.

[11.25. Ayuntamiento de Dzidzantin

El ayuntamiento de Dzidzant(in®® informé que durante el periodo en reporte no inicié
algun procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de personal alguno

de su administracion municipal.

[11.26. Ayuntamiento de Dzilam Gonzalez

El ayuntamiento de Dzilam Gonzalez®® inform6é que no obran en sus archivos
procedimientos activos o concluidos durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

[11.27. Ayuntamiento de Dzitas

El ayuntamiento de Dzitas*® inform6é que no existe y no se han generado

expedientes por responsabilidad administrativa durante el periodo solicitado.

3 Anexo 29, pagina 169.
37 Anexo 30, pagina 171.
%8 Anexo 31, pagina 173.
39 Anexo 32, pagina 175.
40 Anexo 33, pagina 177.
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[11.28. Ayuntamiento de Halaché

El ayuntamiento de Halach6*' no emitié respuesta a la solicitud de informacién

realizada.

[11.29. Ayuntamiento de Hoctun

El ayuntamiento de Hoctin*2 informé que durante el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022 no inicié algun expediente de procedimiento de

responsabilidad administrativa.

[11.30. Ayuntamiento de lzamal

El ayuntamiento de Izamal*® reportdé que la existencia de 9 expedientes de
responsabilidad administrativa cuyo estado procesal se indica a continuacion:

FUE
DETERMI
NADO
CON
FECHA EXISTEN
FECHA DE CIAO
INICIO | ETAPA |INEXISTE
DE | NUMERO DE EJERCICO
ASUNTO DE |[PROCES|NCIADE| DESCRIPCION
RCEIC(;ENP EXPEDIENTE FISCAL PROCE| AL |PROBAB
DIMIEN LES
TO FALTAS
ADMINIS
TRATIVA
S
Sl [NO
SE LE
REQUIERE
PARA QUE
CUMPLA CON
SU ENTREGA-
OBLIGACION  |RECEPCION DE|
21/01/2 DE PRESENTAR|LA CONCLUI
022 DAS/140/2022 |0\ " ey bE D IENTEJADMINISTRAC DA
DE LAON 2018-2021 A
ENTREGA LA 2021-2024
RECEPCION DE
LA
IADMINISTRACI
ON PUBLICA|

41 Anexo 34, pagina 179.

42 Anexo 35, pagina 181. B ORME

- L2 ANUAL
Anexo 36, pagina 183.

- %
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MUNICIPAL DE
LAS
ADMINISTRACI
ONES 2018-
2021 A LA 2021+
2024

"... SE PRECISA|
QUE, TANTO LA
NEGATIVA Al
ENTREGA
INFORMACION,
COMO LOS
ACTOS DE
SIMULACION QUE
SE PRESENTEN
PARA
ENTORPECER ]
OBSTACULIZAR
LA ACTIVIDAD
SE ORDENA FISCALIZADORA
ORDEN DE|VISITA UNO DE ENERO26 DE O LA ENTREGA
02/02/2 VISITA DOMICILIARIA [AL TREINTA YENERO EN DE
022 DOMICILIARIA [PARA UNO DEDE PROCES [X IONFORMACION
6-1-1-040IP-  |[FISCALIZACION [DICIEMBRE b022 O FALSA, SERA
2021 DE LA CUENTAR2021 SANCIONADOS
PUBLICA 2021 ADMINISTRATIVA
S Y PENALMENTE
EN TERMINOS DE|
LAS LEYES EN
DICHAS
MATERIAS  DDE
CONFORMIDAD
CON LO
ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 90
DE LA LEY DE
FISCALIZACION
DE LA CUENTA

PUBLICA.."
RESULTADO DE
LA
FISCALIZACION
DE LA CUENTA ;N6 pE ENERO
PUBLICA  2020|, " oc \rr" V21 EN
02/03/2 DAS/440/2022 [CONTENIDO ENj pe[ EBRE JoRocES X
022 EL INFORME[S, ~ - MiBRE RO DE|
INDIVIDUAL 5020 2022
REMITIDO AL H.
CONGRESO
DEL ESTADO
DE YUCATAN
DAS/355/2022 "... EN CASO DE
ORDEN DE|SE REMITEXEIOT[%EEIE:.\II%R?(B EN OMITIR DAR|
02/03/2 VISITA PLIEGOS DE| )no belFEBRE |5eocEs Ix CONSTENTACION
022 DOMICILIARIA OBSERVACION |J ~ oy 1o e RO DE| A LOS MISMOS,
6-1-1-040-1P- [ES 5020 2021 IADEMAS DE INFORME
2022 MULTAS ANUAL
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SENALADA EN EL
IAPARTADO Il DE|
LOS PLIEGOS]
CITADOS, PODRA
SER SUJETO A UN
PROCEDIMIENTO
DE
RESPONSABILIDA
D
IADMINISTRATIVA
POR PARTE DEL
ORGANO DE
CONTROL
INTERNO DEL
IAYUNTAMIENTO,
POR INCURRIR
EN LA COMISION
DE UNA FALTA
IADMINISTRATIVA

NO GRAVE..."
"... LA ENTREGA
DE INFORMACION
FALSA, SERAN
SANCIONADOS
SE ORDENA QIE%;_NEISTRATIVAY
ORDEN DE|VISITA UNO DE ENERO23 PENALMENTE
03/03/2 VISITA DOMICILIARIA |AL TREINTA YFEBRE EN CON LO
022 DOMICILIARIA [PARA UNO DERO DEPROCES X ESTABLECIDO EN
6-1-1-040IP-  |[FISCALIZACION [DICIEMBRE O
2022 EL ARTICULO 90
2021 DE LA CUENTA]2021
PUBLICA 2021 DE LA LEY DE
FISCALIZADA DE
LA CUENTA
PUBLICA DEL
ESTADO DE
IYUCATAN."
"... EN CASO DE
NO ATENDER
ESTE
REQUERIMIENTO
@] ALGUNO
SUDSECUENTE,
PODRA SERC
INICIAR LA IACREADOR A LA
AUDITORIA DE MEDIDA DE
ORDEN DECUMPLIMIENTOXFOTEEIE’;I_'ER?ZS DE APREMIO
05/04/2 VISITA FINANCIERO UNO DEIFEBRE EN ESTABLECIDA EN
022 DOMICILIARIA|PARA LADICIEMBRE DELIRO DEPROCES EL ARTICULO 85
6-1-1-040IP- [REVISION YANO DOS MiLR022 O FRACCION | DE LA
2021 FISCALIZACION LEY DE

DE LA CUENTA
PUBLICA 2021

VEINTIUNO

FISCALIZACION
DE LA CUENTA

PUBLICA DEL
ESTADO DE
YUCATAN,
ICONSISTENTE DE
UNA MULTA|
MINIMA DE
CIENTO
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CINCUENTA Y
UNA MAXIMA DE
DOS MIL
UNIDADES DE
MEDIDA Y
IACTUALIZACION..
. SERAN
SANCIONADOS
CONFORME A LA
LEY EN MATERIA
DE
RESPONSABILIDA
DES
ADMINISTRATIVA
S E INCLUSO
PENALES..."
SE INFORMA DEUNO DE ENERO
LA EMISION DEAL TREINTA Y[18 DEEN
17/05/2 DAS/773BIS/20LOS PLIEGOSUNO DEPJULIO PROCES
022 22 NO DICIEMBRE DELDE o
DOS MILj2017
SOLVENTADOS VEINTE
... EL
SE INCUMPLIMIENTO
PROMUEVEN DE LO ANTERIOR
LAS DARA LUGAR A LA
RESPONSABILI IACTUALIZACION
DADES DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIV IADMINISTRATIVA
AS S GRAVES]
SANCIONATORI|UNO DE ENERO ESTABLECIDAS
AS, RELATIVASAL TREINTA Y[12 DEEN EN LOS]
17/05/2 |PRAS/DAS/704A LAS|UNO DE[FEBRE PROCES IX ARTICULOS 64 Y|
022 2022 IRREGULARIDA [DICIEMBRE DEL|RO DEO 66 FRACCION I
DES QUE SEDOS MiL2021 DE LA LEY]
INDICAN, VEINTE MENCIONADA EN
DERIVADAS PARRAFO SUPRA,
DEL INFORME POR LO CUAL
DE INDIVIDUAL ESTA AUTORIDAD|
DE LA PODRA INCOAR
FISCALIZACION EL
DE LA CUENTA PROCEDIMIENTO
PUBLICA 2020 SANCIONADOR
RESPECTIVO..."
CITACION  DE|
TRABAJO DEJUNO DE ENERO
RESULTADOS [AL TREINTA Y23 DEEN
jun-22 DAS/0956/202 [FINALES Y[UNO DE[FEBRE PROCES
2 OBSERVACION DICIEMBRE DELIRO DEO
ES ANO DOS MIL2022
PRELIMINARES [VEINTIUNO
2021
CITACION  DEJUNO DE ENERO
TRABAJO DEAL TREINTA Y26 DEEN
15/07/2 |DAS/1162/202 [RESULTADOS |UNO DE[ENERO PROCES
022 2 FINALES YDICIEMBRE DELDE o
OBSERVACION JANO DOS MIL2022
ES VEINTIUNO
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PRELIMINARES
2021

"...DERIVADO DE|
LA NO
SOLVENTACION

DEL PLIEGO DE|
OBSERVACIONES
Y EN VIRTUD DEL
ANALISIS DE LA

SE INFORMA DEJUNO DE ENERO), | DOCUMENTOS
LA EMISION DEAL TREINTA Y EN QUE  FORMAN
8;’209/2 5A5’1367’202 LOS PLIEGOS|UNO DE[* PROCES PARTE DEL
NO piciEMBRE |5 PFo EXPEDIENTE SE
SOLVENTADOS [2020 PRESEME LA
EXIUSTENCIA DE
HECHOS  QUE
PUDIERAN
CONSTITUIR
FALTAS
ADMINISTRATIVA
S,
EL
SE INCUMPLIMIENTO
PROMUEVEN DE LO ANTERIOR
LAS DARA LUGAR A LA
RESPONSABILI ACTUALIZACION
DADES DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVA
AS S GRAVES
SANCIONATORI| |\ o0 o oo ESTABLECIDAS
hs, RELATIVAS|, O DS ENEROg 1 EN LOS
01/09/2 [PRAS/DAS/121A LAS! S o SLFEBRE PN ARTICULOS 64 Y]
022 412022 IRREGULARIDA PN PSro  DEP 66 FRACCION i
DES QUE SED-! 0021 DE LA  LEY
INDICAN, MENCIONADA EN
DERIVADAS PARRAFO SUPRA,
DEL INFORME POR LO CUAL
DE INDIVIDUAL ESTA AUTORIDAD
DE LA PODRA  INCOAR
FISCALIZACION EL
DE LA CUENTA PROCEDIMIENTO
PUBLICA 2020 SANCIONADOR
RESPECTIVO..."
" _DE NO
ATENDER A ESTA
SOLICITUD EN EL
PLAZO
ESTABLECIDO,
UI/607/2022  |SOLICITUD DE - 25 IMCPO?\I'\'II'DRI,QAA =N
25/10/2 [UI/608/2022  [NFORMACION ADMINISTRACI |o, 5N 0 ea > < s
022 |UI/609/2022 |[EXPEDIENTE  [ON 2015-2018
UI/610/2022  [88/2020-Al O APREMIO — QUE
COMTEMPLA  EL
NUMERO 106

FRACCION |, DE
LA MISMA LEY,
CONSISTENTE EN

UNA MULTA
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HASTQA POR LA
CANTIDAD

EQUIVALENTE DE|
HASTA  CIENTO|
CINCUENTA

VECES EL VALOR
DIARIO DE LA

UNIDAD DE
MEDIDA Y
IACTUALIZACION,

LA CUAL PODRA
DUPLICARSE O
TRIPLICARSE EN
CADA
OCASION..."

10/11/2
022

DAS/1816/202
2

SE REMITEN
LAS ACCIONES
Y
RECOMENDACI
ONES DEL
INFORME
INDIVIDUAL
(RESULTADOS
DE LA
FISCALIZACION
DEL FONDO DE
APORTACIONE
S PARA LA
INFRAESTRUCT
URA SOCIAL
MUNICIPAL Y
DE LAS
DEMARCACION
ES
TERRITORIALE
S DEL DISTRITO
FEDERAL)

UNO DE ENERO
AL TREINTA Y
UNO DE
DICIEMBRE DEL|
ANO DOS MIL
VEINTIUNO

Iy

DE
NOVIE
MBRE
DE

2022

EN
PROCES
O

10/11/2
022

DAS/1826/202
2

SE REMITEN
LAS ACCIONES
Y
RECOMENDACI
ONES DEL
INFORME
INDIVIDUAL
(INFORME
INDIVIDUAL DE
LA CUENTA
PUBLICA 2021)

UNO DE ENERO
AL TREINTA Y
UNO DE|
DICIEMBRE DEL|
ANO DOS MIL
VEINTIUNO

04 DE
NOVIE
MBRE
DE

2022

EN
PROCES
O

10/11/2
022

DAS/1762/202
2

SE REMITEN
PLIEGOS DE
OBSERVACION
ES EJERCICIO
FISCAL
COMPRENDIDO
DEL 1 DE
ENERO AL 31
DE DICIEMBRE
2021

UNO DE ENERO
AL TREINTA
UNO DE
DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL
VEINTIUNO

26 DE
ENERO
DE
2022-23
DE
FEBRE
RO DE
2022

EN
PROCES [X
O

"...EN CASO DE
OMITIR DAR
ICONTESTACION
A LOS MISMOS,
ADEMAS DE LA
MULTA

SENALADA EN EL
IAPARTADO Il DE|
LOS PLIEGOS]
IANTES CITADOS,

PODRA SER
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SUJETO A UN
PROCEDIMIENTO
DE
RESPONSABILIDA
D
IADMINISTRATIVA
POR PARTE DEL
ORGANO DE
CONTROL DE
CONFORMIDAD
CON EL NUMERO
51 FRACCION VII,
INCISOC) DE LA

LEY DE
RESPONSABILIDA
DES
ADMINISTRATIVA
D DEL ESTADO DE|
IYUCATAN..."
NUMERO DE 20 DE| FALTA
07/12/2 [EXPEDIENTE IADMINISTRACI [MAYO [CONCLUI % ADMINISTRATIVA
022 D.R.A. ON 2018-2021 |DE DO GRAVE
88/2020-All 2020

[11.31. Ayuntamiento de Kanasin

El ayuntamiento de Kanasin** report6 que al 31 de diciembre de 2022 inici6 4
procedimientos de responsabilidades administrativos que contindian en proceso. Los
datos y origen se detallan en la siguiente lista:
» Investigacién correspondiente con numero CM-PRAS-01/2022 del resultado
Num.4 de la cuenta de FORTAMUN.
» Investigacion correspondiente con nimero CM-PRAS-02/2022 del resultado
Num.5 de la cuenta de FORTAMUN.
» Investigacién correspondiente con niumero CM-PRAS-03/2022 del resultado
Num.6 de la cuenta de FORTAMUN.
» Investigacion correspondiente con niumero CM-PRAS-04/2022 del resultado
Num.10 de la cuenta de FORTAMUN.

INFORME
ANUAL

- %

4 Anexo 37, pagina 188.
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[11.32. Ayuntamiento de Kopoma
El ayuntamiento de Kopoma*® informé que existe un expediente de procedimiento

de responsabilidad administrativa, durante el lapso comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2022, el cual se detalla a continuacion:

No. Expediente Fecha Inicio Etapa Motivo

Presuntos actos u omisiones cometidos y detectados|
en la revision y fiscalizacion de la cuenta publica del
municipio, por el ejercicio fiscal comprendido del
primero de enero al 31 de diciembre de 2021

EPRA-OIC/001/2022 17-05-2022 En proceso

Asimismo, informo que el oficio de notificacion a la ASEY se realiz6 el dia 17 de
junio de 2022.

[11.33. Ayuntamiento de Mani

El ayuntamiento de Mani“*® no emitié respuesta a la solicitud de informacién realizada.

[11.34. Ayuntamiento de Maxcanu

El ayuntamiento de Maxcan(*’ informé que no existe y no se han generado

expedientes por responsabilidad administrativa durante el periodo solicitado.

[11.35. Ayuntamiento de Mérida

El ayuntamiento de Mérida*® informé que durante el 2022 integré 34 expedientes

de investigacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

Fecha de
inicio

Etapa

procesal Determinacion

Expediente Asunto

Unidad administrativa sefialal
presuntos actos de conducta indebida
por parte de un servidor pablico en el
interior de sus instalaciones

Inexistencia de faltas de
Concluida conformidad con el articulof
115 de la LREAY

11/01/2022 COM/INV/01/012022

Promocién de inicio de investigaciones En proceso para resolve
27/01/2022 | COMI/INV/02/02/2022 |por el resultado de auditoria de laJEn investigacion [sobre la existencia 0]
IASEY realizada al Comité Permanente inexistencia de faltas
4 Anexo 38, pagina 290.
4 Anexo 39, pagina 192.
47 Anexo 40, pagina 194.
48 Anexo 41, pagina 196.
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del Carnaval en su cuenta publica
2020

Recomendacion  numero  03/2022
CODHEY a servidor publico del

En proceso para resolve

09/03/2022 | COM/INV/05/03/2022 |Ayuntamiento de Mérida por presuntas|En Investigacion [sobre la existencia 0f
irregularidades en el ejercicio de sus inexistencia de faltas
funciones
Resultados de la fiscalizacion de IaEn Investigacion En proceso para resolver

17/05/2022 | COM/INV/02/04/2022 |ASEY realizada al H. Ayuntamiento de 9 sobre la existencia 0
Mérida en la cuenta publica 2020 inexistencia de faltas
Recomendacion 59VG/2022 emitidal En proceso para resolver

02/06/2022 | COM/INV/05/05/2022 P 18~ CNDH  por  presuntasien Investigacion | oo ™12 existencia o
irregularidades de servidores publicos| N .

s . inexistencia de faltas
len el ejercicio de sus funciones
Recomendaciéon 59VG/2022 emitidal En proceso para resolve
por la CNDH por presuntaslEn Investigacion p pa -

02/06/2022 | COMI/INV/05/06/2022 | - . S sobre la existencia 0
irregularidades de servidores publicos . 3

e . inexistencia de faltas

en el ejercicio de sus funciones

Unidad administrativa sefialal . .

presuntas irregularidades en el Inexistencia de faltas de
01/07/2022 | COM/INV/01/07/2022 resguardo de bienes de particulares enConclunda conformidad en el articulof

) s 115 de la LRAEY

bodegas del Ayuntamiento de Mérida.

Resultados de los pliegos de En proceso para resolve

01/07/2022 | COM/INV/02/08/2022 [PPServaciones de la ASEY, realizadalen Investigacion |c o |5 existencia o
al H. Ayuntamiento de Mérida sobre lal . )

o inexistencia de faltas
cuenta publica 2020.
Resultados de los pliegos de En proceso para resolver

01/07/2022 | COM/INV/04/09/2022 [PPServaciones de la ASEY, realizadalen Investigacion |C o ™2™ existencia o
al H. Ayuntamiento Mérida sobre Ia] inexistencia de faltas
icuenta publica 2020.

Resultados de los pliegos de En proceso para resolve

01/07/2022 | COM/INV/04/10/2022 [PPServaciones de la ASEY, realizadasiEn Investigacion |c, o |5 eyistencia o
al H. Ayuntamiento Mérida sobre la . )

P inexistencia de faltas
cuenta publica 2020.
Resultados de los pliegos de

- : ... |En proceso para resolve

01/07/2022 | COM/INV/04/11/2022 pbservaciones de la AS,EY’ realizadas|En Investigacion sobre la existencia o)
al H. Ayuntamiento Mérida sobre lal nexistencia de faltas
cuenta publica 2020.

Resultados de la fiscalizacion de IaEn Investigacion En proceso para resolver

30/08/2022 | COM/INV/02/12/2022 |ASEY a la cuenta publica 2020, 9 sobre la existencia 0

racticada Abastos de Mérida. inexistencia de faltas
Resultados de la fiscalizacion de IaEn Investigacion En proceso para resolver
30/08/2022 | COM/INV/02/13/2022 |ASEY a la cuenta publica 2020 9 sobre la existencia 0
racticada a la Central de Abasto. inexistencia de faltas
Resultados de la fiscalizacion de IaEn Investigacion En proceso para resolver
30/08/2022 | COM/INV/02/14/2022 |ASEY a la cuenta publica 2020, 9 sobre la existencia 0
racticada a SERVILIMPIA. inexistencia de faltas
Resultados de la fiscalizacion de Ia
o . .. |[En proceso para resolve

30/08/2022 | COM/INV/02/15/2022 [ASEY @ 1a cuenta publica 2020,En Investigacion |, e 5~ existencia o

practicada al Sistema Individual de . 3

: o - inexistencia de faltas
Retiro y Jubilacién Municipal
Resultados de los pliegos deEn Investigacion En proceso para resolver

30/08/2022 | COM/INV/02/16/2022 |observaciones de la ASEY ala Central 9 sobre la existencia 0
de Abastos de Mérida, observacion 3 inexistencia de faltas
Resultados de los pliegos deEn Investigacion En proceso para resolver

30/08/2022 COM/INV/02/17/2022 |observaciones de la ASEY a la Central 9 sobre la existencia 0
de Abastos de Mérida, observacion 4 inexistencia de faltas
Resultados de los pliegos deEn Investigacion En proceso para resolver

30/08/2022 | COM/INV/02/18/2022 [observaciones de la ASEY paral 9 sobre la existencia 0
IAbastos de Mérida, observacion 8 inexistencia de faltas
Resultados de los pliegos deEn Investigacion En proceso para resolver

30/08/2022 | COM/INV/02/19/2022 [observaciones de la ASEY para Servi-| 9 sobre la existencia 0

Limpia, observacion 8

inexistencia de faltas
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Resultados de los pliegos deEn Investigacion En proceso para resolver
30/08/2022 | COM/INV/02/20/2022 [observaciones de la ASEY para Servi-| 9 sobre la existencia 0
Limpia, observacion 10 inexistencia de faltas
Se determina conclusién
Denuncia contra servidores publicos| archivo por falta de
08/09/2022 COM/INV/01/212022 [de la direccion de Catastro por|Concluida elementos, de conformidad
presunta conducta inapropiada. con el articulo 100 de la
LRAEY.
Denuncia por inconformidad de unic - Investioacion En proceso para resolver
17/10/2022 COM/INV/01/22/2022 [ciudadano en un el proceso de |a] 9 sobre la existencia 0
licitacion pablica de lentes inexistencia de faltas
Resultado de la auditoria a los|
recursos de Participaciones,[En Investigacion En proceso para re_solve
12/12/2022 | COM/INV/03//23/2022 ; L - ! sobre la existencia 0
practicada por la Auditoria Superior de . -
ot inexistencia de faltas
la Federacion.
Denuncia presentada por ciudadanos
en contra de servidores pl]blicosEn Investigacion En proceso para resolver
22/12/2022 | COM/INV/01/24/2022 |adscritos a la  direccion  de 9 sobre la existencia 0
Gobernacion  por el  programa inexistencia de faltas
municipal de proteccién civil.
Resultado de la auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolve
28/12/2022 | COM/INV/03//25/2022 |practicada por la Auditoria Superior de sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 38 inexistencia de faltas
Resultado de la auditoria 1973, . .. |[En proceso para resolve
28/12/2022 | COM/INV/03/26/2022 [practicada por la Auditoria Superior de[=n Investigacion | o ™" 2™ existencia o
la Federacion, observacion 56. inexistencia de faltas
Resultado de la auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolver
28/12/2022 | COM/INV/03/27/2022 [practicada por la Auditoria Superior de 9 sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 19 inexistencia de faltas
Resultado de la auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolve
28/12/2022 | COM/INV/03/28/2022 [practicada por la Auditoria Superior de sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 23 inexistencia de faltas
Resultado de Ila auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolve
28/12/2022 | COMI/INV/03/29/2022 |practicada por la Auditoria Superior de sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 30 inexistencia de faltas
Resultado de Ila auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolve
28/12/2022 | COM/INV/03/30/2022 |practicada por la Auditoria Superior de sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 66 inexistencia de faltas
Resultado de Ila auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolve
28/12/2022 | COM/INV/03/31/2022 |practicada por la Auditoria Superior de 9 sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 78 inexistencia de faltas
Resultado de la auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolver
28/12/2022 | COM/INV/03/32/2022 |practicada por la Auditoria Superior de 9 sobre la existencia o)
la Federacion, observacion 84 inexistencia de faltas
Resultado de la auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolver
28/12/2022 | COM/INV/03/33/2022 [practicada por la Auditoria Superior de 9 sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 96. inexistencia de faltas
Resultado de la auditoria 1973, En Investigacion En proceso para resolver
28/12/2022 | COM/INV/03/34/2022 [practicada por la Auditoria Superior de 9 sobre la existencia 0
la Federacion, observacion 35 inexistencia de faltas

Asimismo, en seguimiento a la informacion rendida mediante el oficio numero

COM/IEA/073/2022 del 8 de febrero de 2022, le informo el estado actual de los

expedientes de investigacion referidos en dicho periodo:
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Fecha de Expediente IAsunto Etapa Determinacion

inicio procesal

17/09/2021  [COM/INV/003/2021 Presuntas irregularidades por [Concluida. Inexistencia de faltas,
la invasion de terrenos en la de conformidad con el
comisaria de Molas. articulo 115 de la

LRAEY.

20/09/2021 |COM/INV/04/09/2021 |Resultados de la auditoria Concluida. Inexistencia de faltas,
interna nUmero de conformidad con el
COM/AUS/AP/077/2019 articulo 115 de la

LRAEY.

20/09/2021 COM/INV/04/10/2021 [Resultados de la auditoria Concluida. Inexistencia de faltas,
interna nUmero de conformidad con el
COM/AUS/AP/057/2019 articulo 115 de la

LRAEY.

20/09/2021 COM/INV/04/11/2021 |Resultados de la auditoria Concluida. Inexistencia de faltas,
interna nimero de conformidad con el
COM/AUS/AP/017/2020 articulo 115 de la

LRAEY.

20/09/2021 COM/INV/04/12/2021 |Resultados de la auditoria Concluida. Inexistencia de faltas,
interna nUmero de conformidad con el
COM/ATI/AP/001/2020. articulo 115 de la

LRAEY.

20/09/2021 |COM/INV/02/012/2021 |Resultados de la fiscalizacién a|Concluida. Inexistencia de faltas,
la cuenta publica 2019, de conformidad con el
practicada al Sistema Individual articulo 115 de la
de Retiro y Jubilacion LRAEY.

Municipal.

14/09/2021 COM/INV/02/013/2021 [Resultados de la fiscalizacion a|Concluida. Inexistencia de faltas,
la cuenta publica 2019, de conformidad con el
practicada a la Central de articulo 115 de la
IAbasto LRAEY.

14/09/2021 ICOM/INV/02/014/2021 [Resultados de la fiscalizacion a|Concluida. Inexistencia de faltas,
la cuenta publica 2019, de conformidad con el
practicada a Abastos de articulo 115 de la
Mérida. LRAEY.

14/09/2021 |COM/INV/02/015/2021 |Resultados de la fiscalizacién a|Concluida. Inexistencia de faltas,
la cuenta publica 2019. de conformidad con el
practicada a Servi limpia articulo 115 de la

LRAEY.

14/09/2021  |COM/INV/01/16/2021 [Denuncia por incumplimiento  |Concluida. Se determind
en materia de proteccion de existencia de falta No
datos personales. grave.

16//11/2021 |COM/INV/01/17/2021 [Denuncia por realizar funciones|Concluida Se determiné
ajenas al servicio publico existencia de falta No

grave.

22/11/2021 COM/INV/01/18/2021 |[Resultado 2 de la auditoria Concluida Inexistencia de faltas,
1474-GB-GF 2020, realizada de conformidad con el
por la Auditoria Superior de la articulo 115 de la
Federacion LRAEY.

23/11/2021 COM/INV/01/19/2021 |[Resultado 11 de la auditoria Concluida Inexistencia de faltas,
1474-GB-GF 2020, realizada de conformidad con el
por la Auditoria Superior de la articulo 115 de la
Federacion LRAEY.

23/11/2021  |COM/INV/01/20/2021 |Resultado 19 de la auditoria Concluida Inexistencia de faltas,

1474-GB-GF 2020, realizada

de conformidad con el
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por la Auditoria Superior de la articulo 115 de la
Federacién LRAEY.

23/11/2021 [COM/INV/01/21/2021 |Resultado 21 de la auditoria  [En En proceso para
1474-GB-GF 2020, realizada [investigacion |resolver sobre la
por la Auditoria Superior de la existencia o
Federacién inexistencia de falta

23/11/2021 [COM/INV/01/22/2021 |Resultado 22 de la auditoria  [En En proceso para
1474-GB-GF 2020, realizada |investigacion |resolver sobre la
por la Auditoria Superior de la existencia o
Federacién inexistencia de falta

[11.36. Ayuntamiento de Mococha

El ayuntamiento de Mococha*® informé que, en el periodo comprendido entre el 1
de enero al 31 de diciembre del afo 2022, inici6 un procedimiento de
responsabilidad administrativa sancionatorio, el cual inicié el 12 septiembre de
2022, mismo que se encuentra en proceso, y hasta el momento no se ha
determinado la existencia o inexistencia de probables faltas administrativas, por lo
cual no se ha establecido sancién alguna, y no se ha enviado expediente alguno al
TJAEY.

[11.37. Ayuntamiento de Motul

El ayuntamiento de Motul*® informé que inicié un procedimiento de investigacién
respecto de actos que podrian ser catalogados como faltas administrativas, el dia

12 de noviembre de 2022 y cuya investigacion se encuentra en proceso.

[11.38. Ayuntamiento de Opichén

El ayuntamiento de Opichén®! informé que no registr6 procedimiento alguno de
responsabilidad administrativa vigente, por lo que declar6 la inexistencia de

informacion relativa al mismo.

4 Anexo 42, pagina 203.
0 Anexo 43, pagina 205.
1 Anexo 44, pagina 207.
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[11.39. Ayuntamiento de Panaba

El ayuntamiento de Panaba®? informé que durante el ejercicio 2022 no sancioné a
algun servidor publico, por lo que no cuenta con algun numero de expediente

relacionado con procedimientos de responsabilidad administrativa.

[11.40. Ayuntamiento de Peto

El ayuntamiento de Peto®? informé que en el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre del afio 2022, cuenta con un procedimiento de
responsabilidad administrativa sancionatorio que inicié el 12 septiembre de 2022, y
cuyo estado procesal se encuentra en investigacion, y hasta el momento no se han

determinado la sanciones conducentes”.

[11.41. Ayuntamiento de Progreso

El Ayuntamiento de Progreso®* informé que durante el lapso comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2022 inici6 4 expedientes de procedimientos de
responsabilidad administrativa, para lo cual adjunt6 la lista de casos del 2022 por

presuntas faltas administrativas:

a) Numero de carpeta CI-CONT-SFP-001-2022, en contra de la c. Ana Cristina
Gonzalez Dorantes.
- Inicio de investigacion: 08 de junio del 2022.

- No procedio por faltas de pruebas.

b) Numero de carpeta CI-CONT-SFP-002-2022, en contra de quien resulte
responsable.
- Inicio de investigacion: 25 de agosto 2022.

- Resolucion: Inexistencias de probables faltas administrativas.

52 Anexo 45, pagina 209.
3 Anexo 46, pagina 211.
> Anexo 47, pagina 213.
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c) Numero de carpeta CI-CONT-SFP-003-2022, en contra de quien resulte

responsable.

Inicio de investigacién: 26 de a

gosto 2022.

Resolucion: inexistencias de probables faltas administrativas.

d) Numero de carpeta CI-CONT-SFP-004-2022, en contra de Luis José

Navarrete Ruiz.

Inicio de investigacion: 12 de n

Existencia de faltas admin

amonestacion privada.

[11.42. Ayuntamiento de Rio Lagartos

El ayuntamiento de Rio Lagartos®® propo

oviembre del 2022

istrativas no graves con sancién de

rcion6 informacion acerca del expediente

signado con el numeral OCI/PRA/RL/01 a:

Fecha de inicio de procedimiento

15 de febrero de 2022

b. Etapa procesal

Investigacion

Indique si fue determinado con existencia o
inexistencia de probables faltas administrativas

Al encontrarse el expediente en el proceso de
Investigacion, se Indica que aun no ha sido
determinada la existencia de probables faltas.

d) En caso de haberse determinado con probables
faltas administrativas, no graves, indicar el tipo de
sancion que se establecid en el expediente, el
estado que guarda, es decir si fue recurrida o se
encuentra firme, y en su caso si existio
Indemnizacién efectivamente cobrada.

Al encontrarse el expediente en el proceso de
investigacion, se indica que aun no ha sido
determinadas sanciones conducentes.

En caso de tratarse de la probable existencia de
faltas administrativas graves, indique el nimero de|
expedientes remitidos al Tribunal de Justicial

Al encontrarse el expediente en el
investigacion se indica que aun
determinadas sanciones conducentes

proceso de
no ha sido

Administrativa del Estado de Yucatan

[11.43. Ayuntamiento de Sacalum

El ayuntamiento de Sacalum,*® por medio de su OIC, reporté que inicid6 un

procedimiento de responsabilidades adm

5 Anexo 48, pagina 216.
6 Anexo 49, pagina 218.

inistrativas bajo el nimero de expediente
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SACALUM/OCI/PRAS/001/2022 el cual inicié con el auto de radicacion del 2 de
noviembre de 2022, cuyo estado procesal continua vigente, razén por la cual ain

no se determina existencia alguna de falta grave o no grave.

[11.44. Ayuntamiento de Samabhil

El ayuntamiento de Samahil®’ informé que durante el lapso comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022 no cuenta con expediente de responsabilidad

administrativa, toda vez que no han tenido un percance en esa administracion.

[11.45. Ayuntamiento de San Felipe

El ayuntamiento de San Felipe® informé que no se realizé procedimiento de
responsabilidad administrativa alguno en contra de algun servidor publico adscrito
a dicha instancia.

[11.46. Ayuntamiento de Santa Elena

El ayuntamiento de Santa Elena® no emitié respuesta a la solicitud de informacién

realizada.

[11.47. Ayuntamiento de Tahdziu
El ayuntamiento de Tahdzi(i®® informé sobre la existencia de 2 expedientes de
investigacion realizados en el afio 2022 correspondientes al 2020, y cuyos datos a

continuacion se detallan:

1. EXP-I-20.
a. Inicio: 23 de mayo 202.2
b. Proceso concluido.

7 Anexo 50, pagina 220.
8 Anexo 51, pagina 222.
% Anexo 52, pagina 224. INFORME
60 A yi - ANUAL
Anexo 53, pagina 226. *

- %
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c. No se encontraron faltas administrativas.
d. Se determin6 que no era motivo de sancion, sin embargo, fue emitida

una exhortacion.

2. EXP:II-20
e. Inicio: 25 de mayo 2022
f. Proceso concluido.
g. No se encontraron faltas administrativas
h. Se determin6 no era motivo de sancion, sin embargo, fue emitida un

exhorto.

[11.48. Ayuntamiento de Tahmek

El ayuntamiento de Tahmek®! informé sobre la existencia de dos expedientes de
procedimientos de responsabilidad administrativa, durante el periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, siendo estos los sumarios numeros
C.M.1.01/2022. y C.M.1.02/2022. iniciados el 13 de abril y el 25 de abril del 2022,
respectivamente. Ambos expedientes fueron concluidos con existencia de
probables faltas administrativas no graves, sancionadas con amonestacion privada

y con resolucion firme, sin necesidad de ser remitidos al TJAEY.

[11.49. Ayuntamiento de Tekal de Venegas

El ayuntamiento de Tekal de Venegas®? informé que durante el periodo en reporte
no se presentd queja alguna ante su OIC, que provocara el inicio de un
procedimiento de responsabilidad administrativa. En tal virtud, indico que no existen
expedientes concluidos o0 en proceso.

Por otro lado, sefialé que el Inaip Yucatan inicié y concluy6é procedimientos

administrativos por incumplimiento de funciones contra el ex titular de la Unidad de

1 Anexo 54, pagina 228.
2 Anexo 55, pagina 230.
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Transparencia Municipal y actual titular de la citada Unidad, mismos que fueron

sancionados con una amonestacion publica.

[11.50. Ayuntamiento de Tekax

El ayuntamiento de Tekax®® informé acerca del nimero de expediente de

procedimientos de responsabilidad administrativa iniciado durante el

lapso

comprendido del 1 al 31 de diciembre de 2022; de lo anterior informé que su OIC

dio apertura a 3 expedientes para investigar las responsabilidades administrativas

que puedan derivarse del ejercicio de las funciones de los servidores publicos de

esa autoridad. A continuacion, se cita en su literalidad la tabla informativa rendida

por el titular del OIC:

AREA

FECHA DE

OBSERVACION

EXPEDIENTE | \\voLUCRADA INICIO ESTATUS TITULO DESCIPCION
DIRECCION DE FALTA DE
OIC/DOPMI/ASF- | OBRAS PUBLICAS AGS%TDOE oE NO AP JAEIEECITISS L& |CONGRUENCIA ENTRE
1981-7/2022 | Y DESARROLLO S CONCLUIDO |0 Recunags |LAS  FUENTES  DE
SOCIAL INFORMACION
FALTA DE
QIC/DAF/ASF- TESORERIA AGS%TDOE oE NO EEAE'\I‘_SE ﬁ;@}g'@ o |CONGRUENCIA ENTRE
1981-7/2022 MUNICIPAL o3 CONCLUIDO |[ e reernags’ DC|LAS  FUENTES  DE
INFORMACION
' 29 DE RENDIMIENTOS
OIC/DAF/ASF- TESORERIA | , 2306 NO DESTINO DE LOS|GENERADOS
1981-10/2022 MUNICIPAL o5 CONCLUIDO |RESCURSOS ENTERADOS
EXTEMPORANEAMENTE

11.51. Ayuntamiento de Tekit

El ayuntamiento de Tekit®* no emitio respuesta a la solicitud de informacion realizada.

[11.52. Ayuntamiento de Tekom

El Ayuntamiento de Tekom®® informé que, durante el lapso comprendido del 1 de

enero al 31 de diciembre del 2022, no se inici6 procedimiento de responsabilidad

administrativa alguno.

& Anexo 56, pagina 232.
& Anexo 57, pagina 234.
8 Anexo 58, pagina 236.
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[11.53. Ayuntamiento de Telchac Pueblo

El Ayuntamiento de Telchac Pueblo® informé que no hubo expedientes
responsabilidad administrativa durante el periodo que se reporta.

[11.54. Ayuntamiento de Telchac Puerto

El Ayuntamiento de Telchac Puerto®” informé que no existen expedientes de
procedimientos de responsabilidad administrativa en sus archivos que correspondan
al lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

[11.55. Ayuntamiento de Temozdn

El Ayuntamiento de Temozén®8 informé que no existen expedientes relativos a faltas

administrativas en el periodo que se reporta.

[11.56. Ayuntamiento de Tepakan

El Ayuntamiento de Tepakan®® informé que no cuenta con expediente alguno que se
substancie en el TJAEY durante el periodo que comprende del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

[11.57. Ayuntamiento de Tetiz

El Ayuntamiento de Tetiz’® no emitié respuesta a la solicitud de informacion realizada.

 Anexo 59, pagina 238.
7 Anexo 60, pagina 240.
8 Anexo 61, pagina 242.
8 Anexo 62, pagina 244.
70 Anexo 63, pagina 246.
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[11.58. Ayuntamiento de Teya

El Ayuntamiento de Teya’! informé que desde el inicio de su administracion hasta la
presente fecha no se encuentra algun procedimiento administrativo en contra de

algun funcionario publico adscrito a dicha instancia.

[11.59. Ayuntamiento de Ticul

El Ayuntamiento de Ticul’? informé que no hubo algln procedimiento iniciado en esa

administracion durante el periodo que se reporta.

[11.60. Ayuntamiento de Tinum

El Ayuntamiento de Tinum”® informé que no hubo ningln procedimiento iniciado en

esta administracion.

[11.61. Ayuntamiento de Tixkokob

El Ayuntamiento de Tixkokob’ inform6é que no existe algin expediente y falta
administrativa en los archivos que obran en ese H. Ayuntamiento en lo que

corresponde al periodo comprendido 2022.

[11.62. Ayuntamiento de Uman

El Ayuntamiento de Uman’® reporté un listado de expedientes abiertos a servidores
y ex servidores publicos por presuntas faltas administrativas durante el periodo

solicitado, mismo que a continuacion se transcribe en su literalidad:

1 Anexo 64, pagina 248.
2 Anexo 65, pagina 251.
3 Anexo 66, pagina 253.
4 Anexo 67, pagina 255.
5 Anexo 68, pagina 257.
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RELACION DE EXPEDIENTES ABIERTOS A SERVIDORES Y EX SERVIDORES PUBLICOS POR PRESUNTAS
FALTAS ADMNINISTRATIVAS, DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022.

No. DE FECHA DE INICIO ETAPA EXISTENCIA DE TIPO DE SANCION EN
No. EXPEbIENTE DEL PROCESAL FALTA EXPEDIENTE Y ESTADO QUE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVA GUARDA
1 PCM/IPRA/O1-ER/22 26-abr-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion
DCM/IPRA/01.1- .
2 ER/22 26-abr-22 Concluido No
DCM/IPRA/O1.1- . Recepcion por el Area de
3 Er2 26-abr-22 Proceso Si Substanciacion.
4  DCM/IPRA02-ER/22 26-abr-22 Proceso Integracion —en  Area  de
Investigacion
Integracion en Area de|
5 DCM/IPRA/03-ER/22 28-abr-22 Proceso Investigacion
6 DCM/IPRA/O4-ER/22 28-abr-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion
7 PCMIPRAIOS-ER/22 28-abr-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion
8 |DCM/IPRA/0B-ER/22 28-abr-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion
Integracion en Area de
9 |PCM/IPRA/O7-ER/22 29-abr-22 Proceso Investigacion
Integracion en Area de|
10 [DCM/IPRA/08-ER/22 29-abr-22 Proceso Investigacion
11 |PCM/IPRA/O9-ER/22 29-abr-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion ’
12 PCM/IPRA/10-ER/22 29-abr-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion
13 DCM/IPRA/LL-ER/22 29-abr-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion
] Integracion en Area de
14 |DCM/IPRA/12-ER/22 26-abr-22 Proceso Si Investigacion
15 DCM/IPRA/13-ER/22 29-abr-22 Proceso si Integracion en  Area  de
Investigacion
16 DCM/IPRA/14-ER/22 02-may-22 Proceso Integracion en  Area  de
Investigacion
17 pCMIPRA/15-ER/22 02-may-22 Proceso ntegracion en  Area  de
Investigacion
18 DCM/IPRA/16-ER/22 02-may-22 Proceso Si Recepcion _por el Area  de
ISubstanciacion y ya notificado.
Integracion en Area de|
19 |DCM/IPRA/17-ER/22 02-may-22 Proceso Investigacion
20 |DCM/IPRA/18-ER/22 02-may-22 Proceso Integracion ~ en  Area  de
Investigacion
) ) ] Se  impuso  AMONESTACION
21 |AC/IPRA/03/2022 13-jun-22 Concluido Si PRIVADA, ya ejecutada.
22 DCM/IPRA/OL-AS/22 06-0ct-22 Proceso ntegracion —en  Area  de
Investigacion
Integracion en Area de
23 | PCM/IPRA/02-AS/22 07-oct-22 Proceso Investigacion
Integracion en Area de
24 | DCM/IPRA/03-AS/22 07-oct-22 Proceso Investigacion
25 |DCM/IPRA/OL-DH/22 23-ago-22 Proceso Integracion  en  Area  de
Investigacion
26  [DCM/IPRA/O2-DH/22 23-ago-22 Proceso ntegracién ~ en  Area  de
Investigacion
27  [DCM/IPRA/O3-DH/22 23-ago-22 Proceso ntegracién ~ en  Area  de
Investigacion
Integracion en Area de
28 |DCM/IPRA/04-DH/22 03-nov-22 Proceso Investigacion
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29  [DCMI/IPRA/O5-DH/22 31-0ct-22 Proceso Integracion — en  Area  de
Investigacion

30 [DCM/IPRA/0G-DH/22 31-0ct-22 Proceso Integracion — en  Area  de
Investigacion

31 [DCM/IPRA/01-DC/22 01-dic-22 Proceso si Recepcion por el Area de
ISubstanciacion.

32 |DCM/IPRA/02-DC/22 02-dic-22 Proceso Integracion ~ en  Area  de
Investigacion

[11.63. Ayuntamiento de Valladolid

El Ayuntamiento de Valladolid’® presenté un informe detallado del nimero de
expedientes de procedimientos de responsabilidades administrativas que inicio
durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022:

Existencia o
Fechade inexistencia de| . No
No Observacioén Documento inicio PEtapa probables Tlpo.d,e Expedientes
o rocesal Sancion -
Procedimiento faltas remitidos
administrativas
Procedimiento Expediente
1 ?;Lé)n[]\]e;%(l)& gin;&ro EXH 04-ene-22 |Investigacion No aplica a;lj\lli?:a No aplica
INTERNO 001/2022
Procedimiento Expediente
2 BLIJErg?'rI(IJ\iOAﬂlDE Losginlg(z-o EXH 04-ene-22 Investigacion|  No aplica ag)\lli?:a No aplica
RECURSOS 002/2022
Procedimiento
namero: 1.4.2Expediente
3 [TRANSPARENCIA [ndmero EXI- 01-sep-22 [Investigacion No aplica No No aplica
EN EL EJERCICIOPARA- aplica
DE LOS|003/2022
RECURSOS
Procedimiento Expediente
numero: 2.2.1m,Jmero EXI- No
4 |ADQUISICIONES, PARA- 01-sep-22 [Investigacion No aplica aplica No aplica
ARRENDAMIENTOS.004/2022
Y SERVICIOS
Procedimiento Expediente
ndmero: 2'2'2numero = No
5 |ADQUISICIONES, PARA- 01-sep-22 [Investigacion No aplica aplica No aplica
ARRENDAMIENTOSOOS/2022
Y SERVICIOS
Procedimiento
namero: 2.1fExpediente
6 ::lz\li%lg;\r/&%ON Egin%(zf) EXH 12.dic-22 Investigacion|  No aplica a;’)\lli(():a No aplica
FINANCIERA DE|006/2022
LAS OPERACIONES|

INFORME
6 Anexo 69, pagina 261.
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[11.64. Ayuntamiento de Yaxcaba

El Ayuntamiento de Yaxcaba’’ informd lo siguiente sobre los procedimientos llevados
a cabo durante el periodo que se reporta:
1. Expediente 01/2022 CI. Procedimiento administrativo por faltas administrativas
cometidas por servidores publicos en agravio fisico a particulares del cual se
desprende la siguiente informacion:

a) Numero de expediente: 01/2022 CI.

b) Fecha de inicio de procedimiento: 09/05/2022.

c) Etapa procesal: concluido.

d) Existencia o inexistencia de faltas administrativas: se determind falta

administrativa no grave.

e) Tipo de sancién: se inhabilito al servidor publico responsables por 30 dias sin

goce de sueldo con fundamento en el articulo 77, fraccion IV de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

2. Expediente 03/2022 CI. Procedimiento administrativo por faltas cometidas entre
servidores publicos posible comision de “acoso sexual” cometida por servidor publico.
a) Numero de expediente: 03/2022 CI.
b) Fecha de inicio de procedimiento: 23/05/2022.
c) Etapa procesal: concluido.
d) Existencia o inexistencia de faltas administrativas: se determind la inexistencia
de falta administrativa, toda vez que no hubo, ni hay pruebas que demuestren lo
dicho por la parte afectada.
e) Tipo de sancion: no se impuso ninguna sancién, mas sin embargo se impuso
una llamada de atencién para ambas partes.

f) Numero de expediente remitido al tribunal de justicia administrativa: ninguno.

3. Expediente 04/2022 CIl. Procedimiento administrativo por faltas cometidas por

servidor publico por posible “abuso de autoridad”

7 Anexo 70 péagina 264.
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a) Numero de expediente: 04/2022 CI.

b) Fecha de inicio de procedimiento: 30/05/2022.

c) Etapa procesal: concluido.

d) Existencia o inexistencia de faltas administrativas: se determind la inexistencia
de falta administrativa, toda vez que no hubo, ni hay pruebas que demuestren lo
dicho por la parte afectada, ya que ambas partes reconocen que son por
problemas personales y desmienten lo dicho.

e) Tipo de sancion: no se impuso ninguna sancién, mas sin embargo se impuso
una llamada de atencién para ambas partes.

f) Numero de expediente remitido al tribunal de justicia administrativa: ninguno.

4. Expediente 05/2022 CIl. Procedimiento administrativo por faltas cometidas por
servidor publico en el ejercicio de sus funciones “cedula de resultados finales de la
cuenta publica del fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal” del
ejercicio fiscal 2021

a) Numero de expediente: 05/2022 CI.

b) Fecha de inicio de procedimiento: 08/09/2022.

c) Etapa procesal: en proceso.

d) Existencia o inexistencia de faltas administrativas: existencia de posibles faltas

administrativas en el ejercicio de sus funciones.
e) Tipo de sancion: sin determinar.

f) Numero de expediente remitido al tribunal de justicia administrativa: ninguno.

5. Expediente 06/2022 CIl. Procedimiento administrativo por faltas cometidas por
servidor publico por posible comision de hechos de “corrupcién”.

a) Numero de expediente: 06/2022 CI.

b) Fecha de inicio de procedimiento: 22/10/2022.

c) Etapa procesal: concluido.
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d) Existencia o inexistencia de faltas administrativas: se determiné la existencia
de falta administrativa, toda vez que hubo pruebas que demuestren lo dicho,
los elementos sefialados aceptaron la comision de los hechos.

e) Tipo de sancion: se inhabilito a 3 elementos de seguridad publica por 7 dias

sin goce de sueldo

Ademas, la autoridad sefialé los resultados obtenidos de la investigacion e
identificacion de posibles faltas administrativas sobre los siguientes aspectos:

a) Resultado Numero 3 con numero de procedimiento 1.3.1 Integracion de la
Informacién Financiera

b) Resultado NUmero 7 con nimero de procedimiento 1.4.4 Transparencia
en el Ejercicio de los Recursos

c) Resultado Numero 9 con nimero de procedimiento 1.5.1

d) Destino de los Recursos

e) Resultado Namero 10 con numero de procedimiento  1.5.2

f) Destino de los Recursos

g) Resultado Numero 13 con nimero de procedimiento 2.1.1 Obras vy
Acciones Sociales.

h) Resultado Numero 14 con procedimiento nimero 212 Obras vy

Acciones Sociales.

Asimismo, instruy6 la formacion y registro del expediente bajo el nimero de
procedimiento CL/01/2022, a efecto de aplicar las sanciones conducentes a los que
resulten responsables.

En otro orden de ideas, la titular de su OIC indic6 los datos del expediente
07/2022 CI “procedimiento administrativo por faltas cometidas por servidor publico

por posible comisién de hechos de ‘corrupcion’ que se tramita ante el TJAEY:

a) Numero de expediente: 07/2022 CI
b) Fecha de inicio de procedimiento: 13/11/2022
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c) Etapa procesal: concluido

d) Existencia o inexistencia de faltas administrativas: se determind la
existencia de falta administrativa, toda vez que hubo pruebas que
demuestren lo dicho, asi como los elementos sefialados aceptaron la
comision de los hechos.

e) Tipo de sancion: se inhabilito a 4 elementos de seguridad publica
involucrados en los hechos, por 7 dias sin goce de sueldo.

f) Numero de expediente remitido al Tribunal de Justicia Administrativa:

ninguno

[11.65. Ayuntamiento de Yobain

El Ayuntamiento de Yobain informé7® que no inicié procedimiento de responsabilidad
administrativa a algun servidor publico adscrito a la administracion durante el periodo

que se reporta.

INFORME
ANUAL

- %

8 Anexo 71, pagina 270.
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Conclusion

Después de cinco afios de que el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Yucatén inicié sus actividades, nos queda claro a todos sus integrantes que, de
acuerdo a lo realizado y los logros obtenidos, para el siguiente quinquenio habra
gue redoblar los esfuerzos en programas y acciones para incrementar los procesos
de educacion en principios y valores y en materia de transparencia, teniendo claro
que el nivel de una sociedad se mide en como reacciona ante la verdad.

El tema de corrupcién no es un antivalor caracteristico de un determinado
grupo, sino que es el resultado de un comportamiento personal, comportamiento
gue se inicia, y hasta se fomenta, desde el seno familiar o en su entorno inmediato,
y se va incrementando a través de los ambientes social, escolar, profesional y en el
laboral. Por ello es importante que el Sistema insista en el tema de la educacion en
todos los niveles, para que las personas puedan ser los primeros vehiculos
anticorrupcién y que, sin importar el lugar en donde ponen en practica lo aprendido
en su proceso de desarrollo, sean una garantia para el entorno de su actuacion.

El segundo terreno para promover e impulsar las politicas anticorrupcion los
podemos encontrar en las organizaciones sociales, en las instituciones académicas,
en los organismos empresariales, en donde también se cultiven, promuevan, y
pongan en practica los principios y valores anticorrupcion. Las experiencias y
recomendaciones transmitidas por los participantes en los cursos a los entes de
gobierno, los Talleres de Integridad Empresarial, y los Comités de Etica estudiantil,
guedan como testimonios positivos.

El tercer terreno para trabajar lo encontramos en la parte normativa que nos
regula, ya que no podemos negar que, si no la totalidad, si existen y estamos
regulados por algunas normas y reglamentos que permiten las interpretaciones a
modo, lo que facilita una amplia gama de hechos de corrupcién.

El cuarto terreno por trabajar, tiene que ver con los recursos necesarios para

combatir la corrupcion, para que ésta accion deje de ser un “eslogan” politico

187

Comité Coordinador



Sistema Estatal
y Anticorrupcion

de Yucatan

Comité Coordinador

empleado por los sectores privado o publico, para que realmente, desde cualquier
trinchera, se puedan consolidar las estructuras operativas en el tema anticorrupcion.

Podemos presumir que el SEAY tiene la caracteristica de ser uno de los mas
estables del pais, y esta imagen es el resultado de una buena armonia y
coordinacion entre todos sus integrantes, y estoy seguro de que éstas aumentaran
hasta ser excelentes.

También es necesario, de acuerdo con la experiencia vivida en estos 5 afos,
y por lo que acontece en otros Sistemas estatales del pais, el poder implementar
algunas reformas a la LSEAY, escuchando la opinion de quienes estan dentro, para
lograr una mayor eficiencia en su operacion, lo que se relaciona con un mayor
presupuesto para disponer de los recursos humanos y técnicos, que le permitan
consolidar y realizar mas proyectos de impacto social.

Los retos que siguen serdn mayores y mas complejos, pero también hay que

tener presente que, si se quiere, todo se puede lograr.

Mérida, Yucatan, a 31 de marzo de 2023.

Arq. Manuel Jesus Castillo Rendén
Presidente del Comité De Participacion Ciudadana
Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan.
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