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Presentacion

Si recurrimos a la definicion mas sencilla de la palabra Sistema la podemos
conceptualizar como “un conjunto de elementos relacionados entre si que funciona
como un todo”. Y queda claro que cuando, en afios pasados, surgio la iniciativa de
los Sistemas Anticorrupcion esta sencilla definicion marcaria el gran reto inicial que

tendrian que afrontar para evidenciar su avance en el combate a la corrupcion.

Es asi que al inicio de esta gestidn al frente del Comité Coordinador, definimos
claramente la ruta que el Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SEAY) vive

desde su creacion y la directriz que debe de tomar en cada una de sus acciones.

A esta ruta la llamamos, a principios de abril del 2021, la Triple A: Andamiaje,

Articulacién, Avance.

Hoy al concluir el cuarto afio de existencia del SEAY se esta viviendo la
transcicion entre un Andamiaje que aun existe y una Articulacion que aun no logra
cuajar plenamente para empezar a producir Avances evidentes. Avances que es lo
que la ciudadania, desde el primer dia que se anuncio el existir de los Sistemas
Anticorrupcion, desea ver y palpar casi de inmediato. Con esa rapidez y sentido de

la inmediatez que el mundo digital y las redes sociales han contagiado a la sociedad.

La realidad es que el Sistema Anticorrupcion de Yucatan avanza bien. Se tiene
un cuidadoso proceso de Andamiaje, conscientes todos los que conformamos este
Sistema Anticorrupcién, que debe de apuntar a la solidez mas que a la inmediatez.
Porque el Andamiaje de hoy es lo que permitird que la estructura soporte todos los

pisos que se le irAn construyendo encima.

Como presidente del Comité Coordinador en este afio, puedo afirmar que las
7 sillas que lo conforman, e incluyo la silla ciudadana, estan viviendo ese proceso de
transito de Andamiaje a Articulacion con responsabilidad y deseo de lograr ese
funcionar como un todo. Se requiere caminar aln mas sobre esto; se requiere trabajar

mas para lograrlo; se requiere acrecentar la voluntad de todos para superar




Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador
problemas, inercias del pasado, estructuras de organizacion que ya no responden a
esta nueva estructura. Se requiere una cohesion de voluntades para que cada silla
encuentre los pernos estructurales que lo unen a las otras sillas y lograr asi el tan

anhelado avance como un todo.

Sirva este informe del Comité Coordinador 2021 como un testimonio de esta
busqueda de un Sistema Anticorrupcion estatal que esta obligado a convertirse en
referente a nivel nacional por sus logros y resultados, porque la ciudadania de
Yucatan estd muy acostumbrada a lograr altos estandares en indicadores de toda
indole y en la promocién y desarrollo de la cultura anticorrupcion, Yucatan no debe

ser la excepcion.

LCC Javier Montes de Oca Zentella
Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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Siglas y acrénimos

AAFY: Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan.
ASEY: Auditoria Superior del Estado de Yucatan.
CODHEY: Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.

Comision Ejecutiva: Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Comité Coordinador: Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Yucatan.

CPC: Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Yucatan.
FECCEY: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Yucatéan.
IEPAC: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan.

Inaip Yucatén: Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales.

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
PDN: Plataforma Digital Nacional.

PEAY: Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

PNA: Politica Nacional Anticorrupcion.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

SAT: Servicio de Administracion Tributaria.

SEAY: Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

SECOGEY: Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.
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SESEAY: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
TJAEY: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatéan.
TSJEY: Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial Estado de Yucatan.

UADY: Universidad Autbnoma de Yucatan.
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Introduccion

El SEAY es la instancia que tiene por objeto establecer, articular y evaluar la politica
estatal en materia de prevencion, deteccion y sancidn de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion; fiscalizacion y control de los recursos
publicos; asi como establecer los principios, bases generales, politicas publicas para
la coordinacion de las autoridades del estado y sus municipios en estas materias.

Este Sistema esta integrado por una instancia superior denominada: “Comité
Coordinador” que, de conformidad con el articulo 10 de la Ley, tiene por objeto
establecer, articular y evaluar la politica en la materia, a través de la determinacion
de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacién entre los entes publicos en la prevencion, deteccién y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de

recursos publicos.

El Comité Coordinador se encuentra conformado por: el secretario de la
Contraloria General; el auditor superior del Estado; el fiscal especializado en
Combate a la Corrupcion; el presidente del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; el presidente
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan; un consejero del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan y el presidente

del Comité de Participaciéon Ciudadana®.
Sus atribuciones son, entre otras, las siguientes:

e Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus

integrantes.

e Disefar, aprobar y difundir la politica estatal en la materia y las politicas

integrales, asi como su evaluacion periédica, ajuste y modificacion.

1 Articulo 12 de la Ley.
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e Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades correspondientes, en materia de
fiscalizacion, control, prevencion, disuasion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que

los generan.

e Emitir recomendaciones publicas no vinculantes a los entes publicos, con el
objeto de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, y de mejorar el desempefio del control interno; asi como darles

seguimiento en términos de esta ley.

e Celebrar, por conducto de su presidente, los convenios de coordinacion,

colaboracién y concertacion necesarios para el cumplimiento de su objeto.

e Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion
entre las autoridades financieras y fiscales para facilitar a los 6rganos de
control interno de los entes publicos y a la ASEY para la consulta y acceso
oportuno de la informacion que resguardan, relacionada con la investigacion

de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

El Comité Coordinador, cuenta con un érgano institucional denominado:
Secretaria Ejecutiva del SEAY, encargada de ejecutar y dar seguimiento a sus
acuerdos, a su vez le brinda la asistencia técnica y todos aquellos insumos

necesarios para el desempefo de sus atribuciones antes referidas.

Por su parte, la SESEAY cuenta con un érgano técnico auxiliar denominado
Comisién Ejecutiva, que esté integrado por el secretario técnico y los integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion de quien funja como su
presidente. Es importante mencionar que esta representacion social actta como

coadyuvante en los objetivos del Comité Coordinador.
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Ahora bien, con el firme propdsito de observar las disposiciones legales
aplicables al SEAY, el Comité Coordinador emite el presente informe anual,
documento que no solo constituye una obligacion juridica, sino que es un
instrumento que funge como el mecanismo a través del cual se garantizan los
principios de transparencia y rendicion de cuentas, para informar a la sociedad
acerca de las acciones realizadas por este 6rgano colegiado en sus respectivas

tareas.

Bajo esa tesitura, en el presente Informe, el lector podra apreciar los avances y
resultados que reflejan las acciones desarrolladas en el periodo comprendido, para

el presente caso, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2021.

I. Actividades del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Yucatan

I.1.Sesiones del Comité Coordinador
El Comité Coordinador sesiond en cuatro ocasiones de forma ordinaria, mismas que

fueron llevadas a cabo en el siguiente orden:

Sesién Fecha de celebracion
Primera sesion ordinaria 30 de marzo de 2021
Segunda sesion ordinaria 14 de junio de 2021
Tercera sesion ordinaria 20 de septiembre de 2021
Cuarta sesion ordinaria 17 de diciembre de 2021

A su vez, el Comité Coordinador sesion6 de forma extraordinaria, en dos

ocasiones, primero el 25 de octubre y segundo el 6 de diciembre del 2021.

I.1.1. Sumario de las sesiones
e Primera Sesion Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador
En esta sesion, celebrada el 30 de marzo de 2021, se aprobaron las actividades

propuestas en el cronograma para la definicion de la posible aprobacion de la

10
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propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion, asi como también se aprobo el informe

anual del Comité Coordinador de 2020.

Respecto a la propuesta de la recomendacion publica no vinculante 01/2021, se
aprobo en lo general debiéndose atender algunas observaciones planteadas en la
sesion, mientras que un proyecto diverso de recomendacion registrado inicialmente
como 02/2021, se turn6é al Comité Técnico Juridico para su revision y ajuste

conforme a las observaciones planteadas en la sesion en comento.

e Segunda Sesion Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador
En la segunda sesion ordinaria, que tuvo verificativo el 14 de junio de 2021, se
aprobo en lo particular la recomendacion publica no vinculante 01/2021, la cual
consistié en: “implementar mecanismos en materia de control interno y contabilidad,
asi como herramientas que permitan realizar el registro puntual de recursos publicos
con el objeto de disminuir progresivamente las observaciones que emite la ASEY
en sus informes de resultado de la fiscalizacion de la Cuenta Publica estatal, a fin
de fortalecer sus capacidades institucionales e inhibir los riesgos de faltas

administrativas y hechos de corrupcion”.

Por otra parte, el proyecto de recomendacién registrada como 02/2021 se
determind, después de un amplié analisis, que su proposito se tradujera en una
accion colaborativa lo que derivé en un acuerdo de articulacion entre el CPC hacia
el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria de Yucatan que a la letra establecio:
“Unico. Establézcase la articulacion del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion con el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria de
Yucatdn a efecto de que contribuya, desde su vision ciudadana, acerca de la
accesibilidad y funcionalidad de las acciones implementadas en materia de mejora

regulatoria que brinda el Gobierno del Estado a favor de la sociedad”.

A su vez, diverso proyecto de recomendacion registrada como 03/2021 se turno
al Comité Técnico Juridico para su andlisis; de igual modo se presento la propuesta

de Lineamientos para la Implementacién del Sistema Local de Informacién la cual

11
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también fue turnada al Comité. En esta sesion también se presentaron los avances

en el analisis de la propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion.

e Tercera Sesion Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador
En la tercera sesion ordinaria, realizada el 20 de septiembre de 2021, se continu6
con el analisis del proyecto de Lineamientos del Sistema Local de Informacién,
determinandose la necesidad de establecer una mesa de trabajo fortalecida

técnicamente con especialistas de cada institucion.

Asimismo, se turnd al Comité Técnico Juridico el anteproyecto de lineamientos
para el seguimiento de recomendaciones publicas no vinculantes. En seguimiento
al proyecto de recomendacion 03/2021 se hizo de conocimiento a los integrantes de
este colegiado la modificacién de trasladarla a una accién ciudadana denominada

“Invitacién Ciudadana” de forma directa a los ayuntamientos salientes y entrantes.

Por otra parte, se realizaron comentarios acerca de los avances de la propuesta

de Politica Estatal Anticorrupcion.

e Cuarta Sesién Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador
En esta sesion, realizada el 17 de diciembre de 2021, se continuo con el andlisis de
los Lineamientos del Sistema Local de Informacion y del anteproyecto de los
lineamientos para el seguimiento de recomendaciones publicas no vinculantes,
acordandose someterlos nuevamente para su eventual aprobacion en diversa

sesion.

e Primera Sesién Extraordinaria del 2021 del Comité Coordinador
Se realizé el 25 de octubre de 2021, teniendo como Unico tema la aprobacion en lo

general de los programas de trabajo 2022 de la SESEAY.

12
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e Segunda Sesion Extraordinaria del 2021 del Comité Coordinador
El 6 de diciembre de 2021 se realiz6 la segunda sesion extraordinaria del Comité
Coordinador donde se aprobé por unanimidad la Politica Estatal Anticorrupcion de
Yucatan (PEAY).

I.2.Programas aprobados por el Comité Coordinador y ejecutados por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

En observancia de lo dispuesto en los articulos 31 y 40, fracciones Il y IX de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatén, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SESEAY) es la encargada de ejecutar y brindar
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del Organo de

Gobierno.

En ese contexto, el Comité Coordinador, una vez aprobados los proyectos de
programas de trabajo presentados para el periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre de 2021, la SESEAY procedi6 a dar cumplimiento a los programas; en

tal virtud, a través del presente rubro se presentan las actividades desarrolladas.

[.2.1 Combate a la corrupcion

* Recomendaciones publicas no vinculantes

La SESEAY a través de las unidades de la Direccion Juridica; Analisis, Prevencion
y Politicas Publicas, asi como la Comision Ejecutiva, después de analizar diversos
temas, elaboraron tres proyectos de recomendaciones registrados para su
identificacion como 1/2021, 2/2021 y 3/202, mismos que fueron presentados al
Comité Coordinador cuyos resultados han sido debidamente informados en el

sumario de las sesiones de dicho érgano colegiado.

* Mecanismo de Queja
El Mecanismo de Queja es una herramienta que se dispuso para la sociedad con la

finalidad de atender las inquietudes ciudadanas en materia de probables hechos de

corrupcion y/o responsabilidades administrativas; la cual se encuentra normada por

13
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el Reglamento del Mecanismo de Queja publicado en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan el 25 de junio de 2019.

Dentro del Mecanismo de Queja se substancian las quejas presentadas ante la
Comision Ejecutiva de la SESEAY o aquellas iniciadas de oficio por la misma,
mediante la cuales se dan a conocer actos u omisiones de autoridades estatales,
municipales o particulares por la presunta comision de faltas administrativas, hechos

de corrupcion o desvio de recursos.

Bajo ese contexto, durante el 2021 fueron recibidas 40 quejas, registrandose un
incremento del 33% en relacion con el afio 2019 y 48% respecto del 2020. Desde el
inicio de la vigencia del Reglamento que regula al mecanismo hasta el momento en
gue se reporta el presente informe se han atendido un total de 97 quejas, variacion
y suma que se obtiene de los inicios de cada afio que se muestran en la siguiente

grafica:

@y Quejas iniciadas por afo

SEAY

40 2019

30 quejas

2020

27 quejas

m2019 m2020 w2021

Ahora bien, se debe recalcar que el Reglamento del Mecanismo de Queja prevé
la posibilidad de presentar quejas de forma an6nima o con la participacién conocida
del promovente, por tanto, durante el afio que se reporta, las quejas recibidas fueron

presentadas de la siguiente forma:

14
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@9 Clasificacion de la presentacion de las quejas 2021
SEAY

Sistema Anticonupcidn

Andénimas 34 quejas con la
participacion
conocida del
promovente.

15%

6 quejas con
cardcter anénimo.

Participacion

conocida del

promovente
85%

Como se ha mencionado con anterioridad, las quejas presentadas pueden
realizar sefialamientos en contra de autoridades estatales, municipales o
particulares; asi, a continuacion, se desglosa el sector correspondiente de las

guejas recibidas durante el 2021

@ Sector al que pertenecen
SEAY

25
22

20

15
El 65% de las quejas
recibidas en 2021,

fueron realizadas en
contra de Municipios

Por lo que se refiere a los escritos de queja, una vez recibidos y registrados, la
Comisién Ejecutiva procede a calificarlos conforme a lo previsto en el articulo 21 del
Reglamento del Mecanismo de Queja para determinar su admisién, desechamiento

15




Sistema Estatal
9 Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

0, en su caso, la no competencia. A continuacion, se presenta la calificacion emitida

sobre dichos escritos durante el afio que se reporta:

@ Calificacion de las quejas
SEAY

Sistema Anticorupciin

Pendientes de calificacion al

e cierre del afio
5%

40 No

competencia
23%

Admitidas a
tramite
40%

Quejas recibidas

|

)

Atendiendo el

100%
—

Desechamiento
y/o canalizacién
32%

Cabe aclarar que el 2021 inicié con 31 quejas en tramite provenientes del afio
inmediato anterior, que junto con las 40 recibidas sumaron un total de 71
expedientes de quejas atendidos durante el periodo que se reporta. De ese total de
expedientes en tramite, se concluyeron un total 45 cerrando el afio con 26

expedientes en tramite.

Ahora bien, a través de la experiencia que nos ha dejado el mecanismo de queja
durante los primero dos afios y medio de funcionamiento, hemos advertido que los
resultados del mecanismo de queja no se pueden circunscribir solamente al nimero
de recomendaciones publicas emitidas, sino que existen otros resultados positivos
aportados por este mecanismo, los cuales se han clasificados en las siguientes 8

categorias, siendo estas las siguiente:

Categoria Descripcion
El mecanismo sirvié para que el ciudadano expresara su inquietud o
1.Orientacién juridica inconformidad, orientdndolo respecto de la competencia y/o

procedencia.
La autoridad sefialada en la queja aclar6 el hecho y/o justificé su
actuar, proporcionando elementos para poder verificar que su
conducta no fue irregular.

2.Aclaracion y/o
justificacion

16
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El mecanismo de queja sirvio como un canal de didlogo entre la
3.Canal de didlogo autoridad y el promovente de la queja, logrando que mediaran
intereses y llegaran a una solucién entre las partes.

4.Canalizacion La queja se remiti6 a la via legal idénea para la atencion del caso.

Por motivos de imparcialidad el expediente se archiva de forma

5.Archivo temporal temporal, otorgando el plazo de un afio para reactivar la queja, ya que
estas no tenian un respaldo probatorio ni una justificacion clara de la
autoridad.
6.Implementacién de La autoridad aclar6 los hechos controvertidos; sin embargo, tomo la
medidas preventivas gqueja como una oportunidad de implementar acciones preventivas.
La autoridad se autodeterminé con acciones correctivas y/o
7.Autodeterminacioén preventivas, a fin de rectificar la conducta irregular, y en su caso, evitar

la reiteracion de hechos similares a los de la queja.

Se determind la existencia de faltas administrativas o hechos de
8.Determinacién corrupcion, abriendo la posibilidad, a la emisibn de una
recomendacion publica.

@ Incidencia de expedientes concluidos en
SEAY categorias de resultados del 2019 al 2021

Satena Aathomepoin

Expedientes por categoria

1. Orientacién juridica

Categoria7 [l 1

2. Aclaracion y/fo justificacion

Categoria6 [l 1
3. Canal de didlogo

Categoria 5 [N 5

4. Canalizacién

Categoria 4 [ 13 5. Archivo temporal

Categoria 3 T 2 6. Imple_mentaciﬁn de medidas
preventivas

Categoria2 [ —— 24 7. Autodeterminacion

8. Determinacidn

Categoria 1 e 22

0 5 10 15 20 25 30

Por otro lado, del analisis realizado a los escritos de queja, se detectaron

distintos temas relativos a las presuntas irregularidades que se aducen en las

mismas. Cabe aclarar que esta clasificacion por temas no implica el prejuzgar o
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calificar la existencia de una falta administrativa o un delito por hechos de

corrupcion; a continuacion, se presenta la incidencia por temas:

@ Incidencia de temas de las quejas en 2021
b
Enriguecimiento ilicito [l 1
Intimidacion I 2
Nepotismo Nl 1
Cohecho [NEEEN 2

Uso ilicito de atribuciones 1l 1
Incumplimiento de funciones I 2
Desvio de recursos |1 NN -
Ejercicio abusivo de funciones N 3
Tramites y servicios deficientes 1l 1
Abuso de autoridad I

0 5 10 15 20 25

e Atencion Ciudadana
Al interior de la SESEAY se reconoce que la participacién de la sociedad en el
combate a la corrupcién es crucial; una sociedad que se informa puede participar
de forma mas activa y efectiva. Por ello, resulta de suma importancia atender a cada
ciudadano que expresa sus inquietudes y dudas, por tanto, aun cuando la crisis
sanitaria generada por el COVID-19 complicara esta labor, durante el 2021 la
atencion a la ciudadania se mantuvo activa por las distintas vias dispuestas para la

sociedad.

Asi, durante el 2021, la Secretaria Ejecutiva proporciond un total de 28
orientaciones ciudadanas. En la siguiente grafica se presentan las vias utilizadas

para atender a los ciudadanos:
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Atencion Ciudadana

1
H =

Telefénica  Mensaje de dos
vias/Telefonica

28
Atenciones
ciudadanas

11
Derivaron en
quejas

De la misma forma, fueron impartidas conferencias encaminadas a instruir y

sensibilizar al sector publico acerca de la prevencion y combate a la corrupcion,

logrando impactar a un total de 1,187 personas servidoras publicas a través de 12

eventos organizados, donde 10 de ellos se realizaron en coordinacién con la

Direccién de Vinculacién Interinstitucional como parte del curso “Etica Profesional

en el Ejercicio Publico y Responsabilidades Administrativas” que la Secretaria
proporciona. Lo anterior se desglosa a continuacion:
Ente que recibio la |
Nombre del evento Fegha de conferencia y/o Numero i Modalidad
realizacion L. asistentes
platica
Responsabilidades Sistema para el
— - 9 de marzo de Desarrollo Integral de .
Administrativas y el . . 22 En linea
Mecanismo de Oueia 2021 la Familia en Yucatan
(DIF Yucatan)
Requnsab_llldades 20 de marzo de Fiscalia General del .
Administrativas y el ) 50 Presencial
- - 2021 Estado de Yucatan
Mecanismo de Queja
Respo_nsab_mdades 30 de abril de Fiscalia General del ,
Administrativas y el . 50 Presencial
- - 2021 Estado de Yucatan
Mecanismo de Queja
Requnsab_llldades 13 al 30 de abil Comision de Derechos )
Administrativas y el de 2021 Humanos del Estado 81 En linea
Mecanismo de Queja de Yucatan (CODHEY)
Requnsab_llldades 12 de mayo al 24 _A_genc[a, de _ ]
Administrativas y el . Administracién Fiscal 600 En linea
- - de junio de 2021 .
Mecanismo de Queja de Yucatan
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2° Encuentro Municipal:

Blindaje Electoral

13 de mayo de
2021

Ayuntamientos del
Estado de Yucatan

84

En linea

Responsabilidades
Administrativas y el
Mecanismo de Queja

8 de septiembre
de 2021

Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia en Yucatan

(DIF Yucatan)

20

En linea

Responsabilidades
Administrativas y el
Mecanismo de Queja

6 de octubre de
2021

Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia en Yucatan

(DIF Yucatan)

19

En linea

Foro Municipal
Anticorrupcion 2021

26 de octubre de
2021

Izamal, Hunucma,
Maxcanu, Valladolid,

Tixkokob, Tecoh,
Uman, Muna, Yaxcaba,
Sudzal, Acanceh,
Tekax, Tizimin,
Kanasin y Peto.

32

27 de octubre de
2021

Progreso, Telchac
Puerto, Homun, Ixil,
Chapab, Baca, Ucd,
Yaxkukul, Mococha,

Dzilam de Bravo,

Sinanché, Sotuta,

Mérida, Kopom4,
Celestun, Chicxulub

Pueblo, y Dzidzantun.

22

28 de octubre de
2021

Telchac Pueblo,
Muxupip, Kantunil,
Hunucma, Sanahcat,
Dzoncauich, Motul,
Buctzotz, Quintana
Roo, Cenotillo, Panaba,
Tekanté, Temax, Tekal
de Venegas, Mama,
Sudzal, Hoctun,
Mayapan, Tahmek y
Hocaba.

25

29 de octubre de
2021

Tekax, Ticul, Tahdzid,
Teabo, Kaua, Tekom,
Chemax, Chichimila,
Chacsinkin, San Felipe,
Chankom,
Chikindzonot,
Tixcacalcupul, Dzan,
Cuncunul, Temozén,
Dzitas, Mamay
Mayapan.

34

En linea

Responsabilidades
Administrativas y el
Mecanismo de Queja

11 de noviembre
de 2021

Instituto para el
Desarrollo de la Cultura
Maya del Estado de

Yucatan (INDEMAYA)

15

En linea
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Responsabilidades . p
Administrativas y el 19 de noviembre Secretaria General de 121 En linea

Mecanismo de Queja de 2021 Gobierno

Instituto para la

Responsabilidades . Inclusién de las
— - 25 de noviembre P
Administrativas y el de 2021 Personas con 12 En linea
Mecanismo de Queja Discapacidad de

Yucatan (IIPEDEY)

Mecanismo

de QUEJA Sistema Estatal
prrrr— \ Anticorrupcion
Visién General \ 9 de Yucatan

a

DIAEREEERE]
recomendacion

Debe ser un tramite
sencillo, 4gil y cercano
5 P
a los ciudadanos. . Dias 14 e mayo 15 10 am

Dirigido a: hutoridsdes de los Ayuntamicntos
del Estado de Yucatan

O -
T : Blindaje s
Platica impartida a la AAFY Electoral

Slstema Estatal
y,y) Anticornupcion

dw Yucatin

««««««

s 9995 65 56 20 LxL 301 casarmartineziseay.org.mx

Segundo Encuentro Municipal:
Blindaje Electoral

1.2.2 Yucatan con integridad

e Integridad Empresarial
Con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados en el programa, se
elaboraron cinco videos y material adicional relativo al curso virtual titulado:
“Compliance Empresarial’”, en conjunto con la Direccion de Vinculaciéon

Interinstitucional y el apoyo del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Las herramientas expuestas en los videos, formularios y evaluaciones

consistieron en lo siguiente:

o Formulario de registro con video introductorio que contiene indicaciones
generales.
o Herramienta 1. Manual para la gobernanza corporativa e integridad en

los negocios.
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COMPLIANCE - MODULO 1

Sistema Estatal
) Anticorrupcién
de Yucatan

Secretaria Eecutiva

Herramienta@

£3 Evaluacion

© Video

COMPLIANCE - MODULO 2

GUIA PARA ESTABLECER EL CODIGO DE ETICA.

Sistema Estatal
) \ Anticorrupcion
de Yucatan

Secretaria Ejecutiva

Herramienta@

o Herramienta 3: Guia para establecer el canal de denuncias.

on el desarrolio social

deterrrinan el compromiso de las empres:

¥ econémico sostenido

£ Evaluacién

© Video

COMPLIANCE - MODULO 3

GUIA PARA ESTABLECER EL CANAL DE DENUNCIAS

Sistema Estatal
} Anticorrupcion
de Yucatan

Seaetarta Ejecutiva asi coma ofras practicas en detrimento de las Ibertades y derachos

fundamentales de las persanas.

«D «» «»

Herramienta@

o Herramienta 4: Manual para disefiar una politica de recepcion de regalos

hospitalidad y donaciones.
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COMPLIANCE - MODULO 4

MANUAL P#
REGALOS |

DIs!

CNAR UNA POLITICA DE RECEPCION DE
LIDAD Y DONACIONES.

Sistema Estatal
} Anticorrupcion
de Yucatan

Sectetaria Ejecutiva
© Video

Herramienta@
[ o X o J

o Herramienta 5: Autodiagnéstico de integridad corporativa y gestion de

&3 Evaluacién

riesgos.

COMPLIANCE - MODULO 5

A\:\'O'Ll\-’\f.ﬂr\@ﬂ ICO DE INTEGRIDAD CORPORATIVA Y GESTION

Sistema Estatal ReaE

Anticorrupcion
tan

der prever

&4 Evaluacion

© Video

Herramienta @

Al respecto, es importante sefialar que concluyeron satisfactoriamente personal

de las siguientes instituciones:

o Fiscalia General de Justicia del Estado de México (FIGEM);

o Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC);

o Red Académica de Gobierno Abierto (RAGA);

o ConsultOrg;

o Orienta 360;

o Tribunal de Justicia Administrativa de Quintana Roo;

o RSM México;

o Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT);

o Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Yucatan
(FECCEY);
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o Grupo Dicas;
o Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY);
o Mayben Consultores, y

o Rivadeneyra y Asociados.

Asimismo, el citado curso

fue actualizado conforme a los - ol

MAS INFORMACION

parametros del PNUD en
México, con el propdsito de que - ooauarer
las organizaciones privadas
cumplan con lo dispuesto en el

articulo 25 de la Ley General de {” &

Responsabilidades e
Administrativas, mismo que establece que todas las empresas deben contar con un
programa de integridad corporativa. Con base en tales estandares, las herramientas
y los materiales del curso virtual se encuentran disponibles en la pagina del SEAY,

MisSMOos que se agrupan en tres:

o Buenas préacticas para la prevencién, el combate a la corrupcién y
promocion de la Integridad en MIPYMES en México;

o Cdmo elaborar un Cadigo de Conducta para MIPYMES en México, y

o Cbémo implementar un Sistema de control, vigilancia y auditoria en
MIPYMES en México.
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UESTROS EVENTOS Anticorrupcién

de Yucatéan

CCONOCE MAS DE ELLOS

Politica Estatal N
pliance Mecanismo
3:3:3.":2';‘”" @ Empresarial de Queja
Sistema Estatal DEFINICION

. e El término Compliance (por su connotacion en inglés) ha sido adaptado al pais bajpo
Anticorrupcion Ia bgra o “ntogniied mrgmoeariar y 3¢ s pira tpresar of cumpimiento

2 normativo por parte de los(las) de una empresa, o

de Yucatan insttucion, a través de | implementacion de estrategias defindas mediante una

R serie de pautas, lineas, directrices o reglas que se deben observar para la
Secretaria Ejecutiva deteccién, minimizacién y control de riesgos operativos y legales.

prste En otras palabras, es un conjunto de procedimientos y buenas pricticas
adoptados por las organizaciones para garantizar la observancia a las leyes

Curso de capacitacion vircual: vigentes y el comportamiento €tico en el sector privado, por medio de la
promocion de la legalidad y la integridad; la gesion de riesgos legales y
Compliance empresarial penales, asi como la respuesta, la investigacion y fa sancién efectiva ante faltas

administrativas y delitos por hechos de cormupeion.

OBJETIVO

€l objetivo general del Compliance es concientizar e implementar de planes de
prevencion y control, a fin de evitar fiesgos como el dafio a ka imagen o reputacién de
1a organizacién, pérdida de confianza de proveedores y clientes, dificuitad de obtener
financiacion de terceros, dificultades en la conservacion de recurso humano o
pérdida de valor para el accionista o 50cio, entre otros.

En tal virtud. con base on los objetivos do osto Sistoma Estatal Anticorrupcion de Yucatdn y a ofocto
de contribuir a los esfuerzos del ambito intemacional. se pone a su disposicion e curso de
capacitacién virtual denominaco Compliance empresarial, basado en las buenas practicas que
el Programa de las Naclones Unidas (PNUD) en México y la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticormupcion (SESNA). con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Intemacional (USAID, por sus siglas en inglés). han delimitado para la prevencion, el
combate a la corrupcidn y promocion de la integridad en las empresas del pais.

ESTANDARES INTERNACIONALES

Cabe destacar que organismos internacionales han realizado esfuerzos para
promover la integridad empresanial con el propdsito de combatir la corrupcién en el
sector privado, destacando los siguientes

WORLD @

ECONOMIC
FOQRUM PIN

Asi. &l curso se divide en res modulos
I Introduccion a las buenas practicas para la prevencion. &l combate a la corupcion y
promocién de la integridad en MIPYMES en México

0l Cdigo de Conducta para MIPYMES

L. Sistema de control, vigiancia y auditoria en MIPYMES en México

Para accedor al g i g IBILYAGIIQY

TRANSPARENCY 1
INTERNATIONAL ~ wortosankcrour LM

Ademas, cabe destacar que esta nueva informacion fue impartida en
coordinacion con la Unidad de Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Mérida a
sus proveedores a traves del curso virtual denominado: Integridad empresarial en
el Ayuntamiento de Mérida.

Yo

& méida @

Punto de Servidares
partida

wp Combateals g plblicos
orrupcién ¥
LeRA® e particulares

. Sistem|
Sistema Estatal ! Anticg)

Anticorrupcion / de Yul

de Yucatan

Capacitacion a los proveedores de la Unidad de Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Mérida
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e Integridad del Servidor Publico

La Secretaria Ejecutiva participd6 como facilitador en el evento denominado “Foro
Municipal Anticorrupcion 2021, los dias 26 a 29 de octubre, el cual fue gestionado
por la Entidad y recibié la colaboracién del Instituto de Desarrollo Regional y
Municipal (INDERM) y la participacién de la Unidad de Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Mérida.

El objeto del foro fue dotar de conocimientos y herramientas a los 106
ayuntamientos que conforman al Estado y a todos los servidores publicos
municipales entrantes con el objeto de incidir en la eficiencia del ejercicio de la
funcién publica para prevenir faltas administrativas o hechos de corrupcién en
beneficio de la ciudadania; ademas de proporcionar informacion sustantiva a los

SRy W responsables de sus respectivas areas operativas.

La capacitacion se imparti6 en cuatro sesiones

virtuales, en las que fueron expuestos los siguientes

temas:

o EI Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan:
Una respuesta.
o Funciones de la unidad de contraloria.

o Cadigo de Etica.

WsistemaE...

o Comité de Adquisiciones, Arrendamiento vy
Prestacion de Servicios.

o Mecanismo de Queja.

T o Recomendaciones.
Foro Municipal

Anticorrupcion 2021 o Sistema Local de Informacion.

e Colaboracioén interinstitucional

Se llevé a cabo el 4 de mayo una reunion con los titulares de los 6rganos internos

de control (OIC) de los Organismos Constitucionales Autbnomos, la cual tuvo como
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finalidad promover el intercambio de informacion, ideas y experiencias encaminadas
al fortalecimiento de la prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, con miras a generar propuestas que

fortalezcan las capacidades institucionales dentro del ambito de las atribuciones que

representan.

Reunién con los OIC de OCA

Derivado de esta reunion se pudo advertir la necesidad de trabajar en una
agenda en temas comunes con total respeto a la autonomia de cada una y entre

ellos mismos.

Posterior a esta reunién y después de una dinamica de analisis de informacién
se pudieron identificar temas comunes que advierten la necesidad de dar
continuidad a los mismos, los cuales son:

- Coordinacién y colaboracion interinstitucional,
- Recursos humanos y materiales;

- Quejas;

- Presupuesto, y

- Profesionalizacion (capacitacion) acerca del Sistema de Control Interno.

Derivado de lo anterior, se seguira con una agenda de actividades tendientes a
la colaboracién para contribuir al fortalecimiento de tan importantes unidades de

control.
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e Comités Internos Anticorrupcion

Por otra parte, con la finalidad de contribuir en el fortalecimiento de los

ayuntamientos se disefio la metodologia a través de la cual se establecen las bases

de la instauracion de los Comités Internos Anticorrupcion (CIA), cuyo propoésito, de

manera general, consiste en promover el “Modelo para la Gestion de Riesgos de

Corrupcion en el Sector Publico”, desarrollado por el PNUD en México, la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y la Agencia de los Estados

Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) con la

adecuacion a la naturaleza de los ayuntamientos, asi como el establecer enlaces

de coordinacion con los municipios. Asimismo, se les compartiéo un modelo que les

permita adoptar un Reglamento que regule el funcionamiento de los CIA.

De igual manera, cabe mencionar que la
unidad administrativa elaboré: un modelo de
acta de su instalacion; modelo de reglamento
del CIA; modelo de Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes y
Servicios; asi como un modelo de un Codigo de
Etica para los ayuntamientos del Estado de
Yucatan, de este Ultimo cabe destacar que fue
dispuesto en un repositorio municipal?
habilitado virtualmente para que los servidores
publicos puedan acceder y descargarlo para su

consulta, adopcion e implementacion.

Sistema Estatal

(ﬁ; Anticorrupcién
de Yucatén

Sistema Estatal
9 Anticorrupcion
de Yucatan

REPOSITORIO MUNICIPAL

Inicia sesion para poder acceder al repositoric municipal y descargar

informacion

Correo Electrénico

Contrasefia

Lo anterior con el objetivo de proporcionar a los ayuntamientos un instrumento

gue permita promover una cultura de ética y de servicio a la sociedad, ya sea de

manera individual y/o de manera colectiva.

2 El portal puede ser consultado a través del siguiente enlace: http://repositorio.seay.org.mx/#/login.
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Adicionalmente, el 16 de noviembre del 2021 se realiz6 una reunion en las
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva con alcaldes, sindicos o titulares de los OIC
de los municipios de Buctzotz, Cansahcab, Mayapan y Tahmek. Los temas
abordados fueron los relativos a los alcances de los CIA, como son la promocion de
politicas municipales en materia de anticorrupcion, asi como la sugerencia de
buenas practicas que permitan la mejora continua de la gestion municipal con el
propésito de evitar practicas indebidas y, en su caso, cuando se adviertan riesgos,
aplicar medidas correctivas necesarias para prevenir y disuadir la posible comision
de faltas administrativas o hechos de corrupcién por parte de los servidores publicos

municipales.

Reunién con los ayuntamientos de Buctzotz, Cansahcab, Mayapan y Tahmek

En consecuencia, fueron instaurados formalmente los CIA en los ayuntamientos
de Buctzotz y Mayapan, eventos que fueron transmitidos durante la Semana
Anticorrupcion 2021. Al respecto, cabe mencionar que la instalacion de esos
comités forma parte de las estrategias del Sistema para coordinar esfuerzos con los
entes publicos en las que eventualmente tendrdn su programa para la

implementacion de la PEAY conforme a este objetivo especifico en ayuntamientos.
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“Tanschns ko { sfum Antevorupoion”
Encuentro

Comités Internos
Anticorrupcion

de Ayuntamientos

@ senanA
ANTICORRUPCION
N

s AT )

Instalacion del CIA en los ayuntamientos de Buctzotz y Mayapan

Derivado de esta reunion, se compartié el software del Sistema 1 referente a las
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, mismo que fuera donado por la SESNA
a través de su mercado digital ofrecido a los sistemas locales, el citado programa
es técnicamente operable con el Sistema de Evolucion Patrimonial y de Declaracion

de Intereses de la Plataforma Digital Nacional (PDN).

Por otro lado, en seguimiento a los trabajos acordados en sesion del Consejo
Municipal Anticorrupcion del Ayuntamiento de Mérida y con la finalidad de continuar
con las acciones emprendidas en esta colaboracion, se realizaron mesas de trabajo,
a través de la plataforma zoom y las tematicas que correspondieron a cada mesa

fueron las siguientes:

o Decélogo del Buen Servidor Publico.

o Capacitacion a Comités de Contraloria Social.
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o Visitas a Obras Publicas.

El resultado de estas acciones colaborativas se pueden advertir en los reportes

disponibles en el siguiente enlace: https://bit.ly/3Me3Emh.

e Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatéan

En relacion con la entonces propuesta de la PEAY, se realizaron diferentes sesiones
de trabajo en aras de su integracion y aprobacion, de las cuales destacan aquella
realizada con los integrantes del Comité Coordinador y personal de la SESNA de
manera virtual, la cual consistié en precisar puntos especificos de la politica que
permitieran orientar a dicha instancia sobre figuras tales como los lideres de
implementacion y los ejecutores, asi como los alcances de la propuesta y la
coordinacién que debe existir entre los diversos entes publicos para implementarla

y ejecutar las acciones correspondientes.

Mesas de trabajo con el Comité Coordinador
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En general, durante el afio, se realizaron modificaciones en el contenido de la
politica publica con base en las observaciones y precisiones sefialadas por los
titulares del Comité Coordinador. Al respecto, cabe sefialar que los cambios antes
referidos fueron sometidos a consideracion de dicho 6rgano colegiado, mismo que
indic6 nuevas adecuaciones a realizar, a efecto de que la propuesta sea un
documento que se ajuste con totalidad al contexto local que posibilite establecer las

estrategias que incidan de manera efectiva en una lucha contra la corrupcion.

Asi, una vez atendidas las observaciones de los integrantes del Comité
Coordinador, la entonces propuesta fue presentada para su aprobacion en la
Segunda Sesion Extraordinaria de Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion celebrada el 6 de diciembre del 20212 en el Salén de la Historia del
Palacio de Gobierno ante la presencia del Gobernador del Estado, Lic. Mauricio Vila
Dosal y el Abg. Ricardo de Jesus Avila Heredia Presidente del TSJEY y del Consejo

de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

En dicha sesién, el Gobernador del Estado indic6 que la presentacion de esta
politica representa un paso mas que fortalece al Estado y lo blinda hacia un futuro
mas transparente. Al concluir, felicitd al Comité Coordinador del SEAY por haber

puesto su empefio en elaborar y emitir este instrumento que pretende ser la pauta

para el control y combate a la corrupcién en Yucatan.

Aprobacién de la PEAY

3 Evento consultable en: https://bit.ly/3vaKauaM.
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1.2.3 Mano a mano transformado Yucatan 2021

= Convenios de colaboracion
Durante el afio 2021 se promovieron diversas acciones de planeacion y reuniones
con actores que culminaron en la firma de 4 convenios de colaboracion, los cuales

se enlistan a continuacion:

No. Institucion Fecha del convenio
1 Instituto de Desarrollo Regional y Municipal (INDERM). 26 de febrero 2021
> Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado 26 de marzo 2021

de Yucatan (INDEMAYA).

3 Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan (AAFY). 12 de mayo 2021

Instituto para la Inclusién de las Personas con

Discapacidad del estado de Yucatan (IIPEDEY). 29 de septiembre 2021

Firma de convenio con INDERM Firma de convenio con INDEMAYA

Firma de convenio con AAFY Firma de convenio con IIPEDEY
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= Colaboracion con entes
Con el objetivo de promover la integridad
empresarial, se llevo a cabo el 25 de febrero
la presentacion de la “Agenda colaborativa

(gobierno-sociedad) para lograr un mejor

combate a la corrupcion”, en colaboracion

con el CPC, quien convocd al sector | Agenda colaborativa (gobierno-
sociedad)”

empresarial de la entidad.

Continuando con el trabajo colaborativo, en coordinaciéon con la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Yucatdn (CODHEY), se imparti6 el médulo
denominado: “Etica y responsabilidad del servidor publico”, como parte del “Curso
especializado de formacién de derechos humanos”, Curso de Capacitacion “Etica y
responsabilidades administrativas a fiscales del Estado de Yucatan”, realizando 3
sesiones (20 de marzo, 30 de abril y 30 de julio) en el Instituto de Capacitacion y
Servicio Profesional de Carrera en la Fiscalia General del Estado de Yucatan con
un total de 150 participantes.

)

MARCO PINZON Carlos Antonio.

Alondra Pat Canul Ofelia Bricefio V...

tveryone Y7 2019 Georgina del Ca...

“Etica y responsabilidad del servidor publico”
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Observatorio Electoral ILEJ

En otro aspecto, en el mes de marzo
se coordinaron esfuerzos con el Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion
Pdblica Yucatan (Inaip Yucatan), el
Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana Yucatan (IEPAC), en el cual el
CPC presento el Observatorio Electoral

“ILEJ” a los partidos politicos del Estado

y, posteriormente, se llevo a cabo la rueda de prensa el 17 de marzo a los medios

de comunicacién de nuestra entidad. Dicho Observatorio tiene como objetivo

brindar a las personas candidatas un micrositio para reunir informacién relevante

para la ciudadania en la que las tres instancias involucradas coordinen esfuerzos

para que puedan registrarse: la declaracion 3 de 3 por la integridad (fiscal,

patrimonial y de intereses), la declaracion 3 de 3 contra la violencia de género,

los compromisos anticorrupcion, transparencia y el gasto de campafa por partido

politico.

En este mismo orden de ideas, el
12 de noviembre se impartié6 la
conferencia: “Etica profesional en el
servicio publico”, que forma parte del
diplomado virtual: “Preparacién para el
examen de certificacion en la disciplina
en contabilidad y auditoria
gubernamental”, y parte del Mdédulo VI
del Sistema Nacional Anticorrupcion

(SNA), contando con la presencia de

I

=

l"!’l'\-.l"ﬂ

Aux EVT CPC Manuel ) C Lilia Angeling R CCPY Aux

K

Ventas CCPY Juan pablo ortiz

Marvin Sosa
= |

Conferencia “La ética en el ejercicio
profesional”

19 miembros y colaboradores del Colegio de Contadores.
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= Platicas y conferencias
Se imparti6 el 22 de febrero la platica titulada:
“La ética en el gjercicio profesional”, dirigida
a alumnos de la carrera de administracion de
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
(UTM).

“La ética en el ejercicio profesional”

Esta misma conferencia se replicé con las siguientes instituciones educativas:

Institucion Asistentes | Fecha del evento
Universidad Vizcaya de las Américas 69 10 de septiembre
Universidad de Oriente Valladolid 20 13 de septiembre
Tecnoldgico Nacional de México campus Tizimin 25 15 de septiembre
Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso 34 1 de octubre

Universidad de Oriente Valladolid Tecnoldgico Nacional de México, campus
' Tizimin
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En seguimiento a acciones derivadas de
convenios de colaboraciéon celebrados con ccssscrzs
instancias educativas, se realizé el 10 de marzo la
platica: “Hablemos de corrupcion” en la Universidad
Privada de la Peninsula (UPP), en el marco del
‘Grow Up Online 2021” con mas de 300

espectadores de todos los campus a nivel nacional.

Esta charla se centré6 en crear consciencia en la

, , : . Conferencia “Hablemos de
importancia de tener una actitud integra y entender corrupcion”

la diferencia entre ser honestos e integros.

En adicion a lo anterior, mediante la plataforma StreamYard, también se llevo a
cabo la conferencia: “Adolescencia y corrupcion”, con una audiencia de 203
alumnos, buscando fomentar entre los presentes una conducta congruente entre lo
gue piensan, lo que dicen y lo que hacen durante su vida cotidiana para lograr un

actuar honesto y transparente.

Por otra parte, en aras de promover la cultura de integridad, se impartio la
conferencia: “La ética en el ejercicio profesional’, con la finalidad de hacer
reflexionar a los participantes sobre los buenos habitos de conducta y los beneficios
de tener una actitud profesional e integra en el ejercicio de sus actividades

cotidianas.

Dicha conferencia se impartié en las siguientes instituciones:

Institucion Asistentes FEOTR
evento
Instituto para el Desarrollo de la Cultura (INDEMAYA) 35 6 de agosto
Asociacion Nacional de Abogados de Empresas 22 4 de agosto
Colegio de Contadores del Estado de Yucatan 150 14 de septiembre
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Instituto para el Desarrollo de la Cultura Asociacién Nacional de Abogados de
(INDEMAYA) Empresas

En otras actividades con entes convenidos, el 9 de noviembre se realizo la
conferencia: “Liderazgo proactivo con enfoque ético” a 16 socios de la Asociacion
Nacional de Abogados de Empresas (ANADE), charla que tuvo como objetivo
identificar la necesidad de un liderazgo eficaz y dinamico; conocer los beneficios
que obtiene una organizacion al contar con herramientas que permitan un adecuado
liderazgo transformacional; conocer las pautas para desarrollar habilidades
comunicativas para el trabajo en equipo, la tolerancia al fracaso, asi como la
inteligencia emocional y el desarrollo de habilidades al momento de tomar
decisiones.

Bery Martin Eduardo Ruz Jorge Escalante GERMAN

cinthya.alonzo Mauro Le6n Carlo Cervera

Conferencia a colaboradores ANADE

= Capacitacion y cursos
Por lo que respecta a capacitaciones coordinadas por la unidad administrativa, se
impartié el curso: “Etica profesional y Responsabilidades Administrativas en el

Servidor Publico”, el cual se desarroll6 en 2 dias, con una duracién de 4 horas en
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total; se dividi6 en una sesion enfocada a ética profesional y la segunda sesién
enfocada a responsabilidades administrativas. Se llevé a cabo para las siguientes

instituciones:

Instituciéon Asistentes Fecha de las sesiones del curso
DIF 159 8 y 9 de marzo / 10 de septiembre / 6 y 8 de octubre
CODHEY 89 12, 15, 22 y 27 de abril
AAEY 600 Médulo 1: 12, 19y 26 de mayo, y 2, 9, 16 y 23 de junio
/ Mdédulo 2: 13, 20y 27 de mayo, y 3, 17 y 24 de junio
INDEMAYA 15 11y 12 de noviembre
Secretaria
General de 121 19 de noviembre
Gobierno
IIPEDEY 12 25y 26 de noviembre

¢Quées la
corrupcion?

Curso: “Etica profesional y Responsabilidades Administrativas en el servidor publico”.

El objetivo de este curso fue explicar la importancia de llevar una conducta
personal ética que se vea reflejada en su ejercicio profesional, las implicaciones de

tener una conducta que sea congruente con sus valores y principios, asi como la

manera en la que estas se presentan en la actividad laboral cotidiana, analizando
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casos en los cuales podrian, por la
naturaleza de su encargo, incurrir en
faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

Por otro lado, el 2 de octubre se
Monserrat Utrer... EDUARDO C. U.. Faby Rosario V..

realizé el taller: “Cédigo de Etica en

las profesiones”, dirigido a becarios de

Impulso Universitario, A.C.,

Impulso universitario

asociacion que se dedica a formar

profesionistas con valores, a través de becas integrales.

Asimismo, el 22 de octubre se impartio el taller de “Liderazgo proactivo con un
enfoque ético” en modalidad hibrida, contando con la presencia de 129 alumnos, 83
estuvieron conectados en la sesion virtual y 46 en el auditorio de la Universidad de
Oriente de Valladolid.

Taller: “Liderazgo proactivo con un enfoque ético”

= Actividades de difusion y medios de comunicacion
Se coordino la realizacion de aproximadamente 66 entrevistas con diversos medios
de comunicacion, de las cuales se derivaron boletines de prensay publicaciones en
la pagina oficial del SEAY con el objetivo de ampliar la informacion. (Se agrega

anexo de entrevistas al presente informe).
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Ademas, en el canal de YouTube del SEAY, al cierre de 2021 que, junto con los
realizados en afios anteriores, permiten integrar la totalidad de 41 videos. Los videos

gue se han agregado son los siguientes:

- Cépsulas:
o “Hablemos de Etica: Definicion y ejemplificacion del concepto de “Etica’.
o 2 videos acerca de dilemas éticos: Dilemas de “Recepcién de
documentos” y “Solicitud de Beca”.
o “Lagran corrupcién”.
o “¢Qué es la corrupcion? Definicion del concepto: corrupcion”.
o “Etica profesional’, a fin de que esta sea entendida como una herramienta

ciudadana para fomentar una cultura anticorrupcion.

- Blog Digital Anticorrupcion
Con respecto al Blog Digital Anticorrupcion, durante la gestion 2021 fueron

publicados los siguientes articulos:

o “Beneficios de la certificacion en accidn con legalidad y prevencién de la
corrupcion en la Administracién Publica”, elaborado por la Dra. Nery Elena
Rodriguez Valencia, Dr. Rodrigo Alejandro Olivares Contreras, Mtro.
Mario Alberto Lopez Irigoyen, y Mtra. Mirella Maribel Pérez Dzul, todos de
la UTM, publicado el 7 abril 2021.

o “La corrupcion que corrompe la familia” y “Los conflictos de valores”, cuya
autoria corresponde al Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana, presidente de

la CODHEY, publicados en los meses de junio y julio 2021.

= Comités Estudiantiles Anticorrupcion
Cumpliendo con la responsabilidad social de establecer bases de colaboracion y
mecanismos de coordinacion, tendientes a promover, fomentar y difundir la cultura

de integridad, se promueve la accion de instaurar Comités de Etica Estudiantiles en

instituciones educativas del nivel superior del sector publico y privado.
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Su objetivo es: impulsar el valor de la integridad como principio ético mediante
espacios que les permita crear consciencia de su entorno, opinar y tomar decisiones
para la ejecucion de buenas practicas con la finalidad de fomentar en los jovenes y

futuros profesionistas una cultura de integridad en sus interacciones sociales.

Para su implementacion se comparten manuales exclusivamente orientativos,
en cuanto la metodologia para la creacion, instalacion y funcionamiento de estos
comités, con la finalidad de que los alumnos desarrollen aspectos relevantes en su
personalidad tomando consciencia de su participacion con miras a contribuir en una
sociedad constructiva, forjando con ello beneficios positivos del deber ser del

alumno y de sus compafieros.

Derivado de lo anterior, se instalaron cuatro Comités Estudiantiles

Anticorrupcion y la reinstalacion de dos en los institutos académicos siguientes:

Instalacion
o Tecnologico Nacional de México campus Tizimin / 25 de marzo.
o Universidad Mesoamericana de San Agustin (UMSA) / 17 de mayo.
o Universidad Tecnolégica del Centro / 22 de noviembre.
o Tecnologico Nacional de México campus Motul / 24 de septiembre.

Reinstalacion

o Universidad Interamericana para el Desarrollo / 20 de mayo.
o UPP /12 de octubre.
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8 Estefani Pech. YASUMI NAVAR.

Comité de Etica Estudiantil de la UPP Comité de Etica Estudiantil de la
Universidad Tecnolégica del Centro

Continuando con el trabajo con los
Comités Estudiantiles, de manera hibrida
se realiz6 la primera reunion de
presidentes de ética estudiantiles con
integrantes del SEAY. En la reunién
estuvieron de manera virtual 5 de los 8

Comités instaurados hasta el momento y

un Comité que acudio a las instalaciones
Reunién de presidentes de comités de ética

de la SESEAY. estudiantiles con integrantes del SEAY

Los comités que participaron en esta reunién fueron:

e Universidad Interamericana para el
Desarrollo (UNID).

e Universidad de Oriente de
Valladolid

e Universidad Vizcaya de las

Ameéricas.

. . . .
Universidad Privada de la Reunion de presidentes de comités de ética

Peninsula estudiantiles con integrantes del SEAY

43




Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

e Tecnologico Nacional de México campus Tizimin.

De manera destacada, se efectué el primer
informe de actividades realizadas durante el
presente afio por parte del Comité de Etica
Estudiantil de la UPP, en el que integrantes del
propio Comité, autoridades y miembros del CPC se
dieron cita en las instalaciones de la SESEAY para

desahogar el contenido de dicho informe.

= Semana Anticorrupcién 2021

Informe de actividades del CEE UPP

Como evento destacado y que sirvi6 como telon de inicio de la Semana

Anticorrupcion, se dio el acto formal de la aprobacion de la PEAY por parte del

Comité Coordinador del SEAY en el Salon de la Historia del Palacio de Gobierno,

teniendo como testigos de honor al Lic. Mauricio Vila Dosal, Gobernador del Estado,

y el Abg. Ricardo de JesuUs Avila Heredia, presidente del TSJEY y del Consejo de la

Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, evento que permitié su

transmision.

Junmsuans'ormsmos
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APROBACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YU
2

icies

Yucaténa?

i J

5 3,

MY {

B e B o=
y S i/ o -

brge021 ’
A9t E




Sistema Estatal
y Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

En el marco de la Semana, una vez

realizada su inauguracion, se impartio
la conferencia “Transparencia vy
rendicion de cuentas en el sector
educativo” por parte del Presidente de
Transparencia Mexicana, el Dr.
avd ,wi ey Eduardo Bohorquez, quien planteo la
- A

8 oportunidad de reflexionar y analizar la
La conferencia “transparencia y rendicion de
cuentas en el sector educativo”

% \ \gjd

Y

realidad educativa en nuestro pais;

asimismo, menciond la importancia del
trabajo realizado en nuestra entidad de los Comités de Etica Estudiantiles asi como

la propuesta del decalogo universitario.

De igual manera, en el Centro Cultural
Olimpo de Mérida y en retransmision por
Facebook live, se presentd la conferencia “El
derecho a la buena administracién publica en
nuestro tiempo” por parte del presidente del
Foro Iberoamericano de Derecho
Administrativo, Dr. Jaime Rodriguez-Arana

Mufioz, en un evento organizado por el Tribunal

de los Contencioso Administrativo del Municipio Dr. Jaime Rodriguez-Arana
de Mérida.
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Continuando con la Semana Anticorrupcién 2021, se realizé la conferencia
“Empresas comprometidas con la cultura anticorrupcion” por parte de los abogados
Adriana Peralta Ramos y Bernardo Alvarez del Castillo, ambos colaboradores de la
ANADE.

-

Conferencia “Empresas comprometidas con la cultura anticorrupcion”.

En el tercer dia de la Semana

satvantures | |IDEDEY

AntICOI’I‘UpCIOI’] 2021, se compartio la Recomendaciones para la atencién a las personas

. ., con discapacidad:
conferencia “Impacto de la corrupcién en

Vv Siempre pregunte: ;Necesita ayuda? o ;Como le
personas con discapacidad”, por parte | g.00 "M

. ~ . “ J Hablele directamente a ellay no a las personas que le
del Lic. Ansony Cardefia Medina, Mtra. | WM "~ cconparen

Maria JeslUs Ercila Ayuso’ y el Psic. v Dirijase de manera adecuada, por sunombre o como

persona con discapacidad.

Angel Espadas Monsreal, el cual fungio

o 0 ° /IIPEDEY discapacidad.yucatan.gob.mx

Mtra, Maria Jestis Ercila
oot i e con Do ik e Wt OFOEY)

por esta ocasion como intérprete de
lengua de sefias, todos ellos

) Conferencia: Impacto de la corrupcién en personas
colaboradores del Instituto para la con discapacidad

inclusibn de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY).
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Dentro de las actividades de
este evento se realizd el
Conversatorio con la Camara
Nacional de la Industria de Radio y
Television (CIRT Yucatan), la cual
llevé como titulo: “La difusion para la
Anticorrupcion”,  en la que
estuvieron presentes, el Lic. Jorge
Carlos Iglesias Bermudez, de Radio
Formula, Lic. Elio Martinez Guijén,
Grupo SIPSE, Ing. Bernardo Laris
Garcia Flores, de MVS Radio, y fung

Conversatorio “La difusién para la
Anticorrupcion”

de Grupo Rivas, L.C.C. Elena Arcila Solis, de
Rodriguez, de Cadena Rasa, Lic. Bernardo

iendo como moderador, el L.C.C. Javier Montes

de Oca Zentella, Presidente del CPC y del SEAY.

Decalogo Universitario Estatal

En diversa actividad y con la intencion

de promover el Compliance Empre
se imparti6 la Conferencia Ma

“Integridad Empresarial” por part

Mtro. Mario Chapa del Campo, director

general de VYNMSA Constructi
Development.

Para tan importante semana, se integro
una accion por parte de los Comités de Etica
Estudiantiles, en ella se presentd y aprobd, por
sus representantes, el Decalogo Universitario
Estatal, evento en el que fungié como testigo de
honor el Ing. Xavier Moya Garcia, Coordinador
de la Unidad de Proyectos de RRD, PNUD EN

México.

sarial,
gistral

e del
oD

L

on & MBA. Mario Chapa del Campo
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Asimismo, se realiz6 la mesa panel “Descifrando la corrupcién” por parte de la
Mtra. Mayté Garcia Miravette, vicepresidenta de la Comision Nacional de Etica e
Integridad de Coparmex Nacional, y el Lic. Martin Mariscal Lahusen, oficial de
integridad y cumplimiento en Volkswagen de México, tema moderado por la Dra.
Ivanna Ongay Xacur, integrante del CPC.

Dra. lvanna Ongay Xacur
s del (P i

: Mesa panel “Descifrando la corrupcion” i

Dentro de este importante evento anual, también se dicté la conferencia
magistral “Derechos Humanos contra la Corrupcién” a cargo del Mtro. Miguel Oscar
Sabido Santana, presidente de la CODHEY que, sin duda, se relacioné en su

tematica con el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos.

%ﬁ?
= 4

o ————
ION DE DERECHOS HUM
cou‘gEL ESTADO DE YUCAT/

Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana
Pericde b ad

COOMEY Evets e v e Dl nterconde s v Humaee.

Mtro. Miguel Oscar Sabido Santana. :
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Como clausura de la Semana Anticorrupcion 2021, se realizé la ceremonia de
resultados y premiacion de los concursos de dibujo (dirigida a nifilos de cuarto y
quinto de primaria), comic (dirigida a nifios de quinto y sexto de primaria) y fotografia
(libre).

A continuacion, se presenta la lista de ganadores de los concursos:

Dib Uj 0. - 10 . CARLOS RUBIO MAGLIONI

e ler lugar: Carlos Rubio Maglioni Ter. Lugar

e 2do lugar: Melina Isabel Garcia
Tuyub : Q\%\”O
e 3er lugar: Valeria Velazquez
Achach

@ SEMANA
ANTICORRUPCION
s 202 1

Comic:
e ler lugar: Fatima Lisbeth Ascanio ’
Priego Y ) 1er. Lugar
e 2dolugar: Laura Carolina Pérez de o
la Cerda e . COMIC
e 3er lugar: Rannya Anaid Pederzini Ahin g
Carreola @ SEMANA
ANTICORRUPCION
eIy 202 1
FOtografla H H 10. ADRIANA LIZAMA GAMBOA
e ler lugar: Adriana Lizama Gamboa < |
e 2do lugar: Brenda Valeria Pinto : / ler. Lugar
Lara (o FOT _ GRAFIADSS

Anticorrupcion 1
e 3er lugar: Paloma Guadalupe ot )

Covarrubias Alon.
@ SEMANA
ANTICORRUPCION
pesekEIw 202 |

Del mismo modo, se presenta una tabla que indica la cantidad de
visualizaciones por cada uno de los eventos realizados durante la Semana

Anticorrupcion 2021
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Evento Visualizaciones
Aprobacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Yucatan 7234
Conferencia “El Derecho de la buena administracion publica” 254
Confergncia “Transparencia y rendicién de cuentas en el sector 366
educativo”
Conferencia “Empresas comprometidas con la cultura anticorrupcion” 150
Conferencia “Preven_cién de _Ia corrupcion, desde un enfoque inclusivo 194
para personas con discapacidad”
Conversatorio “La difusion para la Anticorrupcion” 222
Presentacion Decalogo Universitario Estatal 58
Conferencia “Integridad Empresarial” 62
Mesa Panel Descifrando la corrupcion 155
Conferencia Magistral “Derechos Humanos contra la Corrupcion” 128
Evento de clausura y premiacion 204
Total 9027

.2.4. Sistema Local de Informacién

Por otra parte, en cuanto al Sistema Local de informacion de la Secretaria Ejecutiva

se realizaron las siguientes actividades:

o Pruebas exitosas de conexion de los sistemas S1 (Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses), S2 (Servidores Publicos que Intervienen en
Contrataciones) y S3 (Funcionarios Sancionados Yy Particulares

Sancionados) con la PDN;

o Reuniones de trabajo con personal técnico del Poder Judicial del Estado y la
Secretaria General de la Contraloria del Estado de Yucatan con la finalidad

de revisar temas relativos a la conexion de los sistemas que integra la PDN;

o Instalacion del Sistema de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses en el

servidor de produccién de la SESEAY;

o Se compartié a diversos entes el software del Sistema 1 referente a las

Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, software donado por la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion a través de su
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mercado digital ofrecido a los sistemas locales, el citado programa es
técnicamente operable con el Sistema de Evoluciéon Patrimonial y de
Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional (PDN). Esta
herramienta promueve la facilidad digital de este deber por parte de los
servidores publicos, cuyo objetivo es, eventualmente, la interoperabilidad de
los entes entre los sistemas de informacion de declaraciones con la PDN, a
través de los sistemas locales anticorrupcion.

Relacion de entregas del Software aplicable al Sistema 1

Ente Fecha de entrega
del software

1. Tribunal de Justicia Administrativa 27/abril/21
2. CODHEY 27/abril/21
3. Tribunal Electoral del Estado de Yucatan 29/abril/21
4. IEPAC 03/mayo/21
5. Poder Legislativo 18/mayo/21
6. H. Ayuntamiento de Mama. 26/noviembre/21
7. H. Ayuntamiento de Peto. 26/noviembre/21
8. H. Ayuntamiento de Sotuta 26/noviembre/21
9. H. Ayuntamiento de Abala 26/noviembre/21
10. H. Ayuntamiento de Sanahcat 26/noviembre/21
11. H. Ayuntamiento de Chacsinkin 26/noviembre/21
12. H. Ayuntamiento de Kanasin 26/noviembre/21
13. H. Ayuntamiento de Seye 6/diciembre/21
14. H. Ayuntamiento de Tixmehuac 6/diciembre/21

o Reunion de trabajo con los enlaces de la CODHEY, del H. Congreso del
Estado y del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan donde se trataron
temas relacionados con la API (Interfaz de Programacion de Aplicaciones) y
el estandar de datos del sistema S1;

o Capacitacion y soporte, de manera virtual y telefonica, con la CODHEY, el H.

Congreso del Estado y el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan para la

instalacion de los archivos y programas necesarios para la instalacion de su
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sistema y su eventual conexion con el sistema S1 de la PDN;

Capacitacion por parte de la Unidad de Servicios Tecnoldgicos y PDN de la
SESNA para formar parte de la red nacional de capacitadores del sistema
S1;

Despliegue de herramientas de carga masiva y captura de datos de los

sistemas S2 y sistema S3 en el servidor de produccion.

Proceso de pruebas exitosas de carga masiva y captura de datos de los

sistemas S2 y S3;

Reunién con personal de la SECOGEY, para tratar temas técnicos para la

interconexién de los sistemas S1, S2 y S3;

Se realizaron trabajos para la conexién de la SECOGEY para la conexién

con el Sistema Local de Informacién para el sistema S3;

Solicitud a la SESNA para la conexion con la Plataforma Digital Nacional para

liberar en produccion el sistema S3;
Desarrollo del generador de datos sintéticos para alimentar el sistema S1;

Conclusion del proceso de desarrollo en las modalidades de declaracion
patrimonial de inicio, de modificacion y de conclusion de la API de conexion

con la PDN para el sistema S1;

Reunién de trabajo con personal de la Unidad de Servicios Tecnolégicos y
Plataforma Digital Nacional del SESNA para coordinar la presentacion de la
herramienta de carga masiva y captura de informacién de los sistemas S2 y

S3 a nivel nacional;
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Presentacion a nivel nacional por parte de la SESNA, acomparfados de la
Embajada de Reino Unido, de la herramienta de carga masiva y captura de
informacion de los sistemas S2 y S3 con nuestra Secretaria como el primer

estado en poner en funcionamiento la citada herramienta;

Reuniones virtuales con el Poder Judicial del Estado para iniciar los trabajos
de interconexion a los sistemas S1, S2 y S3 con el Sistema Local de

Informacion;

Desarrollo del Back End para la herramienta de carga masiva para el sistema
S1,

Modificacion para interconectar la API del sistema S1 con los entes obligados

sin necesidad de almacenar informacion;

Se realizaron trabajos para la validacion del estandar de datos para la
interconexion de la Secretaria General de la Contraloria con el Sistema Local

de Informacion para el Sistema S1;

Se realizaron trabajos para la validacion del estandar de datos para la
interconexién del Poder Judicial del Estado con el Sistema Local de
Informacién para el Sistema S1;

Se inici6 el desarrollo de la herramienta para la interconexion de la API con

los entes obligados para el sistema S1;

En coordinacion con la Direccion de Andlisis, Prevencién y Politicas Publicas,
se atendio el cuestionario de avance de los sistemas S2 y S3 para reportar
los avances de la SESEAY al SESNA obteniendo los resultados que se

muestran en la siguiente tabla:
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Aguascalientes
Baja California
Estado de México
Puebla
Tabasco
Yucatan
Zacatecas
Quintana Roo
Michoacdn
Jalisco
Durango
Tlaxcala
Querétaro
Sinaloa
Guanajuato
Chihuahua
Chiapas
Sonora
Coahuila
Nayarit
Hidalgo
Oaxaca

Baja California Sur
Campeche
Guerrero
Nuevo Ledn
San Luis Potosi
Veracruz
Morelos

Tamaulipas

Desarrollo de mecanismos de

Normatividad Infraestructura Capital humano Mapeo y gestion de datos comunicacin
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II. Informes individualizados de los integrantes del Comité
Coordinador en el combate a la corrupcion, rendicion de cuentas y
fiscalizacion

Los integrantes del Comité Coordinador reportaron la siguiente informacion:
II.1. Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan

La SECOGEY, mediante del oficio nimero XVII/164/D.N.-035/20224, precis6é o

siguiente:

Procedimientos iniciados durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021

PROCEDIMIENTOS | pp6cEDIMIENTOS PORCENTAJE DE
DE e PROCEDIMIENTOS | FOSCERTAIE D
PROCEDIMIENTOS | PORCENTAJESDE | RESPONSABILIDAD | peoponSABILIDAD QUE QUE
PROCEDIMIENTOS | ADMINISTRATIVA CULMINARON
DE ADMINISTRATIVA ) CULMINARON
DE REMITIDOS AL CON SANCION )
RESPONSABILIDAD EN LOS QUE SE CON SANCION
RESPONSABILIDAD TRIBUNAL DE f FIRME, AL NO
ADMINSITRATIVA IMPUSO SANCION FIRME AL NO
ADMINISTRATIVA JUSTICIA PROMOVERSE
ATENDIDOS ADMINISTRATIVA PROMOVERSE
INICIADOS ADMINISTRATIVA RECURSO DE
R A LrAS POR FALTAS NO RV OCACION RECURSO DE
ARy GRAVES REVOCACION
32 100% 2 18 8 44.44%

De los 32 expedientes recibidos e iniciados en el periodo antes referido, la

SECOGEY reporté que:

- 23 procedimientos fueron resueltos por faltas no graves.
- 7 se encuentran en proceso de resolucién por faltas no graves.

- 2 fueron turnados al TJAEY por faltas graves.
De igual manera, la dependencia inform0 las siguientes acciones:

En apego al Acuerdo de Coordinacion del 22 de marzo de 2002, suscrito entre
el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Yucatan, se realizaron acciones
conjuntas orientadas al fortalecimiento de los sistemas de control y evaluacion de la
gestion publica estatal. Al respecto, reportd diversos actos de fiscalizacion a

recursos federales de acuerdo con la siguiente tabla:

4 Anexo 1 pagina 1.
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AUDITORIAS
CONJUNTAS

AUDITORIAS
DIRECTAS

RECOMENDACIONES
CORRECTIVAS

RECOMENDACIONES
PREVENTIVAS

OBSERVACIONES
CON CUANTIA

OBSERVACIONES SIN
CUANTIA

3

8

9

14

6

8

De manera similar, sefiald6 que llevd a cabo la solventacion de 20
recomendaciones correctivas, 5 relativas a los ejercicios fiscales 2010-2018 y 15 de
ejercicios fiscales 2019-2020, asi como 63 preventivas, 5 de ejercicios fiscales del
2010-2018 y 58 que corresponden a los ejercicios del 2019 y 2020.

En lo relativo al seguimiento de recomendaciones, indico que se efectuaron 55
correctivas 26 de los ejercicios fiscales 2010-2018 y 29 de los ejercicios 2019-2020
y 55 recomendaciones preventivas, 23 correspondientes a los ejercicios fiscales del
2010 al 2018, y 32 relativos a los ejercicios 2019-2020.

Como dato acumulado sefalé que se concluyeron 426 recomendaciones
correctivas, asi como 370 preventivas correspondientes a los ejercicios fiscales
2006-2018.

Igualmente, indic6 que durante este periodo, llevé a cabo acciones
desarrolladas en conjunto con los ejecutores del gasto, entre las que destacaron el
analisis de documentacién, reuniones y asesorias, lo que permiti6 atender los
resultados de las 24 auditorias cerradas en este afio: 13 correspondientes a la
tercera entrega del Informe de Resultados de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Pulblica 2019, 11 relativas a la primera y segunda entrega del Informe de Resultados

de la Fiscalizacion Superior correspondientes a la Cuenta Publica 2020.

Asi, se solventaron durante el periodo de aclaracién 123 de los 154 resultados
con observacion, asi como también brindé seguimiento ante la Auditoria Superior
de la Federacion de 56 acciones derivadas de las Cuentas Publicas 2014 al 2018 y
34 resultado de las Cuentas Publicas 2019-2020, de las cuales fueron solventadas
7 acciones, por un monto de $27 millones 272 mil 937 pesos.
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56 ¢ derivadas de las Cuentas
acciones Publicas 2014 a2018.

34 ¢ derivadas de las Cuentas
acciones PUblicas 2019y2020.

e solventadas, por un monto de
27 millones 272 mil 937 pesos.

Jacciones

Asi mismo, indico que como parte del seguimiento del Plan Anual de Auditoria

2021 se concluyeron los siguientes procesos de fiscalizacion.

224
21
5.5 e 1 5 whaa
AUDITORIA REVISIONESDE CONTROL INSPECCIONES

INTERNO
= CONCLUIDOS = OBSERVACIONES w HALLAZGOS = RECOMENDACIONES

Por otra parte, reporté que, como parte del seguimiento del Programa Anual de
Auditoria, se concluyeron en el ejercicio 2021 los siguientes procesos de fiscalizacion

iniciados durante el ejercicio 2020.

AUDITORIAS 3

‘ recovenonciones | 35

Hauazeos I 3o

ceservacones [ 21

0 10 20 30 40
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Del mismo modo, informd que impulsé 6 acciones de blindaje electoral que
fungieron como estrategias de apoyo en materia de capacitacion, difusion,
divulgacién, fomento a la participacion ciudadana con la finalidad de prevenir los

delitos electorales, previo y durante la Jornada Electoral del 6 de junio de 2021.
Dichas acciones consistieron, entre otras, en la verificacion y resguardo de:

= 102 inmuebles y 1,332 vehiculos;

» se elaboraron 248 actas de verificacion y resguardo, y

= se colocaron distintivos de “Inmueble verificado” y de “Vehiculos
verificados y resguardados”.

Respecto a la participacién en comités de adquisiciones, en procedimientos de
contratacién publica y comités de control interno, informo lo siguiente:
« Cumplimiento de normatividad y procedimientos de contratacién publica
« Control Interno y Adquisiciones

+ Comités de ética y grupos interdisciplinarios.

Se verifico el cumplimiento de la normatividad en los procedimientos de

contratacion publica se intervino en:
569
325
237
PARAESTATAL
0
CENTRALIZADO
A

ACTOS DE CONTRATACION ~ ACTOS DE CONTRATACION
PUBLICA EN MATERIA DE PUBLICA EN MATERIA DE OBRA
ADQUISICIONES, PUBLICA
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

u CENTRALIZADO = PARAESTATAL

600
500
400
300
200
100

0
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En cuanto al tema de Control Interno y Adquisiciones report6 que tuvo la siguiente

participacion:

= 163 comités de Control Interno,

= 383 sesiones de Comités de adquisiciones, estatales y federales.

. Centralizado 39

DEPEND

Paraestatal
124

ld Centralizado ld Paraestatal B ENTIDADES = DEPENDENCIAS

Control Interno Comités de adquisiciones

También intervino en 92 Comités de ética y 33 grupos interdisciplinarios.

GRUPOSINTERDISCIPLINARIOS
. 3
COMITES
DEETICA -19

0 20 40 60 80

™ ENTIDADES = DEPENDENCIAS
® DEPENDENCIAS = ENTIDADES

Para vigilar y evaluar la gestién gubernamental, particip6 en 303 sesiones de

gobierno.
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Comités Técnicosde
Fideicomisos

- Organos de Gobierno

En lo que se refiere a proyectos normativos informé que elabor6 lo siguiente:

= 3 acuerdos que expiden lineamientos.
= 4 decretos que modifican a los emitidos con anterioridad.
= 3 acuerdos para emitir reglas de operacion.

= 1 decreto por el que se extingue y liquida el Instituto de Historia y Museos
de Yucatan.

» Proyecto de la Ley de Cambio Climético del Estado de Yucatan.

» Proyecto por el que se modifica un Estatuto organico.

Ademas, indicd que participd en 515 actos de entrega-recepcién, en los cuales,
los servidores publicos salientes hicieron entrega de los recursos financieros,

humanos y materiales y de los asuntos que a la fecha de la conclusién de su encargo
se encontraban en tramite.

A su vez se emitieron un total de 52 opiniones de gestidn de titulares de entidad.

0

10
7
4
. O
[

Sector Economia Educacién Territorio Seguridad Social Gestidon Publica y
Desarrollo Regional

B

Opinionesemitidas
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En lo que se refiere a los estados financieros dictaminados expresé lo siguiente:

NUMERODE INFORMES SOBREESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS
20 18
18
16
14
© n 10
10
8
6 5 4
4 3
: — —
0
sSector Economia m Sector Educacién
m Sector Territorio m Sector Seguridad
m SectorSocial = Gestidn Publica y Desarrollo Regional

a) Investigaciones concluidas derivadas de denuncias o procedimientos de
responsabilidad administrativa

Ahora bien, en cuanto a este rubro, la SECOGEY informé que durante el 2021

iniciaron 202 expedientes de investigacion:

_ Expedientes de investigacion, derivados:

0 Auditoria Superior de la Federacion

Iniciadas 202 0 Secretaria de la Funcién Publica
. O Secretaria de la Contraloria General
Concluidas 256 O Denundas

En otro aspecto, derivado del incumplimiento de la LGTAIP, la dependencia
informé que inicié 4 acuerdos de investigacion provenientes del Inaip Yucatan, y se
concluyd 1 iniciado en ejercicios anteriores.

Para finalizar con las investigaciones derivadas de denuncias o procedimientos
de responsabilidad administrativa, sefial6 que se recibieron 75 informes de
Promocion de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias de la Auditoria
Superior del Estado de Yucatan (ASEY), correspondientes a la revisién de la Cuenta
Publica 2019, de las cuales se iniciaron 263 carpetas de investigacion, y se
concluyeron 285 investigaciones.
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b) Procedimientos de responsabilidad administrativa substanciados
En lo que refiere a la substanciacion de procedimientos, la SECOGEY sefialé que

atendio 35 procedimientos disciplinarios de la siguiente manera:

35 Procedimientos Disciplinarios

32 Faltas Administrativas 3 Faltas Administrativas
NO Graves Graves

27 Sentencias Definitivas de 20 Remitidas al Tribunal de Justicia
Procedimientos Concluidos con Administrativa del Estado de
Imposicion de Sancion Yucatdn

Derivado de esos procedimientos, fueron emitidas 27 resoluciones definitivas:
e 25 amonestaciones privadas.
e 1suspension del empleo, cargo o comision por el periodo de diez dias
naturales.

¢ 1 inhabilitacién temporal por el término de 3 meses.

De igual modo, reportd que resolvieron 6 procedimientos de inconformidades

promovidas en contra de alguna de las etapas de los procedimientos de contratacion

(

publica. . Obra

Publica

* Adquisiciones

e Prestacion
de
. Servicios |
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c) Control y registro en materia de situacién patrimonial y de interés de los
servidores publicos de la administraciéon publica estatal.

Uno de los objetivos de esta actividad es asesorar a los funcionarios publicos
estatales obligados de las dependencias y entidades. Como respuesta ante las

contingencias sanitaria y climatica, la SECOGEY realizé las siguientes acciones:

SalasVirtuales | Médulos deApoyo

Infogobiermos Videotutorial CallCenter Correo Electronico

; & Se difundi6 el video i Ani Paraa atencion de Se habilitaron & i
Coninformacién Lineas telefénicas e e e ) Seinstalaron 21

relativa ala obligacién tutorial para la i - médulos de apoyoen
de cumplilgcon la creacion dela asﬁm?: ,'th;rﬁzg?; comeo_electrénico dﬁ%
presentaciondela  CUENta ycontrasefia 2lllenado y dpatrimonial@yuca plataforma Zoom dependendiasy
Declaraciénde . cnelsistema o e delas Mz BT para brindar entidadesparael ~ Se
Situacion Patrimonial y DedaraYucatan,  5oqaciones, con asesoriasalos correctollenadode rti
de interesesenla asi comopara el horarios de8:00a _senidores  |as Declaraciones de mparacron
modalidadde correctollenado y 20:00 horas de publicosenla Situacion untotal de
MODIFICACION presentacién dela g e presentacion dela Patrimonial y de
enviado aservidores Declaracién de ) declaraciénde Intereses en la 4,280 i
publicos en los meses _ Situacién situacion modalidad de ~ asesorias.
de abril ymayo Patrimonial yde patrimonial. Modificacion.
Interesesenla
modalidad
simplificada

Asimismo, informé que durante el mes de mayo del afio 2021, el 100% del padrén
de servidores publicos obligados (53,563) presentaron en tiempo y forma la
Declaracion Patrimonial de Intereses de modificacion, lo que representé un aumento
del 422.76% con respecto a las 10,246 Declaraciones Patrimoniales y de Intereses

en la misma modalidad, del afio anterior, tal y como se muestra en la siguiente grafica:

60,000

53563
50,000 N
40,000 4 N
30,000
20,000
10,246
10,000
150 184 i 805 1062
0 e e [
Inicio Modificacién Conclusién
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d) Acciones de obra publica inspeccionadas

Para constatar la correcta ejecucion de la obra publica en el Estado y verificar que
estas sean terminadas y entregadas a la poblacién con calidad y oportunidad, la
dependencia realiz6 visitas de inspeccion, pruebas de laboratorio y asistencia a actos
de entrega-recepcion.

. NUmero de . .
Ejecutor . Acciones de obra publica
acciones O.P.
Ampliaciéon de red
eléctrica en media e .,
. L, Mantenimiento Construccién de aulas,
IDEFEY/ y baja tension en
478 . de centros | techumbres y centros
IDEFEEY diversos . .
. educativos educativos
municipios del
Estado Yucatan.
Ampliacion  de
L, avenidas y | Construccion y
Reconstruccién vy ., .,
construccion  de construcciéon de | reconstruccién de
INCAY 67 . vialidades en| carreteras en diversos
calles en diversos | .. . .
MUNICIDIOS diversos puntos| puntos del interior del
P de la ciudad de | Estado.
Mérida.
., Construccion de pasos
., Construccion de . .
Remodelacion  y centros peatonales, ciclovias e
INCCOPY 104 conservacion de i instalaciéon de
e L recreativos y , o
edificios publicos. seméforos inteligentes
culturales. ..
en Mérida
Construccion de
i recamar .
ps?s, eca a~as, Pintura en
bafios, bafios fachadas de
IVEY 1749 inclusivos, cocinas | . . Sin texto
) viviendas
en diversas
localidades del
estado de Yucatan
Rehabilitacion de
Ampliacién y equipamiento
mantenimien nstruccion lectromecani n
JAPAY 1891 -a te ento a| Co .st gcco de | electromecéanico e
sistema de agua | sanitarios rurales| pozos de la zona de
potable captacion de planta
potabilizadora.
Total 4289
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Derivado de lo anterior emitieron como control preventivo 795 observaciones
por incidencias detectadas, con la finalidad de que las obras en el estado sean

terminadas y entregadas a la poblacién con calidad y oportunidad.

Adicionalmente, al inicio del afio 2021, menciond que se tenia un total de 234
incidencias pendientes por solventar del afio 2020. Del total de observaciones
emitidas, se solventaron 1,029 por lo que no quedo ninguna incidencia pendiente

de solventar.

e) Acciones de contraloria social realizadas

En el periodo que se informa, fueron publicados los “Lineamientos para la Promocion,
la Operacion y el Seguimiento de la Contraloria Social en los Programas de
Desarrollo Social que implementen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal”. Asimismo, informo que se recibieron 71 expresiones

ciudadanas recepcionadas de la siguiente manera:

Bitacora SFP 23
Por Organos Internos de Control 6
Personal 22
Correo electrénico 20
Total 71

f) Normar la actuacion de los servidores publicos através de la observancia de
principios, valores y reglas de integridad mediante la elaboracién, promocioén,
difusion y seguimiento de laimplementacion del cédigo de ética

La SECOGEY imparti6 37 cursos en materia de ética: 8 realizados de manera
presencial, 12 a través de plataformas digitales y 17 por capsulas de capacion, lo cual

permitié atender a 1,344 servidores publicos que se capacitaron.

Asimismo, se desarrollo e implemento el Sistema Electrénico de Comités de
Etica, a través del cual los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Estatal informan trimestralmente de sus acciones y por

medio del cual son evaluados.
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En este periodo se llevaron a cabo 4 evaluaciones trimestrales a los 63 comités;
los resultados de las evaluaciones se presentaron a los titulares de las
dependencias y entidades evaluadas a fin de conocerlas y, en caso de ser

necesario, tomar acciones concretas para atender las observaciones.

En virtud de la publicacion de los nuevos lineamientos de los Comités de ética
de la Secretaria de la Funcion Publica, en el mes de diciembre se publico en el
Diario Oficial del Estado la reforma de los Lineamientos estatales con los cuales se
homologan, con los federales, términos, conceptos y protocolos para la atencion de

casos de quejas por falta de integridad relativas al acoso y hostigamiento sexual.

g) Expedicion de Constancias de No Inhabilitacion
Con el proposito de legitimar que las personas que pretendan ingresar al servicio
publico no se encuentren inhabilitadas para ejercer un empleo, cargo o comision, la

SECOGEY expide constancias de no inhabilitacion.

Derivado de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, en 2020 se
implement6é la digitalizacion del tramite de emisién de Constancias de No
Inhabilitacion, para hacerlo mas accesible a la ciudadania, contribuyendo asi a la

reduccion de contagios derivados del COVID-19.

z E

¢ 7599

=

U)

Z

O e Tramite e Tramiteen « Total

O Presencial Linea Constancias
Expedidas

h) Regular laintegracion, organizacion y funcionamiento del sistema de control
y coordinacién gubernamental del estado de Yucatan

Como parte de las acciones de fortalecimiento del SEAY con los municipios del
Estado, y de conformidad a lo establecido en los Lineamientos para el
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funcionamiento del Sistema de Control y Coordinacion Gubernamental del Estado de
Yucatan, durante 2021 llevaron a cabo en la modalidad de videoconferencia la
Primera y Segunda Asamblea Plenaria 2021 con la participacion de la Titular de la
Contraloria General del Estado y de los titulares de los OIC de los ayuntamientos de
Dzemul, Izamal, Mérida, Telchac Pueblo, Uman, Valladolid y Yobain.

El 26 de abril de 2021 en el marco de la Primera Asamblea Plenaria, se dio a
conocer a los municipios la importancia de las actividades relativas al “Blindaje
Electoral” descritas en seis acciones basicas sobre la actuacién de las y los

servidores publicos en el marco de los procesos electorales locales y federal.

En dicha sesion, se puso a disposicion de los municipios el “Manual sobre faltas
administrativas y delitos de corrupcion de servidoras y servidores publicos y
particulares”; en el que se resaltd la importancia del cumplimiento con la

presentacion de las declaraciones patrimoniales.

El 6 de agosto, durante la Segunda Asamblea Plenaria se expusieron los
avances del funcionamiento del Sistema de Control y Coordinacién Gubernamental
del Estado de Yucatan, y se reiter6 el compromiso de los municipios para la
realizacion de los procesos de entrega-recepcion derivados de los cambios de

administracion.

¥ Lic, Juan Manuel Pérez Can =CON

Martha Elena Gomez Nechar gy % Santiago % Héctor Aguilar A ¥ Editha

juan jose fuente... Juan jose fuentes Ariel Cruz gabriela aurora...

juan jose fuentes aguilar % Juan jose fuentes Ariel Cruz % gabriela aurora urtecho escamilla




Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador
i) Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion

En el ejercicio 2021 la Titular de la SECOGEY fungié como Coordinadora Nacional
de la Comision Permanente de Contralores Estados- Federacion. Como parte de las
actividades desempefiadas participé en 12 reuniones regionales ordinarias, 2

reuniones extraordinarias, 3 asambleas plenarias y 2 reuniones nacionales.

Cabe resaltar la participacion de la M.F. Lizbeth Basto, en la conferencia anual
de Contralores y Tesoreros de Estados Unidos de América (NASACT por sus siglas
en inglés), que se lleva a cabo en agosto de cada afo, y es el evento principal de
ese organismo; su objetivo es el facilitar el intercambio de experiencias entre
auditores, tesoreros y contralores estatales, y lideres del ramo, respecto a temas
actuales y emergentes, generando intercambios y debates entre especialistas sobre

temas relacionados con fiscalizacion y rendicion de cuentas.

[1.2. Auditoria Superior del Estado de Yucatan

La ASEY® informé acerca de los expedientes iniciados en el lapso comprendido del
1 de enero al 31 de diciembre de 2021, lo siguiente:

En relacion con los expedientes del procedimiento de fincamiento de
responsabilidades sefialé que fueron iniciados 30 expedientes conforme a la Ley
de Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan, mismos que iniciaron

en las siguientes fechas:

7 procedimientos el dia 2 de febrero de 2021,

5 procedimientos dia 5 de marzo de 2021,

11 procedimientos el dia 8 de septiembre de 2021;

7 procedimientos el dia 10 de diciembre de 2021.

En relacién con dichos expedientes, el érgano fiscalizador refirié que, de los 30

procedimientos iniciados, 18 se encuentran en analisis para la emision de la

5 Anexo 2 péagina 55.

68




Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

resolucion, y 12 han derivado en resoluciones del procedimiento. Sobre estos ultimos
cabe destacar que en todos fue procedente el fincamiento de responsabilidades
administrativas, sin embargo, aun no se cuenta con la resolucion firme dado que 7
de ellos se encuentran en recurso de reconsideracion interpuesto contra la resolucion

del procedimiento, por tanto, se trata de expedientes que adn no concluyen.

Por otra parte, respecto a los expedientes de investigacion de
responsabilidades administrativas, indicé que fueron iniciados 137 expedientes de

investigacion que se originaron de los procesos que se mencionan a continuacion:

e Derivados de auditoria (revision y fiscalizacion de la cuenta publica 2019):
o 80 expedientes dieron inicio el dia 11 de mayo de 2021;

o 46 expedientes dieron inicio el dia 16 de agosto de 2021.

e Derivados de denuncias presentadas ante la ASEY:
o 1 expediente en fecha 21 de enero de 2021;
o 1 expediente en fecha 17 de mayo de 2021;
o 1 expediente en fecha 19 de mayo de 2021;
o 1 expediente en fecha 2 de junio de 2021,
o 1 expediente en fecha 18 de junio de 2021,
o 1 expediente en fecha 14 de julio de 2021;
o 1 expediente en fecha 4 de agosto de 2021;
o 1 expediente en fecha 5 de agosto de 2021;
o 1 expediente en fecha 20 de septiembre de 2021;

o 1 expedientes en fecha 7 de octubre de 2021.

Sobre dichos expedientes, la autoridad mencioné que la etapa procesal en la que
se encuentran es en investigacion, por consiguiente, la resolucion de los 137
expedientes esta supeditada a la determinacion que, con base en sus atribuciones,

emita.

69




Sistema Estatal
Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

En otro orden de ideas, referente a la informacion relevante relativa a los avances
y resultados del ejercicio de sus funciones de fiscalizacion, la ASEY informé que,
conforme a su calendario de actividades para el ejercicio fiscal 2021, las fechas de
entrega de los informes individuales y generales al H. Congreso del Estado, fueron

los siguientes:

19 de febrero de 2021
» Informe General Ejecutivo de la Cuenta Publica 2018 que correspondio al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.
= Tercera entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica 2018 que

correspondio al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

30 de abril de 2021
= Primera entrega del Informe del estado que guardan las acciones promovidas
correspondientes a cada uno de los informes individuales que comprendio el
periodo del 1 de octubre de 2020 al 31 de marzo de 2021.

30 de junio de 2021
= Primera entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica 2019 que

correspondio al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

29 de octubre de 2021
= Segunda entrega de Informes Individuales de la Cuenta Publica 2019 que
correspondio al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
= Segunda entrega del Informe del estado que guardan las acciones promovidas
correspondientes a cada uno de los informes individuales que comprendio el

periodo del 1 de abril al 30 de septiembre de 2021.

Ahora bien, en seguimiento a la informacion rendida en el afio 2020, la ASEY
indic6 que en cuanto a las 148 investigaciones iniciadas por su Unidad de
Investigacion derivadas de la auditoria del ejercicio fiscal 2018, tiene los registros

siguientes:
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Cuenta Publica 2018

Fecha deinicio

Expedientes de
investigacion

Estado procesal que guardan

6 de marzo de 2020

30:
22 expedientes divididos en
dos, debido a cambios de
administraciones en
Entidades Fiscalizadas (11
investigaciones por cada
administracion).
8 expedientes se mantuvieron
con una sola administracion.

= 15 derivaron en acuerdos de conclusién y
archivo.
= 6 derivaron en Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa (IPRA):

- 1 IPRA fue emitido durante el 1 de enero al
31 de diciembre de 2020, mismo que se
encuentra en el TIAEY.

- 5 IPRA fueron emitidos durante 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021.:

v’ 3 se encuentran radicados en el TJIAEY.
v 2 se encuentran en la autoridad
substanciadora de la ASEY.
= 1 fue declinada la competencia hacia su OIC,
sin que eso signifigue haber emitido el
respectivo IPRA (Instituto Tecnolégico Superior
de Valladolid).
= 8 se encuentran actualmente en etapa de
investigacion.

20 de mayo de 2020

115:
94 expedientes divididos en
dos, debido a cambios de
administraciones en
Entidades Fiscalizadas (47

investigaciones por cada
administracion).
21 expedientes se

mantuvieron con una Sola
administracion.

» 11 derivaron en acuerdos de conclusion y
archivo.

= 104 se encuentran actualmente en etapa de
investigacion.

31 de julio de 2020

108:
94 expedientes divididos en
dos, debido a cambios de
administraciones en
Entidades Fiscalizadas (47

investigaciones por cada
administracion).
14 expedientes se

mantuvieron con una sola
administracion.

=4 derivaron en acuerdos de conclusion y
archivo.

=104 se encuentran actualmente en etapa de
investigacion.
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Por otro lado, en cuanto a los 6 expedientes de investigacion concluidos en
2020, la ASEY informé que debido a que no se acreditaron los elementos tipicos de
las conductas descritas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan como faltas administrativas graves, no fue emitido IPRA alguno ni fueron
presentadas promociones ante la SECOGEY, los OIC, el TJIAEY o la FECCEY.

De igual manera, relativo a los 2 Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa que han sido admitidos por su Unidad de sustanciacion, la ASEY

reporté:

Fechas de inicio Estado procesal que guardan

Ambos se encuentran en etapa de substanciacion ante el
TJAEY, 1 se encuentra en espera de la notificacion de la fecha
de la audiencia de pruebas y alegatos, y 1 se encuentra en la
etapa del reconocimiento de la competencia del Tribunal para
la sustanciacion y resolucién del procedimiento.

Asimismo, la ASEY sefial6 que 1 de los IPRA antes
mencionados, derivd en una denuncia ante la FECCEY,
misma que actualmente se encuentra en la etapa intermedia
del proceso penal acusatorio y oral.

25 de noviembre y 17 de
diciembre de 2020

II.3. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Yucatéan

La FECCEY® informd, en relaciéon con sus funciones sustantivas en materia de
investigacion y ejercicio de la accion penal en relacion con delitos por hechos de

corrupcion, lo siguiente:

a. Se recibieron un total de 80 denuncias, mismas que, atendiendo a su origen, se

clasifican de la siguiente forma:

Denuncias interpuestas por particulares: 42
Denuncias interpuestas por entes publicos: 38

6 Anexo 3 pagina 68.
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Clasificacion de denuncias por su origen

48% 52%

g

Particular  Publico

b. Durante el afio que se informa, se iniciaron un total de 60 carpetas de

investigacion’ y 23 registros de atencion.®

c. Se determinaron un total de 84 expedientes, de conformidad con la siguiente

clasificacion:
Expedientes
(carpetas de investigacion y/o registros de atencion)
Tipo de determinacién Total

No ejercicio de la accién penal 32
Archivo Temporal 14
Abstencion de investigar 11
Incompetencia 14
Acumulacién 7
Criterios de Oportunidad 1
Judicializadas 5

7 Esta cifra puede incluir expedientes de Registros de Atencién iniciados en afios anteriores que
fueron elevados a Carpeta de Investigacion.

8 En relacidn con los expedientes de “registro de atencion”, se aclara que se trata de la denominacién
relativa a aquellos asuntos cuyo supuesto encuadra en aquellos casos que ameritan verificacion en
cuanto a los hechos y su veracidad, o bien, falta algun requisito de procedibilidad o, en su caso, se
advierte que el hecho denunciado no es constitutivo de delito. En ese sentido, en caso de que se
cumplan los dos primeros supuestos, el expediente se eleva a carpeta de investigaciony, en el Ultimo
caso, se determina a través de la figura prevista en el articulo 253 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.
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Determinaciones emitidas

Acumulacione Judici&ﬂozadas No ejercicio de
S la accion penal

38%

8%
Incompetencia
S
17%

Archivo
temporal
17%

Lo gque representa un porcentaje de eficacia de la Unidad de Investigacion y
Litigacién Especializada en Combate a la Corrupcion del 105% en relacion con los

expedientes determinados en correlatividad a las denuncias recibidas.

d. Restitucion de activos. De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, la restitucion de activos
es un principio fundamental del propio instrumento internacional y, en
consecuencia, del combate a la corrupcion desde cualquiera de los ambitos
previstos en la ley. Al respecto, se informa que durante el afio 2021 se logro la
restitucion de activos a los siguientes entes publicos, considerando bienes

muebles, inmuebles y dinero:

Ente publico al que se realizo la restitucion Monto*

H. Ayuntamiento de Progreso $1,213,305.54
H. Ayuntamiento de Mococha $272,625.75

H. Ayuntamiento de Calotmul $400,000.00

H. Ayuntamiento de Celestin $57,645,000.00
Total $59,530,931.30

*Montos en moneda nacional

e. De las determinaciones emitidas en ejercicio de las facultades discrecionales del
ministerio publico en el ambito de la competencia de la FECCEY, fueron
impugnadas ante Jueces de Control un total de 2 determinaciones, siendo

modificadas o revocadas ambas.
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f. En materia de investigacion, ejercicio de la accion y procesos penales en el

periodo relativo al afio 2021, informo lo siguiente:

Tipo de accion Numero
Numero de personas en contra de las cuales se
ejercito la accién penal
Personas vinculadas a proceso de acuerdo con la clasificaciéon del tipo penal
Numero de personas

37

Tipo penal vinculadas a proceso
Cohecho 11
Peculado 12
Uso ilicito de atribuciones y facultades 11
Concusion 1

Aplicacion de medidas cautelares de acuerdo con su clasificacion
Numero de veces que fue

Tipo de medida cautelar

impuesta
Presentacién periédica ante autoridad 26
Prohibicion de salir del estado 2
Supervisiéon de autoridad 24
Localizador electrénico 2
Garantia econdmica 3
Embargo precautorio 12
Prohibicion de acercarse a testigos y/o victimas 12
Prisién preventiva 1
Aplicacion de salidas alternas
Tipo de mecanismo alterno NUumero de personas
Acuerdos reparatorios 6
Suspensién condicional del proceso 11
Sentencias
Condenatorias 1
Absolutorias 0
Otros datos relacionados con la investigacion
Promedio de actos de investigacion por carpeta® \ 100

9 Considerando el promedio de actos de investigacion derivado de un muestreo aleatorio de 20
carpetas de investigacién de las que se encuentran en tramite ante la Unidad de Investigacién y
Litigacion Especializada en Combate a la Corrupcion.
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g. En relacion con el numero de juicios de amparo en los que se hubiera sefialado
como autoridad responsable a la FECCEY, inform6 que fueron un total de 34

amparos.

h. Respecto a los juicios de amparo en los que se sefiald6 como autoridad
responsable a la FECCEY, reportd que en 20 informd que era cierto el acto
reclamado.'® De los amparos promovidos en contra del organismo auténomo en

28 se ha emitido fallo.
i. Amparos concedidos contra actos de la FECCEY: 2

Ahora bien, en cuanto a las acciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, asi como de archivo, la FECCEY
sefalé que durante el afio 2021 recibioé y atendié 19 solicitudes de acceso a la
informacion, relativas a diversos aspectos del Organismo, en las que fueron
requeridos un total de 89 datos; de los cuales 63 se declararon publicos y se
proporcionaron al solicitante, 21 fueron inexistentes, 4 se reservaron y 1 fue
confidencial. El tiempo promedio de respuesta fue de 3 dias entre el momento en

que se recibid la solicitud y el momento en el que se le dio respuesta.

Adicionalmente, se celebraron reuniones de trabajo con personal del Inaip
Yucatan, con el objeto de dar seguimiento y revisién a las obligaciones en materia
de transparencia del Organismo. Igualmente, la FECCEY refirié que participd en su
caracter de integrante en las dos sesiones ordinarias del Consejo Estatal de Archivo,
una de las cuales fue la sesién de instalacion del referido 6rgano encargado de

coordinar el Sistema Estatal de Archivos del Estado.

En cuanto a las actividades relacionadas con el SEAY, la FECCEY participé en
8 sesiones ordinarias, de las cuales 4 correspondieron al Organo de Gobierno y 4
al Comité Coordinador, asi como en la totalidad de las sesiones extraordinarias a

las que se convoco.

10 Sin que ello impliqgue admitir la inconstitucionalidad del acto reclamado, sino solo su existencia.
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Ilgualmente, menciond que personal de la FECCEY tuvo participacion en un total

de 9 reuniones del SEAY de naturaleza técnico-juridica.

Por otra parte, indicé que en relacién con la recomendacién originalmente
propuesta y sometida a consideracion del Comité Coordinador por parte de la
entonces Vicefiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, a la fecha no se

cuenta con informacion sobre su cumplimiento.

= Capacitacion y Vinculacion Académica
De conformidad con el articulo 36 de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion, los 6rganos especializados en la lucha contra la corrupcion deberan
contar con personas que reciban una formacion adecuada, debiéndoseles

proporcionar capacitacion especializada y apropiada.

Por ello, atendiendo a la complejidad de las funciones que corresponden a la
FECCEY, en el desempefio de cada una de sus unidades administrativas, los
servidores publicos recibieron los siguientes cursos de capacitacion:

Actividad Institucion que imparte Duracién
Oficina de Asuntos
Curso Practico “Investigacion y | Antinarcoticos y Aplicacion
Persecucion de Delitos por| de la Ley de la Embajada | 40 horas
Hechos de Corrupcion” de Estados Unidos en
México
Oficina de Asuntos
Curso Tedrico “Investigacion y | Antinarcéticos y Aplicacion
Persecucion de Delitos por| de la Ley de la Embajada | 8 horas
Hechos de Corrupcion” de Estados Unidos en
México
Curso “Actualizacion en
_— Facultad de Derecho de la
Procedimiento Penal ) , .
. Universidad Auténoma de | 60 horas
Acusatorio Avanzado y .
S Yucatan
Combate a la Corrupcién
Taller Tedrico Practico en| Facultad de Derecho de la
Contabilidad y Fiscalizacion | Universidad Auténoma de | 20 horas
Gubernamental Yucatan
Conversatorio "Buenas | Convencion Nacional de
. L, . . L 2 horas
Practicas en la Investigacion Fiscales Anticorrupcion
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Curso “Los Principios
Constitucionales de Derechos| Comision Nacional de los
6 . 30 horas
Humanos en el Servicio| Derechos Humanos
Publico”
Diplomado “Sistema Nacional : .
7 | Anticorrupcion y Instituto de la Judicatura 120 horas
- " Federal
Responsabilidades
8 Curso “Actualizacion Intensiva | Casa de la Cultura 52 horas
en 10 AAos de Jurisprudencia” | Juridica. PJF

En relacién con el conocimiento y desarrollo de competencias en materia del
ejercicio y aplicacion de los recursos asignados a la FECCEY, servidores publicos

al servicio de la misma cursaron las siguientes capacitaciones:

Actividad Institucion que imparte Duracion

Diplomado “Presupuesto | Secretaria de Hacienda vy

! Basado en Resultados” Crédito Publico 120 horas
Diplomado “Como Entender el | Secretaria de Hacienda vy

2 ” - - 60 horas
Presupuesto Crédito Publico
Diplomado “Evaluacién de . :

3 | Politicas y Programas Sepr_etarla} _de Hacienda 'y 120 horas
ey Crédito Publico
Publicos

4 D|plo.mac10 CONTPAQI In_sﬂtutp de Especializacion para 18 horas
Nominas Ejecutivos

5 Curso “Implementacion del | Instituto para el Desarrollo 16 horas
SAACG.NET” Técnico de Habilidades Publicas

Otros cursos y capacitaciones impartidas a servidores publicos de la FECCEY

para el mejor desarrollo de sus facultades y atribuciones:

ACTIVIDAD Institucion que imparte Duracion

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y | 2 horas
Proteccion de Datos Personales

Instituto Estatal de Transparencia,
2 | Curso SISAI 2.0 Acceso a la Informacion Publica y | 3 horas
Proteccion de Datos Personales

Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y | 4 horas
Proteccion de Datos Personales

Curso “Capacitacién para uso
del sistema SIPOT”

Curso “Uso del Sistema
SIGEMI-SICOM”

Diplomado “Desarrollo  de
4 | Habilidades Procesales en
Materia Laboral”

Escuela Judicial del Consejo de la

Judicatura del PJEY 120 horas
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Curso “Especializacién en | Escuela Federal de Formacién

® | Materia Laboral” Judicial. PJF 300 horas
Curso Béasico de Formacion y
6 Preparacion para Secretarios y Instituto de la Judicatura Federal | 435 horas

Secretarias del Poder Judicial
de la Federacion

Por otro lado, considerando la labor de ese organismo autbnomo en materia de
coordinacion interinstitucional y promocion del combate a la corrupcion y la cultura
de la legalidad, personal de la FECCEY participé con ponencias en las siguientes

platicas, talleres, cursos, eventos o mesas panel:

Actividad Institucion organizadora Durac'|on &
aplica)
Curso “El Sistema Anticorrupcion | Centro Juridico Integral de
1 | desde la perspectiva | Ciencias Penales y | 24 horas
administrativa y penal” Criminologia
Conferencia “Perspectiva y retos | Asociacion Nacional de
2 |del Combate a la Corrupcion | Abogados de  Empresa, | N/A
desde el Ambito empresarial” Colegio de Abogados, A.C.
Mesa Panel “El impacto de . .
3 |COVID-19 en las Ciencias | Dnversidad del Valle de
Mexico
Forenses
Webinar “Técnicas Especiales de L, :
N . Convencion  Nacional de
4 | Investigacion en Materia de | . . i N/A
e Fiscales Anticorrupcion
Combate a la Corrupcion
Curso “Teoria del Caso en . : L
5 | Materia de Delitos por Hechos de Instituto Nacional de Ciencias 30 horas
. Penales
Corrupcion
“Taller de Actualizacion . , .
: e Tribunal Superior de Justicia
6 Profes!onal y buenas Practicas del Estado de Yucatan N/A
Profesionales
Presentacion del libro Apunftgs Instituto Nacional de Ciencias
7 | sobre el combate a la corrupcion N/A
L » Penales
desde el ambito penal
Presentacion del libro “Apuntes Barra Mexicana Colegio de
8 | sobre el combate a la corrupcion 9 N/A
AN y Abogados
desde el ambito penal
Curso “Procedimiento, Hechos y Centro Juridico Integral de
Prueba en la Ley General de | <.
9 o Ciencias Penales y | N/A
responsabilidades Criminolodia
Administrativas” g
10 Mesa’ Earlel Derecho - Penal Facultad de Derecho UNAM N/A
Econémico (Dentro del
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Congreso Internacional de
Derecho Penal)

Presentacion del libro “Apuntes
11 | sobre el combate a la corrupcion | Editorial Tirant Lo Blanch N/A
desde el ambito penal”
Presentacion del libro “Apuntes
12 | sobre el combate a la corrupcion | Facultad de Derecho UADY N/A
desde el ambito penal”

Convencion  Nacional de
Fiscales Anticorrupciéon y la
World Compliance
Association

Curso “Aspectos Generales de la | Fiscalia Especializada en
14 | Actuacién en materia de arrestos | Combate a la Corrupciéon del | N/A
y detenciones” Estado de Yucatan

Conversatorio "Buenas Practicas
13 | en la Investigacién de delitos por
hechos de corrupcion”

N/A

Por otra parte, personal al servicio de la FECCEY, participdé en la coordinacion
y elaboracion de la obra colectiva “Apuntes sobre el combate a la corrupcién desde
el &mbito penal”, publicada por la Editorial Tirant lo Blanch, misma que compila
estudios de diversos especialistas en la materia como un aporte en el combate a la
corrupcion, obra que fue difundida a través de las presentaciones sefialadas en el
cuadro que antecede y que fue distribuida entre los integrantes del Comité
Coordinador del SEAY.

* Vinculacion interinstitucional y normatividad

Durante el afio 2021, la FECCEY procuré6 mantener la vinculacion interinstitucional
con otros entes gubernamentales, con el objeto de continuar con el mejor desarrollo
de las capacidades para el combate a la corrupcion, entre ellas, la participacion en
las reuniones de trabajo de la Confederacion Nacional de Fiscalias Especializadas

en Combate a la Corrupcion que se desarrollaron de manera virtual.

Por otro lado, se iniciaron trabajos con la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (UNODC) vy la iniciativa para la Recuperacion de Activos
Robados (iniciativa StAR), con el objeto de fortalecer las capacidades institucionales
en materia de recuperacion de activos que hubieren sido obtenidos como producto

del delito por hechos de corrupcién a nivel nacional e internacional.
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De igual forma, durante el afio 2021, se concluyeron los trabajos de revision
normativa del marco juridico en materia de la autonomia de la FECCEY y del
proyecto de iniciativa de ley, ello en coordinacion con el Poder Ejecutivo del Estado,
lo que se tradujo en la presentacion de dicho proyecto ante el Poder Legislativo
Estatal.

[I.4. Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a laInformacién y Proteccion de
Datos Personales

El Inaip Yucatan informé que, en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatén, realizé las siguientes

actividades:1?

Con el objeto de fortalecer el control interno en el Instituto, transversalizar la
igualdad de género, asi como prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia contra

la mujer, se realizaron las siguientes actividades:

1. Mediante acuerdo del Pleno de fecha 11 de marzo de 2021, se cred y reguld
la Unidad de Genero del Inaip Yucatan, area encargada de promover y
coordinar las acciones en materia de igualdad y perspectiva de género, en

todas las unidades administrativas del Inaip Yucatan.

2. Mediante sesion del Pleno, del mismo 11 de marzo, se aprobé el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexuales
en el Inaip Yucatan, que tiene por objeto implementar de manera efectiva,
los procedimientos de actuacién para prevenir, atender y sancionar el

hostigamiento y el acoso sexual en su interior.

3. En fecha 21 de diciembre del 2021, el Pleno del Inaip, Yucatan, aprobo6 su

Caodigo de Conducta publicado en el Diario Oficial del estado de Yucatan en

11 Anexo 4 péagina 81
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fecha 24 de diciembre del 2021, que tiene por objeto especificar y regular
los principios, valores y reglas de integridad que debe orientar la conducta
de los servidores publicos del Instituto en el desempefio de sus empleos,
cargos y comisiones, ante situaciones concretas que se les presentar,
permitiendo con ello sentar bases sélidas para preservar la credibilidad y

confianza ante la sociedad.

4. Se aprobo el Programa de Fortalecimiento y autoevaluacion del Control
Interno del Organismo, que tiene por objeto establecer las bases y normas
generales para el fortalecimiento y autoevaluacion del control interno en el
Inaip Yucatan, que coadyuve a la generacion de un sistema de seguimiento
continuo que permita reconocer el valor de la evidencia directa de eficacia

o deficiencias en las labores de control.

5. Se aprobo6 su Metodologia de Administracion de Riesgos Operacionales y
de Corrupcion, que tiene por objeto implementar el proceso de
Administracion de Riesgos Institucional atendiendo lo establecido en el
articulo 13 del Acuerdo del Pleno a través del cual se establece el Sistema
de Control Interno de fecha el 30 de octubre de 2019 publicado en el Diario
Oficial del Estado de Yucatan, es necesario establecer el contexto,
identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos
asociados con la actividad institucional, a través de una metodologia que
permita el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos,
definiendo las estrategias y acciones que permitan controlarlos y asegurar

de una manera razonable, el logro de los objetivos y metas del Instituto.

6. Se aprobd su Programa de Evaluacion del Desempefio de los Servidores
Puablicos, que tiene por objeto el relacionar los objetivos de cada area de

este, que se relacionan en el Reglamento Interior determinados en cada

puesto de trabajo en términos de resultados, con las competencias

necesarias para lograrlos, proporcionando retroalimentacion individual a
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cada servidor publico, asi como estrategias de desarrollo de estas

competencias.

7. Se aprobd su plan de Recuperacion de Desastres, que tiene por objeto
asegurar la continuidad de los procesos criticos del Centro de Datos del
area de tecnologias de la informacion del Instituto ante cualquier evento
catastrofico que pueda presentarse. Este plan proveera de un conjunto de
soluciones efectivas y/o recomendaciones que podran ser utilizadas para

reducir el impacto del desastre en la operacion del instituto.

8. Con el objeto de establecer una estructura organica que atienda de manera
adecuada el cumplimiento de las atribuciones conferidas a este érgano
garante por la Constitucion y demas ordenamientos legales aplicables; en
fecha 21 de diciembre de 2021 se aprob6 la modificacién de su Reglamento
Interior y Manual de Organizacion, publicados en el Diario Oficial del estado
de Yucatan en fecha 24 de diciembre del 2021.

En relacion con las medidas de apremio e indemnizaciones cobradas en el

ejercicio 2021, informo lo siguiente:

MOTIVO DE LA
SUETO | MEDIDADE | o) e MOhAEE I EARE) DL APLICACION DE LA
#DEEXP| W | APREMIO | RS | SERVIDOR PUBLICO A QUIEN VEDIDA DE
APLICADA SE LE IMPUSO APREMIO

Responsable de la

Recurso Ayuntamiento L.Q. Karen Unidad de

Remitié6 documentacion
con la cual no logré

de . de Hunucma, Arpo_nestauon 28-Ene-21 | Cabafias Transparencia acreditar el  cabal
Revision Yucatan Pdblica Boraes (Primer Servidor cumplimiento . a  la
807/2019 9 Pablico b

Responsable) definitiva

Responsable de la

Recurso Ayuntamiento L.Q. Karen Unidad de

Remitié6 documentacion
con la cual no logré

de de Hunucma, Ar,no_nestauon 28-Ene-21 | Cabafias Transparencia acreditar el  cabal
Revision Yucatan Pdblica Boraes (Primer Servidor cumplimiento . a  la
808/2019 9 Pablico npl
definitiva
Responsable)

Recurso Ayuntamiento o L.Q. Karen Refsponsable de la Remiti6 documentacion
de . Amonestacion = Unidad de ;

de Hunucma, P 28-Ene-21 Cabaias . con la cual no logro
Revision Yucatén Publica Borges Transparencia acreditar el  cabal
809/2019 9 (Primer Servidor
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MOTIVO DE LA
MEDIDA DE NOMBRE Y CARGO DEL
SUJETO FECHA DE p APLICACION DE LA
# DE EXP. OBLIGADO APREMIO APLICACION SERVIDOR PUBLICO A QUIEN MEDIDA DE
APLICADA SE LE IMPUSO
APREMIO
Publico cumplimiento a la
Responsable) definitiva
Responsable de la Remiti6 documentacion
Recurso . Unidad de .
de Ayuntamiento Amonestacion L.Q. Karen Transparencia con la cual no logré
L, de Hunucma, - 28-Ene-21 Cabarias - . acreditar el cabal
Revision . Publica (Primer Servidor g
Yucatan Borges Lo cumplimiento a la
1394/2019 Publico e
definitiva
Responsable)
Responsable de la
Recurso Avuntamiento L.Q. Karen Unidad de | No remiti6 documento
de dg Hunucma Amonestacion 28-Ene-21 Cat;aﬁas Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan ’ Publica Borges (Primer Servidor | definitiva dictada en el
1395/2019 9 Puablico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso Avuntamiento C. Efrain Unidad de | No remiti6 documento
de dg San Felie Amonestacion 28-Ene-21 Rivero Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan P& | Puablica Euan (Primer Servidor | definitiva dictada en el
1498/2020 Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
(Fi{ecurso Ayuntamiento 3 C. Efrain Unidad _ de | No remltl_o documento
e de San Felipe Amonestacion 28-Ene-21 Rivero Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan ' | Pudblica Euan (Primer  Servidor | definitiva dictada en el
1499/2020 Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso . . Unidad de | No remiti6 documento
Ayuntamiento . C. Efrain . )
de . Amonestacion ; Transparencia alguno a fin de acatar la
- de San Felipe, Lo 28-Ene-21 Rivero . . N .
Revision Yucatan Publica EUAn (Primer Servidor | definitiva dictada en el
1500/2020 Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso . . Unidad de | No remiti6 documento
Ayuntamiento . C. Efrain . )
de . Amonestacion ; Transparencia alguno a fin de acatar la
- de San Felipe, Lo 28-Ene-21 Rivero . . N .
Revision Yucatan Publica EUAn (Primer Servidor | definitiva dictada en el
1501/2020 Publico recurso de revisiéon
Responsable)
Responsable de la
Recurso . . Unidad de | No remiti6 documento
Ayuntamiento s C. Efrain . )
de . Amonestacion ; Transparencia alguno a fin de acatar la
. de San Felipe, . 28-Ene-21 Rivero - . o .
Revision Yucatan Puablica EUAn (Primer Servidor | definitiva dictada en el
1502/2020 Publico recurso de revisiéon
Responsable)
Responsable de la
Recurso . . Unidad de | No remiti6 documento
Ayuntamiento L C. Efrain . )
de . Amonestacion ; Transparencia alguno a fin de acatar la
. de San Felipe, . 28-Ene-21 Rivero - . o .
Revision Yucatan Publica EUAN (Primer Servidor | definitiva dictada en el
1503/2020 Publico recurso de revision
Responsable)
Recurso Avuntamiento C. Gustavd Responsable de la | No remiti6 documento
de Y . Amonestacion Adolfo Unidad de | alguno a fin de acatar la
" de Espita, L 04-Mar-21 . N .
Revision Yucatan Publica Castro Transparencia definitiva dictada en el
28/2019 Yam (Primer Servidor | recurso de revision
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MOTIVO DE LA
MEDIDA DE NOMBRE Y CARGO DEL
SUJETO FECHA DE z APLICACION DE LA
# DE EXP. OBLIGADO APREMIO APLICACION SERVIDOR PUBLICO A QUIEN MEDIDA DE
APLICADA SE LE IMPUSO
APREMIO
Publico
Responsable)
Tesorero Municipal,
Area Competente
(?(S e Ayuntamiento Amonestacion C. José . g?chit\?onser " SLE [a\:gu;?)rgltfli(r)w ddeogltj:;ntg?:g
. de Espita, . 04-Mar-21 Rafael Hoil| . L o .
Revision Yucatan Puablica Martin informacion definitiva dictada en el
68/2019 peticionada (Primer | recurso de revision
Servidor Publico
Responsable)
c Responsable de la
Recurso . ’ Unidad de | No remiti6 documento
de Ayuntamiento Amonestacion Emmanuel Transparencia alguno a fin de acatar la
s de Hoctln, P 04-Mar-21 De Atocha . . N .
Revision . Publica . (Primer Servidor | definitiva dictada en el
Yucatén Pérez P
31/2019 ; Publico recurso de revision
Ojeda
Responsable)
c Responsable de la
Recurso Avuntamiento Ehmanuel Unidad de | No remiti6 documento
de Y . Amonestacion Transparencia alguno a fin de acatar la
- de Hoctun, . 04-Mar-21 De Atocha - . o .
Revision . Publica . (Primer Servidor | definitiva dictada en el
Yucatén Pérez P
255/2019 ; Publico recurso de revision
Ojeda
Responsable)
Responsable de la
Recurso Avuntamiento C. Lizzett Unidad de | No remiti6 documento
de dg Bokoba Amonestacion 27-May-21 Kérina Ma Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan ’ Publica Y PUC y (Primer  Servidor | definitiva dictada en el
196/2019 Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso . . Unidad de | No remiti6 documento
Ayuntamiento C C. Lizzett . )
de . Amonestacion - Transparencia alguno a fin de acatar la
o de Bokoba, L 27-May-21 | Karina May - . S .
Revision Yucatan Pulblica PuC (Primer Servidor | definitiva dictada en el
234/2019 Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso A . C. Jordy Unidad de | No remiti6 documento
d yuntamiento A L Aleiand T . | fin |
e de Cenotillo monestacion 27-May-21 ejandro ransparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan ' Publica Pech (Primer Servidor | definitiva dictada en el
388/2019 GOmez Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso . C. Walter | Unidad de | No remiti6 documento
d Ayuntamiento s b . | fin d |
e de Acanceh Amonestacion 27-May-21 Roberto Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan ' Publica Medina (Primer Servidor | definitiva dictada en el
395/2019 Couoh Publico recurso de revision
Responsable)
Secretario ]
Recurso Municipal, Area No remiti6 documento
Ayuntamiento . C. Alberth | Competente de :
de Amonestacion : alguno a fin de acatar la
L de Acanceh, L 27-May-21 Antonio tener en sus S .
Revision . Puablica . definitiva dictada en el
Yucatan Pech Tun | archivos la .
868/2019 ) . recurso de revision
informacién
peticionada (Primer
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MOTIVO DE LA
MEDIDA DE NOMBRE Y CARGO DEL
SUJETO FECHA DE p APLICACION DE LA
# DE EXP. OBLIGADO APREMIO APLICACION SERVIDOR PUBLICO A QUIEN MEDIDA DE
APLICADA SE LE IMPUSO
APREMIO
Servidor Publico
Responsable)
Tesorero Municipal, Remiti6 lo mismo que
Area Competente . q
Recurso C. Jorge de tener en sus s€ valor6 en la
Ayuntamiento 019 : definitiva, y respecto de
de . Multa De 150 Armando | archivos la .
L, de Kanasin, p 27-May-21 . . - lo cual se estableci6 que
Revision . Uma’S Quijano informacién .
Yucatan - . no resultaba ajustada a
1004/2019 Roca peticionada (Primer
. P derecho la conducta del
Servidor Publico Suieto Obligado
Responsable) I 9
Tesorero Municipal, Remiti6 lo mismo que
Area Competente . a
Recurso . C.Jorge | de tener en sus se yaloro en la
de Ayuntamiento Multa De 150 A}man do | archivos la definitiva, y respecto de
Revision de Kanasin, Uma’'s 27-May-21 Quijano informacion lo cual se establecio que
Yucatan ! - . no resultaba ajustada a
1030/2019 Roca peticionada (Primer
. P derecho la conducta del
Servidor Publico Suieto Obligado
Responsable) I 9
Responsable de la
Recurso Ayuntamiento 3 C. Adrllana Unidad _ de | No remltl_o documento
de Amonestacion Sarahi Transparencia alguno a fin de acatar la
" de Conkal, - 27-May-21 - . N .
Revision Yucatan Publica Pool (Primer Servidor | definitiva dictada en el
404/2019 Chavez Puablico recurso de revisiéon
Responsable)
$indico Municipal,
Area Competente
Recurso . . de tener en sus | No remiti6 documento
Ayuntamiento . C. Victor . )
de Amonestacion . archivos la | alguno a fin de acatar la
- de Conkal, o 27-May-21 Javier . L N .
Revision Yucatan Publica Pech Pech informacion definitiva dictada en el
916/2019 peticionada (Primer | recurso de revision
Servidor Puablico
Responsable)
5}indico Municipal,
Area Competente
Recurso . . de tener en sus | No remiti6 documento
Ayuntamiento . C. Victor . )
de Amonestacion . archivos la | alguno a fin de acatar la
- de Conkal, Lo 27-May-21 Javier . ., N .
Revision Yucatan Puablica Pech Pech informacion definitiva dictada en el
946/2019 peticionada (Primer | recurso de revisiéon
Servidor Puablico
Responsable)
5}indico Municipal,
Area Competente
Recurso . . de tener en sus | No remiti6 documento
Ayuntamiento . C. Victor . )
de Amonestacion . archivos la | alguno afin de acatar la
- de Conkal, Sy 27-May-21 Javier . L, s .
Revision Yucatan Publica Pech Pech informacion definitiva dictada en el
947/2019 peticionada (Primer | recurso de revisién
Servidor Publico
Responsable)
Secretario ]
Recurso . C. Juan Municipal, Area | No remiti6 documento
Ayuntamiento . . )
de . Amonestacion Domingo | Competente de | alguno afin de acatar la
s de Cacalchén, B 27-May-21 S .
Revision Yucatan Publica Pech tener en sus | definitiva dictada en el
672/2019 Lopez archivos la | recurso de revision
informacion
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MOTIVO DE LA
MEDIDA DE NOMBRE Y CARGO DEL
SUJETO FECHA DE z APLICACION DE LA
# DE EXP. OBLIGADO APREMIO APLICACION SERVIDOR PUBLICO A QUIEN MEDIDA DE
APLICADA SE LE IMPUSO
APREMIO
peticionada (Primer
Servidor Publico
Responsable)
Secretaria
Municipal, area
Recurso Avuntamiento C. Rosa fgg?etenéi 332 No remiti6 documento
de dg Baca Amonestacion 03-Jun-21 Méribel archivos la alguno a fin de acatar la
Revision L Publica ! s L definitiva dictada en el
86/2019 Yucatan Frias ltza qurmamon . recurso de revision
peticionada (Primer
Servidor Publico
Responsable)
Jefe de
Administracién,
Recurso . Lic. Luis Area  Competente No remiti6 documento
de Hospital Amonestacion Eduardo de temer en sus alguno a fin de acatar la
Revisié Comunitario de L 03-Jun-21 S archivos la guno .
evision | 5.0 Publica Milan informacion definitiva dlctgdg en el
128/2019 Cabrera peticionada (Primer recurso de revision
Servidor Publico
Responsable)
Responsable de la
Recurso Avuntamiento Lic. Unidad de | No remiti6 documento
de dg Maxcant Amonestacion 03-Jun-21 Ernesto Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan ’ Publica Gonzalo | (Primer  Servidor | definitiva dictada en el
441/2019 Cih Mena | Publico recurso de revision
Responsable)
Tesorera Municipal,
Area Competente |
C.Maria | de tener en sus No emltl_o respuesta a
Iréne archivos la requerimiento que se le
Gonzalez | informacién realizare, para busca_r'y
Medina peticionada (Primer egg;gﬁ;(;z informacion
Servidor  Publico | P '
Recurso Ayuntamiento . Responsable)
de Amonestacion
Revisié de Mama, PUbli 03-Jun-21 — -
EVISION | v/ \~atan ublica Omitié requerir a una de
442/2019 4 4
Responsable de la las areas que resulto
C. Yenni Unidpad de competente de tener en
Guadalupe| Transparencia ?nl:‘f)rmac%rr?hlvos la
Pool (Primer Servidor L
Chablé | Pablico peticionada, o en su
Responsable) caso, de remitir la
P documentacion que asi
lo acreditare.
Licda Responsable de la
Recurso Avuntamiento Sonié Unidad de | No remiti6 documento
de Y Amonestacion Transparencia alguno a fin de acatar la
L de Telchac L 03-Jun-21 Yanely - . - .
Revision . | Publica (Primer Servidor | definitiva dictada en el
Pueblo, Yucatan Maldonadqg .., .
470/2019 Ramirez Publico recurso de revision
Responsable)
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MOTIVO DE LA
MEDIDA DE NOMBRE Y CARGO DEL
SUJETO FECHA DE p APLICACION DE LA
# DE EXP. OBLIGADO APREMIO APLICACION SERVIDOR PUBLICO A QUIEN MEDIDA DE
APLICADA SE LE IMPUSO
APREMIO
Responsable de la
Recurso | Ayuntamiento C. Jorge Unidad de | No remiti6 documento
de de Tekal de Amonestacion - 5019 Transparencia alguno a fin de acatar la
s . 03-Jun-21 Luis Moo . . S .
Revisiéon | Venegas, Publica Chale (Primer Servidor | definitiva dictada en el
475/2019 | Yucatan Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso Ayuntamiento - C. Freddy Unidad . de | No remltlp documento
de de Sotuta Amonestacion 03-Jun-21 Alejandro | Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision Yucatan ’ Publica Yam (Primer  Servidor | definitiva dictada en el
478/2019 Cocom Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso Ayuntamiento 3 C. Yessica Unidad _ de | No remitio documento
de . Amonestacion . Transparencia alguno a fin de acatar la
s de Yobain, P 03-Jun-21 Marisol . . N .
Revisién Yucatan Publica Cab Ma (Primer Servidor | definitiva dictada en el
489/2019 Y | Pablico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la Remiti6  constancias
5: e Ayuntamiento Amonestacion ka:}osnerglo 'LI'JPe:ggdarencia e pero la Unidad  de
. de Tinum, - 03-Jun-21 nsp . Transparencia no
Revision . Publica Navarrete | (Primer  Servidor o . .
Yucatan : P requirié al area que si
561/2019 Dzib Publico .
resultd competente
Responsable)
Responsable de la
Recurso . C. José Unidad de | No remiti6 documento
Ayuntamiento o . .
de . Amonestacion Del Transparencia alguno a fin de acatar la
L de Rio Lagartos, ., . 03-Jun-21 - . o .
Revisién yucatan Publica Carmen (Primer Servidor | definitiva dictada en el
897/2019 Celis Marfil Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso | Ayuntamiento C. José Unidad de | No remiti6 documento
de de Dzilam Amonestacion 03-Jun-21 Miguel Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision | Gonzalez, Publica Bobadilla | (Primer Servidor | definitiva dictada en el
1137/2019| Yucatan Verde Publico recurso de revision
Responsable)
Responsable de la
Recurso | Ayuntamiento C. Miguel | Unidad de | No remiti6 documento
de de Suma de Amonestacion 13-Oct-21 Guadalupe| Transparencia alguno a fin de acatar la
Revision | Hidalgo, Publica Basto (Primer Servidor | definitiva dictada en el
370/2021 | Yucatéan Cervantes | Publico recurso de revision
Responsable)

88




Sistema Estatal
y Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

I1.5. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

El TJAEY?'? informd sobre los procedimientos de responsabilidad administrativa del 1
de enero al 31 de diciembre de 2021:

Actividad Nimero

Informes de responsabilidades administrativas por faltas

graves que fueron ingresadas al Tribunal 15
Juicios contenciosos administrativos en materia de
responsabilidades administrativas resueltos y divididas 10

por sentido (en este punto se consideraron las iniciadas
en afios anteriores)

Recursos de inconformidad en contra de la calificacion

de la falta administrativa y sentido de su resolucion 1 (se encuentra en tramite).

Recursos de reclamacion en contra de la admision del
Informe de Presunta Responsabilidad y sentido de su | 1 (se encuentra en tramite).
resolucion

El TJAEY indicé que no se encontraron informes de responsabilidades
administrativas por faltas graves ingresados al Tribunal a los que les hicieron
prevenciones. Por otra parte, emitié 6resoluciones en materia de responsabilidades

administrativas. En todos los casos no se aceptd la competencia material.

En relacién con el sentido de sus sentencias, tratandose de juicios contenciosos

administrativos en materia de responsabilidades administrativas, el TJAEY registro lo

siguiente:
Total de iuici tenci Sentido
otal de juicios contenclosos : Nulidad lisay [ Nulidad para Total
administrativos en materia de| Validez
o llana efectos
responsabilidades
administrativas resueltos 3 5 1 10

12 Anexo 5 pagina 99
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[1.6. Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan

El Poder Judicial del Estado de Yucatan'? inform¢ las siguientes actividades:

En cuanto a los expedientes de procedimientos de responsabilidad
administrativa, el Departamento de Contraloria Interna del TSJEY en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, los relaciona a

continuacion:

No. Qe Fechade Etapa Existen Tipo de faltay Eechade EXISTE
Expedient| " io | Procesal faltas Sancion Firmeza de INDEMNIZACION
e administrativas Resoluciéon
NO GRAVE/
01/2021 |10/02/2021| Concluido Si AMONESTACION 28/06/2021 No
PRIVADA
02/2021 |25/02/2021| Concluido No N/A 05/07/2021 No
NO GRAVE/
03/2021 |28/05/2021| Concluido Sl AMONESTACION 12/10/2021 No
PRIVADA

Asimismo, respecto a los expedientes de Investigaciones administrativas de los
procedimientos de responsabilidad administrativa en el periodo comprendido del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2021, el Departamento de Contraloria Interna del
TSJEY presento la siguiente informacion:

ACUERDO DE FUE INFORME DE
FECHA ETAPA EXISTENCIAO | prcyRRIDA O PROBABLE
NO. DE INEXISTENCIA DE RESPONSABI
DE PROCESAL A SE FALTA
EXPEDIENTE | \\ici0 | DICIEMBRE 2021 PROBABLES ENCUENTRA LIDAD
FALTAS EN EIRME ADMINISTRA-
ADMINISTRATIVAS TIVA
25-ene- IMPROCEDENTE
01/2021 o1 CONCLUIDO 2510112021 FIRME e
ARTICULO
09-mar- EXISTENCIA 51 FRACC.
02/2021 M) CONCLUIDO 40512001 FIRME NCISO a) | 2510512021
n)
16.000. | EN PROCESO
03/2021 219 ETAPA | . .
PROBATORIA
17500, FALTA DE
04/2021 M P CONCLUIDO ELEMENTOS FRME | oo
22/11/201

13 Anexo 6 pagina 105
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12-nov. | ENPROCESO
05/2021 o ETAPA | cceooooe | e |
PROBATORIA

Ahora bien, por lo que refiere a los expedientes de procedimientos de
responsabilidad administrativa llevados por la Contraloria del Consejo de la
Judicatura, la Encargada del Despacho, inform6 que se formaron 4 expedientes,

cuyos datos son los siguientes:

Fecha de inicio Existencia o Fue
Numero de de Etapa procesal a inexistencia de Falta Tipo de recurrida o se
expediente S diciembre 2021 probables faltas sancion encuentra
procedimiento o - .
administrativas firme
. Procedente 25- Inhabilitacion Firme el
1/2021 4-feb-2021 Concluida octubre-2021 No grave por 3 meses | 15-12-2021
2/2021 22-abril-2021 | EMProceso etapa || | |
probatoria
NE. Enprocesoetapa | | |
3/2021 21-05-2021 probatoria
4/2021 12-nov-2021 En proceso, _etapa ____________________________________
probatoria

» Responsabilidad Administrativa

De la misma manera, tuvo a bien informar que la Unidad Investigadora de la
Contraloria del Consejo de la Judicatura recibié 85 denuncias de 2021, cuyos
datos son los siguientes:

Acuerdo de Fue
Fechade existencia o recurrida o
. o Etapa procesal a L .
No. de expediente inicio de T inexistencia de se
. . o, diciembre 2021
investigacion probables faltas encuentra
administrativas firme
. . Improcedente .
01/2021 5/abril/2021 Concluida 24/08/2021 Firme
No se inicié
02/2021 23/03/2021
03/2021 5/abril/2021 Proceso
04/2021 18/marzo/2021 Proceso
05/2021 08/marzo/2021 Proceso
06/2021 16/abril/2021 Proceso
07/2021 16/abril/2021 Proceso
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. . Improcedente .
08/2021 27/abril/l2021 Concluida 22/10/2021 Firme
. . Improcedente .
09/2021 13/abril/2021 Concluida 21/05/2021 Firme
10/2021 27/abril/2021 Proceso
11/2021 27/abril/l2021 Proceso
12/2021 7/junio/2021 Proceso
13/2021 9/junio/2021 Proceso
No se inici6é no
14/2021 cumplié prevencion
14/06/2021
15/2021 28/mayo/2021 Proceso
16/2021 Lseptiembre/2 Proceso
021
17/2021 14/junio/2021 Proceso
18/2021 12/agols 10/202 Proceso
19/2021 9/dICIe;T;-bI’e/20 Proceso
20/2021 29/junio/2021 Proceso
No se inici6 por
21/2021 incompetencia
31/08/2021
S . Improcedente .
22/2021 17/junio/2021 Concluido 13/10/2021 Firme
23/2021 17/junio/2021 Proceso
S . Improcedente .
24/2021 17/junio/2021 Concluido 30/08/2021 Firme
25/2021 17/junio/2021 Proceso
A . Improcedente
26/2021 17/junio/2021 Concluido 9/07/2021
A . Improcedente
27/2021 17/junio/2021 Concluido 24/08/2021
A . Improcedente
28/2021 21/junio/2021 Concluido 5/11/2021
29/2021 22/junio/2021 Proceso
A . Improcedente
30/2021 22/junio/2021 Concluido 3/09/2021
. . Improcedente
31/2021 22/junio/2021 Concluido 16/08/2021
No se inicio por
32/2021 incompetencia
31/08/2021
No se inici6 el hecho
ya habia sido
33/2021 |nvest!gado y
determinada su
inexistencia
14/07/2021
No se inici6 por
34/2021 incompetencia
15/07/2021
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No se inici6é no
35/2021 cumplié prevencion
02/09/2021
No se inici6 por
36/2021 incompetencia
3/08/2021
37/2021 2/agosto/2021 Proceso
38/2021 2/agosto/2021 Proceso
39/2021 3/agosto/2021 Proceso
40/2021 3/agosto/2021 Proceso
41/2021 3/agosto/2021 Proceso
42/2021 5/agosto/2021 Proceso
43/2021 16/agois 101202 Proceso
44/2021 16/agols 101202 Proceso
No se inici6 por
45/2021 incompetencia
30/08/2021
20/septiembre/
46/2021 2021 Proceso
20/septiembre/ . Improcedente .
47/2021 2021 Concluido 7/12/2021 Firme
23/septiembre/
48/2021 2021 Proceso
49/2021 24/agols 10/202 Proceso
22/noviembre/
50/2021 2021 Proceso
No se inicio por
51/2021 incompetencia
25/10/2021
No se inicio por
52/2021 incompetencia
08/09/2021
53/2021 S/noviembre/2 Proceso
021
No se inici6 no
54/2021 cumplié prevencion
18/11/2021
22/septiembre/
55/2021 2021 Proceso
No se inicio por
56/2021 incompetencia
1/10/2021
57/2021 1 °°t“1bre/ 202 Proceso
58/2021 Prevencion
03/noviembre/
59/2021 2021 Proceso
60/2021 No se inicio no
cumplié prevencion
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61/2021 22/octu1b re/202 Proceso
62/2021 22/octu1b re/202 Proceso
63/2021 27/octu1b re/202 Proceso
No se inici6 por
64/2021 incompetencia
1/12/2021
65/2021 12/octu1b re/202 Proceso
66/2021 25/octu1b re/202 Proceso
67/2021 Prevencion
68/2021 26loctu1b re/202 Proceso
69/2021 Prevencion
No se inicié no
70/2021 contenia firma
autografa 29/10/2021
12/noviembre/
71/2021 2021 Proceso
No se inicié no se
7212021 ratificé 17/11/2021
16/noviembre/
73/2021 2021 Proceso
16/noviembre/
74/2021 2021 Proceso
17/noviembre/
75/2021 2021 Proceso
No se inici6 por
76/2021 incompetencia
12/11/2021
77/2021 09/diciembre/2 Proceso
021
78/2021 09/diciembre/2 Proceso
021
79/2021 Ratificaciéon
80/2021 Prevencion
81/2021 Prevencion
No se inicio por
82/2021 incompetencia
15/12/2021
83/2021 Prevencion
84/2021 Pendiente de revision
85/2021 Pendiente de revision

En resumen, se presentaron 85 denuncias de las cuales su estado procesal es

el siguiente:

— 11 se han concluido.
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- 46 se encuentran en proceso.

- 19 no se iniciaron por diversas causas.

- 9 quedan pendientes de determinar si se inician 0 no se inician
dependiendo si la ratifican o cumplen con la prevencién de circunstancias

de tiempo, modo y lugar.

En adicion a lo anterior, sefial6 los avances que se han obtenido en la gestion

de los siguientes instrumentos normativos:

o En observancia del eje 2 de la Politica Nacional Anticorrupcion, fue publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el acuerdo general conjunto
namero AGC-2103-40 por el que se expidid el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Administrativa en el Poder Judicial del Estado de
Yucatan que, como su nombre lo sugiere, fue adoptado por los Plenos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, a efecto de que sus disposiciones rijan de manera
general y obligatoria.

Con esta normativa, el Poder Judicial amplia los mecanismos de ingreso,
permanencia y promocion que actualmente aplica para las personas
servidoras publicas de la rama jurisdiccional, a quienes se desempefien en
puestos de caracter administrativo.

De esta forma, se garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso,
permanencia y promocién en la rama administrativa del Poder Judicial del
Estado con base en el mérito, asi como la ejecuciéon de mecanismos de
separacion del servicio de carrera administrativa, de quienes no retnan los
requisitos de idoneidad y capacidad en el cargo; con lo que se asegurara que
la funcion publica se realice con ética e integridad, y por quienes cuenten con
un perfil profesional que responda con eficiencia y eficacia al cumplimiento

de las metas institucionales y, con ello, a las demandas que la sociedad

requiere.
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o El 2 de marzo de 2021 fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado el acuerdo general nimero OR02-210128-33 por el que se reformo el
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado, en materia
de archivos. Mediante dicha reforma se modificé la estructura orgénica del
Tribunal Superior de Justicia para ajustarla a la que la Ley de Archivos del
Estado de Yucatan prevé para los Sistemas Institucionales de Archivos, los
cuales se integran por areas normativas y por areas operativas.

Asi, la reforma en comento permiti6 al TSJEY contar con los
requerimientos de estructura, organizacion y funcionamiento de las areas a
las que corresponde materializar los registros, procesos, procedimientos,
criterios, herramientas y funciones que forman parte del Sistema Institucional
de Archivos del TSJEY. Como consecuencia de la anterior modificacion
normativa el dia 26 de mayo del afio 2021 fue instalado el Grupo
Interdisciplinario en materia de Archivos, instancia que en su primera sesion
extraordinaria celebrada el 15 de octubre del 2021 emitid sus reglas de
operacion, en cumplimiento del Articulo 74 de la Ley de Archivos del Estado
de Yucatan, previa aprobacion del Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

En el ambito de la competencia del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial, se informa que el mismo 2 de marzo de 2021 fue publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado el acuerdo general nimero EX02-
210224-01 por el que se reformé el Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan, en materia de archivos.

A través de esta reforma se establecieron las bases organicas del
Sistema Institucional de Archivos del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, normando la creacion, organizacion y
funcionamiento de las areas normativas y de las areas operativas a que se

refieren las leyes general y estatal en materia de archivos.
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A partir de esta modificacion normativa, el dia 22 de abril del afio 2021 fue
instalado el Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los
Expedientes Judiciales generados por Organos Jurisdiccionales y por los Archivos
Administrativos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Yucatén, cuyas reglas de operacion fueron aprobadas por el Pleno del Consejo de
la Judicatura el 30 de junio de 2021. Como se advierte, el Poder Judicial del Estado
cuenta con la estructura organica necesaria para que operen los Sistemas
Institucionales de Archivos, tanto del TSJEY como del Consejo de la Judicatura, lo
que permitird avanzar en los procesos de gestion documental que prevén la ley
estatal y la general en esa materia; no omitiendo sefialar que toda la informacién
gue se genere en relacion a dichos sistemas sera difundida en sus respectivos

micrositios, los cuales actualmente se encuentran en construccion.

En otro contexto, acerca del seguimiento a la "supervisiébn de denuncias y
procedimientos de responsabilidad administrativas" de la Contraloria del Consejo
de la Judicatura donde refiere el inicio de 69 investigaciones y la conclusion de 37
investigaciones, la instancia informo sobre la actualizacion de los 32 procedimientos

que contindan en proceso:

Acuerdo de Fue
, Fecha de inicio Etapa _existencia o recurrida o Informe de
Numero de de procesal a |inexistencia de se Falta Probable
expediente | . . L. diciembre probables Responsabilidad
investigacion encuentra - )
2021 faltas fi administrativa
G . irme
administrativas
. Procedente . .
3/2020 31 -enero-2020 | Concluida 31/12/2020 Firme No grave Si
412020 | 15-sep-2020 | Concluida | 'MProcedente Firme
16/04/2021
5/2020 27-ene-2020 Proceso
. Improcedente .
1 1/2020 24-ago-2020 Concluida 28/06/2021 Firme
13/2020 13-feb-2020 Proceso
. Improcedente .
26/2020 19-feb-2020 Concluid F
e oncluida 29/06/2021 irme
. Improcedente .
31/2020 17-feb-2020 Concluida 27/04/2021 Firme
. Improcedente .
37/2020 19-feb-2020 Concluida 13/10/2021. Firme
39/2020 19-feb~2020 Proceso
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. Procedente . .
40/2020 24-ago-2020 Concluida 12/02/2021 Firme No grave Si
41/2020 14-0ct-2020 Proceso
. Improcedente .
44/2020 22-sep-2020 Concluida 30/03/2021 Firme
45/2020 22-jun-2020 Proceso
. Improcedente .
48/2020 01-sep-2020 Concluida 24/03/2021 Firme
. Improcedente .
54/2020 24-ago-2020 Concluida 24/11/2021 Firme
. Improcedente .
59/2020 23-0ct-2020 Concluida 31/05/2021 Firme
. Improcedente .
61/2020 01-oct-2020 Concluida 12/05/2021 Firme
62/2020 05-0ct-2020 Proceso
63/2020 23-0ct-2020 Proceso
. Improcedente .
67/2020 16-oct-2020 Concluida 27/04/2021 Firme
. Procedente . .
74/202 1 202 I F N
/2020 6 oct 2020 Concluida 19/01/2021 irme o grave Si
. Improcedente .
76/2020 19-0ct-2020 Concluida 13/10/2021 Firme
80/2020 | 19-0ct-2020 | Concluida | 'MProcedente | o
29/06/2021
. Improcedente .
82/2020 18-nov-2020 Concluida 12/08/2021 Firme
83/2020 30-0c¢l-2020 Proceso
. Improcedente .
91/2020 18-nov-2020 Concluida 29/11/2021 Firme
93/2020 24-nov-2020 Proceso
. . Improcedente .
94/2020 16-dic-2020 Concluida 2/12/2021 Firme
. . Improcedente .
202 28-dic-202 I F
95/2020 8-dic-2020 Concluida 8/03/2021 irme
. . Improcedente .
96/2020 28-dic-2020 Concluida 16/03/2021 Firme
99/2020 31-dic-2020 Proceso
. . Improcedente .
100/2020 17-dic-2020 Concluida 31/08/2021 Firme

Al respecto, el organismo precis6 que los 3 expedientes en los que el informe
de presunta responsabilidad fue procedente, con numeros 3/2020, 40/2020 y
74/2020, aun no han sido turnados a la Unidad de Responsabilidades

Administrativas.

98




Sistema Estatal
y Anticorrupcion
de Yucatan

Comité Coordinador

Por otra parte, en continuidad a los expedientes de responsabilidad
administrativa, la Contraloria del Consejo de la Judicatura informo, acerca del

procedimiento que se encontraba aun en proceso, lo siguiente:

. . Fue
L Etapa Existencia o .
, Fecha de inicio . . . . recurrida o
Numero de procesal a inexistencia de Tipo de
. de .. Falta ., se
expediente o diciembre probables faltas sancion
procedimiento L - encuentra
2021 administrativas :
firme
. Procedente 15- No Abstencion Firme el 30-
1/202 4-feb-2021 ncluid -
/2020 b Concluida enero-2021 grave de sancién | marzo--2021

lll. Informe de los érganos de control interno de los entes publicos

En tercer término, se mencionaran a los entes publicos que cuentan con un OIC y de

los cuales se informa lo siguiente:

I11.1. Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan

La CODHEY? reporté, a través de su OIC, informacion relacionada con el nimero
de expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa que se iniciaron

durante el 2021 y que actualmente contindan en tramite:

No. de expediente Fecha de inicio Etapa procesal
1 17/03/2021 PROCESO DE INTEGRACION
2 24/05/2021 PROCESO DE INTEGRACION
3 23/08/2021 PROCESO DE INTEGRACION
4 09/09/2021 PROCESO DE INTEGRACION
5 13/09/2021 PROCESO DE INTEGRACION
6 14/10/2021 PROCESO DE INTEGRACION
7 13/12/2021 PROCESO DE INTEGRACION

Derivado de la etapa procesal en la que se encuentran al 31 de diciembre del
2021 los expedientes listados en el punto anterior, no se cuenta con informacion a

proporcionar.

14 Anexo 7 péagina. 119
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[11.2. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatéan

El IEPAC?® informé lo siguiente:

FECHA DE

NO | e e ON OIC ESTATUS FECHA RESULTADO
SE TUVO POR NO INTERPUESTA LA
DENUNCIA POR NO RATIFICACION DE
1 | 29-diciembre-2020 Cfgghgfgg 22-;e0bzr1ero- CONFORMIDAD CON LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO DE YUCATAN
EN ETAPA DE
2 | 1l-enero-2021 INVESTIGACION
INEXISTENCIA DE ACTOS U OMISIONES
CONCLUIDO Y QUE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
3 | 24-febrero-2021 R CHIVADG 5-ABRIL-2021 |ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN SENALA COMO FALTA
ADMINISTRATIVA.
. EN ETAPA DE
4 Lo- abril2021 INVESTIGACION
EN ETAPA DE
5 | 4mayo2021 INVESTIGACION
EN ETAPA DE
6 | 15-mayo-2021 INVESTIGACION
EN ETAPA DE
7| 15-mayo-2021 INVESTIGACION
CONCLUIDO Y _
8 | 15-mayo-2021 N RCHIVADG 14-3unio-2021 DESISTIMIENTO
EN ETAPA DE
9 | 28-mayo-2021 INVESTIGACION
- EN ETAPA DE
101 10qunio-2021 INVESTIGACION
N EN ETAPA DE
11| 10-julio-2021 INVESTIGACION
EN ETAPA DE
12| 6-agosto-2021 INVESTIGACION
EN ETAPA DE
15 | 24-agosto-2021 INVESTIGACION
14 6- septiembre- EN ETAPA DE
2021 INVESTIGACION

1> Anexo 8 pagina 122.
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15 17-septiembre- EN ETAPA DE
2021 INVESTIGACION

También precisé que en el periodo que se informa no se han determinado

probables faltas administrativas no graves y graves, por lo que no se ha establecido

alguna sancion y no se han remitido expedientes al TSJEY.

I11.3. Tribunal Electoral del Estado de Yucatan

El Organismo?® sefialé que el 28 de diciembre 2021 el titular del OIC presentd su

renuncia, realizando la entrega-recepcion correspondiente a su Presidencia en cuyos

documentos se encontraba el informe detallado de los procedimientos instaurados

durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

No. exp y

Etapa

expediente SX-JDC-

Involucrados Asunto Resolucién
fecha procesal
. ., Inexistencia de
Negativa de recepciéon
elementos
de demanda sobre )
e ) necesarios y
elecciones para .
_ residir la sociedad de suficientes para
ocoo1/2021 | N |° acreditar probables
alumnos de la| CONCLUIDA
02-marzo-2021 VS L. actos o hechos
. . |Facultad de Quimica )
Dina Noemi . . irregulares
. ) de la Universidad ;
Loria Catrrillo , J derivadas del
Auténoma de Yucatan esCrito de
2021-2023. )
denuncia.
La Sala Regional -
; No existieron los
. Xalapa, del Tribunal
Flor de Liz elementos
L . Electoral del Poder )
Xochitl Delgado - necesarios y
Judicial de la .
Caballero . : suficientes para
VS Federacion, mediante acreditar probables
OCI/002/2021 resolucion del Juicio P
i Pleno del ., CONCLUIDA |actos o0 hechos
06-abril-2021 . para la Proteccion de .
Tribunal e irregulares
los Derechos Politico ;
Electoral del derivados del
Electorales del . .
Estado de . escrito de denuncia
, Ciudadano, .
Yucatan . imputables al Pleno
instaurado en el

del Tribunal

16 Anexo 9 pagina 124
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433/2021, ordena dar
vista a la Contraloria
del Tribunal para que
determine lo que en
derecho corresponda
sobre violencia
institucional imputable
al Pleno por cometer
actos y omisiones que
carecen de
racionalidad,
proporcionalidad,
siendo
discriminatorios,
restricivos 'y que
obstruyen el ejercicio
de sus derechos.

Electoral del
Estado de Yucatan.

OCI/003/2021
06-noviembre-
2021

Denuncia ostentacion
del grado académico

como maestro en
Derecho
Constitucional y

Amparo durante el
encargo como asesor
adscrito al Tribunal del
Estado de Yucatan,
ante los consejeros
del Instituto Nacional
Electoral, en las
etapas del proceso de
seleccion y
designacién del cargo
de Consejera 0
Consejero Presidente
del mencionado
Instituto Electoral y de
Participacion
Ciudadana de
Yucatan.

EN PROCESO
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[11.4. Universidad Autonoma de Yucatan

La maxima casa de estudios de Yucatan'’ informé en razén de su compromiso con
la transparencia y plena conviccion de rendir cuentas de frente a la sociedad, acerca
de los expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa

Asi, reportd que se iniciaron 7 expedientes para realizar investigaciones para
determinar si resultaba procedente o no iniciar procedimientos de responsabilidad

administrativa sancionatorios, mismos que se detallan a continuacion:

NGmero de expediente Fecha de. in.icio de Etapa.procesal al 31de
procedimiento diciembre de 2021
Al/001/AEGF/0662/2021 12 de marzo 2021 Concluida
QIS//[Z)S\ZJQ NVIASF-32/2019/01- | 51 4¢ mayo 2021 en proceso de andlisis
g\;//[z)g\zlgNV/ASF-32/2019/02- 31 de mayo 2021 en proceso de analisis
Qgggﬂ NVIASF-32/2019/03- | 41 4 mayo 2021 en proceso de andlisis
QIS//[Z)S\ZJQ NVIASF-32/2019/03- | 51 4¢ mayo 2021 en proceso de andlisis
g(l)/gll//IggFA/CGDF/ﬂ?/ZOZl 30 de agosto 2021 en proceso de andlisis
QCI)/glll_l(D)l?z:AS/DASMGM/ZOZl 7 de septiembre 2021 Concluida

[11.5. Agencia de Administracién Fiscal de Yucatan

La AAFY?!8 sefialé que se cobr6 la cantidad de $ 60,601.94 (sesenta mil seiscientos
un peso 94/100 M. N.), por concepto de indemnizaciones.

Por otra parte, esta autoridad fiscal precisé que no cuenta con importe alguno
cobrado derivado de indemnizaciones que hayan sido turnadas por OIC para tal fin.

7 Anexo 10 pagina 127.
18 Anexo 11 pagina 129.
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[Il.6. Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de datos personales

El titular del OIC informd, de conformidad con lo establecido en el articulo 208 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 228 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, relativos a los
procedimientos de responsabilidad administrativa, y de conformidad con sus
facultades, funciones y atribuciones establecidas en dichas Leyes asi como en el
Reglamento interior del Inaip Yucatan y en el Manual de Organizacion de su OIC,

presenté el siguiente de desglose de los procedimientos substanciados por este:1°

Determinado con ,
. : Indemniza
o existencia o hy’
, Fecha de inicio , , , , Estado cion
Numero de inexistenciade | Tipo de .
: del Etapa Procesal - que |efectivame
expediente o probables sancion
procedimiento faltas guarda nte
- : cobrada
administrativas
I0C.11- L , . . Pendie ,
01/2021 28/10/21 Substanciacién Existencia Pendiente nte No aplica

De la misma manera manifesté que en el expediente no se determind la probable
existencia de faltas administrativas graves, por tanto, no fue susceptible de remitirse
al TIAEY.

I11.7. Tribunal de Justicia Administrativa

El OIC?° informé que en el desempeiio de sus funciones cotidianas y permanentes
no se iniciaron, de oficio ni a peticion de parte, procedimientos en materia de
responsabilidades administrativas en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

19 Anexo 12 pagina 131.
20 Anexo 13 péagina 135.
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Finalmente, respecto a los Ayuntamientos que cuentan con OIC, se informa lo

siguiente:

[11.8. Ayuntamiento de Acancéh

El ayuntamiento de Acanceh?! indicé que su administracion inicié en septiembre de

2021 y que, en consecuencia, rendira informes a partir de la fecha citada.

[11.9. Ayuntamiento de Chacsinkin.

El ayuntamiento de Chacsinkin?? informé que hasta el momento el municipio no
cuenta con ningun expediente de procedimientos de responsabilidad administrativa

durante el lapso del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

[11.10. Ayuntamiento de Chichimila

El ayuntamiento de Chichimila?® informé que no cuenta con registro alguno
correspondiente a la administracion municipal saliente, y del proceso de entrega -
recepcion, por lo que no se tiene informacion y/o noticias de expediente en proceso

o que fuera concluido en el periodo correspondiente a la administraciéon saliente.

[11.11. Ayuntamiento de Dzilam Gonzalez

El ayuntamiento de Dzilam Gonzélez?* informé que derivado de la busqueda
exhaustiva de sus archivos no existe ningun procedimiento de responsabilidades
administrativas, iniciado, vigente o finalizado durante el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2021.

21 Anexo 14 péagina 138.
22 Anexo 15 péagina 141.
2 Anexo 16 péagina 143.
24 Anexo 17 péagina 146.
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[11.12. Ayuntamiento de Dzitas

El ayuntamiento de Dzitas® inform6é que no existe y no se han generado

expedientes por responsabilidad administrativa durante el periodo solicitado.

[11.13. Ayuntamiento de Hoctun

El ayuntamiento de Hoctin?® informé que al momento de la entrega-recepciéon no
se reportd por parte de la administracion saliente algin procedimiento de
responsabilidad administrativa en proceso, concluido o por iniciar en lo que respecta
a la actual administracion. Igualmente, indic6 que hoy dia no se ha iniciado
procedimiento alguno de este tipo, de modo no hay registro de algin procedimiento
de responsabilidad administrativa durante el 2021.

[11.14. Ayuntamiento de lzamal

El ayuntamiento de Izamal?’ reporté que después de revisar en la bitacora y archivos
no cuenta con expedientes de responsabilidad administrativa en las fechas

sefaladas.

[11.15. Ayuntamiento de Kanasin

El ayuntamiento de Kanasin?® reporté que no cuenta con lo solicitado por cuanto
refiere a la administracién anterior en el periodo 2018-2021, dado que esta no registro
informacion alguna en lo que comprende del 1 de enero hasta el 30 de agosto del
2021, y que, por parte de la nueva administracion, no se ha iniciado procedimiento

alguno de responsabilidad administrativa.

%5 Anexo 18 péagina 148.
26 Anexo 19 péagina 150.
27 Anexo 20 péagina 152.
28 Anexo 21 péagina 154.
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[11.16. Ayuntamiento de Kopoma

El ayuntamiento de Kopoma?® informé que no existe expediente alguno de
procedimientos de razén administrativa durante el lapso comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021.

[11.17. Ayuntamiento de Mani

El ayuntamiento de Mani®® informé que Unicamente se tiene un procedimiento
pendiente con numero de oficio PRAS/DAS/1608/2021 que emitié la ASEY, mismo

gue continda en tramite.

[11.18. Ayuntamiento de Mérida

El ayuntamiento de Mérida®! inform6é que durante el 2021 se integraron 22

expedientes de investigacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

INICIO EXPEDIENTE ASUNTO ESTATUS DETERMINACION
Presuntas
25/03/ COM/NY-  |@nomalias en el . Inexistencia de faltas,
1 control y entrega de| Concluida. |de conformidad con la
2021 002/2021
las despensas LRAEY.
durante el COVID.
Presuntas
irregularidades por la
o | 25003 COM/INV- inve?sién de terfenos En En proceso
2021 003/2021 e Investigacion. | P '
en la comisaria de
Molas.
27/04/ COM/INV- Presuntgs _ Inexistencie_l de faltas,
3 irregularidades  en| Concluida. |de conformidad con la
2021 004/2021 .
materia electoral. LRAEY.
Resultados de la nexi 2 de fal
4 | 17105/ COM/INV- |fiscalizacion de la| . dle:fr‘]f:rﬂ]"’l‘ o z‘c:r":‘fa
2021 005ASEY/20 21 |cuenta publica 2019, ' LRAEY
practicada al '

29 Anexo 22 péagina 156.
30 Anexo 23 péagina 158.
31 Anexo 24 péagina 160.
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Ayuntamiento de
Mérida.
Resultados de la
fiscalizacion de la
31/05/ COM/INV- Cuenta . Publica . Inexistencig de faltas,
5 2021 | 00BASEY/20 21 2019, practicada al| Concluida. |de conformidad con la
Comité Permanente LRAEY.
del Carnaval de
Mérida.
Inconformidad en la ) = de fal
30/06/ COM/INV- imposicion de sellos . |neX|stenC|§ e laltas,
6 ., Concluida. |de conformidad con la
2021 007/2021 de suspensién de LRAEY
construccion. '
Inconformidad  por ] 2 de fal
04/08/ COM/INV- desalojo de un local _ mex'StenC'a.‘ € laftas,
7 Concluida. |de conformidad con la
2021 008/2020 en el mercado de LRAEY
Chuburna. '
Resultados de la
o | 1608/ | COMINV/04 f}‘ﬂ‘;:t;r(')a nternal n broceso
| ti ion. '
2021 /09/2021 COM/AUS/AP/O77/2 nvestigacion
019.
Resultados de la
o | 16/08/ | comiNvioa f}‘gﬁ:teorga nternal o e proceso
| ti ion. '
2021 /010/2021 COM/AUS/AP/057/2 nvestigacion
019.
Resultados de la
1o | 1608/ | cominvioa igﬁ:t:rga nternal o e proceso
. fiaacion. .
2021 f011/2021 | - opausiapioL7/z | MVestgacn
020.
Resultados de la
L1 | 16008/ | COMINVIO4 Z‘Ez'lteorga nterna) - n proceso
) . .
2021 /012/2021 COM/ATI/AP/00L/20 investigacion
20.
Resultados de la
fiscalizaciéon a la cuenta
12 24/08/ COM/INV/02 publica 2019, practicada En EN proceso
2021 /012/2021 al Sistema Individual de| investigacion P ’
Retiro y  Jubilacion
Municipal.
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Resultados de la
13 24/08/ COM/INV/02 fiscalizacién a la cuenta En En proceso
2021 /013/2021 pablica 2019, practicada| investigacion ’
a la Central de Abasto.
Resultados de la
14 24/08/ COM/INV/02 fiscalizacion a la cuenta En En proceso
2021 1014/2021 plblica 2019, practicada| investigacion '
a Abastos de Mérida.
Resultados de la
15 24/08/ COM/INV/02 fiscalizacién a la cuenta En En proceso
2021 /015/2021 pablica 2019, practicada|investigacion. ’
a Servi Limpia.
Denuncia por
16 04/11/ COM/INV/01/ incumplimiento en En En proceso
2021 16/2021 materia de proteccion de| investigacion ’
datos personales.
;| oeay | commwioy \PRETER PR SRl BN e proceso
2021 017/2021 servicio pablico. investigacion.
Resultado 2 de la
23111/ com/iNvjoy  |dudioria - 1474-GB- En
18 2021 018/2021 GFgOZO, reahzaQa por la investigacién En proceso.
Auditoria Superior de la
Federacion.
Resultado 11 de |Ila
23111/ com/Nvjoy  |duditoria  1474-GB-GF En
19 2021 019/2021 2029, reallzadg por la investigacién En proceso.
Auditoria Superior de la
Federacion.
Resultado 19 de la
23/11/ com/Nvjoy  |duditoria  1474-GB-GF En
20 2021 020/2021 2029, reallzadg por la investigacién En proceso.
Auditoria Superior de la
Federacion.
Resultado 21 de la
23/11/ cominvioy ~ |duditoria  1474-GB-GF En
21 2021 021/2021 2029, reallzadg por la investigacién En proceso.
Auditoria Superior de la
Federacion.
Resultado 22 de la
auditoria  1474-GB-GF
22 |23/11/2021 COM/INV/01/022/202 2020, realizada por la|. an .. |En proceso.
1 Auditoria Superior de | investigacion
perior de la
Federacion
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[11.19. Ayuntamiento de Progreso

El Ayuntamiento de Progreso®? informé que durante el lapso comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2021 no hubo ningan procedimiento iniciado en esa
administracion. No obstante, refirié sobre el seguimiento efectuado a los expedientes
siguientes:

a) Carpeta namero CI-CONT-SFP-003-2020, en contra del CP José Ricardo
Galera Manzano por actos omitidos en la cuenta publica 2018 durante la
administracion 2015-2018.
¢ Inicio de investigacion: 16 de junio del 2020.
¢ Finalizacion de la investigacion: 19 de agosto del 2021.

e Determinacion: existencia de faltas administrativas no graves con sancién
de amonestacion privada.

b) Carpeta numero CI-CONT-SFP-005-2020, en contra de quien resulte
responsable por los trabajos realizados en la rehabilitacion y mantenimiento
del campo deportivo Venustiano Carranza en la localidad de Chicxulub Puerto

c) Aclaracion.

e Inicio de investigacion: 13 de octubre del 2020 no se presentaron las

pruebas necesarias para continuar con la investigacion

[11.20. Ayuntamiento de Samabhil

El ayuntamiento de Samahil®® informé que los expedientes que fueron dejados por
la administracion pasada, ninguno de estos ha sido por faltas administrativas, por lo
gue no existen sanciones o penas de caracter administrativo, ni mucho menos han

existido indemnizaciones por faltas administrativas.

32 Anexo 25 péagina 165.
3 Anexo 26 péagina 169.
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[11.21. Ayuntamiento de San Felipe

El ayuntamiento de San Felipe3* no informé sobre la existencia de procedimientos
de responsabilidades administrativas.

[11.22. Ayuntamiento de Tekax

El ayuntamiento de Tekax® informdé que el OIC no realiz6 en el 2021 ningln
expediente de responsabilidad administrativa, sin embargo, derivado de las
observaciones sefialadas en el pliego correspondiente del ejercicio 2020 por la
ASEY, después de realizar reuniones de trabajo con el C. Tesorero Municipal y el C.
director de Obras Publicas, se determiné que no se incurrié en dafios al patrimonio,

se demostro que las faltas no fueron realizadas con dolo, y son hechos consumados.

Ademas, reportd que por este motivo el OIC realizd reuniones de trabajo,
exhorté y amonesto de manera privada al C. Tesorero Municipal y al C. director de
Obras Publicas Municipales. Asi mismo indicd que se les instruy6 a no incurrir en
las observaciones sefialadas por dicho ente auditor, por lo anterior precis6é que aun
y cuando no se abrié ningiin nimero de expediente fueron realizadas las diligencias

correspondientes.

[11.23. Ayuntamiento de Tekom

El Ayuntamiento de Tekom?3® inform6é que el 26 de mayo de 2021 inici6 la
investigacion correspondiente al servidor publico C. Ademar Chay Caamal, en su
caracter de Tesorero Municipal, radicAndose en el expediente OICM/TEKOM-INV-
01/2021.

La etapa procesal de dicho expediente se encuentra concluida, la cual se resolvio el
1 de julio de 2021 y procedio el procedimiento de responsabilidad administrativa, por

lo que se considerd que debia imponerse una sancion administrativa, consistente en

3 Anexo 27 péagina 172.
%5 Anexo 28 péagina 175.
3% Anexo 29 péagina 177.
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la amonestacion privada, la cual fue notificada a las partes interesadas, a la ASEY vy,

por consiguiente, no fue remitida al TJAEY.

[11.24. Ayuntamiento de Telchac Pueblo

El Ayuntamiento de Telchac Pueblo®” informé que “no hubo expedientes

responsabilidad administrativa".

[11.25. Ayuntamiento de Ticul

El Ayuntamiento de Ticul®® informé que no hubo ningln procedimiento iniciado en

esta administracion.

[11.26. Ayuntamiento de Uman

El Ayuntamiento de Uman3® inform6 que no se cuenta con ningln expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa durante dicho periodo en virtud de
gue no fue entregado ningln expediente de esta naturaleza en el Proceso de Entrega
recepcion por término e inicio constitucional del H. Ayuntamiento de Uman y tampoco
se inicid ningun procedimiento posterior a dicha Entrega-Recepcion.

[11.27. Ayuntamiento de Yobain

El Ayuntamiento de Yobain inform6*° que no se inici6 procedimiento de
responsabilidad administrativa a ningun servidor publico que estuviera en la
administracion. De igual manera, sefialé que de la documentacion de los archivos de
la administracion del H. Ayuntamiento de Yobain 2018- 2021 se advierte que no
existe procedimiento de responsabilidad administrativa iniciado o pendiente por
desarrollar que haya dejado o hecho del conocimiento a la administracion pasada.

37 Anexo 30 pagina 180.
% Anexo 31 péagina 182.
39 Anexo 32 péagina 185.
40 Anexo 33 pagina 187.
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Conclusion

Fue el 18 de diciembre de 2017, con la designacion de cinco ciudadanos que
conformaron el primer Comité de Participacion Ciudadana que inici6 la construccion
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan. Un sistema inédito en su estructura,
sin antecedente previo, donde la representacion ciudadana toma un rol que no habia
tenido nunca en un Sistema emanado de un gobierno mexicano: la presidencia del
Sistema para coordinar esa labor de desarrollar una nueva cultura anticorrupcion.

Es imperativo seguir en ese camino donde una adecuada Articulacion para
Avanzar es muy necesaria. Que no decaiga el animo ante errores y tropiezos; son
hoy aprendizaje y experiencias que serviran en el futuro. Que permanezca el deseo
de busqueda de soluciones creativas para problemas sin antecedentes dada la
estructura inédita de este Sistema. Que la cohesion entre los representantes de los
tres poderes del estado, las organizaciones autonomas y los ciudadanos, que
conforman el Comité Coordinador, sea el objetivo inmediato a perseguir base
indispensable de Articulacion para Avanzar.

En nuestra historia reciente como pais hemos sido testigos como en un
caminar en los ultimos 40 afos, a través de una institucion autobnoma como el INE
se logré el transito hacia una apertura democrética que ha permitido la alternancia
de 3 diferentes partidos politicos en la presidencia del pais. Algo inimaginable hace
50 afos.

Hemos visto como en cerca de 3 décadas la apertura y el acceso a la
informacion hacia un ciudadano sobre aspectos de gobierno se convirtieron en
realidad. Esto gracias a la existencia de otro organismo autonomo el INAI. Se
transitd, en casi 30 afios, de la opacidad y oscurantismo gubernamental a la cultura
de la transparencia. Algo inimaginable hace 40 afos.

Hoy con la existencia de los Sistemas Anticorrupcion estamos ante la gran
oportunidad de seguir esos 2 caminos que marcan un rumbo en el pais. Poder
vislumbrar que si es posible que las generaciones que vienen detras de nosotros
pasen de una sociedad donde la corrupcion es signo de nuestro tiempo, a un
momento historico donde logre imponerse la cultura anticorrupcion. Algo que se nos
hace dificil imaginar hoy, pero ¢como sera en el 2040?

Estamos en el inicio de la “Década Anticorrupcion” donde en 2021 se aprobd
la Politica Estatal Anticorrupcion. Politica que esta en etapa de implementacion y de
la que todos debemos ser parte y jugar el rol que nos corresponde.
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Sdlo asi, con la participacion ciudadana, con la voluntad del gobierno, con el
empuje de los institutos autonomos, la batalla contra corrupcion, arbitrariedad e
impunidad podréa ceder ante el embate de un Sistema Anticorrupcion que, en efecto,
como dice la definicién, “funcione como un todo”.

LCC Javier Montes de Oca Zentella
Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan
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