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Presentación 

 

Si recurrimos a la definición más sencilla de la palabra Sistema la podemos 

conceptualizar como ñun conjunto de elementos relacionados entre s² que funciona 

como un todoò. Y queda claro que cuando, en a¶os pasados, surgi· la iniciativa de 

los Sistemas Anticorrupción esta sencilla definición marcaría el gran reto inicial que 

tendrían que afrontar para evidenciar su avance en el combate a la corrupción. 

Es así que al inicio de esta gestión al frente del Comité Coordinador, definimos 

claramente la ruta que el Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán (SEAY) vive 

desde su creación y la directriz que debe de tomar en cada una de sus acciones.  

A esta ruta la llamamos, a principios de abril del 2021, la Triple A: Andamiaje, 

Articulación, Avance. 

Hoy al concluir el cuarto año de existencia del SEAY se está viviendo la 

transcición entre un Andamiaje que aún existe y una Articulación que aun no logra 

cuajar plenamente para empezar a producir Avances evidentes. Avances que es lo 

que la ciudadanía, desde el primer día que se anunció el existir de los Sistemas 

Anticorrupción, desea ver y palpar casi de inmediato. Con esa rapidez y sentido de 

la inmediatez que el mundo digital y las redes sociales han contagiado a la sociedad. 

La realidad es que el Sistema Anticorrupción de Yucatán avanza bien. Se tiene 

un cuidadoso proceso de Andamiaje, conscientes todos los que conformamos este 

Sistema Anticorrupción, que debe de apuntar a la solidez más que a la inmediatez. 

Porque el Andamiaje de hoy es lo que permitirá que la estructura soporte todos los 

pisos que se le irán construyendo encima. 

Como presidente del Comité Coordinador en este año, puedo afirmar que las 

7 sillas que lo conforman, e incluyo la silla ciudadana, están viviendo ese proceso de 

tránsito de Andamiaje a Articulación con responsabilidad y deseo de lograr ese 

funcionar como un todo. Se requiere caminar aún más sobre esto; se requiere trabajar 

más para lograrlo; se requiere acrecentar la voluntad de todos para superar 
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problemas, inercias del pasado, estructuras de organización que ya no responden a 

esta nueva estructura. Se requiere una cohesión de voluntades para que cada silla 

encuentre los pernos estructurales que lo unen a las otras sillas y lograr así el tan 

anhelado avance como un todo. 

Sirva este informe del Comité Coordinador 2021 como un testimonio de esta 

búsqueda de un Sistema Anticorrupción estatal que está obligado a convertirse en 

referente a nivel nacional por sus logros y resultados, porque la ciudadanía de 

Yucatán está muy acostumbrada a lograr altos estandares en indicadores de toda 

índole y en la promoción y desarrollo de la cultura anticorrupción, Yucatán no debe 

ser la excepción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LCC Javier Montes de Oca Zentella 
 Presidente del Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán. 
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Yucatán. 

CPC: Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Yucatán. 
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PEAY: Política Estatal Anticorrupción de Yucatán. 
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Introducción 

El SEAY es la instancia que tiene por objeto establecer, articular y evaluar la política 

estatal en materia de prevención, detección y sanción de responsabilidades 

administrativas y hechos de corrupción; fiscalización y control de los recursos 

públicos; así como establecer los principios, bases generales, políticas públicas para 

la coordinación de las autoridades del estado y sus municipios en estas materias. 

Este Sistema est§ integrado por una instancia superior denominada: ñComit® 

Coordinadorò que, de conformidad con el art²culo 10 de la Ley, tiene por objeto 

establecer, articular y evaluar la política en la materia, a través de la determinación 

de los principios, bases generales, políticas públicas y procedimientos para la 

coordinación entre los entes públicos en la prevención, detección y sanción de faltas 

administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de 

recursos públicos. 

El Comité Coordinador se encuentra conformado por: el secretario de la 

Contraloría General; el auditor superior del Estado; el fiscal especializado en 

Combate a la Corrupción; el presidente del Instituto Estatal de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales; el presidente 

del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatán; un consejero del 

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatán y el presidente 

del Comité de Participación Ciudadana1. 

Sus atribuciones son, entre otras, las siguientes: 

¶ Establecer las bases y principios para la efectiva coordinación de sus 

integrantes. 

¶ Diseñar, aprobar y difundir la política estatal en la materia y las políticas 

integrales, así como su evaluación periódica, ajuste y modificación. 

 
1 Artículo 12 de la Ley. 
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¶ Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la 

coordinación con las autoridades correspondientes, en materia de 

fiscalización, control, prevención, disuasión y sanción de faltas 

administrativas y hechos de corrupción, en especial sobre las causas que 

los generan. 

¶ Emitir recomendaciones públicas no vinculantes a los entes públicos, con el 

objeto de garantizar la adopción de medidas dirigidas al fortalecimiento 

institucional para la prevención de faltas administrativas y hechos de 

corrupción, y de mejorar el desempeño del control interno; así como darles 

seguimiento en términos de esta ley. 

¶ Celebrar, por conducto de su presidente, los convenios de coordinación, 

colaboración y concertación necesarios para el cumplimiento de su objeto. 

¶ Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperación 

entre las autoridades financieras y fiscales para facilitar a los órganos de 

control interno de los entes públicos y a la ASEY para la consulta y acceso 

oportuno de la información que resguardan, relacionada con la investigación 

de faltas administrativas y hechos de corrupción. 

 

El Comité Coordinador, cuenta con un órgano institucional denominado: 

Secretaría Ejecutiva del SEAY, encargada de ejecutar y dar seguimiento a sus 

acuerdos, a su vez le brinda la asistencia técnica y todos aquellos insumos 

necesarios para el desempeño de sus atribuciones antes referidas. 

Por su parte, la SESEAY cuenta con un órgano técnico auxiliar denominado 

Comisión Ejecutiva, que está integrado por el secretario técnico y los integrantes 

del Comité de Participación Ciudadana, con excepción de quien funja como su 

presidente. Es importante mencionar que esta representación social actúa como 

coadyuvante en los objetivos del Comité Coordinador. 
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Ahora bien, con el firme propósito de observar las disposiciones legales 

aplicables al SEAY, el Comité Coordinador emite el presente informe anual, 

documento que no solo constituye una obligación jurídica, sino que es un 

instrumento que funge como el mecanismo a través del cual se garantizan los 

principios de transparencia y rendición de cuentas, para informar a la sociedad 

acerca de las acciones realizadas por este órgano colegiado en sus respectivas 

tareas.  

Bajo esa tesitura, en el presente Informe, el lector podrá apreciar los avances y 

resultados que reflejan las acciones desarrolladas en el período comprendido, para 

el presente caso, del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2021. 

 

I. Actividades del Comité Coordinador del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Yucatán 

I.1. Sesiones del Comité Coordinador 

El Comité Coordinador sesionó en cuatro ocasiones de forma ordinaria, mismas que 

fueron llevadas a cabo en el siguiente orden:  

Sesión Fecha de celebración 

Primera sesión ordinaria 30 de marzo de 2021 

Segunda sesión ordinaria 14 de junio de 2021 

Tercera sesión ordinaria 20 de septiembre de 2021 

Cuarta sesión ordinaria 17 de diciembre de 2021 

 

A su vez, el Comité Coordinador sesionó de forma extraordinaria, en dos 

ocasiones, primero el 25 de octubre y segundo el 6 de diciembre del 2021. 

 

I.1.1. Sumario de las sesiones 

¶ Primera Sesión Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador 

En esta sesión, celebrada el 30 de marzo de 2021, se aprobaron las actividades 

propuestas en el cronograma para la definición de la posible aprobación de la 
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propuesta de Política Estatal Anticorrupción, así como también se aprobó el informe 

anual del Comité Coordinador de 2020. 

Respecto a la propuesta de la recomendación pública no vinculante 01/2021, se 

aprobó en lo general debiéndose atender algunas observaciones planteadas en la 

sesión, mientras que un proyecto diverso de recomendación registrado inicialmente 

como 02/2021, se turnó al Comité Técnico Jurídico para su revisión y ajuste 

conforme a las observaciones planteadas en la sesión en comento. 

 

¶ Segunda Sesión Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador 

En la segunda sesión ordinaria, que tuvo verificativo el 14 de junio de 2021, se 

aprobó en lo particular la recomendación pública no vinculante 01/2021, la cual 

consistió en: ñimplementar mecanismos en materia de control interno y contabilidad, 

así como herramientas que permitan realizar el registro puntual de recursos públicos 

con el objeto de disminuir progresivamente las observaciones que emite la ASEY 

en sus informes de resultado de la fiscalización de la Cuenta Pública estatal, a fin 

de fortalecer sus capacidades institucionales e inhibir los riesgos de faltas 

administrativas y hechos de corrupci·nò.  

Por otra parte, el proyecto de recomendación registrada como 02/2021 se 

determinó, después de un amplió análisis, que su propósito se tradujera en una 

acción colaborativa lo que derivó en un acuerdo de articulación entre el CPC hacia 

el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria de Yucatán que a la letra estableció: 

ñĐnico. Establézcase la articulación del Comité de Participación Ciudadana del 

Sistema Estatal Anticorrupción con el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria de 

Yucatán a efecto de que contribuya, desde su visión ciudadana, acerca de la 

accesibilidad y funcionalidad de las acciones implementadas en materia de mejora 

regulatoria que brinda el Gobierno del Estado a favor de la sociedadò. 

A su vez, diverso proyecto de recomendación registrada como 03/2021 se turnó 

al Comité Técnico Jurídico para su análisis; de igual modo se presentó la propuesta 

de Lineamientos para la Implementación del Sistema Local de Información la cual 
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también fue turnada al Comité.  En esta sesión también se presentaron los avances 

en el análisis de la propuesta de Política Estatal Anticorrupción.  

 

¶ Tercera Sesión Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador 

En la tercera sesión ordinaria, realizada el 20 de septiembre de 2021, se continuó 

con el análisis del proyecto de Lineamientos del Sistema Local de Información, 

determinándose la necesidad de establecer una mesa de trabajo fortalecida 

técnicamente con especialistas de cada institución.  

Asimismo, se turnó al Comité Técnico Jurídico el anteproyecto de lineamientos 

para el seguimiento de recomendaciones públicas no vinculantes. En seguimiento 

al proyecto de recomendación 03/2021 se hizo de conocimiento a los integrantes de 

este colegiado la modificación de trasladarla a una acción ciudadana denominada 

ñInvitaci·n Ciudadanaò de forma directa a los ayuntamientos salientes y entrantes.  

Por otra parte, se realizaron comentarios acerca de los avances de la propuesta 

de Política Estatal Anticorrupción.  

 

¶ Cuarta Sesión Ordinaria del 2021 del Comité Coordinador 

En esta sesión, realizada el 17 de diciembre de 2021, se continuó con el análisis de 

los Lineamientos del Sistema Local de Información y del anteproyecto de los 

lineamientos para el seguimiento de recomendaciones públicas no vinculantes, 

acordándose someterlos nuevamente para su eventual aprobación en diversa 

sesión. 

 

¶ Primera Sesión Extraordinaria del 2021 del Comité Coordinador 

Se realizó el 25 de octubre de 2021, teniendo como único tema la aprobación en lo 

general de los programas de trabajo 2022 de la SESEAY. 
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¶ Segunda Sesión Extraordinaria del 2021 del Comité Coordinador 

El 6 de diciembre de 2021 se realizó la segunda sesión extraordinaria del Comité 

Coordinador donde se aprobó por unanimidad la Política Estatal Anticorrupción de 

Yucatán (PEAY). 

 

I.2. Programas aprobados por el Comité Coordinador y ejecutados por la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán 

En observancia de lo dispuesto en los artículos 31 y 40, fracciones II y IX de la Ley 

del Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán, la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Yucatán (SESEAY) es la encargada de ejecutar y brindar 

seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del Órgano de 

Gobierno.  

En ese contexto, el Comité Coordinador, una vez aprobados los proyectos de 

programas de trabajo presentados para el período comprendido del 1 de enero al 31 

de diciembre de 2021, la SESEAY procedió a dar cumplimiento a los programas; en 

tal virtud, a través del presente rubro se presentan las actividades desarrolladas. 

 

I.2.1  Combate a la corrupción  

Å Recomendaciones públicas no vinculantes 

La SESEAY a través de las unidades de la Dirección Jurídica; Análisis, Prevención 

y Políticas Públicas, así como la Comisión Ejecutiva, después de analizar diversos 

temas, elaboraron tres proyectos de recomendaciones registrados para su 

identificación como 1/2021, 2/2021 y 3/202, mismos que fueron presentados al 

Comité Coordinador cuyos resultados han sido debidamente informados en el 

sumario de las sesiones de dicho órgano colegiado. 

 
Á Mecanismo de Queja 

El Mecanismo de Queja es una herramienta que se dispuso para la sociedad con la 

finalidad de atender las inquietudes ciudadanas en materia de probables hechos de 

corrupción y/o responsabilidades administrativas; la cual se encuentra normada por 
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el Reglamento del Mecanismo de Queja publicado en el Diario Oficial del Gobierno 

del Estado de Yucatán el 25 de junio de 2019. 

Dentro del Mecanismo de Queja se substancian las quejas presentadas ante la 

Comisión Ejecutiva de la SESEAY o aquellas iniciadas de oficio por la misma, 

mediante la cuales se dan a conocer actos u omisiones de autoridades estatales, 

municipales o particulares por la presunta comisión de faltas administrativas, hechos 

de corrupción o desvío de recursos.  

Bajo ese contexto, durante el 2021 fueron recibidas 40 quejas, registrándose un 

incremento del 33% en relación con el año 2019 y 48% respecto del 2020. Desde el 

inicio de la vigencia del Reglamento que regula al mecanismo hasta el momento en 

que se reporta el presente informe se han atendido un total de 97 quejas, variación 

y suma que se obtiene de los inicios de cada año que se muestran en la siguiente 

gráfica:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ahora bien, se debe recalcar que el Reglamento del Mecanismo de Queja prevé 

la posibilidad de presentar quejas de forma anónima o con la participación conocida 

del promovente, por tanto, durante el año que se reporta, las quejas recibidas fueron 

presentadas de la siguiente forma:  
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Como se ha mencionado con anterioridad, las quejas presentadas pueden 

realizar señalamientos en contra de autoridades estatales, municipales o 

particulares; así, a continuación, se desglosa el sector correspondiente de las 

quejas recibidas durante el 2021: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por lo que se refiere a los escritos de queja, una vez recibidos y registrados, la 

Comisión Ejecutiva procede a calificarlos conforme a lo previsto en el artículo 21 del 

Reglamento del Mecanismo de Queja para determinar su admisión, desechamiento 
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o, en su caso, la no competencia. A continuación, se presenta la calificación emitida 

sobre dichos escritos durante el año que se reporta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cabe aclarar que el 2021 inició con 31 quejas en trámite provenientes del año 

inmediato anterior, que junto con las 40 recibidas sumaron un total de 71 

expedientes de quejas atendidos durante el período que se reporta.  De ese total de 

expedientes en trámite, se concluyeron un total 45 cerrando el año con 26 

expedientes en trámite.  

Ahora bien, a través de la experiencia que nos ha dejado el mecanismo de queja 

durante los primero dos años y medio de funcionamiento, hemos advertido que los 

resultados del mecanismo de queja no se pueden circunscribir solamente al número 

de recomendaciones publicas emitidas, sino que existen otros resultados positivos 

aportados por este mecanismo, los cuales se han clasificados en las siguientes 8 

categorías, siendo estas las siguiente: 

Categoría Descripción 

1. Orientación jurídica 

El mecanismo sirvió para que el ciudadano expresara su inquietud o 

inconformidad, orientándolo respecto de la competencia y/o 

procedencia. 

2. Aclaración y/o 

justificación 

La autoridad señalada en la queja aclaró el hecho y/o justificó su 

actuar, proporcionando elementos para poder verificar que su 

conducta no fue irregular. 
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3. Canal de diálogo 

El mecanismo de queja sirvió como un canal de diálogo entre la 

autoridad y el promovente de la queja, logrando que mediaran 

intereses y llegaran a una solución entre las partes. 

4. Canalización 

 

La queja se remitió a la vía legal idónea para la atención del caso. 

 

5. Archivo temporal 

 

Por motivos de imparcialidad el expediente se archiva de forma 

temporal, otorgando el plazo de un año para reactivar la queja, ya que 

estas no tenían un respaldo probatorio ni una justificación clara de la 

autoridad. 

6. Implementación de 

medidas preventivas 

La autoridad aclaró los hechos controvertidos; sin embargo, tomó la 

queja como una oportunidad de implementar acciones preventivas. 

7. Autodeterminación 

La autoridad se autodeterminó con acciones correctivas y/o 

preventivas, a fin de rectificar la conducta irregular, y en su caso, evitar 

la reiteración de hechos similares a los de la queja. 

8. Determinación 

Se determinó la existencia de faltas administrativas o hechos de 

corrupción, abriendo la posibilidad, a la emisión de una 

recomendación pública. 

 

 
 

 

Por otro lado, del análisis realizado a los escritos de queja, se detectaron 

distintos temas relativos a las presuntas irregularidades que se aducen en las 

mismas. Cabe aclarar que esta clasificación por temas no implica el prejuzgar o 



 
 
 
 
 

18 

 

calificar la existencia de una falta administrativa o un delito por hechos de 

corrupción; a continuación, se presenta la incidencia por temas: 

 

 

¶ Atención Ciudadana  

Al interior de la SESEAY se reconoce que la participación de la sociedad en el 

combate a la corrupción es crucial; una sociedad que se informa puede participar 

de forma más activa y efectiva. Por ello, resulta de suma importancia atender a cada 

ciudadano que expresa sus inquietudes y dudas, por tanto, aun cuando la crisis 

sanitaria generada por el COVID-19 complicara esta labor, durante el 2021 la 

atención a la ciudadanía se mantuvo activa por las distintas vías dispuestas para la 

sociedad. 

Así, durante el 2021, la Secretaría Ejecutiva proporcionó un total de 28 

orientaciones ciudadanas. En la siguiente gráfica se presentan las vías utilizadas 

para atender a los ciudadanos: 
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De la misma forma, fueron impartidas conferencias encaminadas a instruir y 

sensibilizar al sector público acerca de la prevención y combate a la corrupción, 

logrando impactar a un total de 1,187 personas servidoras públicas a través de 12 

eventos organizados, donde 10 de ellos se realizaron en coordinación con la 

Direcci·n de Vinculaci·n Interinstitucional como parte del curso ñ£tica Profesional 

en el Ejercicio Público y Responsabilidades Administrativasò que la Secretar²a 

proporciona. Lo anterior se desglosa a continuación:  

Nombre del evento 
Fecha de 

realización 

Ente que recibió la 

conferencia y/o 

plática 

Número de 

asistentes 
Modalidad 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

9 de marzo de 

2021 

Sistema para el 

Desarrollo Integral de 

la Familia en Yucatán 

(DIF Yucatán) 

22 En línea 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

20 de marzo de 

2021 

Fiscalía General del 

Estado de Yucatán 
50 Presencial 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

30 de abril de 

2021 

Fiscalía General del 

Estado de Yucatán 
50 Presencial 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

13 al 30 de abril 

de 2021 

Comisión de Derechos 

Humanos del Estado 

de Yucatán (CODHEY) 

81 En línea 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

12 de mayo al 24 

de junio de 2021 

Agencia de 

Administración Fiscal 

de Yucatán 

600 En línea 
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2° Encuentro Municipal: 

Blindaje Electoral 

13 de mayo de 

2021 

Ayuntamientos del 

Estado de Yucatán 
84  En línea  

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

8 de septiembre 

de 2021 

Sistema para el 

Desarrollo Integral de 

la Familia en Yucatán 

(DIF Yucatán) 

20 
En línea 

 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

6 de octubre de 

2021 

Sistema para el 

Desarrollo Integral de 

la Familia en Yucatán 

(DIF Yucatán) 

19 En línea 

Foro Municipal 

Anticorrupción 2021 

26 de octubre de 

2021 

Izamal, Hunucmá, 

Maxcanú, Valladolid, 

Tixkokob, Tecoh, 

Umán, Muna, Yaxcabá, 

Sudzal, Acanceh, 

Tekax, Tizimín, 

Kanasín y Peto. 

32 

En línea 

27 de octubre de 

2021 

Progreso, Telchac 

Puerto, Homún, Ixil, 

Chapab, Baca, Ucú, 

Yaxkukul, Mocochá, 

Dzilam de Bravo, 

Sinanché, Sotuta, 

Mérida, Kopomá, 

Celestún, Chicxulub 

Pueblo, y Dzidzantún. 

22 

28 de octubre de 

2021 

Telchac Pueblo, 

Muxupip, Kantunil, 

Hunucmá, Sanahcat, 

Dzoncauich, Motul, 

Buctzotz, Quintana 

Roo, Cenotillo, Panabá, 

Tekantó, Temax, Tekal 

de Venegas, Mama, 

Sudzal, Hoctún, 

Mayapán, Tahmek y 

Hocabá. 

25 

29 de octubre de 

2021 

Tekax, Ticul, Tahdziú, 

Teabo, Kaua, Tekom, 

Chemax, Chichimilá, 

Chacsinkin, San Felipe, 

Chankom, 

Chikindzonot, 

Tixcacalcupul, Dzan, 

Cuncunul, Temozón, 

Dzitás, Mama y 

Mayapán. 

34 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

11 de noviembre 

de 2021 

Instituto para el 

Desarrollo de la Cultura 

Maya del Estado de 

Yucatán (INDEMAYA) 

15 En línea 
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Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

19 de noviembre 

de 2021 

Secretaría General de 

Gobierno 
121 En línea 

Responsabilidades 

Administrativas y el 

Mecanismo de Queja 

25 de noviembre 

de 2021 

Instituto para la 

Inclusión de las 

Personas con 

Discapacidad de 

Yucatán (IIPEDEY) 

12 En línea 

 

  

 

. 

 

 

 

 

 

I.2.2  Yucatán con integridad  
 

¶ Integridad Empresarial 

Con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados en el programa, se 

elaboraron cinco videos y material adicional relativo al curso virtual titulado: 

ñCompliance Empresarialò, en conjunto con la Direcci·n de Vinculaci·n 

Interinstitucional y el apoyo del Departamento de Tecnologías de la Información.  

Las herramientas expuestas en los videos, formularios y evaluaciones 

consistieron en lo siguiente: 

o Formulario de registro con video introductorio que contiene indicaciones 

generales. 

o Herramienta 1: Manual para la gobernanza corporativa e integridad en 

los negocios. 

Plática impartida a la AAFY 

Segundo Encuentro Municipal: 
Blindaje Electoral 
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o Herramienta 2: Guía para establecer el código de ética. 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Herramienta 3: Guía para establecer el canal de denuncias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Herramienta 4: Manual para diseñar una política de recepción de regalos 

hospitalidad y donaciones. 
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o Herramienta 5: Autodiagnóstico de integridad corporativa y gestión de 

riesgos. 

 

 

 

 

 

 

 

Al respecto, es importante señalar que concluyeron satisfactoriamente personal 

de las siguientes instituciones: 

o Fiscalía General de Justicia del Estado de México (FJGEM); 

o Instituto Electoral de Participación Ciudadana de Yucatán (IEPAC); 

o Red Académica de Gobierno Abierto (RAGA); 

o ConsultOrg; 

o Orienta 360; 

o Tribunal de Justicia Administrativa de Quintana Roo; 

o RSM México; 

o Servicio de Administración Tributaria (SAT); 

o Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción del Estado de Yucatán 

(FECCEY); 


