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Mérida, Yucatan a veintiseis de enero de dos mil veintiuno

Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
PRESENTE

En atencion a su oficio numero SESEAY/DS/007/2021, de fecha doce de enero de dos mil veint_iuno,
recepcionado en esta Secretaria de la Contraloria General, €l quince de enero del presente afio, por medio del
cual. con fundamento en el articulo 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yu_catan, solicita
informacion para la integracion del contenido del informe anual de actividades del propio Sistema Estatal
Anticorrupcion, al respecto, me permito informarle lo siguiente:

De conformidad a lo dispuesto en el segundo parrafo del citado articulo 48 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan, le adjunto el informe del porcentaje de l0s procedimientos iniciadps del
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020. Precisandole que no s€ determinaron
sanciones administrativas, sanciones econémicas o indemnizaciones cobradas durante el periodo gue se
informa: lo anterior conforme lo siguiente:

PROCEDIMIENTOS INICIADOS DURANTE EL PERIODO DEL 1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOSDE | PROCEDIMIENTOS DE P::g&ﬁ:f&ﬁgsns PROCEDIMIENTOS QUE PORCENTAJE DE
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD | RESPONSABILIDAD | ' ceoocoioii inaD CULMINARON PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVANO |  ADMINISTRATIVA i CON SANCION FIRME QUE CULMINARON CON
ATENDIDOS INICIADOS INICIADOS INICIADOS SANCION FIRME
19 6 13 68.42% 0 5

Precisandole, que al referirse a este oficio, mencionese sunimero, asuntoy area administrativa que
lo giro. \

ATENTAMENTE/ ~

| D SECRETARIA DE LA
] CONTRALORIA GEMERAL DEL
M.F.LIZBETHB Z BASTO AVILES ESTADO DE YUCATAN

Secretaria de la Contraloria General

C.C.P. C.P. Vanessa Maria Ortegén Campos,-Subsecretaria de Programas Federales de la Secretaria de la Contraloria General.

;li?nla (t::rr::n Leandro Mena Cauleh.- Director de Normatividad, Quejas y Responsabllidades de la Secretaria de la Contraloria General.

Mérida, Yocatan, México
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Resumen Ejecutivo de la Informacion Relativa a

la SECOGEY contenida en el Informe de Gobierno
2020.
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FISCALIZACION DE LOS RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES

La actividad de fiscalizacion a los
recursos federales y estatales, tiene
como objetivo vigilar la correcta
aplicacion de los recursos publicos por
parte de los ejecutores del gasto
mediante la realizacion de diversos
actos de fiscalizacion.
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS FEDERALES
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

El Acuerdo de Coordinacion del 22 de marzo de 2002, se suscribe entre el
Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Yucatan, con la finalidad de
realizar acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento de los sistemas de
control y evaluacion de la gestion publica estatal, para lograr un ejercicio
eficiente, oportuno, transparente y honesto de los recursos que el gobierno
federal, a traves de las dependencias o entidades de la administracion publica
federal, asigne, reasigne o transfiera al gobierno de estado, se suscribe.
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SECOGEY FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Auditorias Auditorias Directas Recomendaciones Recomendaciones Observaciones con Observaciones sin

Conjuntas . N - Correctivas Preventivas cuantia cuantia
La Auditoria directa inicio en el

ejercicio 2019.
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ACTOS DE EISCALIZACI()N A RECURSOS FEDERALES
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Se llevo a cabo el seguimiento de 212 recomendaciones correctivas y
266 recomendaciones preventivas correspondiente a los ejercicios
fiscales del 20135 al 2018, de las cuales fueron solventadas 22
correctivas, asi como 51 preventivas
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS FEDERALES ASF
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION CAMARA DE DiPU

3

La ASF se encarga de fiscalizar, de
manera externa, el uso de los
recursos publicos federales en los
tres Poderes de la Union; los 6rganos
constitucionales autonomos; los
estados y municipios; y en general
cualquier entidad, persona fisica o
moral, publica o privada que haya
captado, recaudado, administrado,
manejado 0 ejercido recursos
publicos federales.
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS FEDERALES ASF de la Federaci6n
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION CAMARA DE DIPUTADOS
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Auditoria

Informes presentados ala Camara de Diputados:
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS FEDERALES ASF dela Federacion
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION T CAMARADEDIUTDOS
35 AccionEs DE
PROMOCIONES DE ;
e AUDITORIA EMITIDAS

ADMINISTRATIVA
SANCIONATORIA, 4

POR LA ASF

RECOMENDACIONES , 8

SOLICITUDES DE

. PLIEGO DE
ACLARACION, 3

OBSERVACIONES, 20
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION CAMARA DE DIPUTADOS

Se llevo a cabo el seguimiento ante la Auditoria Superior de la Federacidon de 35
acciones derivadas de las Cuentas Publicas 2013 al 2018, de las cuales fueron
solventadas 11 acciones.

24, 69% 1, 31%

B ACCIONES EN PROCESO m ACCIONES SOLVENTADAS
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

Como parte del sequimiento del Plan Anual de Auditoria se concluyeron en el

ejercicio 2020 los procesos de fiscalizacion aperturados en el ultimo semestre de
2019.
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u INSPECCIONES 2019 B OBSERVACIONES DETERMINADAS
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

Asi mismo, se concluyeron en el ejercicio 2020 los siguientes procesos de
fiscalizacion:

40
35
30
25
20
15
10

Auditorias 2020 Revisiones en Tiempo Real

M Procesos Conluidos M Observaciones Determinadas
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES, REVISIONES EN TIEMPO
REAL

Se llevaron a cabo revisiones en tiempo real a 16 programas derivados de la
contingencia sanitaria y uno por las condiciones climatologicas, por un monto
fiscalizado de 944 millones 991 mil 197 pesos, realizadas en 5 dependenciasy b
entidades.

Dichas acciones consistieron en verificar que la administracion, control,
entrega, y comprobacion de los apoyos en efectivo, insumos otorgados o
creditos proporcionados se efectuaron en estricto apego a las disposiciones
legales aplicables.
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O Programa de Desarrollo de Unidades Productivas Campesinas e Insumos

Rurales Producir ﬂ

A Programa de Apoyo Directo al Desarrollo Rural (PADDER)

d Fondo de Crédito Agropecuarioy Pesquero de Yucatan (FOCAPY)

[ Fondo Integral para el Desarrollo Econdmico de Yucatan (Fidey)

O MicroYuc Mujeres

1 Programa Proteccion al Empleo del Sector Turistico en el Estado de Yucatan
O MicroYuc Social

1 MicroYuc Productivo
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1 Programa de Apoyo Estatal a Pescadores por Contingencia de Coronavirus
1 Apoyos para el Desarrollo de la Vivienda Social

O Activacion empresarial

J Programa de credito y financiamiento MicroYuc Emprendedores ‘3/,’/’ ﬁ I

1 Programa Seqguro de Desempleo
[ Asistencia ala comunidad en vulnerabilidad y discapacidad

1 Acciones de apoyos para los ciudadanos yucatecos en los servicios basicos de vivienda
relacionados con el servicio de agua potable y alcantarillado por el cual se subsidia el pago
del 100% del consumo de agua y alcantarillado a la totalidad de los usuarios de los usos
domeéstico, comercial y hotelero por el servicio que presta la JAPAY en el bimestre
facturado en abril y mayo de 2020, con el objeto de coadyuvar con la economia de las
familias yucatecas ante la contingencia del COVID-19, en apego al decreto 200/2020 por el
que se establece el plan estatal para impulsar la economia, los empleosy la salud.

O Programa de subsidios o0 ayudas denominado programa de capacitacion y empleo temporal
para la conservacion y el mantenimiento de la infraestructura turistica del estado, como
parte del Plan Estatal para impulsar la economia, los empleos




Juntos tl'aI'ISfDI'ITIEITIDS
cmes | gECOGEY
Yucatan 2o

CONTRALORIA GENERAL
GOBIERNO DEL ESTADO

ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES, REVISIONES EN TIEMPO
REAL

PROGRAMA DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
EN VULNERABILIDAD Y DISCAPACIDAD
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

SEGURO DE DESEMPLEO, COMO PARTE DEL PLAN ESTATAL
PARA IMPULSAR LA ECONOMIA, LOS EMPLEOS Y LA SALUD
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

APOYO ESTATAL A PESCADORES

POR CONTINGENCIA DE CORONAVIRUS
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

PROGRAMA DE DESARROLLO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
CAMPESINAS E INSUMOS
RURALES (PRODUCIR)
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FONDO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS FONDEN
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

Declaratoria BDE-027-2020 para 26 municipios:

Akil, Chacsinkin, Celestun, Chochola, Dzilam de Bravo, Halacho, Kinchil, Kopoma,
Hunucma, Maxcanu, Muna, Opicheén, Peto, Progreso, Santa Elena, Samabhil,
Tahdziu, Tekax, Tecoh, Telchac Puerto, Tetiz, Ticul, Tzucacab, Ucu, Valladolid y

Yaxcaba.

453,814
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

Declaratoria BDE-030-2020 para atender 38 Municipios:

Baca, Bokoba, Buctzotz, Cacalchén, Cansahcab, Chankom, Chikindzonot, Dzemul,
Dzidzantun, Dzilam Gonzalez, Dzitas, Espita, Homun, Ixil, Kaua, Kantunil, Mococha,
Motul, Oxkutzcab, Panaba, Quintana Roo, Rio Lagartos, San Felipe, Sinanché,
Sotuta, Tahmek, Tekantd, Tekom, Telchac Pueblo, Temax, Tepakan, Tinum,
Tixmehuac, Tixcacalcupul Uayma, Xocchel, Yaxkukul y Yobain.

271,810
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

Privilegiando la transparencia y garantizando la maxima publicidad de los actos y
hechos efectuados, se creo6 el micrositio denominado Vigilancia de la ejecucion
del Fondo para la Atencion de Emergencias (FONDEN), a través del cual se puede
consultar la informacion y documentacion generada. Cada uno de los documentos
puestos a disposicion, se encuentra en formatos abiertos y facilitan su
procesamiento digital, permitiendo el acceso sin restriccion de uso por parte de
los usuarios. Este ejercicio de Transparencia Focalizada ha sido publicado en la
pagina de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion como una
de las mejores practicas gubernamentales a nivel Nacional, al fortalecer la cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos publicos, generando
una sociedad mas informada y participativa.
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http://www.contraloria.yucatan.gob.m
x/micro_fonden/index.htm|
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

Con el objetivo de llevar el
control de los insumos recibidos
del Fondo de Desastres
Naturales (FONDEN), asi como
permitir el seguimiento de Ia
existencia en cada punto de
distribucion, las entregas vy
salidas de dichos insumos hacia
los municipios afectados vy
automatizar el proceso de
seguimiento garantizando la
transparencia en su
administracion, diseno,
programo e implemento el
Sistema de Control de
Inventario

REGISTRO DE 1

CATALOGOS

REGISTRO DE

REGISTRO ‘
[E SALIDAS DE

PRODUCTOS

.

LAS ENTRADAS
OE PRODUCTO

SEGUIMIENTO ¥

CONTROL DE
EXISTENCIA

~

CONTROLY

VERIFICACION
DE EXISTEMNCIA POR

CENTRO DE
DISTRIBUCION
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ACTOS DE FISCALIZACION A RECURSOS ESTATALES

PROGRAMA DE SUBSIDIOS O AYUDAS DENOMINADO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO TEMPORAL PARA LA CONSERVACION Y
EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL
ESTADO, COMO PARTE DEL PLAN ESTATAL PARA IMPULSAR LA
ECONOMIA, LOS EMPLEOS Y LA SALUD.
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Para verificar el cumplimiento de la normatividad en los procedimientos de
contratacion publica se intervino en:

294
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PARAESTATAL

. 4 CENTRALIZADO

ACTOS DE CONTRATACION  ACTOS DE CONTRATACION
PUBLICA EN MATERIA DE PUBLICA EN MATERIA DE OBRA
ADQUISICIONES, PUBLICA
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS

E CENTRALIZADO = PARAESTATAL
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Entre los asuntos abordados en los Comités de Centralizado
Control Interno se encuentran: 49

O Aprobacion de los programas de trabajo en
materia de Control Interno

O Presentacion de los informes de resultados
de las evaluacionesinternas

O Aprobacion del programa de trabajo de
administracion de riesgos de corrupcion y
de atencion de observaciones recurrentes
de 6rganos fiscalizadores

» . Paraestatal
O Aprobacion del informe anual de Control 145

Interno m Centralizado ®Paraestatal =
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Se participo en 144 sesiones de comités de adquisiciones, estatales y
federales.

ENTIDAES, 76

DEPENDENCIAS
, 68

HENTIDAES = = DEPENDENCIAS
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 Acuerdo SCG 8/2020 por el que se expiden los Lineamientos para la aplicacién del anexo 10.1 del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan para el Ejercicio Fiscal 2020

SECOGEY

SECRETARIA DE LA
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O Acuerdo SCG 10/2020 que establece la suspensién de los plazos y términos legales en la Secretaria de la
Contraloria General del 25 de marzo al 20 de abril de 2020, como medida preventiva frente al coronavirus
COVID-19

O Acuerdo SCG 11/2020 por el que se modifica el Acuerdo SCG 10/2020 por el que se establece la suspensién
de los plazos y términos legales en la Secretaria de la Contraloria General del 25 de marzo al 20 de abril de
2020, como medida preventiva frente al coronavirus covid-19

O Acuerdo SCG 12/2020 por el que se expiden los Lineamientos para la elaboracion e integracion de libros
blancos de los programas derivados del Plan Estatal para impulsar la Economia, los Empleosy la Salud

O Acuerdo SCG 13/2020 por el que se modifica el Acuerdo SCG 10/2020 por el que se establece la suspension
de los plazos y términos legales en la Secretaria de la Contraloria General del 25 de marzo al 30 de abril de
2020, como medida preventiva frente al coronavirus covid-19
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Nombre del Proyecto Normativo Revision Tipo de Documento
U Decreto 174/ 2019 por el que se regula el Comité de Seguimiento del Programa
Yucatan Sequro

Decreto

U Decreto 180/2020 por el que se modifica el Reglamento de la Ley de la Agencia de
la Administracion Fiscal de Yucatan

U Decreto 181/2020 por el que se modifica el Decreto 45/2019 por el que se emiten las
Reglas de Operaciéon del Programa de Apoyo al Gasto Familiar en el Transporte Decreto
Publico

U Decreto 193/2020 por el que se modifica el Reglamento del Coddigo de la
Administracion Publica de Yucatan, en materia de sesiones de los organos de Decreto
gobierno de las entidades paraestatales

U Decreto 194/2020 por el que se Extingue y liquida el Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud de Yucatan

U Acuerdo DIF 2/2020 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Asistencia a la Comunidad en Vulnerabilidad y Discapacidad del Estado de Yucatan,
como parte del Plan Estatal para Impulsar la Economia, los Empleos y la Salud de los
yucatecos

Decreto

Decreto

Acuerdo
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Nombre del Proyecto normativo revision Tipo de Documento
U Decreto 201/2020 por el que se modifica el Decreto 130/2019 por el que se emiten las
Reglas de operacion del programa de crédito y financiamiento denominado Microyuc Decreto
Emprendedores

0 Acuerdo Sepasy 8/2020 por el que se emiten las Reglas de operacion del Programa de
subsidios o ayudas denominado Apoyo Estatal a Pescadores por Contingencia de

Coronavirus, como parte del Plan Estatal para Impulsar la Economia, los Empleos y la Acuerdo
Salud

U Decreto 202/2020 por el que se emiten las Reglas de operacion del Programa
Proteccion al Empleo del Sector Turistico en el estado de Yucatan, como parte del Plan Decreto

Estatal para Impulsar la Economia, los Empleosy la Salud

U Decreto 211/2020 por el que se emiten las Reglas de operacion del programa de
subsidios 0 ayudas denominado Apoyo a las personas con discapacidad motriz para el Decreto
servicio de transporte publico en la modalidad de taxi

U Decreto 299/2020 por el que se extingue y liquida el Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Yucatan

O Lineamientos para la promocion y operacion de la contraloria social en los programas
estatales de desarrollo social de las dependencias y entidades de la administracion  Lineamientos
publica estatal

Decreto
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Se participo en 306 actos de entrega-recepcion, en los cuales los servidores
publicos salientes hicieron entrega de los recursos financieros, humanos vy

materiales y de los asuntos que a la fecha de la conclusion de su encargo se
encontraban en tramite.

ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION

m CENTRALIZADO
= PARAESTATAL
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INTERVENCIONES EN COMITES

COMITES
DE ETICA 22
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EMITIR INFORMES Y OPINIONES POR LOS COMISARIOS EN LOS ORGANOS DE
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Para vigilar y evaluar la gestion gubernamental se participo en 334 sesiones de
gobierno

ORGANOS DE GOBIERNO 297

Emitiendo los comisarios 107 opiniones de informes de gestion de los titularesy
de los estados financieros dictaminados
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EMITIR INFORMES Y OPINIONES POR LOS COMISARIOS EN LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES

El Reglamento del Codigo de Administracion Publica de Yucatan, en su articulo
548, fraccion XVI, senala que a los Comisarios que actuan en los organos de
gobierno de las entidades, les corresponde emitir opinion sobre el informe anual
de gestion del titular de la entidad correspondiente.

Se emitieron un total de 53 opiniones de gestion de titulares de entidad
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EMITIR INFORMES Y OPINIONES POR LOS COMISARIOS EN LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES

El Reglamento del Codigo de Administracion Publica de Yucatan, en su articulo
b48, fraccion IX, senala que a los Comisarios que actuan en los 6rganos de
gobierno de las entidades, corresponde emitir el informe sobre los estados
financieros de las entidades, previo dictamen de los auditores externos.

NUMERO DE INFORMES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
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INVESTIGACIONES CONCLUIDAS DERIVADAS DE DENUNCIAS O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

La Secretaria de la Contraloria General conoce e investiga por conducto de las
autoridades investigadoras, los actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas por parte de los servidores publicos que
desempenan o hayan desempenado un empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Estatal.

Bajo ese tenor, se iniciaron 201 expedientes de investigacion.

_ Expedientes de investigacion, derivados:

: O Auditoria Superior de la Federacion
Concluidas 25 O Secretariade la Funcion Publica
En proceso 176 O Secretariade la Contraloria General

U Denuncias
201
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INVESTIGACIONES CONCLUIDAS DERIVADAS DE DENUNCIAS O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Debido al incumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se encuentran en tramite 2 investigaciones a cargo de los
Organos de Control Interno, derivadas de las denuncias formuladas por el
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de datos personales.

Se encuentran en tramite 192 carpetas de investigacion, que provienen de 51
informes de promocion de responsabilidades administrativas sancionatorias,
recibidos de la Auditoria Superior del Estado, correspondientes a la revision de la
cuenta publica 2018.
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PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS

Para garantizar el cumplimiento de los principios rectores del servicio publico se
substancian y en su caso se imponen sanciones a los servidores publicos de la
administracion publica estatal que incurren en faltas administrativas no graves.

Se atendieron 18 procedimientos disciplinarios:

« b5 sentencias definitivas, de 3 procedimientos de responsabilidad administrativa por la
comision de faltas administrativas no graves.

« 7 por la comision de faltas administrativas graves, se substanciaron, turnandose los
autos originales del expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan parala continuacion del referido procedimiento.

b5 fueronAcuerdos de Abstenciones de inicio de procedimientos.

e 1 procedimiento que resulté improcedente para iniciar el mismo




Juntos transformemos

Yucatan

OOOOOOOOOOOOOOOOO

SECOGEY

EEEEEEEEEEEEEE

PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS

Se resolvieron 10 procedimientos de inconformidades promovidas en contra de
alguna de las etapas de los procedimientos de contratacion publica.
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Adquisiciones Prestacion de Obra Publica

servicios
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CONTROL Y REGISTRO EN MATERIA DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Uno de los objetivos de esta actividad es asesorar a los funcionarios publicos
estatales obligados de las dependencias y entidades.

Como respuesta ante las contingencias sanitaria y climatica se realizaron las
siguientes acciones:

¢ Video quia para el llenado de los formatos de declaracion y su presentacion en
el Sistema DeclaranetPlus disponible en el sitio oficial de la Contraloria.

¢ Linea telefonica, con 9 extensiones

¢ Correo electronico dpatrimonial@yucatan.gob.mx

Se impartieron 5,515 asesorias.
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100.00%

Inicio 1,579 99.50 %
Modificacion 10,246 100%
Conclusion 805 97 %
i 99.50%
Durante el mes de mayo del ano 2020, el . . 97.00%
100% del padron de servidores publicos e
obligados (10,246) presentaron en Inicio Modificacion Conclusién

tiempo y forma la Declaracion
Patrimonial 'y de Intereses de
MODIFICACION

B Numero de servidores publicos que presentaron declaracion
® Cumplimiento
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CONTROL Y REGISTRO EN MATERIA DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

El 24 de enero de 2020, el Gobierno del Estado de Yucatan, representado por la
Secretaria de la Contraloria General, celebré un Convenio Unico de Colaboracion
con la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica del Estado de Chiapas, para
el otorgamiento de la licencia de uso no exclusivo del Sistema DeclaraChiapas.

“Durante el segundo semestre del
ano se realizaron las modificaciones
al Sistema DeclaraChiapas, con la
finalidad de integrar los nuevos
formatos para la presentacion de la
Declaracion de Situacion Patrimonial
y de Intereses en la modalidad de
Modificacion (Mayo 2021),
obteniendo el nuevo Sistema
denominado “DECLARAYUCATAN"

INICIA SESION
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ACCIONES DE OBRA PUBLICA INSPECCIONADAS

Para constatar la correcta . .
. . CL i . Visitas de Supervision Obra
ejecucion de la obra publica Ejecutor Publica
en el estado y verificar que
estas sean terminadas y IDEFEEY 289
entregadas a la poblacidon con
calidad y oportunidad, se INCAY 59
realizaron:

INCCOPY 75
 Visitas de supervision IVEY 7
O Pruebas de laboratorio JAPAY 63
 Asistencia a actos de JEDEY 3

entrega-recepcion
SSY 0
Total 579
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ACCIONES DE OBRA PUBLICA INSPECCIONADAS

Pruebas de
Ejecutor Laboratorio a Obra
Publica
IDEFEEY 390
INCAY 10
INCCOPY b4
IVEY 10
JAPAY 473
JEDEY 0
SSY 0
Total 937
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ACCIONES DE OBRA PUBLICA INSPECCIONADAS

Actos de Entrega -
Ejecutor Recepcion de Obra
Publica
IDEFEEY 208
INCAY b4
INCCOPY 43
IVEY 5
JAPAY 30
JEDEY 4
SSY 1
Total 345




Juntos transformemos

Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO

SECOGEY

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL

ACCIONES DE OBRA PUBLICA INSPECCIONADAS

Total de Acciones de Obra Publica
Inspeccionadas
Ejecutor
Acciones Acciones
Supervisadas Recepcionadas
IDEFEEY 205 170
INCAY 58 63
INCCOPY 49 38
IVEY 2278 0
JAPAY 636 859
JEDEY 3 3
SSY 0 1
SubTotal 3229 1134
Total 4363
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ACCIONES DE OBRA PUBLICA INSPECCIONADAS

Numero de
Ejecutor Accionesde Acciones de Obra Publica
0.P.
IDEFEY / 275 Mantenimiento deConstruccion de centros
IDEFEEY centros de educativos. educativos.
. : Reconstruccion y
. Ampliacion de avenidas y Ny :
Reconstruccion construccion ec:onstrucmon de caminos
INCAY 121 construccion de calles saca cosechas en diversos

vialidades en diversos

puntos de la ciudad municipios del estado de

en diversos Municipios

Yucatan.

Remodelacion Y Reconstruccion
INCCOPY 87 conservacion e . y
e o construccion de parques.

edificios publicos.

Construccion de
Construccién de pisosrecamaras, banos,
IVEY 2278 en diversas localidadescocinas en diversas

del estado de Yucatan. localidades del estado de
Yucatan.
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ACCIONES DE OBRA PUBLICA INSPECCIONADAS

Numero de
Ejecutor Acciones de Acciones de Obra Publica
0.P.
JAPAY 1495 Ampliacion de sistema de aguaConstruccion de sanitarios
potable. rurales.
Ampliacion de red eléctrica en media y
JEDEY 6 baja tensién en diversos municipios del
Estado Yucatan.
Conservacion y mantenimiento de
SSY 1 :
centros de salud y hospitales.
Total 4363
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ACCIONES DE OBRA PUBLICA INSPECCIONADAS

Derivado de lo anterior:

Se emitieron 2,568 observaciones por incidencias detectadas, con la
finalidad de que las obras en el estado sean terminadas y entregadas a la
poblacion con calidad y oportunidad.

Se han solventado
2,365 observaciones, y las
203 restantes  estan
dentro del tiempo
establecido para Su
atencion por parte de las D
dependencias y entidades A

que ejecutan obra publica.
O Observaciones atendidas O Observaciones por atender
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ACCIONES DE CONTRALORIA SOCIAL REALIZADAS

Se realizaron 46 sesiones de capacitacion en Comités de contraloria social y 77
sesiones de difusion entre 688 beneficiarios de 37 municipios
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ACCIONES DE CONTRALORIA SOCIAL REALIZADAS

Bitacora SFP 117
Por Organos Qi de| aﬁ e
Internos de 12 | a,cora €la .
Secretariade la Funcion
Control L ,
Publicay la Secretaria ? -
Personal 45 dela Contraloria General 4 AN
Correo
, . 2
electronico
TOTAL 176
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La Contraloria impartié 77 cursos, en materia de Etica.

v BN
1 ‘ \\ “%

Eldnico curso presencial fue a JAPAY, el dia 10 de
febrero de 2020, posteriormente los cursos
presenciales  fueron cancelados por la
emergencia sanitaria derivada del Coivd-19

* -
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Durante el mes de noviembre de 2019, se capacito a 98 servidores publicos para
implementar el Sistema Electronico de Comité de Etica.

\

Cx&

A partir de enero de 2020 se pone en funcionamiento el Sistema Electronico de
Comité de Etica, través del cual los Comités de Etica de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal informan trimestralmente de sus
accionesy son evaluadas por la Contraloria.

Se realizo la evaluacion trimestral a cada uno de los 64 comités
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EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO INHABILITACION

Con el proposito de legitimar que las personas que pretendan ingresar al
Servicio Publico no se encuentren inhabilitadas para ejercer un empleo, cargo
0 comision, se expiden constancias de no inhabilitacion.

Derivado de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se implemento
la digitalizacion del tramite de emision de Constancias de No Inhabilitacion,
para hacerlo mas accesible a la ciudadania, contribuyendo asi a la reduccion
de contagios derivados del COVID-19.

Con base en lo anterior, se emitieron 2,681
Constancias de No Inhabilitacion bajo el tramite
digital, lo que representa el 51.96% de las 5,159
constancias emitidas durante 2020.

CONSTANCIAS
EXPEDIDAS
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Como parte de las acciones de fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion con los
Municipios del Estado, y de conformidad a lo establecido en los Lineamientos para el
funcionamiento del Sistema de Control y Coordinacion Gubernamental del Estado de Yucatan, se
llevd a cabo la firma de los Acuerdo de Coordinacion, con los siguientes municipios:

A través del citado Acuerdo los municipios se
adhieren al objeto del Sistema de Control y
Coordinacion Gubernamental del Estado de
Yucatan, y en conjunto con la Secretaria de la
Contraloria General, establecen actividades que
propicien la transparencia en la gestion publica
y contribuyan a la adopcion de mejores
practicas en la Administracion Publica en su
ambito estatal y municipal, con absoluto respeto

a la autonomia que la Constitucion confiere a
ambos ordenes de gobierno.
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COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION

En el ejercicio 2020 la Titular de la Secretaria de la Contraloria fungié como Coordinadora
Nacional Suplente “B” de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion. Como
parte de las actividades desempenadas participo en 12 reuniones regionales ordinarias, 3
asambleas plenarias y 2 reuniones nacionales.

Derivada de esta participacion, y con el ‘ L | "
reconocimiento al trabajo realizado, los '
Contralores de todo el pais apoyaron de manera
unanime la postulacion de la M.F. Lizbeth
Basto Avilés para ser la Coordinadora Nacional
de la Comision para el ano 2021.

Asi mismo, la Titular de la Secretaria de la
Funcion Publica, la Dra. Eréndira Sandoval
reconocio los resultados 2020 y destaco el
papel que ejercera la nueva Coordinadora,
quien es la primera mujer en desempenar este
cargo.
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PARTICIPACION EN EVENTOS

Durante el 2020 es importante sefalar la asistencia y participacion de la Secretaria de la
Contraloria General en diversos eventos que fortalecen las acciones del Sistema Nacional
Anticorrupciony el Sistema Nacional de Fiscalizacion, entre los que destacan los siguientes:

O Conferencias del Gasto Federalizado.

QO Videoconferencia  Seguimiento Mecanismo
Nacional Revision entre pares México - UNODC.

O Mesa Técnica: Sistema Nacional Anticorrupciony

Coordinacion de Mecanismos Estatales

QO Primer Foro Especializado en Materia de
Transparencia, Fiscalizacion y Delitos por Hechos

de Corrupcion.

Secretariade la Contraloria General de
Estado de Yucatan en coordinacion con la
Auditoria Superior de la Federacion

Oficina de Naciones Unidas contrala Droga
y el Delito

Secretariade la Funcion Publica

Secretaria de Fiscalizacién y Rendicidon de
Cuentas del Estado, en coordinacion con el
Instituto Coahuilense de Accesoala
Informacion Publicay la Fiscaliza
Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcion ambos del Estado de Coahuila
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PARTICIPACION EN EVENTOS

O Conversatorio virtual “Contraloria Social y Municipios: Secretaria Ejecutiva del Sistema
Experiencias Ciudadanas de Exito en el Combate a la Estatal Anticorrupcion de Yucatan
Corrupcion”

0 Alianza del Gobierno Abierto Local (OGP) Gobierno del Estado de Yucatany el
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informaciony Proteccion
de Datos Personales

a Conferencia El nuevo modelo fiscalizador en México. Secretariade la Funcion Publica

Q Conferencia anual 2020 de la Asociacion Nacional de National Association of State Auditors,
Auditores, Contralores y Tesoreros Estatales de los Comptrollersand Treasurers
Estados Unidos

O Programa Anti lavado de Dinero de Internacional International Narcoticsand Law
Narcotics and Law Enforcement, por parte de la Enforcement Affairs Section
Embajada de los Estados Unidos en México (INL/MEXICO)

O Conversatorio de “Audit Innovation In Times Of Crisis” Organisation for Economic Co-
de la Organizacion Auditors Alliance operation and Development
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AUDITORIA SUPERIOR
\\ DEL ESTADO DE YUCATAN
H. CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN »
i Oficio Nam.: DAS/273/2021.

Asunto: Contestacion al oficio SESEAY/DS/008/2021

Mérida, Yucatan a 08 de febrero del afio 2021.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN.

PRESENTE.

En atencidn la solicitud enviada mediante el oficio nimero SESEAY/DS/008/2021 de fecha
doce de enero del afio en curso, recibido en la Recepcién de Informes de la Cuenta Publica
y Correspondencia de esta Auditoria en fecha dieciocho del mismo mes y afio, al cual le fue
asignado el numero de folio 000444; me permito informar lo siguiente:

Primeramente es de informarle que de acuerdo al transitorio séptimo de la Ley de
Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan vigente, esta Auditoria Superior
del Estado de Yucatan, inici6 las investigaciones por presunta responsabilidad
administrativa de aquellas observaciones que no fueron solventadas por las entidades
fiscalizada, relativo al ejercicio fiscal 2018.

Ahora bien, en el transcurso del afio 2020, la Unidad de Investigacion de esta Auditoria
inici6 158 investigaciones de los cuales 10 derivaron de una denuncia y 148 derivaron de
la auditoria correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

Es importante sefialar que durante el afio anterior, se concluyeron 6 expedientes de
investigacion y de 2 se formularon el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;
mismos que ya han sido admitidos por la Unidad de substanciacion de este mismo Organo
Superior de Fiscalizacion.

Ahora bien, en lo concerniente a la fiscalizacién de la cuenta publica en fecha veinte de
febrero del afio dos mil veinte, fue entregado al H. Congreso del Estado, el Informe General
de fiscalizacion de la cuenta publica dos mil dieciocho mediante el cual se entregaron 219
informes individuales, de conformidad con el numeral 67 de la Ley de Fiscalizacién de la
Cuenta Publica del Estado de Yucatan.

De igual forma en los meses de junio y octubre del mismo afio se presentaron al H.
| congreso, los primeros dos informes individuales de la cuenta publica dos mil diecinueve,
| constantes de 7 y 127 informes individuales, respectivamente, con fundame n el
articulo 71 de la Ley antes citada.

Secretar
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN »

ASEY

| Finalmente, se le informa que, de acuerdo con la Ley de Fiscalizacion de mérito, éste
! Organo Fiscalizador no cuenta con la facultad de cobrar indemnizaciones, siendo que, una
vez finalizado un procedimiento, se le remite copia del mismo a la Secretaria de
Administracién y Finanzas, para que ésta en uso de sus funciones realice el seguimiento
de cobro correspondiente.

Fundamento: Articulo 43 bis de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, articulos
14 fracciones |. XII, XVIII, XXIIl y XXXV, y 23 fraccion | de la Ley de Fiscalizacién de la
Cuenta Publica del Estado de Yucatan, articulos 8, 12 fraccién Il y 48 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Yucatan.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

C.a.p Archivo
DJ/AACC/licc

ACUSE DE RECIBO

CARGO:
FIRMA:

Fech: O/ OZ /202 fowi._ /3 AL
IDENTIFICACIGN: —LE—CL_L’;_Q@Q? 82

77\  SECRETARIA EJECUTIVA DEL
Y SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN
SEAY

Sevrrtanu e

| 09 FEB 22l
RECIBIDO

OFICIALIA DE PARTES

Secretaria.tecnica@asey.gob.mx
+52 (999)925-5626

Calle 17 No. 47 por 10. Vista Alegre. C.P. 97130
Meérida, Yucatén, México.
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Anexo 3.
FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A

LA CORRUPCION DEL ESTADO DE YUCATAN

SECRETARIA EJECUTIVA DEL ' -
SISTEMA ESTATAL OFICIO NUMERO: FECC/FA/ 4 /2021

" GRERUESION D{:\ "UATRSUNTO: INFORME ANUAL ACTIVIDADES 2020
29 ENE 2021 \{

RECIBIDG

DIRECCION DE ANALISIS, PREVENCION

LICENCIATO ERHEFANUEL REJON PACHECO
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

5

Mérida, Yucatan a 30 de enero de 2021

"ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE YUCATAN

PRESENTE

En atencién a su oficio nimero SESEAY/DS/009/2021, de fecha 12 de enero de
2021 y recibido el dia 15 de los corrientes, por medio del cual solicita a un servidor
toda informacién relevante que se encuentre dentro del &mbito de mi competencia,
conforme a la ley que me regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio
de mis funciones, asi como un informe detallado del niimero de expedientes, asi
como el porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancion
firme durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 v el
monto al que ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas
durante el lapso antes sefialado, lo anterior con el objeto de integrar el informe anual
de Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley que lo regula, por este medio, tengo a bien
rendir la siguiente informacion:

PRIMERO. INTRODUCCION. Como es del conocimiento publico, la grave
situacion de salud a nivel mundial que se originé por la pandemia derivada del virus
SARS-CoV-2 implicé una afectacién en el desarrollo ordinario de las operaciones
de multiples sectores publicos y privados, ocasionando incluso el alto total en
muchas de las actividades productivas de ambos sectores, ocasionando pérdidas
econdmicas, atraso en el desarrollo de proyectos de toda naturaleza, rezago en el
sector gubernamental y, desde luego, la canalizacion de todos los recursos posibles
en el ambito de la salud.

Como parte de las medidas tomadas por el Gobierno Federal, en el mes de
Marzo se decreto la emergencia sanitaria precisamente con el objeto de ordenar la
paralizacién de ciertas actividades que fueron consideradas como “no esenciales”
para contener la dispersion del virus. Sin embargo, también se considerd la
necesidad de que las “actividades esenciales” continuaran operando, entre estas,
el ambito de la procuracién de justicia.’

! Diario Oficial de la Federacién, 31 de marzo de 2020
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Por tal razén, considerando que las funciones de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion se desarrollan en el ambito de la procuracion de justicia,
se continud con la operacion de las diversas actividades, principalmente, en materia
de investigacion e integracion de las carpetas de investigacién, estableciendo
medidas extraordinarias que tuvieran por objeto salvaguardar la salud tanto del
personal que labora en el organismo auténomo como de las personas que por
cualquier razén se encuentran relacionadas con el mismo, asi como de aquellos
que acuden en calidad de parte a los procedimientos que se llevan a cabo.

Entre estas medidas y siguiendo los protocolos de la Fiscalia General del
Estado, institucion en la que materialmente se ubica la Fiscalia Especializada y cuya
Direccién de Administracién se encargé durante el ejercicio fiscal 2020 de la
ejecucion de los recursos que fueron asignados, se procedié a la desinfeccion de
areas, distribucion de cubrebocas, gel antibacterial y desinfectante.

Adicionalmente, se determiné la suspensién de la asistencia fisica a las
instalaciones de personas que se encontraban realizando servicio social, practicas
profesionales y personal administrativo siendo que por lo que hace al ultimo, dicha
suspension comprendié el periodo entre el 23 de marzo de 2020 y el 17 de junio de
2020.

Durante el mismo periodo, la Unidad de Investigacion y Litigacion
Especializada en Combate a la Corrupcién, oficina encargada de los procedimientos
de investigacion e integracién de las carpetas correspondientes a los posibles
delitos por hechos de corrupcion, se establecio un rol de asistencia fisica a las
oficinas en dualidad con el trabajo a distancia, lo que se hizo extensivo a la Direccién
Juridica, sin dejar de atender los asuntos relacionados con las peticiones de acceso
a la informacion publica y el seguimiento correspondiente a los procedimientos de
amparo en curso.

Adicionalmente, se reagendaron las diligencias que implicaran la presencia
de personas externas a la institucion, calendarizandolas de tal forma que se evitaran
las aglomeraciones y procurando mantener todas las medidas indicadas por las
autoridades sanitarias; se habilitaron espacios adicionales y se redistribuyo al
personal que fisicamente acude a la dependencia, esto con el objeto de conservar
la sana distancia.

Por otra parte, se optimizé6 el uso de las notificaciones por medios
tecnolégicos, al igual que la celebracién de diligencias, tales como entrevistas, a
través de estos medios en caso de que la persona que debiera aportar informacion
manifestara tener algtin impedimento para asistir fisicamente a la dependencia.

Si bien, todas estas medidas representaron un enorme reto para las
actividades que se desarrollan en esta Fiscalia, se procurd la adaptacion y transicion
a la nueva normalidad que permitiera dar continuidad a las obligaciones y
compromisos correspondientes de cara al combate a la corrupcion, lo que ya se ha
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hecho parte de la vida cotidiana de quienes aqui laboran y que ha permitido tener
los resultados que a continuacion se informan.

SEGUNDO. CAPACITACION Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Como parte de las acciones mas relevantes en materia de coordinacion
interinstitucional y trabajo en favor de evitar la impunidad y generar una cultura de
la legalidad, personal de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado de Yucatan, participé con ponencias en las siguientes platicas, talleres,
cursos, eventos o mesas panel:

Conferencia “Hechos de Corrupcion y su Combate en el Estado de Yucatan”
Impartida en la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Yucatan.
Fecha 12 de febrero de 2020

Aforo presencial: 40 personas

Conferencia “Hechos de Corrupcién y su Combate en el Estado de Yucatan®
Impartida en la Universidad Vizcaya de las Américas.

Fecha 27 de febrero de 2020

Aforo presencial 40 personas

Mesa Panel “Reforma a la Procuracién y Administracién de Justicia”
Organizado por la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, Capitulo Yucatan.
Fecha: 13 de Marzo del afio 2020.

Aforo presencial: 40 personas

Coloquio “Estructura de los Delitos por Hechos de Corrupcion, Relevancia del
Peritaje Contable en su Investigacién”

Organizado por el Colegio de Contadores Publicos del Estado de Yucatan

Fecha: 16 de junio del afio 2020.

Aforo virtual: 100 personas

Webinar “Justicia a distancia”
Organizado por la Universidad Modelo
Fecha: 9 de julio del afio 2020

Aforo virtual: 100 personas

Mesa Panel “Importancia de la independencia en las Fiscalias Especializadas
en Combate a la Corrupcion”
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Organizado por el Sistema Anticorrupcion y el Comité de Participacion Ciudadana,
en el Estado de Quintana Roo.

Fecha: 14 de julio del afio 2020.

Aforo virtual: 100 personas

Taller de “Técnicas de interrogatorio y contrainterrogatorio en materia penal”
Organizado por la Federacion Mexicana de Jovenes abogados, Capitulo Yucatan.
Fecha: 9y 26 de agosto del afio 2020.

Aforo virtual: 50 personas

Webinar “Sistema Anticorrupcion, Fiscalizacién y Transparencia de Recursos”
Organizado por la Barra Mexicana, Colegio de Abogados A.C., Capitulo Tlaxcala.
Fecha: 21 de septiembre del afio 2020

Aforo virtual: 300 personas

Seminario Internacional Permanente sobre Profesionalizacién en las
Instituciones de Seguridad Pablica: “Retos y Desafios en Latinoamérica”
Organizado por la Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del
Estado de Morelos.

Platica “Sistema Estatal Anticorrupcion”

Fecha: 29 de septiembre del afio 2020

Aforo presencial y virtual: 100 personas

Curso taller “Sistema Anticorrupcién”

Organizado por la Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad del
Estado de Morelos

Duracién: 5 sesiones

Fecha de inicio: 29 de septiembre del afio 2020

Aforo presencial y virtual: 100 personas

Por ofra parte, en cuanto a la formacién y capacitacion de los servidores publicos
de la Fiscalia, personal de la misma participd en los siguientes cursos:

Curso “Aspectos Generales sobre el Delito De Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita y Extinciéon de Dominio” organizado en diversas fechas por
la Oficina Internacional de Asuntos Antinarcéticos y Procuracion de Justicia de la
Embajada de Estados Unidos en México, con una duracion de 40 horas

Conferencia a larga distancia de la Asociacién Internacional de Investigadores
en Delitos Financieros (IAFCI, por sus siglas en inglés). La Conferencia se llevé
a cabo del 24 al 27 de Agosto de 2020 desde la Ciudad de Boston, Massachusetts
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en su modalidad de curso a larga distancia, por invitacién de la Seccion de Asuntos
Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley de la Embajada de los Estados Unidos en
México.

Curso “Presentacion de la herramienta: Buscador de la PNT” en el marco de la
conmemoracion del dia internacional del derecho a saber. Impartido por el Instituto
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Quintana Roo llevado a cabo el 29 de Septiembre de 2020.

“13° Seminario para la Prevencién y Disuasién del Fraude” organizado
por la Asociacion de Examinadores de Fraudes Certificados, participando por
invitacion de la Seccion de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley de la
Embajada de los Estados Unidos en México.

TERCERO. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD

a4 Participacibn en las reuniones de trabajo de la Confederacion
Nacional de Fiscalias Especializadas en Combate a la Corrupcion que
se desarrollaron de manera virtual.

2. En 2020 se particip6 en la redaccion, revision y modificacion del
proyecto de iniciativa de la Ley Organica de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del Estado de Yucatan.

3. Por otro lado, con motivo de la autonomia de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién, en conjunto con la Consejeria Juridica
del Ejecutivo estatal, se revisaron las iniciativas de modificacion y
adecuacion de las siguientes leyes:

e CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN

e LEY DEL INSTITUTO DE DEFENSA PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN

e LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES DE UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN

e LEY DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN

e LEY PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO PENAL DEL ESTADO DE
YUCATAN

e LEY DE VICTIMAS DEL ESTADO DE YUCATAN

e LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

e LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE YUCATAN

e LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE YUCATAN
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e LEY DE FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL ESTADO
DE YUCATAN

e LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

e LEY DE VIDEOVIGILANCIA DEL ESTADO DE YUCATAN

CUARTO. EN MATERIA DE INVESTIGACION Y EJERCICIO DE LA
ACCION PENAL EN RELACION CON DELITOS POR HECHOS DE
CORRUPCION

En relacién con las funciones sustantivas de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion en materia de investigacién y ejercicio de la accion penal
por conductas vinculadas con delitos por hechos de corrupcion, relativo al aiio 2020
se informa lo siguiente:

a. Se iniciaron un total de 51 carpetas de investigacion y 26 registros de
atencion?; las denuncias que dieron lugar a iniciar una carpeta de
investigacion, por su origen, se clasifican de la siguiente forma:

Denuncias interpuestas por particulares: 4
Denuncias interpuestas por entes publicos: 47

b. Se determinaron un total de 98 carpetas de investigacién y 26 registros
de atencion, clasificandose de la siguiente forma:

CARPETAS DE INVESTIGACION REGISTROS DE ATENCION
TIPO DE DETERMINACION | TOTAL | TIPO DE DETERMINACION | TOTAL
NO EJERCICIO DE LA|14 NO EJERCICIO DE LAJO
ACCION PENAL ACCION PENAL
ARCHIVO TEMPORAL 14 ARCHIVO TEMPORAL 0
ABSTENCION DE |0 ABSTENCION DE |8
INVESTIGAR INVESTIGAR
INCOMPETENCIA 54 INCOMPETENCIA 15
ACUMULACION 5 ACUMULACION 1
CRITERIOS DE | 3 SE ELEVARON Al2
OPORTUNIDAD CARPETA DE

INVESTIGACION
JUDICIALIZADAS 8

2 En relacién a los expedientes de “registro de atencidn”, se aclara que se trata de la denominacidn relativa a aquellos
asuntos cuyo supuesto encuadra en aquellos casos que ameritan verificacién en cuanto a los hechos y su veracidad, o
bien, falta algtin requisito de procedibilidad o, en su caso, se advierte que el hecho denunciado no es constitutivo de delito.
En ese sentido, en caso de que se cumplan los dos primeros supuestos, el expediente se eleva a carpeta de investigacion
y, en el dltimo caso, se determina a través de la figura prevista en el articulo 253 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales.
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c. Derivado de las investigaciones y de las facultades propias de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon, se logr6 el
reintegro de los siguientes montos:

Ente gubernamental al que se realizé el reintegro Monto*
Colegio de Bachilleres de Yucatan $117,310.00
Secretaria de Desarrollo Sustentable $2,550.00
Instituto de Educacion para Adultos del Estado $8,000.00
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado $3,725.50
TOTAL : $131,585.50

e Montos en moneda nacional

d. De las determinaciones emitidas en ejercicio de las facultades
discrecionales del ministerio publico en el ambito de la competencia
de la Fiscalia Especializada, fueron impugnadas ante Jueces de
Control un total de 2 determinaciones, siendo confirmadas ambas.

e. En materia de investigacién y ejercicio de la accion penal, se informa

lo siguiente:
Tipo de accién Nimero

Solicitudes de audiencia inicial 8
Namero de personas vinculadas a proceso por hechos de 6
corrupcion

Acuerdos reparatorios 4
NUumero de personas que se acogieron a la suspension 4
condicional del proceso

Promedio de actos de investigacién por carpeta® 90

f. Con relacién al nimero de juicios de amparo en los que se hubiera
sefialado como autoridad responsable a la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, hago de su conocimiento que fueron un total
de 14 amparos.

g. Respecto a los juicios de amparo en los que se sefialé como autoridad
responsable a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion,
hago de su conocimiento que en 5 se informo que era cierto el acto
reclamado®. De la totalidad de amparos sefialados, 7 han sido
sobreseidos y 7 se encuentran el proceso.

3 Considerando el promedio de actos de investigacién derivado de un muestreo aleatorio de 20 carpetas de
investigacién de las que se encuentran en tramite ante la Unidad de Investigacion y Litigacidn Especializada
en Combate a la Corrupcién.
“4Sin que ello implique admitir la inconstitucionalidad del acto reclamado, sino solo su existencia.
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h. Amparos concedidos contra actos de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion: 0

QUINTO. ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Durante el afio 2020, se recibieron y atendieron legalmente 20 solicitudes de
acceso a la informacién, relativas a diversos aspectos de la Fiscalia Especializada,
en las que fueron requeridos un total de 285 datos; de los cuales 1 no era
competencia de esta autoridad, en 123 se declaro la inexistencia de la informacion,
1562 fueron entregados por tratarse de informacién publica, 8 fueron reservados y 1
confidencial. Lo que representa un promedio de 14 (14.25)° datos requeridos por
solicitud.

La informacion fue entregada en un promedio de 3(2.6) dias® a la Unidad de
Transparencia de la Fiscalia General del Estado.

SEXTO. PARTICIPACION EN EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION Y EN EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARiA.EJECUTIVA

a) Sesiones .ordinarias y extraordinarias en las que participd la Fiscalia
Especializada ya sea del Comité Coordinador o del Organo de Gobierno
del Sistema Estatal Anticorrupcion o de la Secretaria Ejecutiva.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, participé en 8 sesiones
ordinarias, de las cuales 4 correspondieron al Organo de Gobierno y 4 al Comité
Coordinador, asi como en la totalidad de las sesiones exiraordinarias a las que se
convoco.

b) Numero de sesiones técnico juridicas en las que hubiere participado la
Fiscalia a convocatoria del Sistema Estatal Anticorrupcion
Personal de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, tuvo
participacién en un total de 6 reuniones del Sistema Estatal de naturaleza técnico
juridica.

5 Los datos como unidad de medida son indivisibles por lo que se redondeé el promedio al niimero entero
mas préximo.
8 Por tratarse de una unidad de tiempo como son los dias hébiles, se redondeé el nimero de dias que tomé
en promedio responder a la unidad de transparencia el oficio de solicitud de informacién, al niimero entero
mas proximo.
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c¢) En materia de recomendaciones
De acuerdo con el acta de la Primera Sesién de 2020 se requirié informacion a los
entes publicos recomendados (sin que el acta sea clara respecto a qué
recomendaciones se habla), para evaluar un exhorto, sin embargo en actas
posteriores no se sefialé nada sobre este tema.

Sin mas que agregar, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL C. FISCAL ESPECIALIZADO EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL
ESTADO DE YUCATAN

E GOFF AILLOUD
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Oficio nimera: INAIP/PLENO/DSFI/122/2021.
Asunto: Se atiende requerimiento.
Meérida, Yucatén a 25 de enero de 2021.

Lic. Edwin Manuel Rején Pacheco.

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan.

Presente.

En atencion a su requerimiento de informacién, realizado mediante oficio nimero
SESEAY/DS/012/2021, de fecha 12 de enero de 2021, a través del cual nos requiere:

i Informacion relevante que se encuentre dentro del &mbito de su competencia
conforme a la ley que lo regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio
sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en materia de combate afl
corrupcion, rendicion de cuentas y fiscalizacion:

2 Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme durante el laps
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020; y

3 A cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas
durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

En cuanto al primer punto, en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatdn, se realizaron las siguientes
actividades:

1. En términos de lo previsto en el articulo 201, fraccidn 1, y 203 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los diversos 87, fraccion I, y el
segundo parrafo, parte in fine del articulo 90, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica del Estado de Yucatan, el Pleno del Inaip Yucatan impuso 35 medidas
de apremio a los servidores publicos de los sujetos obligados, para asegurar el
cumplimiento de las determinaciones de este 6rgano colegiado. Anexo 1

0 A Se llevaron a cabo 2 cursos de capacitacién virtuales por parte del Titular del
Organo de Control Interno, con el objetivo de sensibilizar a los servidores publicos del
Instituto, hacerlos participes y hacer de su conocimiento diversos temas de importancia
en temas relacionados para prevenir actos de corrupcién y realizar ejercicios de rendicién
cuentas, tales como:
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Difusién del Cédigo de ética del Instituto como directriz en el marco de actuacion
de los servidores publicos del Inaip Yucatdn (noviembre). Esta accion abona
ciertamente a los aspectos de combate a la corrupcién y rendiciones de cuentas,
pues dicho Cédigo contiene las bases de actuacion minimas que se deben cumplir
por parte de los servidores publicos del Instituto, esto es, los principios rectores
del servicio publico, los valores humanos e institucionales, asi como las reglas de
integridad, que a través de su exposicion realizada en los cursos se imprime
dinamismo a su contenido para su aplicacién en las labores cotidianas y con ello
cimentar con argumentos de caracter ético el actuar publico ante la sociedad.
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses (diciembre). Esta accion
reviste gran importancia pues se considera un ejercicio de rendicion de cuentas
al manifestar la integracién del patrimonio y los intereses externos que cada
servidor publico posee en determinado momento asi como la susceptibilidad de
realizar andlisis de su evolucién para determinar si tienen coherencia con lo
vertido en los diferentes apartados que contienen las declaraciones, aspectos que
fueron abordados en los cursos impartidos obteniendo buena respuesta de los
servidores publicos al manifestar diversas inquietudes y dudas acerca de casos
particulares y aspectos generales.
3 En términos de los Lineamientos Generales para la integracidn, organizacion y
funcionamiento de los Comités de Gestién creados para formar parte del ambiente de
control del INAIP Yucatan, que se publicaron en el Diario Oficial del Estado de Yucata
30 de octubre de 2019, dichos Comités se integraron a comienzos del ejercicio 2020 €o
la finalidad de vigilar y conducir procesos sustantivos como:
e Adquisiciones
e FEvaluacion del desempefio
e Tecnologias de la informacion
e fticay prevencién de conflictos de interés
e Control interno y minimizacién de riesgos institucionales
Cada uno, dentro de su esfera de actuacidn perseguiré el objetivo de proporcionar una
seguridad razonable en el cumplimiento de la normativa de control interno atribuible al
aspecto encargado de vigilar, de tal manera que se cumplan los objetivos institucionales
y se minimicen riesgos, incluyendo de los de corrupcion. Para lo cual se disefiaron planes
de trabajo con la finalidad de establecer lineas de accién a tomar a lo largo del ejercicio
para la mejora institucional.
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4. En sesion del Pleno, de fecha 02 de diciembre de 2020, se aprobaron los
Lineamientos para la adquisicion de bienes y servicios, mediante los procedimientos de
adjudicacién por invitacidn restringida v licitacién publica, los cuales tienen por objeto
abonar al sistema de control interno, al establecer procedimientos claros, conforme a los
criterios de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez, para realizar la
adquisicion de bienes y servicios mediante la invitacién restringida y la licitacién publica.
5. El 7 de diciembre se realizé en conjunto con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Yucatdn (SESEAY) y dentro del marco de la Semana
Anticorrupcion que se lleva acabo anualmente, una mesa panel con el tema
“Transparencia y Combate a la Corrupcidn, Retos y Desafios para el 2021”que tuvo como
objetivo conocer las perspectivas de los participantes en su esfera de actuacién como
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatdn, con respecto a las
interrogantes planteadas en dicha mesa panel y los desafios que en su caso pudieran
vislumbrarse para el 2021 asi como su impacto en actividades institucionales como son
la transparencia y el combate a la corrupcidn, el cual conté con la participacion de la
Presidenta del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Yucatan, Maestra en Finanzas y Maestra
en Ciencias de la Educacion, Mdnica Febles Alvarez-Icaza, la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Yucatan, Maestra en Finanzas Lizbeth Beatriz Basto Avilés, el
Comisionado Presidente del Inaip Yucatdn, Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado y el Auditor Superior del Estado de Yucatdn, Contador Publico Mario Can Marin.

En cuanto al segundo y tercer punto de su escrito de referencia, es preciso sefialar que
durante dicho periodo no se culmind ningln expediente, que se haya derivado de
presuntas responsabilidades por parte de algln servidor publico del Inaip Yucatan, ni
mucho menos hubo indemnizaciones cobradas en dicho periodo.

Sin otro particular, le reitero mi més atenta y distinguida consideracién.

Atentamerit

Mtra. ia GildaSegovia Chab
omisionada Presidente
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Anexo 5.

‘ f"\¢|'l'fl-l[‘1f'1~'(
N TRIBUNAL DE JUSTICIA
il ADMINISTRATIVA
DTN GLCPETARIA LIECUTIVA DEL
rTYr:-:‘- { ff‘l, ~—EMTUMATSTATAL e — e e et s
DE JUGTIJA ANTICORRUPCION Uf YUCATAN .
ADMINIEYNRATIVA Oficio No. TJA/163/2021.
Asunto: contestacion a oficio numero SESEAY/DS/010/2021.

29 ENE 2021 i
RECIBIDOWYWS

OFICIALIA DE PARTES

Lic. Edwin Manuel Rején Pacheco

Secretario Tocnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

En atencién a su oficio niumero SESEAY/DS/010/2021, de fecha 12 de enero de 2021,
00 horas, mediante el cuX \solic

Mérida, Yucatan, a 28 de enero de 2021,

recibido el 15 del mismo mes y afio a las 13

informacién' del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan para
integracién del Informe Anual de Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion g
Yucatén y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 48 de la Ley del Sisfemg
Estatal Anticorrupcién de Yucatan, misma que debera ser entregada dentro de los 156 digg
naturales contados a partir de la recepcién del referido oficio; me permito exp@ner

siguiente:

Del contenido de los articulos 44, fraccion VI, y 48 de la Ley del Sistema Estats
Anticorrupcién de Yucatan se desprende que la Comisién Ejecutiva de la Secrefar/a
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién tendra a su cargo la generacion dg Jos
insumos técnicos necesarios para que el comité coordinador realice sus funciones, paof lo
que elaborara, entre otras propuestas para ser sometidas a la aprobaciéon de gicho
comité, el informe anual; y que el comité coordinador aprobara, a mas tardar, el ulti
habil del mes de marzo del aflo inmediato siguiente un informe que contenga los avances
y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en
materia de combate a la corrupcién, rendicién de cuentas y fiscalizacion.

En este sentido, no obstante que la informacién relacionada con la participacion del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatdn, en el seno del comité
coordinador, la detenta la secretaria ejecutiva, en términos de lo dispuesto por el articulo
40 de |a Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan; por medio del presente me
permito proporcionar una serie de datos estadisticos e informacién complementaria que
se estima puede contribuir a la integracién del proyecto de Informe Anual 2020 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, en tres apartados, a saber: a)
actividad jurisdiccional; b) informe anual al Congreso; y ¢) procedimientos ante el Organo

Interno de Control,

!« Informacion relevante que se encuentre dentro del dmbito de su competencia conforme a la ley

que lo regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones.
* Informe detallado del numero de expedientes, asl como el porcentaje de los procedimientos

Inlciaddos que culminaron con una sangidn firme durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31

do diciembre de 2020.
* £1 monto al que asclenden, en su caso, las Indemnizaciones efectivamente cobradas durante el

lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020,


Secretario
Texto tecleado
Anexo 5.


a) Actividad jurisdiccional en materia do roesponsabilidaclos administrativas

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4, fracciones V y IX, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan es competente para conocer y resolver los

siguientes asuntos:
Articulo 4. Competencia

El tribunal tendré competencia para conocer y resolver lo siguiente:

l-alalV.-..

V.- Los juicios de Impugnacion contra las resoliciones de responsabilicdad por faltas
administrativas no graves sancionadoras dirigidas a servidores publicos del Poder
Ejecutivo, de los municipios y de los organismos publicos descentralizados, las empresas
de participacion estatal mayoritaria, los fleicomisos publicos y los orgarismas
constilucionales autonomaes, en los términos de la ley en la materia.

Vi-ala Vill.- ..

IX - La imposicién, en los términos que disponga la ley, de las sanciones a los servidores
publicos por responsabilidades administrativas graves, con excepcion de los servidores
publicos del Poder Judicial, y a los particulares que participen en actos vinculados con
faltas administrativas graves, asl como fincar a los responsables el pago do las
indemnizaciones y sanclones pecuniarias que deriven de los daflos y perjuicios que
afecten a la Hacienda Pablica estatal o municipal o al patrimonio de los entes publicos

gslalales o municipales.

X-alaXVil.- ..

Al respecto, se hace de su conoclmiento que la informacién relativa a la actividad
jurisdiccional en materia de responsabilidades administrativas obra en el Informe anual
en materia de responsabilidades administrativas 2018-2020, sin  embargo,
considerando que la informacion requerida abarca del 1 de enero al 31 de diciembre de
2070 se presenta la actualizacién de los numerales 3.2. Cantidad de Informes de
responsabilidades administrativas por faltas graves Ingresadas al Tnbunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucalan, y 3.9.1, Juiclos contenclosos-administrativos en
maleria de responsabilidades administrativas, del apartado J. Resultado de la

evaluacion de los Indicadores:
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3.2. Cantidad de informes de responsabilidades administrativas por faltas graves
ingresadas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, recibié 7 informes de responsabilidades administrativas por faltas

graves.

Atento a lo anterior, las cantidades consignadas en los apartados 3.3.: 3.4.: 3. 6.; 3
corresponde al tramite de los asuntos consignados en parrafo anterior.

Finalmente, se informa que del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 se reg
Recurso de inconformidad en contra de la calificacion de la falta administrativa
Recurso de reclamacion en contra de la admisidn del Informe de Pres
Responsabilidad Administrativa (IPRA); ambos asuntos actuaimente concluidos.

3.9.1. Juicios contenciosos-administrativos en materia de responsabil
administrativas.

E! Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan® antes de su inté
como Organismo Constitucional Autdbnomo en el marco del Sistema
Anticorrupcion, contaba con la competencia para conocer los juicios contg
administrativos en contra de resoluciones en materia de responsabilidades’ de los
servidores publicos provenientes de la Auditoria Superior del Estado de Yucatan o de los
6rganos internos de control del Poder Ejecutivo o de los Ayuntamientos (Sistema

Tradicional).

Asuntos recibidos
en materia de responsabilidades

pt ]

® Del 1 de encro al 31 de didembre de 2020

2 E proceso evolutivo inicié con la Incorporacién del Tribunal Electoral del_Estado ycgﬁ:oﬁ:zl:"::
de lo Contencioso Administrativo al Poder Judicial del Estado de Yuca_t‘at) ejae-r?a orpstenh
Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa; posteriormente, con la sscision ibunal de Justicia
electoral local de los Poderes Judiciales de los estados, se reorganizo en un 'In | 3221 o materia
Fiscal y Administrativa; y, finalmente, a traves de la (lamada Reforma Consél uicv o HicTer 8
de Combate a la Corrupcién, se disoci6 del Poder Judicial del Estado para a (]L: 's ompeténcias
organismo constitucional auténomo esencialmente como resultado de la

. vidor iblicos.
conferidas en materia de responsabilidades administrativas de los servidores public 3



En e! periodo que_sevinforma. dentro del Sistema Tradicional, se recibieron 19 asuntos
relacionados con juicios contenciosos-administrativos en materia de responsabilidades
administrativas; los cuales se encuentran en tramite.

b) Informe anual al Congreso

La Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan determina,
en su articulo 32, fraccion Xll, que entre las atribuciones del Magistrado Presidente se
encuentralla de “Rendir un informe anual al Congreso del Estado basado en indicadores
en mgtena de Responsabilidades Administrativas, tomando en consideracion las
directrices y politicas que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion”.

En este sentido, el 28 de agosto de 2020, mediante oficio niumero TJAY/773/2020, de
fecha 28 del mismo mes y afio, se rindid al H. Congreso del Estado de Yucatan el informe
anual a que se refiere el articulo 32, fraccion Xll, de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan con base en las directrices y politicas para
su elaboracion aprobadas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Yucatan en la segunda sesion ordinaria del 2018, iniciada el 20 de junio y concluida el

tres de julio del afio 2018.

Para pronta referencia, se anexa al presente copia simple del referido oficio, y del informe
anual, en el cual obra el sello de recibido de la oficialia de partes del Poder Legislativo.

presentada en el Informe anual en materia de

No omito manifestar, que la informacién
on hasta

responsabilidades administrativas 201 9-2020, desde la fecha de su presentaci
el 31 de diciembre de 2020 ha variado en los siguientes numerales:

3.2. Cantidad de informes de
sadas al Tribunal de Justicia
ntenciosos-administrativos en

3.1. Actividades en el Sistema Estatal Anticorrupcion®;
responsabilidades administrativas por faltas graves ingre

Administrativa del Estado de Yucatan; 3.9.1., Juicios co . IVOS €
materia de responsabilidades administrativas; 4.2.2.1. Declaraciones de situacion

patrimonial inicial; 4.2.2.2. Declaraciones de situacion de'modificacién_ patrimonial; I4.2.3.1.
Compromiso de cumplimiento inicial; y 4.2.3.2. Compromiso de cumplimiento anua.

Por lo que respecta al numeral 3.1. Actividades en el Sistema Estatal Anticorrupcion, se

precisa que la informacion relacionada con la participacién del Magistradg Pr?:'izztt: gz:
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yu;atén. en su caracter :‘ llna rst;icuio 4D
comité coordinador, es propia de la Secretaria Ejecutiva en terminos deé '

fraccion |, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

ordinador, 3.1.2. Sesiones del

4

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, 3.1.3. Sesiones del C
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La informacién relacionada con los numerales 3.2. Cantidad de informes de
respgnsabilidades administrativas por faltas graves ingresadas al Tribunal de Justicia
Admlmstrativa del Estado de Yucatan; y 3.9.1., Juicios contenciosos-administrativos en
materia de responsabilidades administrativas; se presenta actualizada en el apartado a)
denominado “Actividad jurisdiccional” de este oficio.

Aho_ra bien, por lo que atane a los numerales 4.2.2.1. Declaraciones situacig
patrimonial inicial; 4.2.2.2. Declaraciones de situacién de modificacion patrimonia &
Compromiso de cumplimiento inicial; y 4.2.3.2. Compromiso de cumplimiento anyak
senala que la informacion actualizada obra en el apartado ¢) denominado “Procedjmi
ante el Organo Interno de Control” de este oficio.

¢) Procedimientos ante el Organo Interno de Control

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan establece, en su articulo 48, parrafo
segundo, parte in fine, lo siguiente: “Asimismo, solicitara a la Auditoria Supefior/del
Estado y a los 6rganos de control interno de los entes publicos que presentef un
informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados que culminagon con
una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemniz j
efectivamente cobradas durante el periodo del informe.”

En este sentido, el C.P. Santos Narciso Zufiga Chale, Titular del Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, proporciond, en
alcance al requerimiento, informacién obtenida a través del calculo del siguiente indicador:

01/ene/2020
Indicador Formula Variables a
31/dic/2020
B: Total de procedimientos iniciados y
Porcentaje de resueltos por el Organo Interno de
procedimientos Control que culminaron con sancion firme o
iniclados que A= (B/C)*100 o
culmmarofn con sancion C: Procedimientos iniciados y resueltos
s por el Organo Interno de Control ]

aberse iniciado y, en consecuencia,
Control que hayan culminado con
e montos de indemnizaciones
de diciembre de

En relacién con lo anterior, cabe destacar que al no h
resuelto procedimientos por el Organo Interno de
sancion firme no es posible aportar datos sobr
efectivamente cobradas, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31
2020.

4. Fortalecimiento del Sistema

) ido
orrupcion de Yucatan, conteni
; s 2019-2020, lo

Por otra parte, refiere, en actualizacion al apartado
Nacional Anticorrupcion y del Sistema Estatal Antic ' ‘
en el Informe anual en materia de responsabilidades administrativa

siguiente;
5



4.2.2.1. Declaraciones de situacion patrimonial inicial.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 se recibieron un total de 1 declaracion de
stuacion patnmonial imicial.

4.2.2.2. Declaraciones de situaciéon de modificacién patrimonial.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 se recibieron un total de 46 declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacién. De las 53 personas
servidoras publicas 6 no se encuentran cbligadas a 1a presentacion de declaracion de
situacion de modificacion patrimonial. en términos del articulo transitono tercero de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y los numerales primero y tercero del
Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da 3
conocer la obligacion de presentar las declaraciones de situacion patnmonial y de
intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabiidades

Administrativas.

Declaraciones
modalidad de modificacién l

g1
\\\ ]

L
monial en

En este sentido, el porcentaje de rendicidn de declaraciones de situacion patn
la modalidad de modificacion es del 100%.

4.2.3.1. Compromiso de cumplimiento inicial.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 se recibieron una total de 1 compmmlio de
cumplmiento nicial, con Mouvo de un contrato de prestacion de senvicios por tempo

determinado del 1 de septembre al 31 de diciembre de 2020

4.2.3.2. Compromiso de cumplimiento anual.
20 se recibieron un total de 43 COMPrOMIsos Jde
y del Codrgo de Conaucta del Tridunal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 20
idad anual

cumplimiento de cumplimiento del Codigo de Euca
de Jusbcia Administrativa del E stado de Yucatan en la modd
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Compromiso de cumplimiento
modalidad anual

JR———
- o

. - o
L

@ Presentadas Por presentar

Compromiso de Cumplimiento del Codigo

En este sentido, el porcentaje de rendicién del
| de Justicia Administrativa del Estado de

de Etica y del Codigo de Conducta del Tribuna
Yucatan es del 100%.

Lic_ M et
Magistrado Presidente del
m/i istrativa del Estado de Yucatan

C.c.p.- Archivo. 7



Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Yucatén

Informe anual en materia de
responsabilidades administrativas

2019-2020

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan




Presentacion

La transparencia y rendicion de cuentas son, sin duda, obligaciones irreductibles
de las autoridades hacia la ciudadania Y, a la vez, mecanismos que permiten a
las instituciones demostrar y justificar su razén de ser, es decir, informar sobre
el resultado de la administracion de los recursos y los procesos sustantivos que
contribuyen directamente con el cumplimiento de su mision.

En linea con lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32,
fraccion XII, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan', se elabord el Informe anual en materia de responsabilidades
administrativas 2019-2020. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, correspondiente al periodo del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de
2020, para ser presentado al H. Congreso del Estado de Yucatan.

Al respecto, a diferencia de otros Organismos Constitucionales Auténomos en la
entidad a los que la ley les impuso la obligacion de comparecer ante el H.
Congreso del Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan unicamente tiene la de rendir, por conducto del Magistrado

Presidente, un informe basado en indicadores en materia de responsabilidades
administrativas.

Asi, por medio de este importante ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas ante el H. Congreso del Estado de Yucatan, basados en el principio de
maxima publicidad, también se rinde un informe a la ciudadania con la finatidad
de aportar en la reduccién de la crisis de confianza que experimentan las
instituciones publicas del pais.

En el periodo que se informa, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, con posterioridad a su reestructuracién como Organismo Constitucional
Autonomo, ha emprendido acciones importantes para consolidar su actuacién
jurisdiccional basada en el nuevo impulso a la justicia administrativa, asi como
en su participacion en el Sistema Nacional Anticorrupcion y en el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan.

En términos de lo dispuesto por los articulos 75 Quater, parrafo primero, de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan y 2 de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan es un Organismo Constitucional Auténomo,

! Articulo 32. Atribuciones del presidente del tribunal

Son atribuciones del presidente del tribunal, las siguientes:

l.-alaXl.- ..

Xil.- Rendir un informe anual al Congreso del Estado basado en indicadores en materia de
Responsabilidades Administrativas, tomando en consideracion las directrices y politicas que emita
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién,

XI.- a la XXV.- ..



maxima autoridad en materia contencioso administrativa, fiscal y de
responsabilidades administrativas, dotado de plena jurisdiccion, autonomia e
independencia para dictar sus resoluciones e imperio para hacerlas cumplir, que
tiene por objeto conocer, resolver y dirimir las controversias de caracter
administrativo y fiscal que se susciten entre la Administracién Plblica
centralizada y paraestatal del estado y sus municipios, y los particulares; asi
como respecto de las faltas administrativas graves que correspondan a los
servidores publicos y a particulares relacionados con hechos de corrupcién que
constituyan faltas administrativas graves, en términos de la legislacion aplicable
en materia de responsabilidades administrativas.

La justicia administrativa se ha colocado en un lugar preponderante dentro del
Estado mexicano como garante del derecho al buen gobierno® o la buena
administracién, tanto a través de las competencias tradicionales que le ha
concedido la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de control de la legalidad, como a partir del papel fundamental que se le ha
asignado con la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion como juzgador de
faltas administrativas graves de servidores puiblicos y particulares®.

Por otra parte, el papel preponderante en el combate a la corrupcion, se hace
patente con su incorporacién al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, para colaborar en el establecimiento, articulacién y
evaluacion de la politica puiblica anticorrupcién y, mediante la cooperacién y el
intercambio de informacion, lograr mecanismos de prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.

Sin duda, el gran reto de la nueva justicia administrativa radica en incrementar y
hacer cotidiano el uso de la jurisdiccion administrativa para garantizar el
derecho al buen gobierno o a la buena administracion® y, para ello, es necesario
la existencia de tribunales autonomos, independientes e imparciales que diriman
controversias entre la Administracién Publica y los gobernados de forma pronta y

% Al respecto, el Codigo Iberoamericano de Buen Gobierno establece, en su apartado I.1V, que se
entiende por buen gobierno aquél que busca y promueve el interés general, la participacion
ciudadana, la equidad, la inclusidn social y la lucha contra la pobreza, respetando los derechos
humanos, los valores y procedimientos de la democracia y el Estado de Derecho. Los paises
firmantes son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Espana, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Replblica Dominicana, Uruguay y Venezuela, en el
marco de la VIl Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracién Publica y Reforma del
Estado (Montevideo, Junio 2006).

} Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C. Diagnéstico sobre el estado actual de la
justicia administrativa a la luz del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ciudad de México, 2018,

pag. 8.
* Al respecto véase también la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000/C

364/01).



expedita, comspleta y gratuita que contribuya a mejorar el actuar
gubernamental.

Asi, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan tiene, en
términos del articulo 4, fracciones V y IX, de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, la atribuciéon de conocer respecto
de los juicios de impugnacion contra las resoluciones de responsabilidad por
faltas administrativas no graves dirigidas a servidores publicos del Poder
Ejecutivo y de los municipios, de sus organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion estatal mayoritaria, fideicomisos publicos y
organismos constitucionales autonomos; asi como la de imponer las sanciones’a
servidores publicos por responsabilidades administrativas graves, con excepcion
de los servidores publicos del Poder Judicial, y a los particulares que participen
en actos vinculados con faltas administrativas graves, y fincar a los responsables
el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los danos
y perjuicios que afecten a la Hacienda Plblica estatal o municipal o al
patnimonio de los entes publicos estatales o municipales.

Sin embargo, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan ha
manifestado su adhesion a la politica de austeridad y a los esfuerzos desplegados
por los Poderes del Estado y los organismos constitucionales auténomos, tanto a
nivel federal como local, para continuar brindando mejores resultados con los
recursos econémicos disponibles, siempre que ello no ponga en riesgo los
derechos labores adquiridos por los servidores publicos, el cumplimiento de las
obligaciones fiscales a cargo del propio Tribunal y la calidad en los servicios de
imparticion de justicia a los justiciables.

Cabe recordar que el presupuesto 2019 del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan ($31,762,274.00) fue menor al autorizado originalmente
para el ejercicio 2018 ($32,677,237.00) por una cantidad de $914,963.00
(novecientos catorce mil novecientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), es decir,
decrecio en un 2.8% respecto del afo anterior.

De igual forma, el presupuesto 2020 del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Yucatan ($28,586,127) fue menor al autorizado para el ejercicio 2019
(531,762,274) por una cantidad de 93,176,147 (tres millones ciento setenta y seis
mil ciento cuarenta y seis pesos 00/100 M.N); es decir, disminuyo en un 10%
respecto del ano anterior.

Por tanto, los resultados que se informan parten, en lo general, de un ejercicio
presupuestal austero. Sin embargo, tanto la Magistrada y los Magistrados, como
las demas personas servidoras publicas que integran este Organismo
Constitucional Auténomo han asumido con profesionalismo los retos que estas

f Cep;ro de (nyestigacién y Docencia Econdmicas A.C. “Diagnéstico sobre el estado actial de la
]qstlc;a administrativa a la luz del Sistema Nacional Anticorrupcién®”, Ciudad de Mexico, 2014,
pag. 7.
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circunstancias conllevan, no solo para mantener sino también para mejorar los
resultados obtenidos en el ejercicio de las competencias a cargo del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

Sin embargo, como es del conocimiento de todos, en el ano 2020, la
administracion de justicia se enfrenté a una situacion excepcional y sin
precedentes: la pandemia del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19).

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), frente a los
niveles alarmantes tanto de propagacién como de gravedad, declaré como
pandemia al coronavirus SARS-CoV2 causante de la enfermedad COVID-19.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, consiente de la
necesidad de garantizar la seguridad en la salud de todas las personas, tanto de
las que laboran en el propio Tribunal, como de aquellas que acuden a que se les
administre justicia, y de prevenir la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
publico, en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, diversos
acuerdos.®

Los acuerdos fueron expedidos, el primero, por el Pleno del Tribunal y, los
restantes, por el Magistrado Presidente, en concordancia con las determinaciones
de la autoridad sanitaria del Pais y en congruencia con los acuerdos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal,
con la finalidad de procurar la seguridad en la salud de todas las personas, tanto
de las que laboran en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, como de los justiciables que acuden a hacer efectivo el derecho que
tienen a que se les administre justicia, y prevenir la propagacion del virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

En este sentido, para garantizar el derecho de acceso a la justicia y considerando
que la imparticion de justicia es una actividad esencial, los acuerdos referidos en
el parrafo anterior previeron, inicialmente, la atencién de las solicitudes de
suspension de los actos impugnados y, posteriormente, aunado a lo anterior, la
proyeccion de resoluciones y de acuerdos de impulso procesal, asi como de
aquellos relacionados con la actualizacion, por parte de las autoridades
demandadas, de titulos de crédito y cualquier otro valor en posesion del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

® Acuerdo general por el que se suspenden las labores en el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan (18 de marzo de 2020); Acuerdo por el que se prorroga la suspension de
labores en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan (17 de abril de 2020); y
Acuerdo por el que se prorroga la suspension de labores en el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan y se establecen medidas organizativas y procesales para el
restablecimiento paulatino e integral de la imparticién de justicia administrativa con motivo de
la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). (4 de mayo de 2020, 1 de junio de
2020, 12 de junio de 2020, 30 de junio de 2020, 15 de julio de 2020 y 7 de agosto de 2020).
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La implementacion de estas medidas ha permitido, por una parte, dar
continuidad a la imparticion de justicia administrativa a cargo de este Tribunal,
considerada una actividad esencial, y, por otra, cumplir con las medidas de sana
distancia y demas practicas obligatorias emitidas por las autoridades
competentes, de tal forma que los derechos humanos a la salud, al trabajo y al
acceso a la justicia, encuentren un justo equilibrio.

Al respecto, segln informes proporcionados por la Direccion de Administracion,
hasta la presente fecha no se han reportado personas servidoras publicas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan contagiadas por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19).

El informe anual tiene como fin reflejar el avance en la consecucion de las
acciones jurisdiccionales y administrativas llevadas a cabo por el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, las cuales se encuentran
intimamente relacionadas con los indicadores y las metas establecidas en el
Programa Operativo Anual respecto a la competencia otorgada en materia de
responsabilidades administrativas en el estado de Yucatan.

En este sentido, se presentan, en forma concreta y con un lenguaje claro, los
progresos y resultados obtenidos de los indicadores en materia de
responsabilidades administrativas, con base en las directrices y politicas emitidas
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan,
exclusivamente por lo que respecta al ambito competencial que corresponde al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

De igual forma, para facilitar la comprension de la informacion de este informe
anual se presentan estadisticas, tablas y graficas en los diferentes apartados.

Bajo este orden de ideas, el informe se estructura en cuatro apartados, en el
primero, se presentan los antecedentes en relacion con los procedimientos de
responsabilidades administrativas; en el segundo, las directrices y politicas; en el
tercero, los resultados de los indicadores en materia de responsabilidades
administrativas; y, en el cuarto, las acciones complementarias de fortalecimiento
al Sistema Nacional Anticorrupcion y al Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan,

En el marco de la elaboracion del Informe anual en materia de responsabilidades
administrativas 2019-2020 se llevo a cabo un ejercicio de revision al interior de
cada uno de los cuatro apartados que lo integran con la finalidad de que sus
contenidos cuenten con mayor orden y coherencia; asi como que se encuentren
redactados de manera clara, sencilla Yy precisa para facilitar tanto su
comprension como el analisis respectivo.
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Finalmente, cabe senalar que el informe de labores se elaboré con la informacion
contenida en los controles de las unidades administrativas que integran el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan. Por tanto, a través de
los datos consignados, es posible dar cuenta de la continuidad y el progreso
respecto de las acciones realizadas y reportadas el afio anterior con el firme
objetivo de lograr la eficacia de la justicia administrativa.

Miguel Diego Barbosa Lara
Magistrado Presidente
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1. Antecedentes
1.1. Marco juridico

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a
la corrupcion, que establecio la obligacion para los estados de instituir
Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena autonomia para dictar
sus fallos, como nuevo arquetipo para dar respuesta a las controversias que se
susciten entre la Administracion Publica local y municipal y los particulares, asi
como para la imposicion de sanciones a los servidores publicos por faltas
administrativas graves y a los particulares que incurran en actos vinculados con
estas, y, en general, para contribuir a erradicar los altos indices de corrupcion
en México.

Posteriormente, el 20 de abril de 2016 se publico en el diario oficial del estado,
el Decreto 380/2016 por el que se modifica la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan, en materia de Anticorrupcion y Transparencia. Asi, con la
expedicion del decreto de referencia se llevé a cabo la armonizacion del marco
juridico estatal, a nivel constitucional, a que obligaba la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, incluso en forma previa a la expedicion de las
leyes federales. En concreto, el Decreto 380/2016 regulo, entre otros
contenidos, al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, con el
caracter de organismo constitucional auténomo y su consecuente disociacion del

Poder Judicial.

Finalmente, el 18 de julio de 2017 se publico en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan el Decreto 511/2017 por el que se expide la Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatdn y se modifican la
Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Yucatdn y la Ley de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Yucatdn, el cual, de conformidad con su articulo
transitorio primero, entro en vigor el 19 de julio de 2017 a consecuencia de la
entrada en vigor, en la propia fecha, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

1.2. Procedimiento en materia de responsabilidades
administrativas

El legislador instaurd a través de las bases normativas del Sistema Nacional
Anticorrupcion un nuevo procedimiento en materia de responsabilidades
administrativas con la finalidad de resolver, entre otros aspectos, el defecto de
vulneracion al debido proceso. Al respecto, y para pronta referencia, se
presentan dos diagramas en relacién con la estructura general del procedimiento
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en materia de responsabilidades administrativas, antes y después, del nuevo

sistema.
Diagrama 1. Procedimiento tradicional o previo
al Sistema Nacional Anticorrupcion
Autoridad Organo Interno Organo Interno Organo Interno Tribunales
encargada de Control de Control de Control administrativos
Decision
gy (determinacion Revision
roEct:gi?n?:nto Inicio (Ijn\gel:sjtlgaaon y sobre la sancién | jurisdiccional de
P €bido proceso onoaun la decision
servidor publico)

Diagrama 2. Procedimiento nuevo
instaurado por el Sistema Nacional Anticorrupcion

Organo Interno
Autoridad Organo Interno de Control / Tribunales Poder Judicial de
encargada de Control Unidad de administrativos la Federacion
responsabilidades
Decision
oy (determinacion Revision
proit::i?n?:nto Inicio él\é?;gg:gggsz sobre la sancion jurisdiccionlal de
0 Nno a un la decision
servidor publico)

En este sentido, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan
tiene, en términos del articulo 4, fracciones V y IX, de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, tiene la atribucion de
conocer respecto de los juicios de impugnacion contra las resoluciones de
responsabilidad por faltas administrativas no graves dirigidas a servidores
publicos del Poder Ejecutivo y de los municipios, de sus organismos publicos
descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria, fideicomisos
publicos y organismos constitucionales auténomos; asi como la de imponer las
sanciones a servidores publicos por responsabilidades administrativas graves, con
excepcion de los servidores publicos del Poder Judicial, y a los particulares que
participen en actos vinculados con faltas administrativas graves, y fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven
de los daiios y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica estatal o municipal o
al patrimonio de los entes publicos estatales o municipales.
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2. Directrices y politicas

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en la segunda sesion
ordinaria del ano 2018, celebrada el 20 de junio y concluida el 3 de julio del
referido afno, aprob6 las directrices y politicas para dar cumplimiento a la
obligacion establecida en el articulo 32, fraccién XII, de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan. En este sentido, los
indicadores que se presentan en el apartado 3 toman como base las directrices y
politicas determinadas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan.
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3. Resultado de la evaluacidn de los indicadores

El resultado de la evaluacion de los indicadores en materia de responsabilidades
administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en
el periodo comprendido del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020, es el
siguiente:

3.1. Actividades en el Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan’.

La Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan
establece, en su articulo 32, fraccion XXIV®, que corresponde al Magistrado
Presidente formar parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, en términos de lo dispuesto por el articulo 101 Bis,
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan’.

Por otra parte, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan dispone, en
su articulo 34, parrafo primero, que el organo de gobierno sera la maxima
autoridad de la Secretaria Ejecutiva y estara integrado por los miembros del
Comité Coordinar del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan y sera presidido
por el presidente del Comité de Participacion Ciudadana.

Por tanto, el Magistrado Presidente, del 19 julio de 2019 al 18 de julio de 2020,
participd, en representacion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, en diversas actividades en el Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

’ Corresponde a una modalidad ampliada del indicador: <1. Cantidad de sesiones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan en las que se ha participado>.

8 Articulo 32. Atribuciones del presidente del tribunal

Son atribuciones del presidente del tribunal, las siguientes:

I.- a la XXIll.- ...
XXIV.- Formar parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién en términos de lo

dispuesto por el articulo 101 Bis, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.
XXV.- ...

° Articulo 101 Bis.- El Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las
autoridades del orden estatal y municipal competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control
de recursos publicos. Asi mismo, participara, colaborara y asistira en sus funciones al Sistema
Nacional Anticorrupcién, en los términos previstos por la ley.

Para el cumplimiento de su objeto se sujetara a las siguientes bases minimas:

I.- El sistema contara con un comité coordinador que estara integrado por los titulares de la
Auditoria Superior del Estado; de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién; de la
secretaria del Ejecutivo estatal responsable del control interno; por el presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan; el presidente del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales; asi como por un
representante del Consejo de la Judicatura del Estado y otro del comité de participacion

ciudadana.
.- yll.- ..
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las cuales se concentraron principalmente en: i) las sesiones del Comité
Coordinador; ii) las sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva,
y; iii) las sesiones del Comité Técnico Juridico del Comité Coordinador.

3.1.1 Sesiones del Comité Coordinador.

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan establece, en su articulo
10, que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia
superior de coordinacion del sistema, y tiene por objeto establecer, articular y
evaluar la politica en la materia, a través de la determinacion de los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre
los entes publicos en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Sesiones del Comité Coordinador
19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020

2019 2020

|
m Sesiones del Comité Coordinador i

El Comité Coordinador, en el periodo que se informa, sesiond en 5 ocasiones, 3
en el ano 2019 y 2 en el ano 2020.

En el ano 2019 se celebraron: la 3* sesion ordinaria, los dias 5 y 19 de noviembre
de 2019; la 4* sesion ordinaria, el 16 de diciembre de 2019; y la 12 sesion
extraordinaria el 3 de septiembre de 2019.

En el ano 2020 se celebraron: la 1* sesion ordinaria el 5 de febrero de 2020; y la
2* sesion ordinaria, el 22 de junio de 2020,

El Magistrado Presidente participé en las 5 sesiones celebradas en el periodo
comprendido del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020, por lo que su
porcentaje de participacion en el Comité Coordinador es igual al 100%.
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3.1.2. Sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, de
conformidad con los articulos 30 y 31 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatan, es un es un organismo publico descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
tecnica y de gestion, que tiene por objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica asi como los
insumos necesarios para el desempeiio de sus atribuciones, conforme a lo
dispuesto en la fraccion Ill del articulo 101 Bis de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan y a la propia ley.

Sesiones del Organo de Gobierno
19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020

O B N W & U OO N

2019 2020

m Sesiones del Organo de Gobierno

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, en el periodo que se informa,
sesiono en 7 ocasiones, 6 en el aino 2019 y 1 en el aiio 2020.

En el afio 2019 se celebraron: la 2* sesion ordinaria, el dia 30 de septiembre de
2019; la 32 sesion ordinaria, el 5 de diciembre de 2019; la 4* sesion ordinaria el
16 de diciembre de 2019; la 12 sesion extraordinaria, el 8 de agosto de 2019; la
2% sesion extraordinaria, el 22 de octubre de 2019; y la 32 sesion extraordinaria,
el 25 de noviembre de 2019.

En el ano 2020 se celebro la 12 sesion ordinaria, el 12 de febrero de 2020.
El Magistrado Presidente participo en las 7 sesiones celebradas en el periodo
comprendido del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020, por lo que su

porcentaje de participacion en el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
es igual al 100%.
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3.1.3. Sesiones del Comité Técnico Juridico.

El Comité Coordinador, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11,
fraccion XViIl, tiene entre sus atribuciones la de aprobar la creacion de
subcomités, transitorios o permanentes, para la realizacion de tareas especificas
relacionadas con su objeto.

Sesiones del Comité Técnico Juridico

e T

2 R

| SRS,
2019 2020

& Sesiones del Comité Técnico Juridico

El Comité Técnico Juridico, en el periodo que se informa, sesion6 en 6 ocasiones,
4 en el ano 2019y 2 en el ano 2020.

En el ano 2019 se celebraron: la 12 sesion, el 2 de septiembre de 2019; la 22
sesion, el dia 5 de septiembre de 2019; la 3? sesion, el 13 de septiembre de 2019;
y la 4% sesion, el 2 de diciembre de 2019.

En el ano 2020 se celebraron: la 12 sesion, el 28 de febrero de 2020; y la 22
sesion, el 5 de marzo de 2020.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan participd en las 6
sesiones celebradas en el periodo comprendido del 19 de julio de 2019 al 18 de
julio de 2020, en 2 ocasiones (33.3%) a través del Magistrado Presidente yen 4
ocasiones (66.6%) a través de un representante designado por el Magistrado

Pre;idente; por lo que el porcentaje de participacion en el Comité Técnico
Juridico es igual al 100%.

3.2.. Cantidad de informes de responsabilidades
administrativas por faltas graves ingresadas al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

20




El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatadn, en el periodo que
se informa, no ha recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

3.3. Cantidad de informes de responsabilidades
administrativas por faltas graves ingresadas al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan a los que se
les hicieron prevenciones.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en el periodo que
se informa, no ha recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

3.4. Cantidad de informes de responsabilidades
administrativas por faltas graves ingresadas al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan a los que se
les hicieron prevenciones que se dieron por no
presentados en virtud de lo establecido en el articulo 195
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas'®,
y 228, fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan''.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en el periodo que
se informa, no ha recibido informes de responsabilidades por parte autoridad

competente.

3.5. Cantidad de informes sobre los que se determine
improcedencia o sobreseimiento dividido por cada uno de

19 Articulo 195. En caso de que la Autoridad substanciadora advierta que el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o algunos de los requisitos senalados en el
articulo anterior, o que la narracién de los hechos fuere obscura o imprecisa, prevendra a la
Autoridad investigadora para que los subsane en un término de tres dias. En caso de no hacerlo se
tendra por no presentado dicho informe, sin perjuicio de que la Autoridad investigadora podra
presentarlo nuevamente siempre que la sancion prevista para la Falta administrativa en cuestion
no hubiera prescrito.

" Articulo 228. Procedimiento por faltas administrativas no graves

En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los

términos siguientes:
I. La Autoridad investigadora debera presentar ante la Autoridad substanciadora el Informe de

Probable Responsabilidad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias siguientes se
pronunciara sobre su admisién, pudiendo prevenir a la Autoridad investigadora para que subsane
las omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe;

Il.alaXl. ..
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los conceptos establecidos en los articulos 196 y 197 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas'?, 214y
215 de la Ley de Responsablhdades Admlmstratlvas del

Estado de Yucatan'?

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en el periodo que
se informa, no ha recibido informes de responsabilidades por parte autoridad

competente.

3.6. Cantidad de abstenciones a iniciar el proceso
administrativo en virtud de encontrarse ante los supuestos
establecidos en el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidades de los Servidores Publicos', y 82 de la

2 Articulo 196. Son causas de improcedencia del procedimiento de responsabilidad

administrativa, las siguientes:
I. Cuando la Falta administrativa haya prescrito;
Il. Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran de competencia de (as

autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto. En este caso, mediante oficio, el asunto se
debera hacer del conocimiento a la autoridad que se estime competente;

lll. Cuando las Faltas administrativas que se imputen al presunto responsable ya hubieran sido
objeto de una resolucién que haya causado ejecutoria pronunciada por las autoridades
resolutoras del asunto, siempre que el senalado como presunto responsable sea el mismo en
ambos casos;

IV. Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, no se advierta la comision de Faltas administrativas, y

V. Cuando se omita acompanar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 197. Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:

I. Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de improcedencia previstas en esta

Ley;
Il. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta administrativa que se imputa al presunto

responsable haya quedado derogada, o
Ill. Cuando el senalado como presunto responsable muera durante el procedimiento de

responsabilidad administrativa.
Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la comunicaran de
inmediato a la Autoridad substanciadora o resolutora, segun corresponda, y de ser posible,

acompanaran las constancias que la acrediten.
3 Estos articulos presentan identidad normativa en relacién con los articulos 196 y 197 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

" Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendran de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer
sanciones administrativas a un servidor publico, segun sea el caso, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento reterido,
adviertan que no existe dano ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al
patrimonio de los entes publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis:

I. Que la actuacion del servidor publico, en la atencion, tramite o resoluciéon de asuntos a su
cargo, esté referida a una cuestién de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que
validamente puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencion no
constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomo en cuenta
el Servidor Publico en la decisiéon que adopto, o
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Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan®®.

Cero, en virtud de que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, en el periodo que se informa, no ha recibido informes de
responsabilidades por parte autoridad competente.

3.7. Embargos de bienes practicados relacionados a la
materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos.

Cero, en virtud de que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, en el periodo que se informa, no ha recibido informes de
responsabilidades por parte autoridad competente.

3.8. Medios de apremio de los que se haya tenido que
hacer uso para cumplimiento de determinaciones en
procedimientos de responsabilidades de los servidores
publicos.

Cero, en virtud de que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, en el periodo que se informa, no ha recibido informes de
responsabilidades por parte autoridad competente.

3.9. Sentencias en materia de responsabilidades
administrativas’®.

II. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor publico
o impligue error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se
hubieren producido, desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencién, en los términos de
lo dispuesto por el siguiente Capitulo.

' Articulo 82. Elementos para abstenerse de imponer sanciones por falta administrativa no
grave

Corresponde a la Contraloria del Estado, al 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de
Control de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Autonomos
imponer las sanciones por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas, Sin embargo, podran
abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Contraloria del Estado, el érgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control de la
propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Autonomos dejaran
constancia de la no imposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

" Corresponde a una modalidad ampliada del indicador: <9. Sentencias de responsabilidades
administrativas dictadas, divididas por sentido>.
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3.9.1. Juicios contenciosos-administrativos en materia de
responsabilidades administrativas.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan'’, antes de su
integracion como Organismo Constitucional Auténomo en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcion, contaba con la competencia para conocer los juicios
contenciosos administrativos en contra de resoluciones en materia de
responsabilidades de los servidores publicos provenientes de la Auditoria Superior
del Estado de Yucatan o de los organos internos de control del Poder Ejecutivo o
de los Ayuntamientos (Sistema Tradicional).

Asuntos recibidos
en materia de responsabilidades
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En el periodo que se informa, dentro del Sistema Tradicional'®, se recibieron 27
asuntos relacionados con juicios contenciosos-administrativos en materia de

"7 El proceso evolutivo inicié con la incorporacion del Tribunal Electoral del Estado y del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo al Poder Judicial del Estado de Yucatan para conformar el
Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa; posteriormente, con la escisién de la competencia
electoral local de los Poderes Judiciales de los estados, se reorganizo en un Tribunal de Justicia
Fiscal y Administrativa; y, finalmente, a través de la llamada Reforma Constitucional en materia
de Combate a la Corrupcién, se disoci6 del Poder Judicial del Estado para adquirir el caracter de
organismo constitucional auténomo esencialmente como resultado de las competencias
conferidas en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

Al respecto, el Decreto 380/2016 por el que se modifica la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, en materia de anticorrupcién y transparencia, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan el 20 de abril de 2016, dispone, en su articulo transitorio décimo
sexto, lo siguiente:

Décimo sexto. Asuntos pendientes y en tramite

Los acuerdos, convenios, asi como los asuntos, expediente, medios de impugnacién y demas actos
juridicos pendientes y en tramite en materia fiscal y administrativa, que se encuentren bajo
cualquier concepto en el Tribunal de Justicia Fiscal y Admnistrativa del Poder Judicial del Estado
de Yucatan, se transferiran y quedaran a cargo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan,
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responsabilidades administrativas. Por otra parte, se concluyeron 2 asuntos: 0
mediante sentencia; 2 por desechamiento; 0 por sobreseimiento; y 0 por
desistimientos. En este sentido, la tasa de desechamiento es del 7%, en razon de
que el 93% de los asuntos fueron admitidos.

3.9.2. Imposicién de sanciones por faltas administrativas
graves.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en el marco del nuevo Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, del 19 de julio
de 2019 al 18 de julio de 2020, no se han recibido por parte de los sujetos
legitimados por la referida ley general Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa; por lo que, en el periodo que se informa, no se han impuesto
sanciones por faltas administrativas graves de conformidad con la competencia
prevista en el articulo 4, fraccion IX, de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan.

3.10. Sanciones fincadas a servidores publicos por faltas
administrativas graves, dividido por tipo de sancién. En
caso de que hay implicado que se fincara crédito fiscal por
dafo a patrimonio del Estado, el monto del mismo.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en el periodo que
se informa, no ha recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.

3.11. Sanciones fincadas por faltas a particulares, dividido
por tipo de persona y tipo de sancion aplicada.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en el periodo que

se informa, no ha recibido informes de responsabilidades por parte autoridad
competente.,

3.12. Cantidad de recursos de apelacién relacionados a la
materia de responsabilidades administrativas. Sentido de
las resoluciones de apelacion.

Cero.
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3.13. Cantidad de recursos de revisidén relacionados a la
materia de responsabilidades administrativas. Sentido de
las resoluciones de revision.

Cero.
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4. Fortalecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion y
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

4.1. Politica.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan es consciente que
para hacer del nuevo marco juridico en materia anticorrupcion y de
responsabilidades administrativas un derecho (til, se requiere, en principio, de
una transformacion en la cultura ética y de servicio a la sociedad de cada
persona para que, en consecuencia, la prestacion del servicio publico de
excelencia y libre de corrupcion sea considerado en México un modelo habitual y
no excepcional.

4.2. Organo de Control Interno.

El Organo de Control Interno es el érgano dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones que tiene a su cargo
la promocion, la evaluacion y el fortalecimiento del buen funcionamiento del
control administrativo presupuestal, no jurisdiccional del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan.

El Organo de Control Interno, del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020, ha
dado continuidad al ejercicio de sus actividades con un enfoque esencialmente
preventivo con la finalidad de fortalecer el proceso de modernizacion,
transparencia y rendicion de cuentas de todas las unidades administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

4.2.1. Acuerdos.

El Titular del ()rgano de Control Interno, del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de
2020, con motivo de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) vy,
particularmente, en relacion con las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses en la modalidad de modificacion, expidié los siguientes acuerdos:

suspenden los plazos para la
presentacion de las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses en el ,
Tribunal ze Justicia yAdministrativa del 07/may/2020 15/may/2020 8. A
Estado de Yucatan, con motivo de la
pandemia generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19)
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Acuerdo por el que se habilita el dia 1 de
junio de 2020 para la presentacion en el
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Yucatan de la declaracién de
situacién patrimonial y de intereses en la | 01/jun/2020 01/jun/2020 N.A.
modalidad de modificacion y el
compromiso de cumplimiento del Codigo
de Etica y del Codigo de Conducta en la
modalidad anual

4.2.2. Declaraciones de situacién patrimonial.

El Titular del Organo de Control Interno, en términos del articulo 41 de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, ejercera
las facultades a que se refiere la fraccion Il del articulo 98 de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan y la legislacion aplicable en materia de
responsabilidades administrativas, y ademas tendra la de llevar el registro y
seguimiento de la evolucion patrimonial de los servidores publicos del Tribunal.

4.2.2.1. Declaraciones de situacion patrimonial inicial.

Del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020 se recibieron una total de 2
declaraciones de situacion patrimonial inicial.

4,2.2.2. Declaraciones de situacion de meodificacion
patrimonial.
Durante el periodo que se informa se recibi6 una declaracion de situacion

patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacion, de conformidad con
el articulo Unico™ del Acuerdo expedido el 1 de junio de 2020.

" Articulo Gnico.

Se habilita el dia 1 de junio de 2020 de las 08:00 a las 15:00 horas para la presentacion ante el
()rgano de Control Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatin de la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacion y el
compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta en la modalidad
anual, con la finalidad de que las personas servidoras publicas de este organismo constitucional
auténomo que pretendian dar cumplimiento a esta obligacion en la fecha antes referida, estén en
la posibilidad de hacerlo; con independencia de lo dispuesto en el Acuerdo por el que se amplian
y suspenden los plazos para la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, con motivo de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
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Declaraciones
modalidad de modificacion
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En este sentido, el porcentaje de rendicion de declaraciones de situacion
patrimonial en la modalidad de modificacion es del 2%.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto por el articulo segundo del
Acuerdo expedido el 7 de mayo de 2020, por Unica ocasion, en los términos del
numeral primero, parrafo primero, fraccion I, del propio Acuerdo, las personas
servidoras publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan
deberan presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en la
modalidad de modificacion, dentro de los quince dias naturales siguientes
contados a partir del dia siguiente en que concluya la suspensién de labores en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, con motivo de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

4.2.2.3. Declaraciones de conclusion del encargo.

Del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020 no se recibieron declaraciones de
conclusion del encargo.

4.2.3. Compromiso de cumplimiento.

El compromiso de cumplimiento del Cadigo de Etica y del Codigo de Conducta del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan debera presentarse
ante el Organo de Control Interno, en los plazos establecidos en los articulos 11y
22 del Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica del Tribunal de Justicia
Admilnistrativa del Estado de Yucatan y del Acuerdo general por el que se emite
el Coqigo de Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, respectivamente,

4.2.3.1. Compromiso de cumplimiento inicial.
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Del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020 se recibieron una total de 2
compromisos de cumplimiento inicial.

4.2.3.2. Compromiso de cumplimiento anual.

Durante el periodo que se informa se recibi6 un compromiso de cumplimiento de
cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, en la modalidad anual, de
conformidad con el articulo (inico® del Acuerdo expedido el 1 de junio de 2020.

Compromiso de cumplimiento
modalidad anual

;

2%

98%

3 Presentadas ' Por presentar

{
|

En este sentido, el porcentaje de rendicion del Compromiso de Cumplimiento del
Codigo de Etica y del Codigo de Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Yucatan es del 2%.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto por el articulo cuarto, fraccion I,
del Acuerdo expedido el 7 de mayo de 2020, por Unica ocasion, las personas
servidoras pablicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan
deberan presentar el compromiso de cumplimiento en la modalidad anual,
establecida en el articulo 10, fraccion ll, y 22, fraccion |l, del Codigo de Etica del

2 Articulo unico.
Se habilita el dia 1 de junio de 2020 de las 08:00 a las 15:00 horas para la presentacion ante el

Organo de Control Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan de la
declaracion de situacién patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacion y el
compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta en la modalidad
anual, con la finalidad de que las personas servidoras publicas de este organismo constitucional
auténomo que pretendian dar cumplimiento a esta obligacion en la fecha antes referida, esten en
la posibilidad de hacerlo; con independencia de lo dispuesto en el Acuerdo por el que se famphan
y suspenden los plazos para la presentacion de las declaraciones de situacion patnimonial y de
intereses en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, con motivo de la

pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan y del Coédigo de
Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan,
respectivamente, dentro de los quince dias naturales siguientes contados a partir
del dia siguiente en que concluya la suspension de labores en el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, con motivo de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

4.2.4. Procedimientos en materia de responsabilidades
administrativas.

El porcentaje de procedimientos iniciados en materia de responsabilidades que
culminaron con sancioén firme, del 19 de julio de 2019 al 18 de julio de 2020,
basado en el indicador utilizado para rendir el informe a que se refiere el
articulo 48, parrafo segundo, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan?®! es igual a 0%.

4.3. Comité de Etica y Conducta.

El Comité de Etica y Conducta es un 6rgano colegiado especializado en ética
jurisdiccional que tiene por objeto fomentar y vigilar la aplicacion y el
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta por parte de los
servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

N 5ithere) DAz aladeal
Dinectoride Broyeetistasy
L ettt nie 0§

2 Articulo 48. Informe anual

El secretario técnico solicitara, a mas tardar, el Ultimo dia habil del mes de enero, toda la
informacion que estime necesaria para la integracion del contenido del informe anual que debera
rendir el comité coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones. Asimismo, solicitara a
la Auditoria Superior del Estado y a los organos de control interno de los entes publicos que
presenten un informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron
con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo del informe,
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El Magistrado Presidente Miguel Diego Barbosa Lara fue designado presidente del
Comité de Etica y Conducta en términos del Acuerdo general por el que se
designa al Magistrado que integrara el Comité de Etica y Conducta del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, aprobado por el Pleno del

Tribunal en sesion de 6 de marzo de 2019.
4.3.1. Sesiones

De conformidad con el articulo 10 del Acuerdo por el que se regula el Comité de
Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan,
este organo colegiado sesionara, de manera ordinaria, por lo menos dos veces al
ano y, de manera extraordinaria, cuando el Presidente lo estime pertinente o lo
soligite la mayoria de los integrantes para desahogar peticiones y solicitudes de
Caracter urgente.

Sesiones del |
Comité de Etica y Conducta

1.2 e

0 0
! ! ’
Ordinaria I Extraordinaria Ordinaria ] Extraordinaria 4‘ i
19 julio a 31 diciembre de 2019 1 de enero a 18 de julio de 2020

El Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan celebro, en el periodo comprendido del 19 de julio de 2019 al 18 de
julio de 2020, 2 sesiones ordinarias. La segunda ordinaria del ano 2019, el 30 de
septiembre; y la primera ordinaria del ano 2020, el 16 de marzo.

4.3.2. Acuerdos e instrumentos aprobados

El Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa de! Estado
de Yucatan aprobd, en el periodo que se informa, los siguientes instrumentos:

a) Segunda sesion ordinaria (30/sep/2017):
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1. Campana de difusion interna y externa, a traves de
infografias con contenidos relacionados con el Cédigo de Etica, el
Codigo de Conducta y la regulacion del Comité como organo
especializado en ética jurisdiccional.

2. Formatos sobre actividades sustantivas o recurrentes del
Comité, a efecto de facilitar su organizacioén y funcionamiento:

i. Formato CEC-01. Orden del Dia del Comité de Etica y
Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan.

] ii. Formato CEC-02. Lista de asistencia del Comité de
Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Yucatan.

iiii. Formato CEC-03. Acta de sesion del Comité de Etica
y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan.

~iv. Formato CEC-04. Calendario de sesiones del Comité
de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Yucatan.

3. Informe de resultados sobre la Presentacion del
Compromiso de Cumplimiento anual del Codigo de Etica y del
Codigo de Conducta ante el Organo de Control Interno.

4. Programa de Induccion para los Servidores Publicos de
Nuevo Ingreso al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Yucatan.
b) Primera sesion ordinaria (16/mar/2020):

1. Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y
Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan.

2. Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y
Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan,

3. Calendario de Sesiones 2020 del Comité de Etica y
Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan.
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4.3.3. Resultado de las actividades del PAT 2019.

La evaluacion del Programa Anual de Trabajo 2019 se realizd con base en las
disposiciones de su apartado V. El resultado de la evaluacion del Programa Anual
de Trabajo 2019 del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan es de 70 puntos, por lo que se obtiene la
calificacién nominal: “Con oportunidad de mejora”.?

%" La! Escala de Evaluacién Integral para el ano 2019 considera cuatro categorias de evaluacion
norrnnal a saber: Excelente (91 a 100 puntos); Satisfactorio (75 a 90 puntos); Con oportunidad de
mejora (60 a 74 puntos); y Deficiente (59 0 menos puntos),
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Informe anual en materia de responsabilidades
administrativas 2019-2020. Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan

Informe anual en materia de responsabilidades administrativas 2019-2020.
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan se terminé de editar e
imprimir el 28 de agosto de 2020 en la Presidencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan, Calle 42 namero 396 A x 27 y 29 Colonia
Jesus Carranza, Mérida, Yucatan, México. C.P. 97109.

Atentamente

Lic. Miguel Diego Barbosa Lara
Magistrado Presidente

Responsables de la informacion jurisdiccional
Lic. Israel Diaz Valadez Lic. César Prieto Lic. Remigio Jesus Xool

Director de Proyectistas Gamboa Chan
Secretario de Acuerdos  Secretario de Acuerdos

Responsable de la informacion administrativa

C.P. Addy Erika Camacho Pat
Directora de Administracion

Responsable del Organo de Control Interno

C.P, Santos Narciso Zuiiiga Chalé
Titular del Organo de Control Interno

Esta hoja de firmas forma parte del Informe anual en materia de

respc?nsabilidades administrativas  2019-2020 del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan. El informe consta de 18 paginas o 36 fojas.
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Anexo 6.

DEL ESTADO DE YUCATAN

Mérida, Yucatan a 29 de enero de 2021.
Oficio Numero. PTSJ/031/2021.
Asunto. Se rinde informe.

LICENCIADO EDWIN MANUEL REJON PACHECO.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATAN.

PRESIEN T.E.

En atencion a su oficio nimero SESEAY/DS/011/2021, de fecha 12 de enero del
presente aflo, recepcionado el dia 15 del mismo mes y afio en esta Presidencia, signado por
el Licenciado Edwin Manuel Rejon Pacheco, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn de Yucatdn, y en cumplimiento del articulo 48 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, me permito remitirle el Informe Anual de
Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatdn por parte del Poder Judicial del
Estado, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, en cuyo contenido se
encuentran;

1. Los avances y resultados del ejercicio de funciones y la aplicacién de politicas y
programas en materia de combate a la corrupcion, rendicion de cuentas vy
fiscalizacion.

2. El informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme durante el periodo
referido.

3. En su caso, a cuanto ienden, las indemnizaciones efectivamente cobradas

durante el perjgdo comprendidd
Sin mas por el momeénto, aprovecho la ocasidon para saludarle y fatificarle mi coysideracion.

Abogado Ricardo de Jests Avila Heredia
Magistrado Presidente del Tribynal Superior de Justicia
y Consejo de la Judicatura del Estado.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
Presidencia


Secretario
Texto tecleado
Anexo 6.
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DEL ESTADO DE YUCATAN

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS



Durante el afio 2020 la Secretaria General de Acuerdos dio fe de diversos acuerdos
adoptados por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia en los rubros de combate a la
corrupcién, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién, que se enlistan a
continuacion:

Sesion del 23 de enero

El Pleno aprobd colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), en el levantamiento del “Censo Nacional de Imparticién de Justicia Estatal”, en su
edicién dos mil veinte, proporcionando la informacidn que se solicitd en la forma y tiempos
requeridos. Acuerdo Nimero OR02-200123-17.

El Pleno aprobd la participacion del Presidente del Tribunal Superior de Justicia
como panelista en el evento “Nuevos horizontes de la Transparencia: de la publicacion de
la informacion hacia la construccién de conocimiento publico util”, a realizarse el dia cuatro
de febrero de 2020; ello a invitacion del Comisionado del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI). Acuerdo
Numero OR02-200123-23. https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR02-200123.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=fap2vKwp9Y8

= 3 Youlube

Sesion del 20 de febrero

El Pleno aprobd un proyecto de Acuerdo General del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Yucatdn por el que se reforma y adiciona el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Yucatan, en materia de Padrén de Proveedores. Acuerdo Numero OR04-200220-20. No se
omite sefialar que la tematica del referido proyecto se encuentra en este informe, en el


https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR02-200123.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=fap2vKwp9Y8

apartado correspondiente a la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacion de
Precedentes.

A invitacién de la Secretaria de Economia, el Pleno aprobd la participacidon de
personal de este Tribunal vinculado con el tema de mejora regulatoria, en la Reunién
Nacional de Mejora Regulatoria, llevada a cabo los dias veintiséis y veintisiete de febrero de
2020, en la Ciudad de México. Acuerdo Niumero OR04-200220-23.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR04-200220.pdf

Sesion del 05 de marzo

El Pleno aprobé la firma del Convenio de Colaboracion entre el Poder Judicial del
Estado de Yucatdn y la Asociacién Civil Centro de Etica Judicial. Acuerdo Nimero OR05-
200305-15. No se omite seiialar que la tematica del referido convenio se encuentra en este
informe en el apartado correspondiente a la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacién
de Precedentes.

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2670

El Pleno acordé que el Departamento de Contraloria Interna de este Tribunal, en
coordinacion con el area Juridica del Consejo de la Judicatura de este Poder Judicial, rinda
un informe de los avances para la creacidon e implementacién del micrositio en la pdagina
web de este Organo Judicial, para la atencién de denuncias relativas a violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual. Igualmente, el Magistrado Presidente distribuyd un proyecto
de protocolo de actuacidn frente a casos de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual,
para su revision y posterior aprobacién, en su caso.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR05-200305.pdf

Sesion del 14 de mayo

El Pleno se dio por enterado del proyecto de Protocolo de Actuacidon frente a casos
de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, entregado por el Presidente de este
Tribunal, que sustituye al entregado a las y los Magistrados en la ultima sesién del Pleno, el
cual se hizo llegar a todas las Ponencias. El Pleno determind que una vez revisada y analizada
la documentacion de cuenta resolverd lo conducente en préxima sesion.
https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/EX04-200514.pdf

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2727



https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR04-200220.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2670
https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/EX04-200514.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2727
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Sesion del 06 de agosto

El Pleno aprobd que se instale en las Salas y Ponencias de este Tribunal el programa
piloto desarrollado por el Departamento de Innovacién e Implementacion de Sistemas de
este Poder Judicial, para realizar las versiones publicas de las sentencias, con la finalidad de
probar y conocer su funcionamiento por quienes en la practica lo utilizan, y se autorizé a la
Jefa del citado Departamento a realizar las pruebas pertinentes del programa referido; lo
anterior, en virtud de la modificaciéon de la fraccidon Il del articulo 73 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en el sentido de que todas las sentencias
emitidas por impartidores de justicia se hagan publicas. Acuerdo Numero OR09-200806-34.

El Pleno se dio por enterado del Cuestionario de Control Interno del Proceso de
Adquisiciones y la Guia para presentar una denuncia ante la Contraloria de este Tribunal,
presentado por el Contralor Interno de esta Institucidn.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR09-200806.pdf

Sesion del 20 de agosto

El Pleno aprobd la realizacién de: a) taller “Argumentacion juridica, estructura y
comprension de sentencias y otros escritos judiciales”, los dias diez y diecisiete de
septiembre de 2020, b) transmisién de la conferencia “Etica Judicial aplicada”, el dia
veintiocho de octubre de 2020y c) conferencia “Derechos humanos y la reparacion del dafo
a victimas, el dieciocho de noviembre de 2020, dirigidas al personal interesado Acuerdo
Numero OR10-200820-08. Lo anterior, por parte del Centro de Etica Judicial, A.C., en el
marco del convenio de colaboracion firmado con dicho instituto, del que se da cuenta en



este informe en el apartado correspondiente a la Unidad de Asuntos Juridicos y
Sistematizacion de Precedentes.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR10-200820.pdf

Sesion del 03 de septiembre

El Pleno se dio por enterado de las observaciones realizadas por las y los magistrados
de este Tribunal respecto al proyecto del Reglamento del Servicio Civil de Carrera
Administrativa Civil, recibidas en la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacién de
Precedentes, solicitando el Presidente de este 6rgano colegiado, en dicha sesidn, que quien
asi lo considere, remita a dicho Departamento sus observaciones para poder integrarlas, y
posteriormente remitir a los integrantes de este Cuerpo Colegiado los nuevos proyectos
para su andlisis. No se omite sefialar que la tematica del referido proyecto se encuentra en
este informe en el apartado correspondiente a la Unidad de Asuntos Juridicos y
Sistematizacion de Precedentes.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR11-200903.pdf

Sesion del 01 de octubre

El Pleno aprobd remitir a la Comisidon Nacional de Mejora Regulatoria, el informe
que identifica a los tramites y servicios que las areas administrativas de este Poder Judicial
prestan al publico en general, en atencion a las obligaciones de la Ley General de Mejora
Regulatoria. Acuerdo Numero OR13-201001-17.

El Pleno se dio por enterado del documento expedido por la Secretaria de Economia
y la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, relativo a la Entrega Protocolaria del
Certificado del Programa Nacional de Juicios Orales Mercantiles otorgado al Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatan.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR13-201001.pdf

Sesion del 15 de octubre

El Pleno se dio por enterado del proyecto de Acuerdo General del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Yucatan, por el que se reforma el Reglamento Interior del mismo,
en materia de archivos, lo anterior en atencidn a la expedicion de la Ley de Archivos para el
Estado de Yucatan que contempla junto con la Ley General de Archivos, la creacién de un
Sistema Institucional de Archivos para cada sujeto obligado, entre otras disposiciones. Se
ordend distribuir una fotocopia de la documentacidon de cuenta a cada uno de los
integrantes de este Cuerpo Colegiado para su revisidn, analisis, y aprobacién en préoxima
sesion, en su caso.


https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR11-200903.pdf

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR14-201015.pdf

Sesion del 05 de noviembre

El Pleno aprobd el proyecto de convocatoria para la eleccion de miembros
temporales del Comité de Etica y Conducta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Yucatdn, al que se anexd una propuesta de calendario para llevar a cabo el procedimiento
de eleccidn, en el que se sugirid dar inicio a las etapas el dia trece de noviembre de 2020.
Acuerdo numero OR15-201105-16. No se omite sefalar que de la tramitacién del
procedimiento de eleccidn se da cuenta mas adelante en este apartado correspondiente a
la Secretaria General de Acuerdos.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR15-201105.pdf

Sesion del 19 de noviembre

El Pleno aprobé la relacién de personas que forman parte del grupo uno que
presentardn su declaracién patrimonial y de intereses completa y los integrantes del grupo
dos que la presentaran en forma simplificada; lo anterior, en atencién a la propuesta
realizada por el Jefe del Departamento de Contraloria Interna de este Tribunal, con
fundamento a lo sefialado en el Ultimo parrafo del articulo 108 Constitucional, asi como a
lo indicado en la fraccién XXV del articulo 3, 32 y 46 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, relativos a la obligacion de todas las personas servidoras publicas de
presentar las declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses, y en atencién a lo
sefialado en las normas Décimo Primera y Décimo Segunda del Acuerdo por el que se
modifican los anexos primero y segundo del Acuerdo por el cual, el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones de situacidon
patrimonial y de intereses, y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion.
Acuerdo Numero OR16-201119-12.

El Pleno aprobd el Calendario de Cuestionarios de Control Interno del Proceso de
Adquisiciones a las areas administrativas, lo anterior derivado del cumplimiento sobre las
acciones concretas comprometidas en las recomendaciones no vinculantes nimero 2/2019
y 4/2019 emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, el cual fue
propuesto por el Jefe del Departamento de Contraloria Interna de este Tribunal. Acuerdo
Numero OR16-201119-14. Respecto a la aplicaciéon del cuestionario de control interno, se
da cuenta en este informe en el apartado correspondiente al Departamento de Contraloria
Interna de este tribunal.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR16-201119.pdf




Sesion 03 de diciembre

El Pleno se dio por enterado de las observaciones realizadas por la Magistrada
Maestra en Derecho Ingrid |. Priego Cardenas, respecto al proyecto modificado del Acuerdo
General Conjunto de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura de este Poder Judicial, por el que se expide el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Administrativa en el Poder Judicial del Estado, asi como acordd que
se turnaran las referidas observaciones a la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacién
de Precedentes de este Tribunal para los efectos conducentes, y la posterior distribucién
del proyecto referido a cada uno de los integrantes de este Cuerpo Colegiado para su
revision, y posterior aprobacion en su caso. Acuerdo Niumero OR17-201203-18.

El Pleno se dio por enterado de la conclusion de los trabajos realizados en conjunto
con el Centro de Desarrollo de Negocios de la Facultad de Contaduria y Administracién de
la Universidad Auténoma de Yucatdn, consistentes en: perfil de puestos, manual de
organizacién, manuales de procedimientos, cédula de autoevaluacion del desempeno y
formato de evaluacién del control interno, que fue informada por el titular de la Unidad de
Administracion de este Tribunal, quien asimismo sefialé en el citado informe que se
encuentra pendiente el manual de procedimientos de Servicios Generales y Adquisiciones,
debido a que se estdn integrando las recomendaciones del Sistema Anticorrupcién del
Estado.

https://www.tsjyuc.gob.mx/tsj/actasPleno/OR17-201203.pdf

De otra parte, la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia
también informa las acciones siguientes:

1) En fecha 06 de noviembre del afio 2020 el Pleno de este Tribunal emitid la
Convocatoria para la eleccién de miembros temporales del Comité de Etica y Conducta del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, la cual fue publicada en la pagina de
internet del Tribunal y fijada en lugar visible de los érganos judiciales y administrativos.

https://poderjudicialyucatan.gob.mx/avisos/ComiteEtica/Convocatoria.pdf

Como resultado de la convocatoria antes mencionada se auto postularon ocho
servidores publicos, de los cuales siete cumplieron los requisitos de elegibilidad.

Posteriormente, del dia 7 al dia 11 de diciembre del afio 2020 se llevaron a cabo las
elecciones, cuyos resultados fueron publicados en la pdgina de internet del Tribunal y
fijados en lugar visible de los érganos judiciales y administrativos.


https://poderjudicialyucatan.gob.mx/avisos/ComiteEtica/Convocatoria.pdf

La instalacién del Comité de Etica y Conducta del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Yucatan, se llevd acabo el 26 de enero del afio 2021.

https://poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2791

2) Numero de asuntos iniciados o sustanciados por las Salas de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, respecto
procedimientos disciplinarios por falta grave instruidos a los servidores publicos de ese
organo colegiado en el lapso comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del aifio 2020:
CERO

3) Numero de asuntos iniciados o sustanciados por las Salas de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, respecto
procedimientos administrativos instruidos a los particulares por actos vinculados a faltas
administrativas graves, en el lapso comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afo
2020: CERO

4) Numero de recursos interpuestos ante las Salas de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatdn, respecto
procedimientos instruidos por faltas administrativas no graves, previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, en el lapso comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre del afio 2020: CERO

5) Nimero de recursos interpuestos ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Yucatan, respecto procedimientos instruidos por faltas administrativas
graves, previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdan, en
el lapso comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2020: CERO


https://poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=iblog&n=2791
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En virtud de lo solicitado por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatdn, me permito informar que en relacién al punto 1, se adjunta a
continuacién la APLICACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE COMBATE A LA
CORRUPCION, RENDICION DE CUENTAS Y FISCALIZACION. Y en lo gue respecta a lo
solicitado en el punto 3, me permito informar que en el periodo comprendido del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2020, no se tuvo ingresos por indemnizaciones efectivamente

cobradas.

La Direccidon de Administracién de este Tribunal informa la aplicacion de politicas y

programas en materia de combate a la corrupcién, rendicién de cuentas vy fiscalizacidn,

siguientes:

SN NN

El parque vehicular se queda en resguardo en el edificio del Tribunal.

Se cuenta con firmas mancomunadas para el uso de cuentas bancarias.

Se verifica que las facturas electrénicas estén validadas por el SAT.

Se lleva el control de asistencia diaria, mediante el registro de entradas y salidas del
personal, en el 2020, debido a la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 y a
fin de evitar contagios, por acuerdo general, se suspendieron los registros de entrada
y salida del personal al mes de marzo.

Se cuenta con un reglamento de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica del Tribunal.

https://poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal /05/2012/DIGESTUMO05004.pd
f

Se encuentra debidamente constituido el Comité de adquisiciones del Tribunal.
https://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/IntegrantesComiteAdquisiciones20201230.p
df

Se cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/03/2012/DIGESTUMO030
11.pdf

Se cuenta con el reglamento para la desincorporacién, destino final y baja de los

bienes muebles del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan.
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=enajenaciones

Se cuenta con el Padrdn de Proveedores del Tribunal. Para pertenecer al Padrén de
Proveedores se les requiere a los solicitantes su constancia de opinidn positiva de
cumplimiento de obligaciones fiscales, los solicitantes presentan escrito en el que
manifiestan si han tenido o no recisiones, aplicaciones de penas convencionales y

deductivas, ejecucién de garantia y sanciones impuestas en los ultimos dos afos.
https://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/invitacionCAASOP.pdf



https://poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/05/2012/DIGESTUM05004.pdf
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/05/2012/DIGESTUM05004.pdf
https://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/IntegrantesComiteAdquisiciones20201230.pdf
https://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/IntegrantesComiteAdquisiciones20201230.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/03/2012/DIGESTUM03011.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/03/2012/DIGESTUM03011.pdf
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=enajenaciones
https://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/invitacionCAASOP.pdf

Las solicitudes de compras menores a $15,000.00 son firmadas por el Jefe de
Servicios Generales, por el titular de la Unidad de Administracién y por el Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura.

Las adquisiciones que por el monto pudieran ser por invitacion a cuando menos 3
proveedores por transparencia se realizan por licitacidn publica.

En adquisiciones y licitaciones publicas se solicita el documento de no conflicto de
interés del proveedor con los integrantes del comité de adquisiciones.

En adquisiciones y licitaciones publicas, los funcionarios publicos del Tribunal que
intervienen en el proceso, manifiestan por escrito su no conflicto de interés con los
proveedores participantes.
https://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/FormatoConflictodelnteresPF V012018.pdf

Como lo sefiala la normatividad se verifica que no estén sancionados los
proveedores en el registro del SAT y de la Funcién Publica.

Se realizan invitaciones a las diversas camaras empresariales y colegios de
profesionistas para que sus agremiados formen parte del padrén de proveedores
del Tribunal.

En las publicaciones de las convocatorias para las licitaciones publicas, se invita a las
camaras empresariales, colegios o asociaciones profesionales u otras organizaciones
no gubernamentales y publico en general, a participar en los diversos actos de las
mismas, como testigos.

Cada trimestre se da cumplimiento al llenado de la informacidn solicitada por la
CONAC a través del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC),
misma que es revisada por la Auditoria Superior del Estado de Yucatan. Debido a la
contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV2, se suspendieron las evaluaciones
correspondientes al afo 2020. https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=conac
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https://www.tsjyuc.gob.mx/pdf/proveedores/FormatoConflictodeInteresPF_V012018.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=conac

La cuenta publica del Tribunal se entrega en tiempo y forma a las autoridades
correspondientes, misma que se publica en la pagina web del Tribunal Superior de
Justicia del Estado.

Cada ejercicio fiscal se contrata la revisién de la cuenta publica por parte de
despacho de auditoria externa, con resultados positivos, mismos que son publicados
en la pagina web del Tribunal Superior de Justicia.

Se efectla cada afio la revisién de la cuenta publica por parte de la Auditoria
Superior del Estado de Yucatdn, obtenido el dictamen LIMPIO.

Se presenta de manera mensual el informe econdmico al H. Pleno.

Se da cumplimiento a las obligaciones de transparencia en los tiempos que marca la
Ley.

Se consulta el registro publico de servidores publicos sancionados, antes de su
contratacion.

Se presentan oportunamente las declaraciones patrimoniales y de interés de los
funcionarios publicos obligados.

Se cuenta con buzones fisicos y virtual en la pagina web del Tribunal Superior de
Justicia, para captar denuncias en contra de funcionarios publicos.

Cada afio se actualiza y publica en la pagina web del Tribunal Superior de Justicia el
manual de contabilidad gubernamental de conformidad con la normatividad
emitida por la CONAC.

En la pagina web del Tribunal Superior de Justicia se publica el presupuesto
autorizado por ejercicio.
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=presupuestoP)

Presupuesto Anual Unidad Basica de Presupuestacion

ag O@Z

En la pagina web del Tribunal Superior de Justicia se publican los estados mensuales
por cada ejercicio. https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion

En la pagina web Tribunal Superior de Justicia se publican los tabuladores de sueldos
y prestaciones de cada ejercicio.
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion
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https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=presupuestoPJ
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion

v' En la pagina web Tribunal Superior de Justicia se publica la relacién de pagos
mayores a $10,000.00. https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion&error=1

https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion&error=1
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v" En la pagina web Tribunal Superior de Justicia se publican los gastos relacionados a
la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV2.
https://www.tsjyuc.gob.mx/administracion/GastosCovid30Nov.pdf
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v" En la pagina web Tribunal Superior de Justicia se publican los acuerdos por los que
se establecen los montos para la procedencia de los procedimientos de obra publica
y servicios conexos, adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
durante el ejercicio. https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=adminMenu

v En la pagina web Tribunal Superior de Justicia se publica cada etapa de los procesos
de licitacidn publica del Tribunal Superior de Justicia.
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=adminMenu

v En la pagina web Tribunal Superior de Justicia se publican las actas del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del Tribunal Superior, de
los proveedores que solicitan su inscripcidon para pertenecer al padrén de
proveedores del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las adquisiciones directas

aprobadas por dicho Comité.
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=licitaTsj
v Tanto la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacién de precedentes, como el Jefe

del Departamento de Contraloria Interna participan activamente en todas las etapas
de las adquisiciones directas y por licitacion publica.

v El Jefe del Departamento de Contraloria Interna firma el acta de entrega-recepcion
de las adquisiciones.


https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion&error=1
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion&error=1
https://www.tsjyuc.gob.mx/administracion/GastosCovid30Nov.pdf
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=adminMenu
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=adminMenu
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=licitaTsj

v' Se actualizaron los perfiles de puestos, manuales de organizacién y de
procedimientos de las diversas areas administrativas del Tribunal Superior de
Justicia en colaboracién con el con el Centro de Desarrollo de Negocios de la
Facultad de Contaduria y Administracidn de la Universidad Auténoma de Yucatdn.



UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y
SISTEMATIZACION DE PRECEDENTES



La informacion que se encuentra dentro del ambito de competencia de esta unidad,
conforme a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y el Reglamento Interior del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, que contiene los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones durante el afo 2020, y de la aplicacidn de politicas y programas en materia
de combate a la corrupcion, rendicion de cuentas y fiscalizacion en los términos
establecidos por el articulo 50 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatdn, es
la siguiente:

Celebracion de convenios

El 1 de julio de 2020 el Poder Judicial del Estado de Yucatan suscribié un nuevo
convenio de colaboracidn con la asociacidn civil denominada Centro de Etica Judicial, A.C.
con la finalidad de promover la cultura de los derechos humanos y la ética judicial, a través
de conferencias dirigidas principalmente, a magistrados, jueces y demas funcionarios de
este Poder Judicial.

El referido convenio puede ser consultado en la direccion electrdnica siguiente:
http://transparencia.poderjudicialyucatan.gob.mx/transparencia/TSJ/Asuntos-
Juridicos/2020/Articulo70/XXX111/Trimestre3/XXXIll/Convenio64.pdf

lgualmente, se informa que en el marco del convenio con el Centro de Etica Judicial A.C.
se llevaron a cabo las conferencias siguientes:

o Conferencia en linea "DERECHOS HUMANOS Y LA REPARACION DEL DANO A
VICTIMAS" realizada el 18 de noviembre de 2020.
Videoconferencia "ETICA JUDICIAL APLICADA" realizada el 28 de octubre de 2020.
Taller “ARGUMENTACION JURIDICA, ESTRUCTURA Y COMPRENSION DE SENTENCIAS
Y OTROS ESCRITOS JUDICIALES” realizado los dias 10 y 17 de septiembre de 2020.

Para mayor informacién respecto a los eventos realizados, se puede consultar la
direccién electrénica de la asociacién civil denominada Centro de Etica Judicial, A.C.
https://www.centroeticajudicial.org/yucataacuten.html



http://transparencia.poderjudicialyucatan.gob.mx/transparencia/TSJ/Asuntos-Juridicos/2020/Articulo70/XXXIII/Trimestre3/XXXIII/Convenio64.pdf
http://transparencia.poderjudicialyucatan.gob.mx/transparencia/TSJ/Asuntos-Juridicos/2020/Articulo70/XXXIII/Trimestre3/XXXIII/Convenio64.pdf
https://www.centroeticajudicial.org/yucataacuten.html

Normatividad

1. EI 30 de enero de 2020 se publicé en el Diario Oficial del Estado el acuerdo general
OR01-200109-33 por el que se establecieron los montos para la procedencia de los
procedimientos de obra publica y servicios conexos, adquisiciones, arrendamientos vy
contratacion de servicios durante el ejercicio fiscal 2020.

Mediante esta norma, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia establecid los limites
para la realizaciéon de procedimientos de adjudicacidon directa e invitacién restringida
aplicables al ejercicio 2020, y con ello, cumplir con su obligacion de administrar y ejercer los
recursos publicos a su cargo con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo estipulan los articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 107 de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan.

Dicho documento puede ser consultado en el vinculo siguiente:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/06/2020/DIGESTUMO061

97.pdf

Cabe destacar que los limites que se observan para la procedencia de cada
procedimiento de adjudicacién se publican anualmente, mediante un acuerdo general del
Pleno de este tribunal; lo anterior, con fundamento en el articulo 20 del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica.

Asimismo, se informa que aun cuando los montos establecidos en el Presupuesto de
Egresos del Estado son aplicables para las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, este ente publico, como una buena practica, cada afo fija los montos
maximos para los procedimientos de adjudicacidon conforme a los limites previstos en el
citado Presupuesto de Egresos.

2. El 20 de marzo de 2020 se publicé en el Diario Oficial del Estado el acuerdo general
ORO04-200220-20 por el que se reformd y adiciond el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del Tribunal Superior de Justicia del estado de
Yucatan, en materia de padron de proveedores.
https://www.yucatan.gob.mx/docs/diario_oficial/diarios/2020/2020-03-20 1.pdf



https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/06/2020/DIGESTUM06197.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/06/2020/DIGESTUM06197.pdf
https://www.yucatan.gob.mx/docs/diario_oficial/diarios/2020/2020-03-20_1.pdf
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Mediante dicha reforma, el Tribunal Superior de Justicia determind otorgar
reconocimiento a las inscripciones realizadas en el Padrén de Proveedores del Consejo de
la Judicatura, a fin de ampliar el universo de proveedores con los que puede contratar, lo
que redundara en la obtencidon de mejores condiciones legales, técnicas y econémicas para
este ente publico, estableciéndose como un presupuesto para el reconocimiento de la
inscripcion, que exista identidad entre los requisitos solicitados en dicho padrén vy el padrén
de proveedores del Tribunal Superior de Justicia.

Asimismo, a través de esta reforma se establecié una dispensa a la obligacién de
inscripcion previa en el padrén de proveedores del Tribunal Superior de Justicia, en
tratandose de los supuestos de excepcion a la licitacidn publica, los cuales permiten a este
Tribunal hacer frente a situaciones extraordinarias que hacen de la licitacién o la invitacién
restringida procedimientos de contratacién no viables o adecuados en ciertos casos
puntualmente establecidos, lo anterior, sin eximir al drea responsable de la contratacion la
obligaciéon de solicitar al proveedor al que se proponga adjudicar el contrato, la
documentacién que se le requiere a quienes pretenden inscribirse al padron de
proveedores de este Tribunal.

Dicho documento puede ser consultado en el vinculo siguiente:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/06/2020/DIGESTUMO062

03.pdf

3. Se informa también que durante el ano 2020 esta unidad elabord un proyecto de
reglamento, que tendrd por objeto regular la carrera de los servidores publicos de la rama


https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/06/2020/DIGESTUM06203.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/06/2020/DIGESTUM06203.pdf

administrativa dentro del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, a fin de garantizar que el
personal perteneciente a la rama administrativa cuente con un perfil profesional y ético que
satisfaga las expectativas de la sociedad.

Lo anterior, en observancia al Eje 2 de la Politica Nacional Anticorrupcién aprobada
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, en cuya prioridad 14 de
politica publica sefala el: “Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
profesionales de carrera en todos los dmbitos de gobierno y poderes publicos, basados en el
mérito, capacidades, desempefio y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o
comision, con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.”.

Cabe mencionar que este proyecto se encuentra en etapa de revisidn por parte de
las y los Magistrados de Tribunal Superior de Justicia y las y los Consejeros de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado.

4. Dado que en linea con el rubro de anticorrupcién y transparencia se encuentra el
tema de los archivos, ya que este rubro es fundamental para el funcionamiento de los
sistemas Anticorrupciéon y de Transparencia, pues estos no podrian operar si no hay
expedientes que documenten el actuar de los servidores publicos, en el Tribunal Superior
de Justicia se trabajé durante el ano 2020 en un proyecto de reforma al reglamento interior
de este tribunal en materia de archivos.

Asi, la unidad de asuntos juridicos elaboré un proyecto de reforma al reglamento
interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado, a efecto de realizar las modificaciones
normativas que permitan contar con los requerimientos minimos de estructura,
organizacién y funcionamiento de las areas que materializaran los registros, procesos,
procedimientos, criterios, herramientas y funciones que formaran parte del Sistema
Institucional de Archivos del Tribunal Superior de Justicia.

No se omite sefalar que este proyecto se encuentra en etapa de revisidén por parte
de las y los Magistrados de Tribunal Superior de Justicia.

Control interno

Mediante oficio 566/2020 de fecha 11 de diciembre de 2020 recibido en la misma fecha,
la coordinacién de control interno de este tribunal comunicé a esta unidad la aprobacién
por parte de dicha coordinacién, asi como la presentacion al Pleno de este Tribunal, de los
documentos siguientes



e Manual de procedimientos de la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacion de
Precedentes.

e Manual de Organizacién especifico de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Sistematizacion de Precedentes.

e (Cédulas de perfiles de puestos de las categorias existentes en la Unidad de Asuntos
Juridicos y Sistematizacién de Precedentes.

Con lo anterior, se continla en el fortalecimiento del control interno en esta unidad,
brindando una seguridad razonable sobre la consecucién de sus objetivos y la salvaguarda
de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.



DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA



Derivado de las facultades normativas conferidas al Departamento de Contraloria
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatdn, se informaron las siguientes
acciones implementadas en materia de combate a la corrupcidon en el ambito de la
competencia de ese departamento:

1) En septiembre de 2020 se puso a disposicién de la ciudadania la Guia para
presentar una denuncia ante la Contraloria del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, documento que de manera sintetizada y sencilla explica los pasos a
seguir para que cualquier ciudadano pueda presentar su denuncia
administrativa, dicho documento, puede ser consultado en la siguiente liga:
https://www.tsjyuc.gob.mx/contraloriatsj/Guia_Contraloria.pdf
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2) En el ejercicio que se informa, se publicé el Portal de la Contraloria del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, como una herramienta
sistematica que tiene por objeto facilitar al publico en general la informacién
concerniente a ese Departamento, referente al aviso de privacidad, la Guia
sefialada en el punto que antecede, agendar cita para realizar declaraciones
patrimoniales, entre otros; este Portal se puede visitar en la siguiente liga:
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/contraloria/?page=portal#portfolio
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https://www.tsjyuc.gob.mx/contraloriatsj/Guia_Contraloria.pdf
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/contraloria/?page=portal#portfolio

3) En el mes de noviembre de 2020 se elabord un triptico para contribuir en la
implementacion de mecanismos que prevengan la comisién de actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan, documento a la presente fecha puede ser consultado en
la siguiente liga:
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/contraloria/Documentos/triptico.pdf

4) En el mes de diciembre de 2020, se realizaron las Evaluaciones de Control
interno, especificamente en los procedimientos de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Publica, para comprobar que aquellos se
hayan realizado con apego a los ordenamientos legales y normativos aplicables
en la materia durante el ciclo completo de contrataciones publicas y derivado de
la recomendacion 2/2019; el cuestionario constd de 36 preguntas, en él se
asento el nombre del drea evaluada, del servidor publico evaluado, el nombre
del evaluador y la fecha de la evaluacidén a los siguientes Departamentos:

e Direccidn de Administracion.

e Servicios Generales.

e Departamento de Mantenimiento.

e Departamento de Recursos Humanos.

e Unidad de Asuntos Juridicos.

e Departamento de Recursos Financieros.

5) Asi mismo y respecto al nimero de expedientes relacionados con el tema de
responsabilidad administrativa en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2020, se informa lo siguiente:

Tipo de
Investigacion Aino Etapa No. de
expediente
Administrativa 2020 En proceso 01/2020
Administrativa 2020 Concluido 02/2020

v' Es importante mencionar, que el procedimiento concluido en ese periodo fue por
la falta de ratificacidon de los denunciantes, razén por la cual, en el periodo que se
informa no ha causado sancién firme ni ha sido efectivamente cobrada ninguna
indemnizacion por procedimiento administrativo alguno.


https://poderjudicialyucatan.gob.mx/contraloria/Documentos/triptico.pdf

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA,
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
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Este departamento informd que durante el afio 2020 se mantuvo actualizada la
informacidn publica difundida en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como dentro
del portal electréonico del Tribunal Superior de Justicia del Estado y de este modo cumplir
con las obligaciones generales y especificas sefialadas en el Titulo Quinto de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Con fundamento en los articulos 5, segundo parrafo, 9 y 10 del Acuerdo general
OR14-160804-23 del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatdn por el que se regula
el Comité de Transparencia, y articulo tercero transitorio del Acuerdo General ORO1-
190110-12 por el que se reforma el Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia
del Estado, para conformar el Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Estadistica, este Departamento fungié como
asesor técnico permanente del Comité de Transparencia, y lo asistié durante el 2020, en 12
sesiones extraordinarias y en 04 sesiones ordinarias del Comité de Transparencia de este
tribunal, cuyas actas son consultables en la Plataforma Nacional de Transparencia en el
vinculo siguiente:
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

Por otro lado, con el objeto de difundir entre la sociedad el quehacer jurisdiccional
que realiza el Tribunal Superior de Justicia del Estado en materia de transparencia, se cuenta
con un apartado dentro de nuestro portal electrénico en el que se publicaron 961
sentencias que se emitieron en 2020 en la segunda instancia de las materias penal, civil,
familiar, mercantil, justicia para adolescentes. Dicho apartado ofrece la posibilidad de filtrar
por materia y por tipo de sistema, tradicional u oral en el caso de las materias penal y
familiar, teniendo la posibilidad de visualizar y descargar de manera integra, en su version
publica, cualquiera de éstas sentencias.

Lo anterior, es visible en la direccion electrénica:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/sentencias

Cabe destacar que con la publicacién de las sentencias se busca mostrar de manera
publica las decisiones que toman los érganos jurisdiccionales y con ello poder evaluar su
trabajo, asi como potencializar su legitimidad y confianza publica, asi como su relacién con
la ciudadania.


https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/sentencias

e PODER JUDICIAL
| mimm (R

WOO  NOSOTRDS  SERVICOS  SISTEMAS DE CONSULTA TRANSPARENCIA  SALADEPRENSA  CAPACITAGON

SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Materia: Selaccions una opcion

PODER lUDlClAL
| i [

4 El Tribunal Superior de ]ustlda del Estado,
> enunp con la ia,
hace del conocimiento de los estudiantes, lbogndos
postulantes Y de |l sociedad en general,
que pone a su di icion el sitio electrd

También se informa que en materia de Solicitudes de Acceso a la Informacion, el
departamento tramité, en los términos de la ley dentro del plazo ordinario, del 12 de enero
al 31 de diciembre del 2020, un total de 339 solicitudes.

Finalmente, se informa que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 86 y
89 APARTADO A fraccién Xlll y APARTADO B fraccién XX, del Reglamento Interior del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatdn, se rindieron los informes mensuales
sobre las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como el correspondiente a las
actividades realizadas en materia de estadistica, ante el Pleno de este Tribunal.



DEPARTAMENTO DE PUBLICACION,
DIFUSION Y EVENTOS



El Departamento de Publicacién, Difusién y Eventos, comunica que la Informacion
relevante que se encuentre dentro del ambito de su competencia conforme a la ley que la
regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones, durante el afio
dos mil veinte, siguiente:

En las 3 ediciones de la revista “Justicia en Yucatdn”, érgano de divulgacién del Poder
Judicial, respectivas al afio 2020, siendo éstos los nimeros 62, 63 y 64, se publicaron de
manera permanente infografias acerca de los valores contenidos en el Cédigo de Etica y
Conducta del Poder Judicial, que son de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos judiciales, lo anterior como parte de la campana permanente de difusién de los
principios que regulan el desempefio del personal del Poder Judicial.

https://poderjudicialyucatan.gob.mx/publicaciones/justiciaenyucatan/
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Del mismo modo, se realizé una campafia digital denominada “Cédigo de Etica y

Conducta del Poder Judicial”, en la que se realizaron y difundieron promocionales en los
qgue los mismos servidores publicos explicaron su visidn y entendimiento sobre los

principios éticos que nos rigen. Esta campana se puede corroborar a través de la liga:

https://youtube.com/playlist?list=PLEdzDUmn9c1kz 43QGxMewSkbgwfPmlkzZ
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https://poderjudicialyucatan.gob.mx/publicaciones/justiciaenyucatan/
https://youtube.com/playlist?list=PLEdzDUmn9c1kz_43QGxMewSkbgwfPmlkZ

Se continud con la emisidn del programa de radio “Justicia en Yucatan Radio”, que
se transmite semanalmente, en donde se difunden las practicas de transparencia, acceso a
la informacion y los principios éticos del Poder Judicial, entre otros temas. Lo anterior
también puede verse en:

https://youtube.com/playlist?list=PLEdzDUmn9c1mouaB3PolocZXwWZygvtdU
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Asimismo, durante la Semana del Sistema Anticorrupcién de Yucatan, en el marco
del Dia Internacional contra la Corrupcién, en el Poder Judicial difundimos una campafia
sobre las acciones emprendidas por la institucion para prevenir y combatir actos de
corrupcidn, tanto en espanol como en lengua maya, misma que se puede ver en:

https://youtu.be/87aP0aHIkOM
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FORMACION, CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL



El Departamento de Formacién, Capacitacidn y Profesionalizacion de este Tribunal
informa las acciones de capacitacion realizadas durante el afio 2020 siguientes:

e Curso ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL los dias 4, 11, 18 y 26 de marzo de 2020,
de 12:00 a 14:30 horas, con una duracion de 10 horas

e Conferencia ETICA JUDICIAL APLICADA el dia 28 de septiembre de 2020, de 16:00 a

18:00 horas, impartida por el DR. ALBERTO ROJAS CABALLERO (Centro de Etica
Judicial A.C)

VIDEOCONFERENCIA "ETICA JUDICIAL APLICADA"

de 2020 |

En el marco del CONCURSO DE FORMACION PARA ASPIRANTES A TECNICO JUDICIAL EN
EL_AREA MERCANTIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (PRIMERA ETAPA) se
impartieron las materias siguientes

e (Cddigo de ética y conducta del Poder Judicial, los dias 5 y 6 marzo de 2020, con una
duracién de 4 horas.

o Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Yucatan, el dia 10 de marzo de 2020, con
una duracion de 2 horas.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Yucatan, del 17 al 23
agosto de 2020, con una duracién de 4 horas (aula virtual).

e Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos, del 21 al 27 septiembre de 2020,
con una duracién de 4 horas (aula virtual)

En el marco del CONCURSO DE FORMACION PARA ASPIRANTES A SECRETARIO DE
ACUERDOS EN EL AREA PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (PRIMERA ETAPA) se
impartieron las materias siguientes:




e (Cdbdigo de ética y conducta del Poder Judicial, los dias 5 y 6 marzo de 2020, con una
duracion de 5 horas.

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, el dia 10 de marzo de 2020, con
una duracion de 2 horas.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Yucatdn, del 17 al 23
agosto de 2020, con una duracién de 4 horas (aula virtual).

e Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos, del 21 al 27 septiembre de 2020,
con una duracién de 4 horas (aula virtual)

En el marco del CONCURSO DE FORMACION PARA ASPIRANTES A SECRETARIO AUXILIAR EN
EL_AREA MERCANTIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (PRIMERA ETAPA) se
impartieron las materias siguientes

e (Codigo de ética y conducta del Poder Judicial, los dias 5 y 6 marzo de 2020, con una
duracioén de 5 horas.

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, el dia 10 de marzo de 2020, con
una duracion de 2 horas.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica de Yucatan, del 17 al 23
agosto de 2020, con una duracién de 4 horas (aula virtual).

o Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos, del 21 al 27 septiembre de 2020,
con una duracién de 4 horas (aula virtual)
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COMISION DE ADMINISTRACION



A fin de dar cumplimiento a la solicitud de informacion efectuada por el Licenciado
en Derecho Edwin Manuel Rején Pacheco, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan; por tal motivo, en cumplimiento con los
articulos 56 y 57 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura, se han realizado las
siguientes acciones correspondientes al afio 2020:

SUPERVISION DEL EJERCICIO PRESUPESTAL Y FISCALIZACION

1.- Semanalmente se realizan reuniones administrativas con los titulares de Ia
Direccién de Administracion y Finanzas del Consejo de la Judicatura y del Departamento de
Contabilidad, a fin de dar seguimiento y vigilancia a la administracidon y el ejercicio
presupuestal del Consejo, conforme a las politicas de transparencia y austeridad.

2. En los meses de agosto y septiembre del afio 2020, se tuvieron reuniones
administrativas con los titulares de la Direccion de Administracion y Finanzas, la Unidad de
Planeacién, asi como los Departamentos de Contabilidad, Recursos Humanos y Servicios y
Redes, para tratar temas sobre la integracion del proyecto del presupuesto del afio 2021,
con estricto apego a las politicas de austeridad y transparencia.

3.- En la cuarta sesion ordinaria de la Comisidon de Administracion, celebrada el dia
6 de octubre del afo préximo pasado, se presentd ante los Consejeros de la Judicatura, el
anteproyecto de presupuesto de ingresos del afio 2021, a fin de revisar y analizar la
informacién, apegandose a las necesidades del Consejo de la Judicatura, acordandose que
se eleve al Pleno de dio érgano colegiado para su analisis y aprobacion respectiva.

4.- De forma mensual el Departamento de Contabilidad del Consejo de la Judicatura,
rinde su informe contable y presupuestal respecto del cierre del mes anterior; lo anterior,
se revisa como parte de las funciones de vigilancia y supervision de la Comisidn de
Administracion.

5.- La Consejera Presidenta de la Comision de Administracién revisa de forma diaria
las transacciones autorizadas por la Direccién de Administracion y realizadas por el

Departamento de Contabilidad, respecto a pagos por compras, adquisiciones, servicios, etc.



6.- Se presiden y se coadyuva en la revisidon que toda la documentacidon cumpla con
la normatividad y criterios vigentes en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia de Yucatan.

7.- Se asiste y coadyuva en la revisién de toda la documentacién para cumplir con la
normatividad y criterios vigentes en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

8.- Se elabord el proyecto del formato de “Carta de confidencialidad” para que sea
utilizado por proveedores que deseen participar en los procesos de licitaciones y
adquisiciones respectivos en el Consejo de la Judicatura.

9.- Se contribuyé en la elaboracién del “Formato de dictamen técnico para
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica”, para que las dreas administrativas
que correspondan cuente con un documento que les sirva para justificar cualquier
requerimiento de mobiliario y equipo que necesiten para el servicio que prestan a la
institucion.

10.- Personal de la Comision de Administracion de forma periddica, tanto fisica como
via telefdnica, realiza supervisiones a los Juzgados Familiares, Civiles, Mercantiles, Penales
y foradneos, para atender y dar seguimiento a los requerimientos de insumos,
mantenimiento, mobiliario, etc., que se encuentren pendientes de dar tramite y solucidn.

11.- Se elaboré el oficio nimero CICA-99/2020 de fecha 2 de octubre de 2020,
proponiendo al Pleno del Consejo que se envie una circular a los titulares de los érganos
jurisdiccionales y administrativos a efecto de que instruyan al personal a su cargo den uso
adecuado a los equipos de computo, impresoras, vehiculos y demas bienes pertenecientes
al Consejo de la Judicatura, atendiendo al principio establecido en el Cédigo de Etica y
Conducta del Poder Judicial del Estado referente al USO ADECUADO DE LOS BIENES Y
RECURSOS.

12.- Por oficio nimero CJCA-124/2020 de fecha 22 de octubre de 2020, como parte
de las labores de supervisiéon de la Comisidon de Administracion, se solicité al Pleno del

Consejo de la Judicatura, la Contraloria realice una inspeccién de cumplimiento de las



obligaciones legales y normativas en materia financiera y administrativa al Departamento
de Contabilidad, la cual se encuentra en proceso.

13.- Durante el afio 2020, se participd en 5 licitaciones publica del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, asistiendo a 27 sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del
Consejo sefialado con antelacion.

14.- En el afio 2020, se participd en 2 licitaciones publicas del Fondo Auxiliar para la
Administracién de Justicia del Estado de Yucatdn, asistiendo a 13 sesiones, ordinarias y
extraordinarias, del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del
Fondo Auxiliar antes citado.

15.- Se supervisa periédicamente que el Departamento de Servicios Generales del
Consejo de la Judicatura, realice la investigacion respectiva de los proveedores que
participan en los procesos de licitaciones y adquisiciones publicas, ante los sistemas del
Sistema de Administracién Tributaria y la Secretaria de la Funcién Publica, en apego al
Reglamento de Arrendamiento, Adquisiciones, Servicio y Obra Publica del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado.

16.- En materia de adquisiciones y licitaciones publicas, se vigila que el
Departamento de Servicios Generales del Consejo de la Judicatura, cuente con los formatos
de ausencia de conflicto de intereses, tanto de los proveedores como de los funcionarios
intervinientes, debidamente firmados, asi como con las cartas de confidencialidad cuando

asi se requiera.

CONTROL INTERNO

1.- El personal de la Comisidn de Administracion del Consejo de la Judicatura, firmoé
y entregd a la Unidad de Planeacién, los formatos del manifiesto de adhesién y
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado, como parte del
cumplimiento a los lineamientos de Control Interno establecidos en el Consejo de la

Judicatura.



2.- Como politicas de control interno y anticorrupcién, asi como derivado de las
recomendaciones realizadas por el Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatdn, se establecid
que todas las areas que supervisa la Comisién de Administraciéon del Consejo de la
Judicatura integradas por Direcciéon de Administracion y Finanzas, Fondo Auxiliar para la
Administracion de Justicia de Yucatan, y Archivo Judicial, revisen y actualicen sus “Manuales
de Organizacidon y “Manuales de Procedimientos”, a fin de hacer mads eficiente y poder
evaluar sus funciones.

3.- Se solicitdé autorizacién al Pleno del Consejo de la Judicatura, para que todas las
areas administrativas bajo la supervisién de la Direccién de Administracién y Finanzas, entre
las que se encuentran los Departamentos de Servicios Generales, Mantenimiento, Recursos
Humanos, Contabilidad, Transparencia y las Coordinaciones Administrativas en los edificios
sedes de los Juzgados de Primera Instancia, cuenten con sus “Manuales de Organizacién” y
“Manuales de Procedimientos”, o en su caso, sean actualizados.

4.- Se reviso el Manual de Procedimientos sobre Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, mismo
que fue elaborado por el Departamento de Servicios Generales, con apoyo de las
Subjefaturas del Juridico y Normatividad del Consejo de la Judicatura.

5.- En el mes de agosto de 2020, se coadyuvé con la Contraloria del Consejo de la
Judicatura en la evaluacion de Control interno acompanandose las evidencias que fueron
solicitadas.

6.- Como parte del cumplimiento a las recomendaciones del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Yucatdn, en la tercera sesién ordinaria de la Comision de Administracién
del Consejo de la Judicatura, celebrada el 22 de septiembre de 2020, se presentaron las
adecuaciones al “Manual de Organizacién del Departamento de Servicios Generales”,
mismo que fue turnado a la Unidad de Planeacién para su revision.

7.- De forma trimestral, el personal de la Comision de Administracidon da seguimiento
y captura en el Sistema respectivo las Unidades Basicas de Presupuestacidn, a fin de vigilar

su complimiento.



8.- En la tercera sesién ordinaria de la Comisién de Administracion del Consejo de la
Judicatura, celebrada el 22 de septiembre de 2020, se presentd, por parte del
Departamento de Servicios Generales, las actualizaciones al expediente de compras que se
integran cuando inicia el proceso de adjudicaciones a través del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, a fin de contar con un expediente con informacion mas completa que contenga toda
la informacidn requerida para el proceso de licitaciones publicas.

9.- Se turnaron al Pleno del Consejo de la Judicatura, las observaciones a los
Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la Escuela Judicial y del Archivo Judicial.

10.- Por oficio CJCA-96/2020 de fecha 29 de septiembre del afio 2020, se informa al
Pleno del Consejo de la Judicatura, acerca de las observaciones respectivas derivadas de las
visitas ordinarias del primer y segundo trimestres del afio 2020, realizadas a las areas
administrativas y drganos jurisdiccionales de primera instancia, para la supervisién y
vigilancia de las funciones de dichas areas.

11.- En la quinta sesion ordinaria de la Comisidn de Administracion del Consejo de
la Judicatura, celebrada el dia 5 de noviembre del aiio 2020, se presentd el “Programa Anual
de Desarrollo Archivistico” por parte de la titular del Archivo Judicial del Consejo de la
Judicatura del Estado de Yucatdn, como parte de los trabajos tendientes a dar cumplimiento
a lo dispuesto de la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Yucatan; de
igual forma, se han tenido reuniones para el seguimiento de los avances respectivos con la

titular del Archivo Judicial junto con los Subjefes de Normatividad y Juridico.

NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS IMPLEMENTADOS
1.- Coadyuvo en la actualizacién del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.
2.- Por oficio CJCA-83/2020 de fecha 26 de agosto de 2020, se solicité al Director de
Administracién y Finanzas del Consejo de la Judicatura, para que instruya al Departamento
de Servicios Generales a su cargo, que todo uso de vehiculos oficiales debera cefiirse

estrictamente a lo establecido en el “MANUAL DE USO Y CONTROL DE VEHICULOS”



aprobado por el Pleno el Consejo de la Judicatura, para una mayor eficiencia y control del
uso de vehiculos oficiales.

3.- Por oficio numero CJCA-88/2020 de fecha 7 de septiembre de este afio, fueron
turnadas al Pleno del Consejo de la Judicatura, las observaciones al proyecto denominado
“Reglamento del Servicio Civil de Carrera Administrativa en el Poder Judicial del Estado”.

4.- En la tercera sesidn ordinaria de la Comisién de Administracidon del Consejo de la
Judicatura, celebrada el 22 de septiembre de 2020, se presentd el proyecto sobre
“Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos Econdmicos Recaudados, en
concepto de Derechos, por el Servicio de Expedicion de Copias Simples de Expedientes que
prestan en los Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Yucatdn”, para
lograr un mejor control sobre el manejo de los recursos por derechos del servicio de
fotocopiado en los juzgados de primera instancia; tal normatividad se presenté al Pleno del
Consejo de la Judicatura para su aprobacién y publicacion respectiva.

5.- Igualmente, en la tercera sesién ordinaria de la Comisién de Administracion del
Consejo de la Judicatura, celebrada el 22 de septiembre de 2020, se presentd el proyecto
sobre “Lineamientos sobre el cierre de némina para aceptar movimientos de personal”,
elaborado por el Departamento de Recursos Humanos, y los Subjefes de Normatividad y
Juridico del Consejo de la Judicatura, con la finalidad de hacer mas eficiente las actividades
realizadas por el citado Departamento de Recursos Humanos.

6.- Se realizaron, en fecha 06 de octubre del 2020, las observaciones al Protocolo de
Actuacidén frente a casos de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual en el Poder
Judicial del Estado de Yucatan.

7.- Mediante oficio CICA-121/2020 de fecha 22 de octubre de 2020, dirigido al
Director de Administracién y Finanzas del Consejo de la Judicatura, se le solicitd que instruya
a los Jefes de Departamento a su cargo que se encuentren involucrados en los
procedimientos de adquisiciones y servicios, que deberan dar cabal cumplimiento a la
normatividad antes sefialada, en especifico a las Secciones Ill “Celebracion de Reuniones” y

IV “Visitas” del Anexo Primero del “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones



publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones” del

Gobierno Federal.

TRANSPARENCIA

1.- En la tercera sesion ordinaria de la Comision de Administracién del Consejo de la
Judicatura, celebrada el 22 de septiembre de 2020, y como parte de las recomendaciones
realizadas por el Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan por lo que se presentaria en el
proximo Pleno del Consejo de la Judicatura para su analisis; en relacién al micrositio sobre
“Adquisiciones”, sefialé que se elaboré para dar cumplimiento a las recomendaciones
presentadas por el Sistema Estatal de Anticorrupcion de Yucatan, y que aborda la “misién”
y “politicas de calidad” del Comité de Adquisiciones, la normatividad aplicable, entro otros;
el micrositio contiene en la parte superior cuatro pestanas en relacion a: “inicio”, “quienes
somos”, “proveedores”, “adquisiciones” y “enlaces de interés”, lo anterior para abordar
todos los temas relevantes relacionados con las licitaciones que realiza el Consejo de la
Judicatura.

2. Por oficio numero CJCA-81/2020 de fecha 21 de agosto de este afio, se puso a
consideracidn del Pleno del Consejo de la Judicatura, que el Encargado de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacidn, prepare un curso en relacién al tema de las
versiones publicas de las sentencias para impartir a los érganos jurisdiccionales de primera
instancia, asi como a los titulares de los Jefes de los Departamentos de Innovacién e
Implementacién de Sistemas, y de Servicios y Redes, respectivamente, informen respecto
a la implementacién, capacitacidon y cronograma de los trabajos pertinentes sobre el
Sistema informatico denominado “PUBLIC@”, para ponerlo en operacidn; lo anterior, con
motivo reforma el articulo 73 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en el sentido de poner a disposicidn del publico las versiones de todas
las sentencias emitidas por los juzgados de primera instancia.

3.- Por oficio CJCA-98/2020 de fecha 1 de octubre del afio 2020, se propuso al Pleno
del Consejo de la Judicatura, darle debida publicidad a los Manuales y Lineamientos

aprobado por dicho érgano colegiado, para observancia general de todos los funcionarios



judiciales del Consejo de la Judicatura y cumplimiento con las obligaciones en materia de
transparencia.

4.- Se ha coordinado y vigilado la publicacién en la pagina oficial del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, los Ingresos y Egresos de enero a
diciembre del ejercicio fiscal 2020 de Fondo Auxiliar para la Administracién de Justicia del
Estado de Yucatan.

5.- Se ha coordinado y vigilado la publicacién en la pdgina oficial del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, el destino de aportaciones
presupuestales extraordinarias del ejercicio fiscal 2020 por parte de la Direccién de
Administracion y Finanzas del Consejo de la Judicatura.

6.- Se le ha dado seguimiento a la publicacién en la pagina oficial del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatan de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatdn, sobre la licitaciones publicas efectuadas en el afio 2020, asi como de
las actas del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica.

7.- Se ha vigilado y supervisado la publicacion en la pagina oficial del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Yucatdn, de toda la documentacion relativa a la
Armonizacion contable y rendiciéon de cuentas, respecto del primero, segundo y tercer
trimestre del afio 2020.

8.- La Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura, durante el afio 2020,
recibié un total de 164 solicitudes de informacion publica realizada por particulares, de las
cuales se dio contestacién a 142, se dio orientacion a los particulares para dirigir su solicitud
de informacién ante el Sujeto obligado a 15 solicitudes y 7 se solicité la aclaracién del objeto
de la solicitud.

9.- De igual forma, se ha supervisado la publicacidon de sentencias definitivas de los
drganos de primera instancia en la pagina de internet del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, siendo que la Unidad de Transparencia de dicho érgano
colegiado, durante el 2020 publico 417 sentencias de primera instancia de las materias

penal, civil, familiar, mercantil y justicia para adolescentes.



CAPACITACION

1.- El personal de la Comision de Administraciéon, cursé el Diplomado en
Responsabilidades de los Servidores Publicos (virtual), impartido por la Universidad
Autonoma de Aguascalientes, mismo que concluyd en el mes de octubre de 2020 con la

entrega de constancias respectivas.



COMISION DE DESARROLLO HUMANO



Por este medio y en cumplimiento a la solicitud de informacién vertida por el

Licenciado en Derecho Edwin Manuel Rejon Pacheco, secretario técnico de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, se informa:

1.

b)

“INFORMACION RELEVANTE QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA CONFORME A LA LEY QUE LO REGULA, QUE CONTENGA LOS
AVANCES Y LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES”.

Con respecto a este punto, es dable mencionar que entre las atribuciones conferidas
a esta Comision, se encuentra supervisar que la capacitacion y actualizacidn que se
imparte a los miembros del Poder Judicial fortalezcan los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarios para el adecuado desempefio de la funcién judicial; para ello
la Escuela Judicial es la instancia encargada de la formacién, actualizacién y

especializacion de los servidores publicos del Poder Judicial, asi como conducir la
carrera judicial, es por lo que a través de aquélla que durante el 2020 se llevé a cabo
un concurso de oposicién para integrar la lista de aspirantes a Secretario de
Acuerdos de Primera Instancia en el Poder Judicial del Estado, en las Areas Civil,

Mercantil y Familiar, en el cual para la prueba de conocimientos tedricos se

proporciond a los participantes el temario de estudio, en el que se incluyd la Ley del
Sistema Estatal de Anticorrupcion de Yucatan, el Cédigo de Etica y de Conducta del
Poder Judicial del Estado, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del estado de Yucatan. Cabe sefialar que la lista definitiva salié publicada en
el Diario Oficial del Estado, el pasado 15 de enero de 2021.

Asimismo, le menciono que durante el 2020 también se publicaron las
convocatorias para ocupar las categorias de Secretario de Estudio y Cuenta, y de
Actuario, de las areas Civil, Mercantil y Familiar, ambos de Primera Instancia, sin
embargo debido a la contingencia sanitaria provocada por el coronavirus COVID-19
fueron suspendidas, siendo retomadas en este 2021, y del mismo modo que en el
concurso de secretario de acuerdos, para la prueba tedrica se facilitd a los aspirantes
el temario de estudio, que comprendid los tdpicos antes referidos.

Se anexan copias simples de las convocatorias en comento, asi como los temarios
proporcionados a los aspirantes con la informacion especifica de las materias.

Acorde con el marco de Control Interno, el suscrito realizdé la evaluacion de
desempeno anual del personal de la Comisidn que presido, correspondiente al afo
2020, apegada al Cédigo de Eticay Conducta del Poder Judicial del Estado, conforme
a la Cédula autorizada y se elabord el informe correspondiente; dichas evaluaciones



obran bajo resguardo del Departamento de Recursos Humanos y el informe de los
resultados se remitio a la Unidad de Planeacion.

c) Del mismo modo, todos los integrantes de la Comision de Desarrollo Humano
firmaron el “Manifiesto de Cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta para
el personal Administrativo” del afio en curso, las cuales estdn al resguardo de la
Unidad de Planeacion del Consejo de la Judicatura.

d) También, el 19 de agosto de 2020, la Comision fue evaluada a través de un
cuestionario de Control Interno, a cargo del personal de Contraloria, cabe
mencionar que dicha evaluacién tiene como objeto identificar el entorno de control
en el que se ejercen los recursos, determinar el grado de razonabilidad que guarda
el control interno de la institucién y proponer acciones de mejora para fortalecer el
sistema de control interno. No se omite sefialar, que el cuestionario fue realizado
mediante el uso de los medios electrdnicos y las tecnologias de la informacion,
debido a la contingencia sanitaria generada por el coronavirus SARS-COV2 (COVID-
19). Los cuestionarios y los resultados se encuentran bajo los archivos —tanto
electréonicos como fisicos- de la Contraloria del Consejo.

e) Por otra parte, en cumplimiento del Sistema Nacional Anticorrupcién, tanto el
suscrito como la coordinadora de area A de esta Comision, cumplimos con la
obligacion de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial en el mes de mayo
y junio de 2020 respectivamente, el cual correspondié al 2019; y también se hara lo
propio en este ano y sera relativo al ejercicio del afo préximo pasado. Asimismo,
durante el mes de abril, se presentara la declaracién anual de impuestos ante el SAT.

2. “INFORME DETALLADO DEL NUMERO DE EXPEDIENTES RELACIONADOS CON LA
MATERIA QUE NOS OCUPA, ASi COMO EL PORCENTAJE DE LOS PROCEDIMIENTOS
INICIADOS QUE CULMINARON CON UNA SANCION FIRME DURANTE EL LAPSO
COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.”

Esta Comisién no cuenta con registro de expedientes iniciados, toda vez que, de
acuerdo al marco normativo del Consejo no le corresponde llevar procedimientos
disciplinarios ni imponer sanciones.

3. “RESPECTO DE LO ANTERIOR, EL MONTO AL QUE ASCIENDEN, EN SU CASO, LAS
INDEMNIZACIONES EFECTIVAMENTE COBRADAS DURANTE EL LAPSO COMPRENDIDO DEL
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.”



En concordancia con la pregunta anterior, no se tiene datos en esta Comision al
respecto, por no ser de su competencia.



COMISION DE DISCIPLINA



En seguimiento al oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo, en el cual se solicitd
informacién en materia de combate a la corrupcidn, tengo a bien rendir el presente informe
con base en las actividades de esta Comision, durante el afio 2020:

A. Enrelacidnal articulo 117, fraccién lll de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado
de Yucatdn, el cual a la letra cita: “Realizar la funcién de visitadores para
inspeccionar el funcionamiento administrativo de los juzgados de Primera Instancia
y los demas drganos del Poder Judicial, directamente o a través de los visitadores
designados para tal efecto.....”, se realizaron por parte de la Comisién de Disciplina
28 visitas ordinarias, para efectos de conocer la estadistica de productividad, de

asuntos iniciados, en proceso y concluidos de los Juzgados Civiles, Mercantiles, de
Oralidad Familiar, Familiar Tradicional, Penal Tradicional, Oralidad Mercantil,
Especializado en Justicia para Adolescentes, Mixtos de los tres Departamentos
Judiciales, de Control de los cinco Distritos Judiciales del Sistema Penal Acusatorio y
Oral, Tribunales de Enjuiciamiento, Unidad de Evaluacién Psicolégica y de Trabajo
Social, la Central de Actuaria, las Oficialias de Partes y el Centro Estatal de Solucién
de Controversias, asi como sus oficinas regionales.
Lo anterior, tomando en cuenta el articulo 63, fracciones VI, IX, X, Xlll y XIV del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Yucatdn.

B. Avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas en
materia de combate a la corrupcion, rendicion de cuentas vy fiscalizacion:

1.1. Normatividad interna

Se elaboraron los “Lineamientos que regulan los procedimientos de entrega
recepcion en el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado”, para
un control y transparencia en la rendicion de cuentas de los funcionarios y
servidores judiciales quienes, por las necesidades del servicio jurisdiccional,
son removidos o enrocados de un drgano tanto judicial como administrativo
a otro.
No se omite manifestar que, tales lineamientos fueron aprobados

por el Honorable Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, en su décimo sexta sesion extraordinaria de fecha 22 de julio de 2020
y publicados el 27 de los mismos.



1.2.

1.3.

Presentacion de quejas y denuncias

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

La Comision de Disciplina del Consejo de la Judicatura, atiende
personal y mediante via telefénica diversas quejas, solicitudes y
peticiones de forma «cercana y directa con justiciables,
representantes legales y servidores judiciales, gestionando cada una
de ellas para asi, otorgar pronta y expeditamente un servicio eficaz
por lo cual, muchas de esas solicitudes no trascienden a una queja
formal ante la Contraloria.

En relacidon a las mesas de atencidn ciudadanas que, determind
implementar el Honorable Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado desde el afio 2019, con el objetivo de
atender quejas y denuncias de ciudadanos y servidores judiciales,
para efectos de optimizar el servicio, durante los meses febrero y
marzo 2020 (antes de la pandemia), se realizaron tales mesas
ciudadanas, en los Juzgados de Uman, Motul, Izamal y Ticul.

De igual forma, se continud con mayor énfasis el establecimiento de
la presentacién de las denuncias de manera electrdnica a través de
los medios disefiados para la captura y seguimiento de las denuncias
por faltas administrativas, las cuales se reciben de manera directa,
por correo electrdnico, a través de la Unidad de Investigacién de la
Contraloria del Consejo de la Judicatura; con el objetivo de brindar al
ciudadano accesibilidad, atenciéon personalizada y soluciéon a su
gueja. Lo anterior, en concordancia con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, que establece que las
denuncias podran ser presentadas de manera electrdnica a través de
los mecanismos que para tal efecto establezcan las Autoridades
Investigadoras. Para los efectos anteriores, se fortalecid la utilizacién
del portal electrénico para la captura y el correspondiente
seguimiento de las denuncias por faltas administrativas. En el afio
2020, se robustecid el portal de las quejas referidas en el parrafo
anterior, para no solo registrar una denuncia, sino también para dar
continuidad a la misma y, con motivo de la pandemia sanitaria por
Sars Cov-2 (Coronavirus) llevar una comunicacién por medio
electrdnico con el denunciante.

Rendicidn de cuentas por transparencia

- Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio.



- Se hace mencion especial en este apartado que, la Comisién de
Disciplina, desde el mes de septiembre de 2020, organizd un grupo de
trabajo para la organizacién de la implementacion de acciones que
contribuyan a dar cumplimiento a la reforma de la fraccién 1l del articulo
73 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
con el objetivo de realizar conjuntamente con la Unidad de
Transparencia del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
los Departamentos de Servicios y Redes y el de Implementacién e
Innovacion de Sistemas, pruebas piloto a cinco Juzgados en cuanto a la
implementacion del Sistema Public@, herramienta electrénica que
gestionara la publicacidn de versiones publicas, al que hace referencia la
reforma mencionada; las pruebas piloto se llevaron a cabo mediante el
siguiente calendario:

Juzgado Primero Civil del Primer Lunes 19 de octubre de 2020
Departamento Judicial del Estado

Juzgado Segundo Mercantil del Primer Jueves 22 de octubre de 2020
Departamento Judicial del Estado

Juzgado Tercero de Oralidad Familiar del Lunes 26 de octubre de 2020
Primer Departamento Judicial del Estado
del Turno Vespertino

Juzgado Primero de Control del Primer Miércoles 28 de octubre de 2020
Distrito del Sistema Penal Acusatorio y
Oral
Juzgado Segundo Mixto del Primer Martes 03 de noviembre de 2020

Departamento Judicial del Estado, con
sede en Uman

1.4. Difusion de las acciones para el combate a la corrupcion
1.4.1. Se organizé con el apoyo del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Yucatan, unas jornadas para efectos de dar a conocer el
fortalecimiento de las acciones del Poder Judicial del Estado de
Yucatan en beneficio al combate a la corrupcidn. La jornada bajo la
modalidad de conversatorio se llevd a cabo el jueves 03 de diciembre
de 2020.
e En el afio 2020, se culminaron los trabajos relativos al Protocolo de
actuacion frente a casos de violencia laboral, acoso y hostigamiento
sexual, documento que, contiene pautas para prevenir y erradicar




conductas por parte de servidores judiciales de violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual en el Poder Judicial del Estado, ademas
da prioridad a las acciones preventivas en los drganos del Poder
Judicial del Estado para evitar riesgos; y considera los marcos legales
internacionales, nacionales y estatales aplicables, salvaguardando en
todo momento los derechos de las trabajadoras y trabajadores. Se
establecen acciones de difusion, atencién y seguimiento, tomando
como eje una politica de prevenciény la promocién del respeto entre
las servidoras y servidores judiciales; al igual que considera acciones
de capacitacién, formacion y sensibilizacién, todo ello bajo la politica
de cero tolerancia a la violencia laboral, el hostigamiento y el acoso
sexual.

e También en el afio 2020, se solicité al Honorable Pleno del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, la reactivacion del Etica
y Conducta del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

Las acciones anteriores, con la finalidad de fortalecer el funcionamiento de las
instituciones encargadas de impartir justicia en el Poder Judicial del Estado de Yucatan, a
través de la formacion integral de su personal, asi como para efectos de combatir la
corrupcién desde la institucion y como fortalecimiento de las reformas constitucionales y
legales en materia de transparencia y combate a la corrupcion.



COMISION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL



PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE CUARTO
TRIMESTRE TRIMESTRE . TRIMESTRE
(julio, agosto y
(enero, febrero y (abril, mayo y septiembre) (octubre,
marzo) junio) noviembre y
diciembre)

Se dioinicioala
implementacion de
los expedientes
electrénicos para
armonizar la
plataforma INEGI.

Atencion telefdnica

Propuesta para la

al usuario,

contenciény
orientacién del
Centro Estatal de

Solucién de
Controversias del
Poder Judicial del

Estado.

Informe relativo a
los becarios del
Programa “Jévenes
Construyendo el
Futuro”, adscritos a
diversos érganos
jurisdiccionales,
respecto a las
medidas de
prevencion y
proteccion
implementadas por
el COVID-19

denominada: “Guia
de Buenas Practicas
en el uso de nuevas

Justicia”, promovida

Participacién en la
mesa de trabajo

tecnologias para la
imparticién de

por México Evalla,
misma que tuvo
lugar el dia 07 de

octubre del aifo en
curso a las 13:00
horas via zoom.

Informe relativo a
la actualizacién de
la lista de becarios
del programa
“Jévenes
Construyendo el
futuro” y de las
evaluaciones de las
actividades que
realizan en el drea
al que se
encuentran
adscritos.

Informe relativo a la
actualizacion de la
lista de becarios del
programa “Jovenes
Construyendo el
futuro” y de las
evaluaciones de las
actividades que
realizan en el area
al que se
encuentran
adscritos.

Informe relativo a la
actualizacion de la
lista de becarios del
programa “Jovenes
Construyendo el
futuro” y de las
evaluaciones de las
actividades que
realizan en el area al
gue se encuentran
adscritos.

Informe relativo a la
actualizacién de la
lista de becarios del
programa “Jévenes
Construyendo el
futuro” y de las
evaluaciones de las
actividades que
realizan en el area
al que se
encuentran
adscritos.




Presentacion del
acuerdo, relativo a
la creacion de las
categorias de
“Asistente Legal”,
“Oficial de
Mediacion”, y la de
”Oficial de
Juzgado”, dentro
de la carrera
judicial, derivadas
del andlisis y
revision al
proyecto de
reforma a la Ley
Organica del Poder
Judicial del Estado
de Yucatdn.

Propuesta para la
actualizacion del
micrositio relativo a
la certificacion y
registro de
Mediadores
Privados.

Acuerdo por el cual
se establecen los
mecanismos para

otorgar el apoyo de

Retiro Digno de los
Jueces de Primera

Instancia y de
Ejecucion de
Sentencia” (1°
Sesién Ordinaria del
14 de enero de
2020).

Propuesta que
consiste en la
creacion de un
portal de citas a
Juzgados, con el
objetivo de registrar
las citas de los
ciudadanos o
litigantes ante los
Juzgados Civiles,
Mercantiles y
Familiares del
Primer
Departamento
Judicial del Estado.

Colaboracion con
la Unidad de
Planeacién del
Consejo de la
Judicatura en el
analisis y
aprobacion, de la
“Declaracién de
objetivos de
calidad”, “Plan
anual de calidad” y
“Plan de auditorias
internas”.

Colaboraciéon en la
Organizacion de las
reuniones relativas
atemas de
contencidn para los
Jueces de Oralidad
Familiar, con la
intervencion del
Psicdlogo Eder
Aaron Pinto Pat,
Coordinador
Académico de la
Escuela Judicial del
Consejo de la
Judicatura.

Andlisis y
comentarios
relativos a la
Iniciativa con

Proyecto de Decreto
por el que se Expide
la Ley General de
Mecanismos
Alternativos de
Solucién de
Controversias,
presentadas
conjuntamente por
las fracciones
parlamentarias de
los partidos

MORENA 'y

ENCUENTRO SOCIAL.

Solicitud para la
implementacion de
un moédulo de
atencién oportuna
en el edificio de los
Juzgados
Mercantiles y
Familiares, a fin de
ofrecer a los
usuarios una
orientacién agil y
eficiente a sus
solicitudes, o
canalizdndolas al
area adecuada para
realizar sus
diligencias.




Colaboracién
institucional con el
area de Contraloria

relativa a las

investigaciones
iniciadas a los
jueces de paz.

Presentacion del
Manual para la
Calidad SGC/PJEY-
MCO01, Documento
de actividades del
proceso de Control
de Producto No
conforme SGC/PEY-
PGO04 y Documento
de actividades del
proceso de Gestidon
de Servicios y
Recursos de apoyo
SGC/PJEY-PGO7,
para su debido
analisis y
aprobacion.

Presentacidn de la
solicitud para que
los mediadores de
esta institucion
puedan participar en
los talleres
denominados “La
Mediacién Familiar
Intrajudicial en la
virtualidad en el
contexto de la
pandemia” y “La
importancia de las
intervenciones del
mediador en el
proceso”, los cuales
se llevaran a cabo de
manera virtual y
sincrénica del 20 al
29 de agosto del afio
que transcurre.

Propuesta para que
en la pagina web
del Consejo de la

Judicatura del
Poder Judicial del

Estado de Yucatan,

se difundan tareas
de los Juzgados

Familiares, Civiles,
Mercantiles, del

Fondo Auxiliar, etc.,
a fin de crear una

comunicacion
institucional
accesible a la
sociedad en
general.

Presentacion del
informe relativo a
la certificacion y
registro de
mediadores
privados ante el
CESC.

Propuesta relativa a
la creacion de la
nueva categoria

denominada
“Oficial de
Mediaciéon”, en la
gue se realizaron
ajustes al Manual
de Organizacién del

CESCy a las Cédulas

de perfil de puesto

de las figuras
involucradas clave
del SGC.

Colaboracién
institucional con el
area de Contraloria

relativa a las

investigaciones
iniciadas a los jueces
de paz.

Colaboracién
institucional con el
area de Contraloria

relativa a las

investigaciones
iniciadas a los
jueces de paz.




Realizacion del
proceso de
nombramientos de
jueces de paz en
dos municipios.

Colaboracién
institucional con el
area de Contraloria

relativa a las

investigaciones
iniciadas a los
jueces de paz.

Propuesta para la
integracion de la
lista de servidores
judiciales que
integraran el Comité
de Proteccién Civil
del Consejo de la
Judicatura.

Presentacion del
informe con las
acciones para
implementar en
conjunto con el
Centro Estatal de
Prevencion del
Delitoy
Participacién
Ciudadanay el
Centro para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en
el Estado de
Yucatdn a los Jueces
de Paz, a efecto de
gue, en el dmbito
de sus funciones,
fomenten la Cultura
delaPazyla
prevencion del
delito en sus
respectivas
comunidades.

Instalacion de una
mesa de trabajo
integrada por
personal del Centro
Estatal de Solucion
de Controversias,
Centros e
Instituciones de
Mediacién Privada y
Mediadores
Privados
certificados por el
Poder Judicial, a fin
de poder analizary

Revisién y
actualizacion al
Manual de
Organizacion y
Procedimientos de la
Comision de
Desarrollo
Institucional del
Consejo de la
Judicatura




actualizar la Ley de
Mecanismos
Alternativos de
Solucién de
Controversias en el
Estado.

Propuesta para la
actualizacion del
microstio del Centro
Estatal de Solucién
de Controversias en
la pagina web del
Poder Judicial del
Estado.

Propuesta para que
se instruya al drea
de transparencia
del Consejo de la
Judicatura para que
en colaboraciéon con
el area de
Informatica,
disefien un
micrositio que se
visualice en la
pagina electrdnica
del Consejo de la
Judicatura que
contenga las siglas
FAQ (Frecuently Ask
Questions), a fin de
presentar la
informacién mas
relevante y de
mayor demanda en
la actual base de
datos que maneja el
area de
Transparencia.

Informe relativo a la
solicitud de
informacién

requerida para el

Presentacién del
informe relativo a la
certificaciény
registro de

Propuesta para la
integracién de un
equipo de trabajo
con la finalidad de




evento “Webinar 1:
Poderes Judiciales
ante la emergencia
sanitaria por el
COoVID 19”.

mediadores privados
ante el CESC.

actualizar los
micrositios de
informacion de la
pagina electrénica
del propio Consejo,
de manera que,
tanto la informacion
que se visualiza
como los audios en
los que se describan
los diversos
servicios que
brinda esta
institucion, se
encuentren,
también, en lengua
maya.

Presentacién del
Protocolo de
atencién al
justiciable / usuario
gue solicita los
servicios del Centro
Estatal de Solucidn
de Controversias, a
fin de ser
canalizado a las
instancias que
correspondan.

Observaciones
realizadas al
proyecto de

“PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE
A CASOS DE
VIOLENCIA
LABORAL, ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL DEL PODER
JUDICIAL DEL
ESTADO DE
YUCATAN”

Revision de la
actualizacion
académica de la
Licenciada en
Derecho Sandra
Isabel Bermejo
Burgos, Juez del
Juzgado Segundo
Mixto del Primer
Departamento
Judicial del Estado.

Observaciones, en
relaciéon a la
Implementacién de
los Lineamientos
para el Retorno de
las actividades de

Observaciones
realizadas al
Reglamento de
sesiones del Pleno
del Consejo de la

los Juzgados Civiles,

Presentacidn oficial
del “Directorio
Institucional Estatal

de Atencidn a la

Violencia”, derivado

del proyecto “Sin
violencia en




Familiares y
Mercantiles, con
sede en los edificios
de la calle 35y del
Penal,
respectivamente.

Judicatura del Poder
Judicial de Estado.

contingencia”,
implementado por
la Secretaria
General del
Gobierno estatal, a
través del Centro
Estatal de
Prevencion del
Delitoy
Participacién
Ciudadana.

Propuesta para la
implementacion de
un programa para el

acercamiento y/o

encuentro entre
padres y menores, a

través del Centro

Estatal de Solucién

de Controversias

del Poder Judicial
del Estado de
Yucatan.

Observaciones
realizadas a los
LINEAMIENTOS
PARA LA
ADMINISTRACION
DEL FONDO DE
PENSIONES
ALIMENTICIAS EN
LOS JUZGADOS
MIXTOS DE LOS
CIVILY FAMILIAR
DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE
YUCATAN.

Presentacion del
informe relativo a la
certificaciéon y
registro de
mediadores
privados ante el
CESC.

Presentacién del
“Protocolo de
atencién
acercamiento y/o
encuentro entre
padres no custodios
con sus hijos via
medios de
electrénicos”.

Observaciones
realizadas a LOS
LINEAMIENTOS
PARA EL DEPOSITO Y
RETIRO DE
RECURSOS
ECONOMICOS EN EL
FONDO AUXLIAR
PARA LA
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL

Colaboracioén con la
Comisién de
Desarrollo Humano
del Consejo de la
Judicatura, en la
propuesta para que
en la pdgina web
del Consejo de la
Judicatura del
Poder Judicial del
Estado, se difundan




ESTADO DE
YUCATAN,
DERIVADOS DE
PROCEDIMIENTOS
MERCANTILES.

tareas de los
juzgados familiares,
mercantiles, civiles,
del Fondo Auxiliar,
del Centro estatal
de Solucion de
Controversias y de
las diversas areas
administrativas del
Consejo de la
Judicatura.

Lista de personal
propuesto para la
logistica de acceso a
los Juzgados
Familiares y
Mercantiles del
Primer
Departamento
Judicial del Estado;
asi como, la lista del
personal propuesto
para el monitoreo
interno, los cuales
tendrian una beca.

Evaluaciones
académicas de
jueces de primera
instancia relativas a
su proceso de
ratificacion.

Informe y entrega
de las actas de
visitas
correspondientes a
los dos ultimos
trimestres del afio
2020.

Informe de las
medidas de
prevencion del
Instituto de Defensa
Publica del Estado
de Yucatan
(INDEPEY), con
motivo de la
apertura del edificio
sede de los
Juzgados Familiares
y Mercantiles.

Observaciones
realizadas al
proyecto de acuerdo
conjunto del
REGLAMENTO DEL
SERVICIO CIVIL DE
CARRERA DEL
PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE
YUCATAN.

Observaciones
realizadas a los
Lineamientos para
la administraciény
control de los
recursos
econdmicos
recaudados, en
concepto de
derechos, para el
servicio de
expediciéon de
copias simples de




expedientes que
prestan los juzgados
de primera
instancia del Poder
Judicial del Estado

de Yucatan.

Ficha Técnica sobre
la reunion de
trabajo del Comité
de Implementacion,
Seguimiento y
Supervisién de
medidas ante la
contingencia
sanitaria, de fecha
10 de junio del afo
en curso, asi como
la Ficha Técnica
sobre el recorrido
del citado comité en
la sede de los
Juzgados Familiares
y Mercantiles.

Realizacion del
proceso de

municipios.

nombramientos de
jueces de paz en dos

Evaluaciones
académicas de
jueces de primera
instancia relativas a
su proceso de
ratificacion.

Presentacion del
informe relativo a la
certificaciény

registro de en el Juzgado
mediadores Primero de
privados ante el Ejecucion a través
CESC. del CESC.

Colaboracién para
la resolucion de un
conflicto suscitado

Colaboracién con
UPLAN para el
refrendo de la
certificacion del
Sistema de Gestion
de Calidad del CESC.




SECRETARIA EJECUTIVA



En cumplimiento a lo solicitado, le informo que en esta Secretaria Ejecutiva, se han

llevado las siguientes acciones relevantes en materia de combate a la corrupcidn, durante
el afo 2020:

En la vigésimo octava sesion extraordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, celebrada el dia 28 de octubre de 2020, se llevé a cabo
el proceso de insaculacién para la eleccidon de los miembros temporales del Comité
de Etica y Conducta del propio Consejo, en apego a lo dispuesto en la décima base
de la convocatoria correspondiente.

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml#

tarjetalnformativa

El dia 20 de noviembre de 2020 se llevé a cabo la instalacién del Comité de Etica y
Conducta del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, dandose cuenta
de ello en la vigésimo novena sesion extraordinaria del propio Pleno del Consejo de
la Judicatura, celebrada el dia 24 de noviembre de 2020.

o Poder Judicial de Yucatan

e 57 de enero a las 845 . @

Los servidores judiciales basan su actividad en el Codigo de ética y
conducta vigente en la institucion. Conoce en este video los valores y
principios basicos

o™ Me gusta (J Comentar &> Compartir

Mediante Acuerdo General Conjunto AGC-2011-36 de los Plenos del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el dia 10 de
diciembre del propio afio 2020, se expidié Protocolo de Actuacion frente a Casos de
Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual.

https://poderjudicialyucatan.gob.mx/violencia_genero/documentos/protocolo.pdf



https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetaInformativa
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetaInformativa
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/violencia_genero/documentos/protocolo.pdf

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS



Por este medio y en atencidn al oficio SESEAY/05/011/2021, donde se solicita
informacidn relevante que se encuentre dentro del ambito de su competencia conforme a
la Ley que lo regula, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones;
2. Informe detallado del nimero de expedientes relacionados con la materia que nos ocupa,
asi como el porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancidn
firme durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020; 3.Respecto
de lo anterior, el monto al que ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, con
respecto al numeral 1 me permito informar lo siguiente:

v Durante el afio 2020, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus
SARSCoV?2, los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
emitieron un acuerdo general conjunto mediante el cual expidieron el Protocolo
ante el Retorno Ordenado de Funciones y Actuaciones Jurisdiccionales vy
Administrativas frente al Coronavirus SARS-CoV-2,lo cual conllevé a la realizar
adquisiciones que fueron destinadas para salvaguardarla salud del personal; estas
adquisiciones han sido publicados en la pagina del Consejo de la Judicatura y pueden
ser consultados en el apartado
https://www.cjyuc.gob.mx/?Page=administracion (en el apartado GASTOS
DERIVADOS DE LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID19)

Gastos generados en el marco de la contingencia sanitaria nacional COVID-19

CGastos del Tribunal Superior de Justicia generados en el marco de La contingencia sanitaria nacional COVID-19 (al 30 de noviembre de 2020).

Consejo de la Judicatura.
Relacion de pagos efectuados derivados de la contigencia sanitaria por el COVID19 (abril/2020).

Adecuaciones a las dreas adjuntas a las rejillas g
internos del CERESO, dervada: <

ican en el edificio sede de los Juzgados Penales y Civiles, que se utilizan para la comunicacin con los
a por ¢l COVID19 (abril/2020)

Relacion de pagos efectuados derivados de la contigencia

itaria por el COVID1 9 (mayo/2020).
Relacin de pagos efectuados derivados de la contigencia sanitaria por el COVID19 (Primera parte) (unio 2020)
Relacién de pagos efectuados derivados de la contigencia sanitaria por ¢l COVID19 (Segunda parte) (unia 2020)

Relacién de pagos efectuados derivados de La contigencia sanitaria por el COVIDI 9 (julio 2020)

Relacion de pagos efectuados derivados de la contigencia sanitaria por ¢ COVID19 (Septiembre 2020)

Relacién de pagos efectuados derivados de La contigencia sanitaria por el COVID1 9 (Noviembre 2020)

v’ Se continuo con la publicacién de la informacién y documentacion relacionada con
la cuenta publica; como por ejemplo, los aspectos relacionados con los capitulos del
ejercicio presupuestal, y se supervisa que el citado portal sea alimentado con los
datos correctos de manera eficaz y eficiente, en cumplimiento a los ordenamientos
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, dichas cuentas


https://www.cjyuc.gob.mx/?Page=administracion

pueden ser consultadas en el siguiente link:
https://poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=conac
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ARMONIZACION CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS

En cumplimiento con la Ley General de Contabilidad Gubernamental

-
Consultar afio: [2020 v] | Trimestre _ Manual de Contabilidad Gubernamental

v El personal adscrito a la Direccién de Administracion y Finanzas y a las areas
y departamentos dependientes de ella, suscribié su adhesion al Cédigo de Etica y
Conducta, mediante la firma de los manifiestos alusivos, y a través de las Cédulas de
Evaluacién del Desempefio.

v’ Cada afio, el personal adscrito a la Direccién de Administracion y Finanzas y a las
areas y departamentos dependientes de ella, suscribe su adhesién al Cédigo de Etica
y Conducta, mediante la firma de los manifiestos alusivos, y a través de las Cédulas
de Evaluacién del Desempeiio.

v Se dio continuidad a las précticas relacionadas con los temas de control interno y
mejora continua, con la documentacidon que las respalda. Asimismo, esta
instrumentacidn es evaluada anualmente por la Contraloria Interna, quien emite las
recomendaciones pertinentes.

v' Se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, mediante la publicaciéon de informacién tanto en la Plataforma
Nacional de Transparencia como en el portal institucional del Consejo de la
Judicatura, donde se publica informacidn y documentacién relacionada con las
licitaciones realizadas, asi como la referente a las sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica. Asimismo, en un ejercicio
de transparencia acordado por el Pleno del Consejo, se informa mensualmente a
través de la pagina electrdnica de la institucion, de la relacién de pagos y cheques o
transferencias superiores a los diez mil pesos, asi como el concepto y beneficiario
respectivo. Dicha informacién puede ser consultada en los
apartados: https://www.cjyuc.gob.mx/?page=licitaciones y



https://poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=conac
https://www.cjyuc.gob.mx/?page=licitaciones

https://www.cjyuc.gob.mx/?page=administracion (en el apartado PAGO A
PROVEEDORES)
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Para ver cualquiera de los reportes seleccione el afio y mes en cuestion y haga clic en Ver
(Unidac responsa de [ INrmacion’ Dreccion de ACHIstracon y Fnanzas. i actual22Cn, septembre de 2020)

B Presupuesto Anual- | Ver.. B Cuenta piblica:
£ estados Financieros & Tabuiador ofica

@ Pl Cuentas Piblicas Dictaminadas

Informacion generada anuaimente

Relacién de pagos mayores a §10,000.00  Otros pagos

%mgoapmveedms [220+] [Eneo _ v] [ ver. | [Aperiura del Juzgado &7 Civi ] [ver..

B castos deriados de la contingencia santtaria covin1s: 207

v Por ultimo y en relacién a los numerales 2 y 3 del oficio SESEAY/DS/011/2021, me
permito informar que de la revisién del marco normativo institucional, no existe
disposicidn alguna que confiera a la Direccion de Administracion y Finanzas llevar
a cabo procedimientos que culminen en sanciones firmes y/o determine el cobro
de indemnizaciones, por lo que esta Direccidn, no cuenta con informacion relativa
a los numerales antes mencionados.
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En seguimiento al oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo, en el cual se solicitd
informacién en materia de combate a la corrupcidn, tengo a bien rendir el presente informe
con base en las actividades de la Contraloria, durante el afio 2020:

RENDICION DE CUENTAS Y CONTROL PATRIMONIAL

Respecto de este rubro, durante el afio 2020 se iniciaron los trabajos para fortalecer
el Sistema de Declaracién Patrimonial (SIDEP), con la finalidad de que los funcionarios y
servidores judiciales rindieran su Declaraciéon Patrimonial y de Conflicto de Intereses ante
la Contraloria del Consejo de la Judicatura, en un tiempo real, dando eficacia y eficiencia a
tal actividad, para de esa forma, dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 28 y 33,
en la actualidad a través de medios electrénicos. En el caso de las declaraciones de los
Jueces de Paz, quienes no cuentan con las tecnologias de la informacién y comunicacion
necesarias para cumplir lo anterior, se emplearon formatos impresos, los cuales fueron
digitalizados para incluirse en la informacién que corresponda en el sistema de evolucién
patrimonial y de declaracién de intereses.

En el afio 2020, se recibieron en total 336 declaraciones de modificacion
patrimonial de los Servidores Publicos obligados del Consejo de la Judicatura, Fondo
Auxiliar para la Administracion de Justicia del Estado y del Tribunal de los Trabajadores al

Servicio del Estado y de los Municipios, logrando el 100% de cumplimiento, sefialando de

la misma forma que, en el caso de los funcionarios y servidores publicos del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, fue la primera vez, que utilizaron el
Sistema de Declaracién Patrimonial (SIDEP), para el cumplimiento de tal actividad, de
acuerdo con el siguiente esquema:

DEPENDENCIA TOTAL DE TOTAL DE DECLARACIONES PORCENTAIJE DE
OBLIGADOS | DECLARACIONES | PENDIENTES POR | CUMPLIMINETO
PRESENTADAS PRESENTAR
Consejo de la 317 317 0 100 %
Judicatura
Fondo Auxiliar 13 13 0 100 %
parala
Administracion
de Justicia del
Estado
Tribunal de los 6 6 0 100 %
Trabajadores al
Servicio del




Municipios

Estado y de los

TOTAL

336 336

100 %

Asimismo, en el caso de los Jueces de Paz, se recibieron 82 declaraciones
patrimoniales, alcanzando un 96 % de cumplimiento, quedando pendiente de presentar 3
jueces de Paz, conforme el siguiente esquema:

JUECES DE PAZ TOTAL DE DECLARACIONES | DECLARACIONES PENDIENTES PORCENTAIJE DE
OBLIGADOS DE MODIFICACION POR PRESENTAR CUMPLIMINETO
PRESENTADAS
85 82 3 96%

De igual modo, se atendio a diversos servidores publicos para la presentacién de sus

Declaraciones Patrimoniales en la modalidad de inicio y conclusion del cargo, recibiendo 41

Declaraciones Patrimoniales; 28 de inicio y 13 de conclusién, esquematizado como sigue:

DEPENDENCIA DECLARACION DECLARACION TOTAL
PATRIMONIAL DE INICIO PATRIMONIAL DE
CONCLUSION
JUECES DE PAZ 18 2 20
CONSEJO DE LA 9 10 19
JUDICATURA

FONDO AUXILIAR 1 1 2
TOTAL 28 13 41

CONTROL INTERNO

En el ano 2020, la Contraloria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del

Estado, realizé la Evaluacion de Control Interno, utilizando el modelo de evaluacion de

control interno elaborado con base en COSO (Commite of Sponsoring Organizations of

Treadway Commission), para que sea aplicado en las dreas, 6rganos y departamentos del

Consejo de la Judicatura, cuyo objeto es identificar el entorno de control en el que se

ejercen los recursos, y determinando el grado de razonabilidad que guarda el control

interno de la institucidn y, cumplir con la tres categorias de objetivos:

Operacién,




- Informaciény

- Cumplimiento.

- Incluyendo los de proteccién de la integridad y la prevencién de actos
corruptos en los diversos procesos realizados por la institucién vy
proponer acciones de mejora para el establecimiento del sistema de
control interno.

El modelo de evaluacién de control interno se aplicé en las areas del Consejo de la
Judicatura, durante los meses agosto, septiembre y octubre de 2020, consistente en la
utilizacién de un cuestionario para la obtencién y registro de datos e informacion acerca de
los componentes de ambiente de control, evaluacidon de riesgos, actividades de control,
informacién y comunicacidn, asi como de supervision, asi como de procesos administrativos
de la institucion como: ingresos, efectivo, sistemas de informacién, archivo, patrimonio,
adquisidores, remuneraciones y almacén, los resultados de tales evaluaciones se informan
al Honorable Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y a cada una
de las areas evaluadas.

RENDICION DE CUENTAS POR TRANSPARENCIA

Conforme con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, en el
articulo 70, fracciones XlII, XVIIl y XXXXVI, la Contraloria del Consejo de la Judicatura, cumplid
durante el 2020 y de manera trimestral con poner a disposicién del publico, de manera
actualizada en el portal de transparencia lo relativo a:

- Informacién en version publica de las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos que asi lo determinen.

- El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y disposicion.

Respecto de la Contraloria del Consejo de la Judicatura, conjuntamente con el
Departamento de Innovacion e Implementacion de Sistemas y esta Comision, con el
objetivo de fortalecer el portal del Departamento referido, se gestiond la consolidacion
del portal para difundir informacién, como funciones, responsabilidades, marco
juridico, servicios y tramites.
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De igual forma, se dio publicidad al nuevo procedimiento de responsabilidad
administrativa, con apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan, en el Portal de denuncias del micrositio de la Contraloria, en el cual también se
encuentra la Guia para presentar denuncias ante el Departamento mencionado, por
probables faltas administrativas y actos de corrupcion.

SUPERVISION DE DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVAS

En cuanto a este rubro, la Contraloria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado, informé de acuerdo al siguiente esquema:

2020 99 69 37

TOTAL 99 69 37

De igual forma, en el periodo que se informa, se concluyeron investigaciones
iniciadas en otros afos, como se esquematiza enseguida:

2019 23

2018 4




TOTAL 27

Asimismo, en relacién a los expedientes iniciados en diversos afios y concluidos
durante el afio 2020 concluyeron:

2019 1
2017 6
2015 1
TOTAL 8

De responsabilidad administrativa:

2020 2 1

TOTAL 2 1

De acuerdo a informacién presentada por la Contraloria del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado:
- Se presenta el informe detallado del nimero de expedientes y porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con sancién firme, durante el afio 2020:

2019 3 1 1 0 0 0 33%
2017 8 5 3 0 2 0 63%
2016 7 6 4 0 2 1 86%
2015 4 4 4 1 0 0 100 %
TOTAL 22 16 12 1 4 1 73%




2020

Se informa que, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan, se iniciaron dos expedientes de los cuales uno culmindé con sentencia

definitiva, segun la siguiente tabla:

50 %

TOTAL

50

2016

Por ultimo, durante el 2020, el Departamento de la Contraloria del Poder Judicial del
Estado de Yucatdn informd que, de los expedientes que culminaron con sentencia

definitiva, solo en un expediente se determind sancién econdémica, dicho expediente
fue iniciado en el afio 2016 y se resolvié conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, segun lo
siguiente:

$300

TOTAL

$300

Eg Imﬁml PODER JUDICIAL

oAty

Portal de Denuncias de la Contraloria del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado

Dirigido la Publico General y Servidores Publicos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado

)

Brindar al ciudadano o al Servidor Publico un facil acceso, para que tenga la oportunidad de poder registrar y dar
g eracle i an o de una herramientag A i

ACERCA DEL PORTAL

Mecanismo de registro, captacion, administracion y atencion de las denuncias ciudadanas que cualquier persona formule en
el marco de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, un medio de almac i
custodia, consulta, reproduccion, verificacion, administracién y transmisién de dicha informacion.

OBJETIVO GENERAL




UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION



Por este conducto y en atencién al oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo
mediante el cual solicita remitir informacién relevante del dmbito de competencia de la
Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura, respecto al informe anual del Sistema
Estatal Anticorrupcidn de Yucatan, me permito informar lo siguiente:

Durante el afio 2020, la Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura recibié
al cierre del afio 2020, un total de 164 solicitudes de informacidn publica realizada por
particulares, de los cuales se dio puntual tramite y respuesta a 142 de ellas, en 15 se orienté
a los particulares a dirigir su solicitud de informacién ante el Sujeto Obligado que tenia
competencia en la informacion requerida y en 7 solicitudes se solicité la aclaracion del
objeto de la solicitud a los ciudadanos sin embargo no proporcionaron respuesta alguna.

En un ejercicio de transparencia proactiva y con el objeto de difundir entre los
ciudadanos el tipo de informacién que es requerida ante nuestra institucién, se puso a
disposicion en el portal institucional del Consejo de la Judicatura la relacién de Solicitudes
de Informacién Publica, dicha informacién puede ser consultada por afio en el siguiente
link: https://www.cjyuc.gob.mx/?page=relacion_solicitudes
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RELACION DE SOLICITUDES

» 2020
» 2019

» 2018

Guia para consultar las Solicitudes de Informacién

for de Justicia Transparencia Prensa

Ry f®

©2015 Poder Judicial del Estado de Yucatin. Todos los Derechos Reservados

Por otra parte y aun cuando el Consejo de la Judicatura no se encuentra obligado a
ello, con el objeto de difundir entre la sociedad el quehacer jurisdiccional que realizan los
juzgados de primera instancia, se puso a disposicion de los usuarios en materia de
transparencia, un apartado dentro de nuestro portal electrénico en el que se publicaron
durante el afo 2020 un total 417 sentencias de primera instancia de las materias penal,
civil, familiar, mercantil y justicia para adolescentes, dicho apartado ofrece la posibilidad de
filtrar por materia asi como un buscador para obtener resultados a partir del nimero de
expediente o tipo de juicio, otorgando a los ciudadanos la visualizacién y descargar de
manera integra, en su versién publica, cualquiera de éstas sentencias.


https://www.cjyuc.gob.mx/?page=relacion_solicitudes

Con la publicaciéon de las sentencias se busca mostrar de manera publica las
decisiones que toman los érganos jurisdiccionales y con ello poder evaluar su trabajo, asi
como potencializar su legitimidad y confianza publica, asi como su relacién con la
ciudadania. La versién publica de las sentencias de primera instancias pueden ser
consultadas en el siguiente link: https://www.cjyuc.gob.mx/?page=sentencias_pi
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SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA

Materia: [Seleccione una opcion- v

_Seleccione una opcién-

Adolescentes

Inicio Nosotros Poder judicial del Estado Tribunal Superior d Justicia Transparencia prensa
CONTACTO Preguntas y Comentarios

Consejo de Ia Judicatura transparencia@cjyuc.gob.mx Ry f©

Calle 145 numero 299, C.p. 37299

Colonia San Jose Tecon Avisos de privacidad
Centro de Justicia Oral de Merida, Mérida, Yucatan
Tel. 930-06-50 (Conmutador)

©2015 Poder Judicial del Estado de Yucatén. Todos los Derechos Reservados
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SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA
Materia: _Seleccione una opcién- v
Materia civil
wostrar 10 ¥ registros Buscar
FECHADELASENTENCIA  JUZGADO NUMERO DE EXPEDIENTE. ASUNTO
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DELESTADO  437/2013 JUICIO ORDINARIO CIVIL v
01/05/2016 JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DELESTADO  681/2013 JUICIO ORDINARIO CIVIL “©
01/05/2018 JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL ESTADO 446/2016 JUICIO ORDINARIO CIVIL b |
01/07/2018 JUZGABO TERCERO CVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL ESTADD  452/2014 JUICIO ORDINARIO CVIL bv |
01/08/2018 JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL ESTADO  148/2016 JUICIO ORDINARIO CVIL v |
02/0272015 JUZGADO TERCERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL ESTADD  850/2012 JUICIO ORDINARIO CVIL )
02/0872015 JUZGADO TERCERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DELESTADD  401/2014 JUICIO ORDINARIO CVIL -
03/02/2016 JUZGADO TERCERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DELESTADO  596/2014 JUICIO ORDINARIO CIVIL v
03/10/2016 JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DELESTADO  617/2014 JUICIO ORDINARIO CIVIL v 4
04/02/2016 JUZGADO TERCERO CIVIL DEL PRIMER DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL ESTADO  239/2015 JUICIO ORDINARIO CIVIL b |
Mostrando registras del 1 al 10 de un total de 103 registios P m 2 3 4 5 1 Sgueme

Con fundamento en los articulos 9 y 10 del Acuerdo General EX16-160831-01 del
Consejo de la Judicatura, por el que se regula el Comité de Transparencia, la Unidad de


https://www.cjyuc.gob.mx/?page=sentencias_pi

Transparencia auxilio al Comité respectivo durante el afio 2020 en 23 sesiones
extraordinarias y en 3 sesiones ordinarias.

Por ultimo, en cumplimiento a las obligaciones generales y especificas sefaladas en
el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura llevo a cabo la actualizacién de la
informacién inherente a sus funciones en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
como dentro del portal electréonico del Consejo de conformidad con la Tabla de
Actualizacion y Conservaciéon de la Informacién, aprobados por el Sistema Nacional de
Transparencia, contenido dentro de los Lineamientos Técnicos Generales.
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En atencidn al oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo, me permito informar que la
Escuela Judicial, en cuanto al dmbito de competencia, en términos de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial, la Escuela Judicial es la instancia encargada de la formacidn, actualizacion y
especializacién de los servidores publicos del Poder Judicial, asi como conducir la carrera
judicial, en ese sentido me permito informarle respecto al punto numero uno lo siguiente;

v Concurso de oposicion para integrar la lista de aspirantes a Secretario de Acuerdos
de Primera Instancia en el Poder Judicial del Estado, en las Areas Civil, Mercantil y
Familiar, en el cual para la prueba de conocimientos tedricos se proporciond a los
participantes el temario de estudio, en el que se incluyé la Ley del Sistema Estatal
de Anticorrupcién de Yucatan, el Cédigo de Etica y de Conducta del Poder Judicial
del Estado, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado
de Yucatan. Cabe seiialar que la lista definitiva salié publicada en el Diario Oficial del
Estado, el pasado 15 de enero de 2021.

v' Durante el 2020 se publicaron las convocatorias para ocupar las categorias de
Secretario de Estudio y Cuenta, y de Actuario, de las areas Civil, Mercantil y Familiar,
ambos de Primera Instancia, sin embargo debido a la contingencia sanitaria
provocada por el coronavirus COVID-19 fueron suspendidas, siendo retomadas en
este 2021, y del mismo modo que en el concurso de secretario de acuerdos, para la
prueba tedrica se facilité a los aspirantes el temario de estudio, que comprendié
los tépicos antes referidos.

v' Importante es mencionar que cada ano el personal de la Escuela Judicial
suscribe el Manifiesto del cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta del
Poder Judicial del Estado.

v Por ultimo, los puntos 2 y 3 del oficio que se contesta, no aplican para la
Escuela Judicial.
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-Lista de aspirantes a ocupar la categoria de Secretario de Acuerdos en las areas Civil, Mercantil y Familiar.




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y
PROTOCOLO



La Unidad de Comunicacion y Protocolo Poder Judicial del Estado de Yucatan dentro
de la seccidn “Sala de Prensa”, difunde las actividades y acciones realizadas en general por
esta institucion, pudiéndose acceder por medio del siguiente vinculo:

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=salaPrensa
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De igual manera da a conocer a la sociedad sus actividades y resoluciones de
relevancia con el uso de medios tecnoldgicos como son la pagina de internet oficial y redes

sociales (Youtube, Instagram, Twitter y Facebook).
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Cuenta oficial del Poder Judicial del Estado de Yucatén. Contacto: Unidad de
Comunicacién Social Contacto Mtra. Maria Fernanda Matus Martinez
www.poderjudicialyucatan.gob.mx
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El Co del Poder
Yucatan (CESC) 125 de
‘enero de 2010, de conformidad con la Ley de Mecanismos Abogado Renéin Solis Avilés,
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Yucatan. acaecido el dia de hoy 29 de diciembre de 2020,
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/4 ““F . ] Calle 27 No. 72 entre 8 y 10
- 3 L Col. México. C.P 97125
i \_.—ff'" Mérida, Yucatén
Tels: (999) 9279275, 9278596

6886754 y 8002263439
codhey@prodigy.net.mx

C ODHEY wwcodhey o

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADD DE YUCATAN

Meérida, Yuc., a 21 de Enero del 2020.
OFICIO: OCI/CODHEY/15/2021

ASUNTO: CONTESTACION OFICIO SESEAY/DS/013/2021

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.

En atencion a su solicitud de informacion de fecha 12 de enero del presente con el no. de oficio

SESEAY/DS/013/2021, le comunico que durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, el
Organo de Control Interno de este Organismo, cuenta con los siguientes datos relacionados con la informacion

solicitada:
CONCEPTO CANTIDAD
QUEJAS DE EJERCICIOS ANTERIORES EN ETAPA DE 8
INVESTIGACION
3

QUEJAS RECIBIDAS EN EL EJERCICIO 2020
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INICIADOS POR
INCUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DE LA 3
DECLARACION PATRIMONIAL DE CONCLUSION
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INICIADOS POR
INCUMPLIMIENTO EN LA PRESNTACION DE LA 6
DECLARACION PATRIMONIAL DE MODI FICACION
PROCEDIMENTOS CONCLUIDOS POR CUMPLIMIENTO 6
DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
PATRIMONIAL

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TRAMITE AL 1 '
CIERRE DEL EJERCICIO 2020
ACUERDO DE CONCLUSION DE NO )
RESPONSABILIDAD '

PROCEDIMIENTOS ADMlNl’STRATlVOS QUE 1
CULMINARON CON SANCION FIRME

INDEMNIZACIONES EFECTIVAMENTE COBRADAS
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o CODHEY

Calle 27 No. 72 entre 8y 10

Col. México. C.P 97125,

Mérida, Yucatan,

Tels: (999) 9279275, 9278596

6886754 y 8002263439

co D H EY codhey@prodigy.net.mx

COMISION DE DERECHOS HUMANOS wew.codhey.org
DEL ESTADU DE YUCATAN

Esperando que la informacion proporcionada sea de su utilidad, me despido de usted, enviandole un
cordial saludo y poniéndome a sus érdenes para cualquier aclaracién o duda.

DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOSDEL ESTADO DE YUCATAN

2 2 ENE 2L



Anexo 8.

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN

Merida, Yucatan a 22 de enero de 2021
C.G.-PRESIDENCIA/042/2021.
“*Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
PRESENTE

Por este conducto, y en atencion al oficio SESEAYIDS/016/2021 a través del cual solicita
informacion correspondiente al Organo Interno de Control de este Instituto, me permito enviar
adjunto al presente el Memorandum OIC/004/2021 mediante el cual el CP. Wilbert Arturo

Salazar Duran, Titular del Organo Interno de Control, remite la informacion solicitada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

MTRA. MARIA PE LOURDES ROSAS MOYA
CONSEJERA PRESIDENTE

Calle 21 #418 x 22 y 22-A Cd. Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P. 97288 Tel.: (999) 9$30-35-50
Sitio web: www.iepac.mx Correo electrénico: contacto@iepac.mx
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Q INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC CIUDADANA DE YUCATAN

Y U O AT A N

MEMORANDUM

PARA: MTRA. MARIA DE LOURDES ROSAS MOYA.,
CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.

FECHA: 22 DE ENERO DE 2021
NUMERO: 0IC/004/2021

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

En atencién al memorandum ndmero 033/2021 con el cual solicitd informacidn con relacion
al oficio SESEAY/DS/016/2021 suscrito por el Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco, Secretario

Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatén, me permito
informar lo siguiente:

o No existen expedientes iniciados que culminaron con una sancion firme, durante el
lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

e No se generd cobro alguno de indemnizaciones, durante el lapso comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre de 2020.

ATENTAMENTE
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C.P. WILBERT ARTURO SAI:AZAR DURAN
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

-

C.CP.- ARCHIVO

Calie 21 # 418 x 22 y 22-A Manzana 14 Col. Ciudad Industrial, Mérida, Yucatan, México. C.P 97288. Tel.: (399} 930-35-50- Fax: ext. 175
Sitio web: www iepac.mx. Correo electrénico: contactofDiepac.mx



Anexo 9.

ST TEEY

Mérida, Yucatan a 29 de enero de 2021.
Asunto: Contestacion al Oficio No. SESEAY/DS/015/2021

Oficio No. TEEY/PDCIA/011/2021

LIC. LANDY ELIZABETH MENDOZA SEBA
DIRECTORA DE ANALISIS, PREVENCION

Y POLITICAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE
ANTICORRUPCION DE YUCATAN.

PRESENTE

Por este medio me permito enviarle la informacién solicitada en su oficio nimero SESEAY/DS/015/2021
de fecha 12 de enero del presente, mismo que fue recibido en este Tribunal el dia 15 de enero del
presente afio.

e Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020 no se recibieron o iniciaron
procedimientos ni hubo sanciones firmes.

e No hay indemnizaciones efectivamente cobradas durante el lapso comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre del 2020.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Mest 785, D

ABOG. FERNANDO JAVIER BOLIO VALES
MAGISTRADO PRESIDENTE.

c.c.p. Archivo.

Calle 18-A No. 76 por 13 y 15 Col. Itzimna, C.P. 97100, Mérida, Yucatan, México

Tel, 926 50 60/ email: contacto@teey.org.mx / www.leey.orq.mx
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Anexo 10.

UADY

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

RECTORIA

Mérida, Yucatan a 25 de enero de 2021
REC/014/2021

Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan

En atencién al oficio nimero SESEAY/DS/14/2021 de fecha 12 de enero de 2021,
recibido el dia 18 del mismo mes y afo, y reiterando la entera disposicion de la
Universidad Auténoma de Yucatan para colaborar con el Sistema Estatal
Anticorrupciéon, con motivo de la transparencia y la plena conviccién de rendir
cuentas de frente a la sociedad y sin reconocer que la Universidad tenga el caracter
de Organismo Constitucional Auténomo, le adjunto al presente escrito el oficio
Al/09/2021 de fecha 22 de enero de 2021, suscrito por Auditor Interno de esta

institucion el cual contiene el informe respectivo.

T R N R . | R . N R R ORI T R IR T I R RO O R R . R RO TR —=~,
e

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi mas atenta y distinguida
consideracion.

R SLL TS L TR RN AR AVTRT I e

4/ Jesus Williams
actor

Calle 60 por 57 No. 491-A, Edificio Central, CP 97000, Mérida, Yuc., Méx.
Tels: (999) 924-91-10, 924-92-82 y 930-09-00 Ext. 1104, Fax. (999) 928-25-57
www.uady.mx
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22 de enero 2021
Al1/09/2021

DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS
Rector

Universidad Autonoma de Yucatan

En atencion al oficio Nam. SESEAY/DS/014/2021 por medio del cual el Lic. Edwin Manuel
Rejon Pacheco, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatdn, le solicita la siguiente informacion:

e Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sanciéon firme durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

En el periodo enero-diciembre 2020 se iniciaron dos expedientes para realizar

investigaciones para determinar si procede o no iniciar procedimientos de responsabilidad
administrativa sancionatorios, mismos que se detallan a continuacion:

Numero de expediente Objeto Resultado
Al/001/PRAS/DAS/1578/2020 | Investigacion No se_impuso sancidn alguna,
correspondiente para atender | en virtud de que, al no
el Oficio nimero | apreciarse dolo o mala fe, asi
PRAS/DAS/1978/2020, como condiciones que
determinado por la Auditoria | configuren la existencia de un
Superior del Estado de | dafio patrimonial o de una falta
Yucatan,  derivado  del | administrativa grave, aunado a
informe de resultados de la | que se han realizado acciones
fiscalizacion de la Cuenta | subsecuentes tendientes a
Pablica 2017 realizada a la | subsanar las irregularidades que
UADY se indican, no ha lugar para
iniciar  un  procedimiento
administrativo sancionatorio.

Calle 19 por 18 No. 97 C, Col. Itzimn4 C.P. 97100, Mérida, Yuc.,
Tels. (999) 927 26 10, Tel. y Fax (999) 926 35 30
www.auditoria.uady.mx



Al/001/PRAS/OASF/159- Investigacion No se impuso sancién alguna,
DSU006/2020 correspondiente para atender | en virtud de que, al evidenciar
el Resultado No. 32, | que la captura correspondiente
determinado por la Auditoria | al IV Trimestre en la Plataforma
Superior de la Federacién con | de la SHCP se inicié desde el 12
motivo de la fiscalizacion de | de enero de 2019 cumpliendo
la Cuenta Publica 2018, | con oportunidad con la captura,
realizada a la UADY pero la validacion en la
‘ plataforma es un proceso que
realiza personal del Gobierno
del Estado y del cual la
Institucion no tiene control,
razon por la cual dicha
informacion no se ve reflejada
en el reporte SRFT del IV
trimestre, no ha lugar para
iniciar  un  procedimiento
administrativo sancionatorio.

De lo anterior se determina que ninguno de los procedimientos iniciados en 2020 culminaron
con una sancion. '

e A cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante
el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

No procede el cobro de ninguna indemnizacién durante el 2020.

Esperando que la informacién proporcionada de atencién a lo solicitado, quedo de Usted

Atentamente
“Luz, Cierncia y

c.c.p. Archivo.

Calle 19 por 18 No. 97 C, Col. Itzimn4a C.P. 97100, Mérida, Yuc., Méx.
Tels. (999) 927 26 10, Tel. y Fax (999) 926 35 30
www.auditoria.uady.mx



Juntos transformemos Anexo 11.

Yucatan

GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024 AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN

Direccion General

Numero de oficio: AAFY/DG/0180/2021 v SECRETARIA EJECUTIVA DEL
Asunto: Atencion a requerimiento A SISTEMA ESTATAL
Mérida, Yucatan a 18 de enero de 2021 sEpy  ANTICORRUPCION DE YUCATAN
LIC. Edwin Manuel Rejon Pacheco 18 ENE 20

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan R E c ! B I D 0

PRESENTE OFICIALIA DE PARTES

En atencion al oficio SESEAY/DS/017/2021 con fecha 12 de enero del presente, mediante
el cual se solicita:

e Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de
los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme
durante el lapso comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

e A cuanto ascienden, en su caso las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el lapso comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020.

De conformidad a lo establecido en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan,
en especifico, al articulo 48 en su parrafo segundo “El secretario técnico solicitara, a mas
tardar, el Ultimo dia habil del mes de enero, toda la informacién que estime necesaria para
la integracion del contenido del informe anual que debera rendir el comité coordinador,
incluidos los proyectos de recomendaciones. Asimismo, solicitard a la Auditoria Superior
del Estado y a los érganos de control interno de los entes publicos que presenten un
informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una
sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo del informe”.

Al respecto y reiterando lo sefialado el afio anterior, me permito comunicarle que no es

C.P. }uan Carlos Rosel Flores, M.A
Director General

c.c.p. Minutario
JCRF/kmma

Calle 60 No. 299-E entre 3-By 5-B T +52(999) 930 3010
Colonia Revolucion, C.P. 97115, www.aafy.yucatan.gob.mx
Mérida, Yucatan, Méx.
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Anexo 12.

Chacsinkin, Yucatan a10 de Febrero del 2021

Manuel Rejon Pacheco
Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Asunto: Contestacion de Oficio

El que suscribe C. JOSE FLAVIO MUKUL MEDINA, En mi caracter de Presidente
Municipal del Honorable Ayuntamiénto de Chacsinkin 2018-2021, porrmedio del presente
escrito a dar debida y oportuna contestacion a su oficio SESEAY/DS/028/2021 de Fecha
12 de Enero del 2021, por lo que me permito informar lo siguiente:

Unico.- No contamos con expedientes que culminaron con sancién firme del
periodo 1 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre del 2020, por lo que no tenemos
ninguin monto que informar ni indemnizaciones efectivas que cobramos.

“

Siendo todo lo que tengo que manifestar para todos los fines legales
correspondientes, Sin nada mas por el momento le envié un saludo cordial y
afectuoso quedando a sus 6rdenes para o que se le ofrezca.

ATENTAMENTE H. AYUN?A;-;NENTO
PRESIDENTE

MUNICIPAL
CHACSINKIN, YUCATAN
2018-2021

MUKUL MEDIA

Presidente Municipal del Honofable Ayuntamiento de Chacsinkin.

H. AYUNTAMIENTO DE CHACSINKIN 2018- 2021

Por el Chacsinkin gue todos gueremos ver...
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Anexo 13.

H. AYUNTAMIENTO DE DZEMUL YUCATAN m/

2018-2021 - -
e LT R
H AYUNTAMIENTO 2018-2021

SHLUD ¥ BIERESTAR

Asunto: Respuesta a Oficio
Oficio Numero: SESEAY/DS/021/2021
Dzemul. Yucatan a 25 de enerc 2021

Lic. Landy Elizabeth Mendoza Seba

Directora de Anilisis, Prevencion y

Politicas Publicas del Sistema Anticorrupcion
De Yucatan

En respuesta a su oficio marcado con el nimero SESEAY/DS/021/2021 y lo dispuesto en el
articulo 48 de la ley del sistema estatal anticorrupcion; por este medio le envid la
informacién solicitada del informe anual de actividades del municipio de Dzemul, Yucatan

del depto. de control interno, referente a los 2 puntos solicitados en el oficio:

<+ No contamos con ningun expediente, ni procedimientos en contra del H. Ayuntamiento
de Dzemul, durante el periodo solicitado del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020.

<+ Nimonto, ya que no hay expediente alguno para indemnizar en el periodo solicitado del
01 enero al 31 de diciembre del 2020.

Sin mas por el momento quedo para cualquier duda o comentario al respecto.

Atentamente

Presidente Municipal de

Dzemul, Yucatan
2018-2021
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Anexo 14.

& .
merida
Tmorans me mueve

Mérida Yucatan, a 29 de enero de 2021
Oficio No. COM/ IEA/052/2021

Asunto: Informe

Clasificacion: RS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL

SEAY ANTICORRUPCION DE YUCATAN

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO 2 9 ENE 2021 \q -4 0
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN R i 3
ECIBIDG®

OFICIALIA DE PARTES

Por instrucciones del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Mérida, Lic. Renén Alberto Barrera
Concha y, en atencion a su oficio SESEAY/DS/018/2021, de fecha doce de enero de dos mil veintiuno, recibido el
dieciocho de enero del presente afio, en la oficina de Presidencia del H. Ayuntamiento de Mérida, en el cual
solicita un informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los procedimientos iniciados
que culminaron con una sancién firme y a cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente

cobradas durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020; al respecto, me permito
informarle lo siguiente.

Durante el periodo antes referido, se integraron 28 expedientes, de acuerdo con la siguiente tabla
(Pagina 02):

1

Unidad de Contraloria Municipal.T.(389) 942 0000 y 923 6872 merida.gob.mx '
Calle 50 No. 471 entre 51y 53.Col. Centro. C.P. 37000 Mérida, Yucatan.
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merida

B me mueve
Expediente Asunto Estatus
1 COM/INV-001ASF/2020 Resultado numero 1, derivado de la auditorfa nimero 1526-DE-GF, | En investigacién
realizada por la Auditoria Superior de la Federacion.
2 COM/INV-D001/2020 Presuntas irregularidades por el funcionamiento de comercios no Concluido

esenciales en el primer cuadro de la ciudad.

3 COM/INV-002ASEY/2020

Resultados de |a Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2018, practicada al
Ayuntamiento de Mérida.

En investigacion

En investigacion

COM/INV-014ASEY/2020

entidad paramunicipal Central de Abasto de Mérida.

4 Resultados de la fiscalizacion de la Cuenta Publica 2018, practicada al
COM/INV-003ASEY/2 - ’
/ #2020 Fondo de Vivienda del Ayuntamiento de Mérida
T 1bli i En investigacion
5 COM/INV-004ASEY/2020 Rgsultados de la fnscallzagon de .Ia (;l:lenta P'u!)llca 2018, practicada al n investig
Sistema Individual de Retiro y Jubilacién Municipal
6 Resultados de la fiscalizacién de la Cuenta Publica 2018, practicada al | En investigacion
COM/INV-005ASEY/2020 ,
/ / fideicomiso Mérida, Capital Americana de la Cultura 2017.
i ifi i i i i iblico d Concluido
7 COM/INV-D006/2020 Veulnos !'r’\anlﬂestaq |.rregk.flar‘|dades cgrpetldas por servidor publico de
|a Direccion de Servicios Publicos Municipales.
i6 i6 iti i i En investigacion
8 COM/INV-007CONT/2020 En atencién a la resolucién emitida por el Tribunal de lo Contencioso | Eninvestig
Administrativo.
i i isaria d Concluido
9 COM/INV-D008/2020 lnc'onflormldad por el retiro de puestos ambulantes en la Comisaria de n
Opichén.
10 Reporte ciudadano en el que se manifiesta inconformidad por la Concluido
COM/0010/2020 atencién brindada en la Direccién de Policia Municipal.
i i i ici Concluido
11 COM/002Q/2020 Reporte C|ulc!adano en el que se rgporta lrregulgrl'dades e.n 'eI s.erV|c10 on
de recoleccidn de basura por la entidad paramunicipal Servi-limpia.
i i6 ifi i i Concluido
12 COM/003Q/2020 La Dl.recaon de Desarrollo Urt.>ano man{ﬁgsta irregularidades (o] i
cometidas por personal del Ayuntamiento de Mérida.
13 COM/INV-011A1/2020 Derivado de los resu.lt.a'dos dfe la audl'Forla interna realizada a Servlimpia | En investigacion
por la probable comisién de irregularidades.
14 COM/INV-012ASEY/2020 Res~u|tados dela f.ls.callzauon dela cu’e'nta publica 2018, practicada a la | En investigacion
entidad paramunicipal Abastos de Mérida.
15 COM/INV-013ASEY/2020 Res‘ultados dela .|s.callzac1c3n_de I.a cuenta publica 2018, practicada a la | En investigacion
entidad paramunicipal Servi-limpia.
16 Resultados de la fiscalizacidn de la cuenta publica 2018, practicada a la | En investigacion

17 COM/INV-015 ASEY/2020

Resultados de la fiscalizacidn de la Cuenta Publica 2018, practicada a la
entidad paramunicipal Comité Permanente del Carnaval de Mérida.

En investigacion

18 COM/INV-016ASF/2020

Resultado 02 de la auditoria nimero 1334-DS-GF 2019, realizada por la
Auditoria Superior de la Federacion.

En investigacion

19 COM/INV-017ASF/2020

Resultado 04 de la auditoria nimero 1334-DS-GF 2019, realizada por la
Auditoria Superior de la Federacién.

En investigacién

Resultado 05 de la auditoria nimero 1334-DS-GF 2019, realizada por la

En investigacion

COM/INV-024ASF/2020

Auditorfa Superior de la Federacion.

20
COM/INV-D1BASE/2020 Auditoria Superior de la Federacidn.
21 COM/INV-019ASF/2020 RESljllta(,jO 0 de. la auditoria nurr'1’ero 1334-DS-GF 2019, realizada por la | En investigacién
Auditoria Superior de la Federacion.
22 COM/INV-020ASF/2020 Resgltasio 09 de. la auditoria nur?’ero 1334-DS-GF 2019, realizada por la | En investigacion
Auditoria Superior de la Federacion.
23 COM/INV-021ASF/2020 ReSl-J|ta€iO 13 dg la auditoria nurrlero 1334-DS-GF 2019, realizada por la | En investigacion
Auditoria Superior de la Federacién.
24 COM/INV-022ASF/2020 Rest‘JItatlio 14 dg la auditoria nurrlero 1334-DS-GF 2019, realizada por la | En investigacion
Auditorfa Superior de la Federacion.
25 COM/INV-023ASF/2020 Resgltado 20 dg la auditoria numfaro 1334-DS-GF 2019, realizada por la | Eninvestigacion
Auditorfa Superior de la Federacion.
26 Resultado 21 de la auditoria nimero 1334-DS-GF 2019, realizada por la | En investigacion

27 | COMJ/INV-025ASF/2020

Resultado 22 de la auditoria nimero 1334-DS-GF 2019, realizada por |a
Auditoria Superior de la Federacion.

En investigacion

L COMY/INV-026CODHEY/2020

Recomendacién emitida por la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan.

En investigacidn

Unidad de Contraloria Municipal.T.(398)342 0000 y 323 6872
Calle 50 No. 471 entre 51y 53.Col. Centro. C.P. 97000 Mérida, Yucatan.
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Asimismo, en dicho periodo, no se substanciaron procedimientos de responsabilidad
administrativa que culminaran con sanciones administrativas firmes, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatén, por lo cual el porcentaje es de 0%.

En cuanto a las indemnizaciones efectivamente cobradas, este Organo Interno de Control, no es
competente para imponer sanciones econdmicas; lo anterior, con fundamento en el articulo 77 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Atenta a lo anterior, solicito de por cumplido el informe solicitado, quedando a sus 6rdenes
para cualquier duda o aclaracion a la presente.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. RTHA'ELENA GOMEZ NECHAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA MUNICIPAL

C.c.p. Lic. Renan Alberto Barrera Concha, Presidente Municipal.
C.c.p. L.C.C. Valerie Amador Hurtado, Directora de la Oficina de Presidencia.

C.c.p. LC.C. Landy E. Mendoza Seba, Directora de Anélisis, Prevencién y Politicas Pdblicas del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan.
C.c.p. Minutario

C.c.p. Archivo
MEGN/JJPM/JPU/aup*
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DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL
OFICIO NUMERO: CONT/SFP/018/2021
PROGRESO, YUCATAN 25 DE ENERO DEL 2021

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO ’
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN

At ' n

LIC. LANDY E. MENDOZA SEBA ) ) )
DIRECTORA DE ANALISIS, PREVENCION YPOLITICAS PUBLICAS.

PRESENTE:

Por medio de la presente y de la manera mas atenta, me permito darle respuesta al oficio marcado
con el numero SESEAY/DS/024/2021, donde nos solicita la siguiente informacion:

¢ Informe detallado del nimero de expedientes, asi como el porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme durante el lapso
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Lista de casos del 2020 por presuntas faltas administrativas.

1.- Nomero de carpeta CI-CONT-SFP-001-2020, EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE POR ACTOS OMITIDOS EN LA CUENTA PUBLICA 2018 DURANTE LA
ADMINISTRACION 2015-2018.

INICIO DE INVESTIGACION: 16 DE ENERO DEL 2020

ESTATUS DE INVESTIGACION: EN PROCESO.

2.- Numero de Carpeta: CI-CONT-002-2020, EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE POR ACTOS OMITIDOS EN LA CUENTA PUBLICA 2018 DURANTE LA
ADMINISTRACION 2015-2018.

INICIO DE INVESTIGACION: 27 DE ENERO DEL 2020.

RESOLUCION: AMONESTACION PRIVADA

3.- Numero de Carpeta: CI-CONT-003-2020, EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE POR ACTOS OMITIDOS EN LA CUENTA PUBLICA 2018 DURANTE LA
ADMINISTRACION 2015-2018

INICIO DE INVESTIGACION: 16 DE JUNIO DEL 2020.

ESTATUS DE INVESTIGACION: EN PROCESO.

4.- Numero de Carpeta: CI-CONT-004-2020, EN CONTRA DE QUIEN RESULTE

RESPONSABLE POR LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA A LA UNIDAD DE

TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO.
INCIO DE INVESTIGACION: 22 DE JUNIO DEL 2020.
RESOLUCION: AMONESTACION PRIVADA.

Calle 80 # 1563 x 81y 83

Col. Centro

C.P. 97320

Tel: 969.1.03.60.00 / Ext. 1117

x
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5.- Numero de Carpeta: CI-CONT-SFP-005-2020, EN CONTRA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE POR LOS TRABAJOS REALIZADOS EN LA REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO VENUSTIANO CARRANZA EN LA
LOCALIDAD DE CHICXULUB PUERTO.

INICIO DE INVESTIGACION: 13 DE OCTUBRE DEL 2020

ESTATUS DE INVESTIGACION: EN PROCESO

<
o
O
|
<I
o
}_
.4
o
(&)
L
(=) :
- B SANCION  ®ENULO =ENPROCESO
e "
O
O
i SANCION 2 %40
= NULO 0 %0
EN PROCESO 3 %60

Sin mas por el momento, quedo de usted para cualquier duda y aclaracion.

%
=
HLAAUNTAMIENTO LE
PROGRES(
-0

ATENT MjNTE

- C.P JUAN JOSE #UENTESAGU!LAR
DIRECTOR DE CONTRALORIA
AYUNTAMIENTO DE PROGRESO

C.c.p Archivo

Calle 80 # 1563 x 81y 83

Col. Centro

C.P. 97320

Tel: 969.1.03.60.00 / Ext. 1117
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H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUEBLO
ADMINISTRACION 2018 - 2021

2018 - 2021

Kiis. -t il PRESI/002/2021

Asunto: Informe

Telchac Pueblo, Yucatan a 27 de Enero de 2021.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO
Secretario Técnico de la secretaria Ejecutiva
Del Sistema Estatal Anticorrupcion De Yucatan.
Presente:

El que suscribe Psic. Juan Jacobo Lépez Alvarez Presidente Municipal De Telchac
Pueblo en contestacién de su oficio no. SESEAY/DS/022/2021, Por este conducto, me
permito informarle que este H. Ayuntamiento durante el periodo del 1 de Enero al 31 de
diciembre del 2020, no hubo ningun procedimiento iniciado en este periodo, en esta
administracion.

Por la que le informo por este medio y nos ponemos a su disposicion para cualquiera
observacion relativa a este asunto.

Por su atencion gracias. °

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2018 - 2021
TELCHAC PUEBLO, YUCATAN,

C.c.p. Santiago Herbet Ihuit Ayala. Contralor Interno del Municipio De Telchac Pueblo.
C.c.p. Archivo.
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H. AYUNTAMIENTO DE UMAN
2018-2021

.....

UMAN

HypaN H AYUNTAMIENTO
2018-2021

Oficio: CONTRA-004-2021.
Uman, Yucatan a 28 de Enero del 2021

Lic. Edwin Manuel Rejon Pacheco
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Presente.
Con atn. Lic. Landy Elizabeth Mendoza Seba

Directora de Analisis, Prevencion y Politicas Publicas.

En relacion al oficio: SESEAY/DS/023/2021, enviado a este Municipio de Uman,
Yucatan administracion 2018-2021, recibido en fecha 18 de Enero del presente
afio por la Presidencia Municipal y remitido a esta Contraloria a mi cargo, vengo
por medio de este escrito en tiempo y forma manifestando lo siguiente;

« De acuerdo a lo solicitado sobre el informe detallado del numero de
expedientes, asi como el porcentaje de los procedimientos iniciados que
culminarén con una sancion firme durante el lapso comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2020; manifiesto que no se inicio ningun
procedimiento en el lapso antes mencionado por lo tanto no hubo ninguna
sancion firme.

« Sobre el monto al que ascienden, en su caso, las indeminizaciones
efectivamente cobradas durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31
de Diciembre del 2020, manifiesto que no hubo ninguna indeminizacion
cobrado en el lapso antes mencionado.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocacién para enviarle un cordial
saludo.

AYUNTAMIENT,
0 DE Uni4

£

LIC. RENAN ALBERTO ROSAS CHEL Cg"TRALomA
DIRECTOR DE CONTRALORIA MUNICIPAL 3piaCIPAL
ADMINISTRACION 2048-2021 2021

CALLE 20 /N ENTRE 19 Y 21 COLONIA CENTRO, UMAN, YUCATAN. C.P. 97390, CONTRALORTA MUNICIPAL
TEL (988) 9 33 06 07 EXT. 105

www.uman .gob.mx
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Anexo 18.

H. AYUNTAMIENTO
VALILADOLID

2018-2021

Valladolid, Yucatan a 29 de enero del afio 2021.
Oficio Numero: P2018-2021/020/2021.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

LIC. EDWIN MANUEL REJON PACHECO.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN.
PRESENTE:

En atencién al oficio SESEAY/DS/27/2021, de fecha doce de enero del afo
dos mil veintiuno y recibido en fecha diecinueve de enero del afio en curso en
donde se solicita informacion parala integracién del informe anual de actividades
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, me permito hacerle llegar la

informacioén solicitada.
e Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2020 se abrieron 37 carpetas

de investigacion por presuntas faltas administrativas de las cuales el
20 % culminaron con una resolucion firme.

e En el periodo citado la Unidad de \Contraloria Interna no cobrd

ninguna indemnizacion.

Dado el cumplimiento a do solucutado de conformidad con el Articulo 48 de la
Ley del Sistema E atal )mcorrb{gmon de Yucatan, y sin mas por el
b\

momento me despido de;,Usted, enviandole un cordial saludo.

M.1. ENRIQUE EJE\S' —'HORA SOSA.

PRESIDENTE IPAL'DEE H. AYUNTAMI

L NTO
DE VALLADOLID, CATAN.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE YUCATA

” '\'.
Calle 40 N. 200 entre 41 04 FEB 2021 M

Col. Centro C.P. 97780 REDIBI

Valladolid, Yucatin, México. g
Tel. (985) 856-25-51 OFICIAL 1S DE PARTES

SEAQY

Sl ey
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Anexo 19.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

YOBAIN, YUCATAN,
20182021

Mds cerca de ti

EMITE: PRESIDENCIA MUNICIPAL
OFICIO: PM/YOB/346/2021
ASUNTO: RESPUESTA OFICIO SESEAY/DS/020/2021
Yobain, Yucatdn, a 10 de febrero del 2021.
Lic. Edwin Manuel Rején Pacheco
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Yucatan.
Presente.

Por este medio tengo a bien enviarle un cordial saludo e informarle que el periodo que se
informa el Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento que presido en relacién a la
informacién solicitada en oficio en proemio, tengo a bien comunicar:

® En relacién a la solicitud: informe detallado del nimero de expediente, asi como el
porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme
durante el lapso comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, tengo a
bien informarle que no se integré expediente alguno derivado de procedimientos
iniciados contra servidores publicos que hubieran incurrido en conductas relativas
a la materia durante el periodo solicitado, por lo gque no se emitié sancion firme.

e Elmonto al que ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas
durante el lapso comprendido del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.
Se informa que al no existir sancién firme ejecutada no se cobré indemnizacién
alguna.

Sin mas, me reitero a sus apreciables consideraciones y quedo de usted como su atento y
seguro servidor,

ATEN ENTE

08 - 2021
L.A. MIGUEL ANGE(/MAY VERA ARESIDENY:
PRESIDENTE MUNICIPAL/DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE YOBAIN, YUCATAN 2018-2021

C.c.p Archivo municipal.

Calle 21 x 20 S/N Yobain, Yuc. C.P 9742
Correo: h.ayuntamientoyobain@hotmail.com  miguelyocbain@hotmail.com
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